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1. Estrutura de Cargos e Salários

A estrutura do Plano de Cargos e Salários (PCS) do Conselho Nacional do SESI (CN-SESI) foi
organizada para garantir melhor adequação às necessidades organizacionais, assegurando
sustentabilidade orçamentária, valorização do quadro e alinhamento às práticas de mercado.
A estrutura de pessoal é constituída por cargos efetivos, cargos de confiança e funções de
confiança gratificadas:

1. Cargos: Organizados por níveis e faixas salariais. Compreendem as posições de Moorisa e

Assisene (nível salarial único); Advogado (níveis I, II e III); e Analisa, Especialisa e Consulor

(níveis I, II, III e IV).

2. Cargos de Confiança: Destnados à ala gesão, correspondenes aos cargos de Superinendene

e Chefe de Gabinee da Presidência (esruurados em nível único).

3. Funções de Confiança Gratficadas: Posições de gesão, comando ou assessorameno (Gerene,

Coordenador, Ouvidor e Assessores de Área I, II e III e Assessor Executvo). São esruuradas em

nível único e remuneradas pelo salário-base do cargo de origem acrescido de Gratficação

Complemenar.

Composição Remuneratória e Regras Globais:

Entendimento de Remuneração: Para fins do plano, a remuneração é composta pelo salário-
base do cargo acrescido de demais parcelas e benefícios adicionais pecuniários.
Teto Remuneratório Interno: Nenhum empregado, ocupante de cargo de confiança ou função
gratificada poderá receber valor superior à Verba de Representação do Presidente do CN-SESI.
Extra Faixa: Colaboradores situados acima do último nível salarial por conta de
enquadramentos são considerados "extra faixa" e não possuem elegibilidade para evolução
funcional por mérito/progressão, mantendo apenas o reajuste linear do Acordo Coletivo de
Trabalho (ACT).

2. Formas de Movimentação na Carreira

A carreira e a evolução funcional são decorrentes do desempenho do empregado, da
disponibilidade de vagas e dos limites orçamentários. Não há movimentação automática.
A evolução funcional ocorre após o cumprimento dos requisitos e observa o limite de até 2% do
valor da folha de pagamento anual dos cargos elegíveis. As modalidades de movimentação
dividem-se em:

1. Progressão (Movimenação Horizonal): Ascensão funcional denro do mesmo cargo, mediane

deslocameno para o nível salarial imediaamene poserior.

2. Promoção (Movimenação Vertcal): Ascensão funcional para um novo cargo de nível superior.

Pode ocorrer por aprovação em processo seletvo inerno ou por elegibilidade, devendo-se

aenar para cumprimeno dos requisios indispensáveis de cada cargo, de acordo com a

conveniência e oporunidade da gesão a ser regulamenado por ao normatvo inerno
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3. Designação para Função Gratficada: Ocorrerá por ao formal (poraria) do Superinendene

Executvo. A gratficação complemenar não se incorpora ao salário-base e é suprimida em caso

de destuição/reorno ao cargo de origem.

4. Enquadrameno e Realinhameno: Ajuses decorrenes da implanação de novo plano ou

adequação de abela salarial, sem que haja redução salarial.

Requisitos Habilitadores Cumulativos para Evolução Funcional:

• Permanência mínima de 4 anos no nível salarial aual (o 1o ciclo de 4 anos pós-implanação não

erá evolução funcional);

• Realização de no mínimo de 40 horas de capaciação anual;

• Não er tdo evolução funcional no ciclo anerior;

• Não er sofrido sanção adminisratva no ano anerior;

• Cumprimeno inegral dos requisios da Avaliação de Desempenho.

3. Requisitos Mínimos de Cargo e Ingresso

O ingresso e preenchimento dos cargos no CN-SESI respeitam os seguintes critérios:

1. Processo Seletvo Simplificado: Forma padrão de ingresso para os cargos efetvos, ocorrendo na

primeira posição do primeiro nível da esruura salarial (salvo dispensa justficada pelo

Superinendene Executvo).

2. Livre Nomeação: Aplicável aos cargos de confiança e funções gratficadas.

3. Requisios de Acesso: Exige-se comprovação de escolaridade, formação e experiência prévia

definidos para cada cargo. Para funções de confiança gratficadas, a admissão/designação exige

o enquadrameno em cargos de referência específicos (ex.: Gerene exige enquadrameno como

Consulor IV; Gerene Jurídico como Advogado III).


