
CONSELHO NACIONAL

SESI
Servigo Social da Industrie

PELO FUTURO DO TRABALHO

Resolufao CN-SESI n9 0041/2024

Dispoe sobre a estrutura do 
Conselho Nacional do SESI.

0 PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DO SERVigO SOCIAL DA INDUSTRIA, na 2132 
Reuniao Ordinaria de 26/3/2024, no uso de suas atribui?6es regulamentares e regimentals,

Considerando o art. 28, paragrafo unico do Regulamento do SESI, que dispoe que a 
organiza^ao dos servigos e o quadro de pessoal do Conselho Nacional do SESI constarao de ato 
proprio do presidente, baixado ad referendum do plenario;

Considerando a necessidade de consolidar as areas com vistas a fortalecer as iniciativas 
de governanga e integridade para o cumprimento da Resolufao SESI/CN n2 0049/2019, de 9 de 
julho de 2019, que determinou a implanta?ao de programas de compliance no SESI;

Considerando a necessidade de fortalecer a imagem institucional do Conselho Nacional 
do SESI para gerar valor para a sociedade;

Considerando que o Conselho Nacional do SESI revisitou seu planejamento estrategico, 
estabelecendo no Mapa Estrategico 2023/2026, instituido por meio da Instru^ao Normativa CN- 
SESI nS 0008/2023, o '‘aumento do desempenho e melhoria dos processos" e o "aumento da 
percepgao de valor" como focos de atuafao sistemicos;

Considerando o Programa de Integridade - GRC do Conselho Nacional do SESI instituido 
por meio da Resolugao CN-SESI n^ 0153/2022, que visa conferir malor seguranga aos processos 
internos do Conselho Nacional, em especial aqueles que garantem o cumprimento das normas 
legais e regimentals, sem prejuizo da agilidade, eficiencia e eficacia;

Considerando o Plano de Cargos e Salarios vigente na instituigao;

Considerando que durante a 2122 Reuniao Ordinaria do Conselho Nacional do SESI nao 
houve convergencia quanto a alteragao da unidade de compliance, nomenclatura e 
subordinagao;

consefhonacionaldosesi.com.br
Setor Bancario Norte, Quadra 01, Bloco I, Ed. Armando Monteiro Neto 7'^andares - Brasilia/DF - CEP 70.040-913 • Telefdne (61) 3217-0700



CONSELHO NACIONAL

SESI
Servigo Social da Industrie

PELO FUTURO DO TRABALHO

Cont. da Resolu?ao CN-SESI ns 0041/2024

Considerando que a materia foi posta em discussao e subsequente vota^ao, sendo 
aprovada parcialmente;

Considerando o disposto na Resolu^ao CN-SESI 0133/2023, de 27 de novembro de 
2023, que resolveu homologar parcialmente a Resolufao Ad Referendum nS 0093/2023, de 22 de 
setembro de 2023, com excefao da Coordenagao de Integridade, que passou a funcionar de forma 
temporaria ate a realizafao da Reunlao Ordinaria de marfo de 2024;

Considerando o parecer GEJUR nS 0005/2024, de 15/3/2024, emitido pela Gerencia 
Juridica do Conselho Naclonal do SESI consignado no processo CN0225/2022.

RESOLVE

Art. 12 Aprovar a criafao da Gerencia de Integridade, da Gerencia de Comunica?ao e a 
regulamentafao do Comite de Etica no ambito do Conselho Nacional do SESI.

Art. 22 A Gerencia de Integridade fica subordinada ao Conselho Nacional do SESI e 
administrativamente ao presidente do Conselho Nacional do SESI.

Art. 32 Fleam aprovadas as finalldades e fungoes de conflanga relacionadas as novas areas, 
de acordo com o Anexo I, parte Integrante da presente Resolufao.

Art. 49 A Gerencia de Integridade tera uma coordena^ao subordinada, conforme 
atrlbulfoes descritas no Anexo I desta Resolu?ao.

§ 12 Cabera ao presidente do Conselho Nacional do SESI propor a nomea?ao do gerente de 
Integridade e 0 Plenario homologar a nomea?ao.

§ 29 Cabe ao Colegiado a homologa^ao da demissao do gerente de Integridade, e ao presidente 
efetivar essa decisao.
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Art. 5^ 0 Comite de Etica funcionara como instancia colegiada consultiva e executiva da 
Presidencia do Conselho Nacional do SESI, conforme suas atribul^oes previstas no Anexo I desta 
Resolu^ao.

Art. 62 A Gerencia de Comunica?ao Institucional flea subordinada a Superintendencia
Executiva.

Art. 72 A Gerencia de Comunica?ao Institucional tera uma coordena^ao subordinada, 
conforme atribui^oes descritas no Anexo ! desta Resolufao.

Art. 82 Autorizar o presidente do Conselho Nacional do SESI a fazer futures alteragoes ate o 
nivel das coordena^oes na estrutura do Conselho Nacional do SESI.

Art. 92 Revogar a Resolu?ao CN-SESI n9 0133/2023, tendo em vistas as disposifoes 
apresentadas para implementa?ao da estrutura de Compliance do Conselho Nacional do SESI.

Art. 10 Esta Resolu^ao entra em vigor na data de sua assinatura.

Registre-se, de-se ciencia e cumpra-se. 
Brasilia, 26 de mar^o de^24.
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ANEXOI
Resolu^ao CN-SESI 0041/2024

UNIDADES ORGANIZACIONAIS ADICIONADAS A ESTRUTURA DO CONSELHO NACIONAL DO SESI

Gerencia de Integridade
, v«_» _____

Finalidade:

Gerenciar as a?6es de integridade do Conseiho Nacional do SESI, liderando a impiementa^ao 
do Programa de Integridade - GRC, atuando como mecanismo de conformidade e controle capaz de 
detectar desvios, fraudes e m^s condutas e fornecendo suporte aos gestores e colaboradores do CN- 
SESI para o desempenho etico e mtegro de suas atividades.

Atribui^des:

Assessorar o Conseiho Nacional do SESI, por melo do presidente do Conseiho Nacional, 
sempre que solicitado, nos temas de integridade, governan^a, riscos, prote^ao de dados e 
conformidade da institui^ao;
Prestar consultoria para as ^reas demandantes do Conseiho Nacional do SESI quanto as 
situa?6es de governan?a, riscos e Integridade;
Promover a cultura de integridade e de presta^ao de contas do Conseiho Nacional do SESI; 
Garantir a implementa^ao do Programa de Integridade - GRC do CN-SESI;
Propor normas e politicas de acordo com o Programa de Integridade - GRC, o Codigo de 
Conduta do CN-SESI e demais normas e legislafoes apllcaveis;
Coordenar a gestao de riscos do Conseiho Nacional do SESI, garantindo seu alinhamento aos 
objetivos estrategicos e a cadeira de valor do CN-SESI;
Revisar a politica e os procedimentos de gestao de riscos;
Propor diretrizes para elaboragao dos pianos de contingencia necessaries, atinentes aos riscos 
considerados relevantes;
Realizar a diligencla de integridade nos processes de sele^ao de pessoal e contrata^ao de 
servigos e aquisigao de produtos, que sera detalhado em normative proprio;
IndIcar ou atuar como oficlal de conformidade {compliance officer) do Conseiho Nacional do 
SESI;
IndIcar ou atuar como encarregado da protegao de dados {DPO - Data Protection Officer), do 
Conseiho Nacional do SESI;
Promover a Imagem da lnstltul?ao por melo da etica e da promofao dos bons valores 
corporativos;

I.

11.

IV.
V.

VI.

VII.
VIII.

IX.

X.

XL

Xli.
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Xill. Apresentar diretrizes para o cumprimento da protefao de dados e acesso a informa?ao, 
especlalmente no tocante a Lei Geral de Protegao de Dados Pessoals — LGPD e a Lei de Acesso 
a Informagao — LAI no contexto do CN-SESI;
Fomentar as a^oes para a prote^ao de dados no Conselho Nacional do SESI;
Propor as a^oes de comunica^ao e treinamento sobre o Programa de Integridade - GRC; 
Reportar periodicamente relatorios sobre a situa^ao de GRC;
Reporter trimestralmente ao presidente do Conselho Nacional do SESI as afoes e a sltua?ao do
Programa de Integridade — GRC do CN-SESI; e
Dirigir e monitorar o planejamento estrategico da area.

XIV.
XV.

XVI.
XVII.

XVIII.

Coord^a^o de ihlegrt^cle • ‘.v;

Atribuifoes:

I. Prestar consultoria para as areas demandantes do Conselho Nacional do SESI quanto as 
situafoes de integridade, governan^a, riscos, prote^ao de dados e integridade da instituigao; 
Implementar o Programa de Integridade - GRC do CN-SESI;
Fomentar as a?6es de comunicagao, treinamento, execu^ao e monitoramento do Programa de 
Integridade-GRC;
Garantir a conformidade das a^5es do Conselho Nacional do SESI com o Programa de 
Integridade - GRC, o Codigo de Conduta do CN-SESI e demais normas e legisla^oes aplicaveis; 
Revisar e gerir a politica e os procedimentos de gestao de riscos do Conselho Nacional do SESI; 
Propor diretrizes para elabora^ao dos pianos de contingencia necessarios, atinentes aos riscos 
considerados relevantes;
Assegurar a integridade nos processos de sele^ao de pessoal, de contrata^ao de servigos e de 
aquisi^ao de produtos;
Promover a imagem da institui^ao por meio da etica e da promo^ao dos bons valores 
corporativos;
Fomentar as agoes para a prote^ao de dados no Conselho Nacional do SESI;
Reportar periodicamente a Gerencia de Integridade as afoes e a situa?ao do Programa de
Integridade — GRC do CN-SESI; e
Executar o planejamento estrategico da area.

IV.

V.
VI.

VII.

VIII.

IX.
X.

XI.
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Comite de ^tlca

0 ComIte de Etica e a instancia consultiva e executiva, subordinada a Presidencia, formada 
por equipe multidisdplinar, que tem por finalidade assegurar o cumprlmento integral do Codigo 
de Conduta da institui^ao por seus dirigentes, empregados, estagiarios e demais colaboradores, 
bem como propor as medidas cabiveis.

Ao Comite de Etica Compete;

Apurar nottcia de situafao que configure desrespeito ao Codigo de Conduta e as politicas 
institucionais que envolvam dirigentes, empregados, estagiarios, alem de terceiros, bem como 
propor as medidas cabrveis;
Prestar apoio consultivo ao Conselho Nacional do SESI em questdes relacionadas ao Codigo de 
Conduta e as politicas institucionais de compliance.
Propor as atuatizagdes do Codigo de Conduta, ou documento equivalente, e esciarecer as 
duvidas de sua interpreta^ao;
Elaborar e submeter a Presidencia do Conselho Nacional do SESI a aprova^ao do seu 
regimento interno, bem como suas alterafoes;
Emitir diretrizes acerca da disseminafao do Cbdigo de Conduta, bem como monitorar o seu 
atendimento; e
Realizar diligencias e oitivas a dirigentes, empregados, estagiarios e prestadores de servi^os, 
que se fagam necessaries a instru?ao dos procedimentos de apurafao.

1.

IV.

V.

VI.

Composi^ao

0 Comite de ^tica ser^ composto por quatro empregados do CN-SESI, designados pela 
Presidencia do Conselho Nacional do SESI para urn mandato de dois anos, podendo ser reconduzidos 
porigual perlodo.

A composi?ao do Comite de Etica deve garantir a paridade de genero.
A Coordenagao do Comite de ^tica sera definida pelo presidente do Conselho Nacional do SESI.
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Gerencia de Comunkapo Instltuciopal
■T.-i

Finalidade:

Promover as estrategicas e as agoes de Comunlca?ao do CN-SESI auxlliando na divulgagao 
dos servi^os prestados pelo orgao, planejando e monitorando os Servi^os de Comunica^ao 
envolvendo gestao das redes socials, a^es de Relagoes Pubiicas, publicidade e pesquisa e 
jornalismo, em ailnhamento aos instrumentos estrategicos do CN-SESl.

Atribuigdes:

Aumentar a visibilidade do CN-SESI perante seus publicos;
Promover agoes para urn relacionamento acessiVel e integrado junto a comunicagao dos SESI 
DR e DN;
Ampliar a visibilidade das agoes do CN-SESI;
Estabelecer e integrar a politica de comunicagao;
Integrar solugoes de comunicagao com vistas a eficiencia operacional;
Elevara maturidade digital;
Desenvolver a gestao com base na informagao e conhecimento alinhado as inovagoes;
Elaborar piano de Gerenciamento de crlse de comunicagao;
Alinhar a cultura organizacional e a estrategia, visando uma comunicagao eficiente; 
Implementar tecnologia para transmissao e evolugao da comunicagao digital garantindo uma 
presenga relevante e inovadora;
Prover eficiencia por meio de pesquisas;
Veriflcar as contrapartidas propostas, vinculadas a marca da entidade;
Gerenciar as atividades de publicidade, relagdes pubiicas, imprensa, eventos, redes socials e 
publicagdes;
Assegurar a implementagao de politicas e atividades de comunicagao da instituigao com 
planejamento, organizagao, diregao e controle;
Assegurar que as agdes desenvolvidas estejam alinhadas com os objetivos da instituigao:
definindo os meios adequados e estabelecendo uma programagao concisa; e
Instruir, supervisionar e conferir as atividades relacionadas aos contratos e a comunicagao.

I.

IV.
V.

VI.
VII.

VIII.
IX.
X.

XI.
XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.
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5^,-Coordena^ao de Comunicafao Institucionat ^Bt: •r ..A -':

Atribuigoes:

Planejar e conduzir as atividades planejadas;
Prover e coordenar repositorlo de documenta^oes relacionadas a comunicafao e ao histdrico 
do CN-SESI;
Apoiar as demais areas nas afdes de comunicafao;
Planejar afoes anuais, mensais e semestrais de comunicafao;
Propor e coordenar afoes de Integrafao;
Implementarestrateglas de publicidade e rede;
Coordenar a elaborafao de materiais de comunicafao interesse do CN-SESI;
Estabelecer politica de relacionamento com parceiros estrategicos na area de comunicafao; 
Apoiar as areas internas na criafao e confecfao de materials de comunicafao;
Criar afoes de endomarketing, elaborar briefings, campanhas institucionais Internas e 
externas;
Fazer o registro e cobertura audiovisual das agendas e eventos do CN-SESI;
Verificar e aprovar a correta aplicafao da marca do CN-SESI;
Gerir as redes soclais do CN-SESI;
Prover a elaborafao clipping de assuntos de interesse da instituifao;
Propor afoes de comunicafao interna e externa em alinhamento com os objetivos 
institucionais e planejamento estrategico;
Realizar cobertura das agendas e eventos do CN-SESI;
Criar e Implantar as estrategias de divulgafao de temas, agendas, projetos e eventos com 
participafao do presidente ou demais gestores do CN-SESI, conforme objetivo estrategico 
institucional;
Coordenar e apoiar a organizafao de eventos do CN-SESI;
Planejar e implementar campanhas institucionais internas e externas, considerando os 
objetivos estrategicos e analisando os aspectos tecnicos pertinentes;
Realizar e coordenar estudos tecnicos e prospecfoes sobre assuntos afetos a comunicafao do 
CN-SESI;
Manter contatos com orgaos de imprensa;
Definir a linha editorial de textos, posts, artigos e demais publicafoes do CN-SESI;
Prestar informafoes para elaborafao de respostas demandas pela imprensa e/ou postagens; 
Elaborar publicafao de materias de interesse; e
Criar e manter relacionamentos com Jornalistas, alem de coordenar entrevistas e conferencias 
de imprensa, quando necessario.

I.

IV.
V.

VI.
VII.

VIII.
IX.
X.

XI.
XII.

XIII.
XIV.
XV.

XVI.
XVII.

XVIII.
XIX.

XX.

XXI.
XXII.

XXIII.
XXIV.
XXV.
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ANEXOII
Resolugao CN-SESI 0041/2024

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO CONSELHO NACIONAL DO SESI
Conselho Nadonal do SESI

1. Comissao de Or^amento

2. Gerencia de Integridade

Coordena?ao de Integridade

Presidencla do Conselho Nacional do SESI

3. Gabinete

4. Assessoria da Presidencla

5. Comite de Etica

Superintendencia Executiva do Conselho Nacional do SESI

Coordenafao de Gestao de Pessoas e Clima Organizacional
Coordenagao deTecnologia da Informa^ao
Ouvidoria

6. Gerencia Administrativa e Financeira
Coordena^ao Financeira e Contabil 
Coordenagao de Contratagao e Aiienagao 
Coordenagao de Gestao Documental e Apoio

7. Gerencia Jun'dica
Coordenagao Juridica 
Advocacia Corporativa

8. Gerencia de Planejamento, Gestao e Fiscalizagao
Coordenagao de Planejamento, Gestao e Fiscalizagao 
Coordenagao de Apoio a Plenaria

9. Gerencia de Projetos
Coordenagao de Projetos

10. Gerencia de Comunicagao Institucional
Coordenagao de Comunicagao Institucional
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