CONSELHO NACIONAL

-SESI

Servigo Social da Industria
PELO FUTURO DO TRABALHO

Resolugdo CN-SESI n? 0096/2023

Aprova o Plano de Acdo e
Orcamento Inicial do Departamento
Regional do SESI do Amapa -
exercicio 2024.

O CONSELHO NACIONAL DO SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA, na 2122 Reunido Ordinaria de

27/11/2023, no uso de suas atribuicGes legais, regulamentares e regimentais,

Considerando o artigo 1° da Resolugdo 17/2013, do Conselho Nacional do SESI, que
determinou a intervengdo no Departamento Regional do SESI no Amapad, medida esta que foi
reavaliada em diversas reunides ordinarias deste Conselho Nacional, sendo que a ultima reavaliacdo

se deu na reunido de julho de 2023, bem como a evolugdo dos fatos;
Considerando o disposto nas alineas “i” e “p” do artigo 24 do Regulamento do SESI;

Considerando o paragrafo Gnico do artigo 72 da Resolugdo CN-SESI ne 0074/2021, de
26/7/2021, que Aprova o Manual de Procedimentos Orcamentarios e Produgdo do Servico Social da

Industria - SESI;
Considerando a Carta n2 014/2023-SESI-DR-AP, de 23/10/2023;

Considerando NOTA TECNICA CPLA N° 0047/2023, de 27/10/2023, emitida pela Coordenagdo

de Planejamento, Gestdo e Fiscalizacdo;

Considerando o Parecer CJUR N2 0035/2023, de 9/11/2023, emitido pela Geréncia Juridica
do Conselho Nacional do SESI, no processo CN0355/2023.
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Setor Bancario Norte, Quadra 01, Bloco I, Ed. Armando Monteiro Neto 6°e 7° andares - Brasilia/




CONSELHO NACIONAL

SESI-

Servigo Social da Industria
PELO FUTURO DO TRABALHO

Cont. da Resolugdo CN-SESI n2 0096/2023

RESOLVE

Art. 1° Aprovar o Plano de a¢do e Orcamento do Departamento Regional do SESI do Estado
do Amapd, para o exercicio de 2024, no valor de RS 39.627.785,00 (trinta e nove milhdes seiscentos e

vinte e sete mil setecentos e oitenta e cinco reais), conforme Plano de Agdo Inicial 2024 —
SESI/DR/AP, que integra este ato.

Art. 2° Esta Resolugdo entre em vigor na data de sua assinatura.

Registre-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.
Brasilia, 27 de novembro de 2023.
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1.  APRESENTAGAO

Neste Plano de Agéo e Orgamento do Departamento Regional do Servico Social da Industria — SES|
Amap4, apresentamos o cenario econdmico previsto para 2024 de forma transparente. Desdobra-se
também as estratégias do para a atuac&o diante da conjuntura projetada para a regizo, com énfase no
alcance dos objetivos estratégicos, prezando sempre pela qualidade e principios estabelecidos para
este Departamento Regional, conforme demonstrado neste documento.

Por meio de objetivos distribuidos em quatros perspectivas — Clientes, Financeira, Processos Internos
e Gestéo e Conhecimento — todos em conformidade com o Planejamento Estratégico SESI/SENAI
2022-2027 do Departamento Nacional, configuramos o alinhamento estratégico sistémico aos
referenciais nacionais, estabelecendo novos desafios e prospectivas de crescimento da produtividade
e sustentabilidade, representados por indicadores de esforgo e resultado.

Nesse contexto, o SES| Departamento Regional do Amapa, desenvolve solugdes em suas areas de
negdcio: Educagéo Basica, Saude e Seguranca e Cultura para a indUstria amapaense, com o intuito de
apoiar o desenvolvimento e competitividade das industrias, visando o crescimento econdmico do
estado, por meio de mao de obra qualificada e ambiente de produgéo seguro, capaz de atender o
interesse da produgio e, dessa forma, impactar na performance industrial e nas acdes de negociagdes
nacionais e internacionais.

O Plano de Agéo e Orgamento Inicial para o exercicio de 2024, foi elaborado em conformidade com o
Manual de Procedimentos Orgamentérios e de Produgdo do Servigo Social da Induistria, aprovado pela
Resolugao n® 074/2021 do Conselho Nacional do SESI; com o Plano de Centros de Responsabilidades
de 2024, aprovado pela Resolugdo n° 86/2023; com o Plano de Contas; e com o Manual de
Padronizagao Contabil do Sistema Industria, aprovado pelo Ato Resolutério 12/2009 na performance
da industria do estado, nas agdes de negociagdes nacionais e internacionais.
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2. QUEM SOMOS

2.1.Nossa histéria

Criado pela Confederagdo Nacional da Indistria em 1° de julho de 1946, consoante o Decreto-lei
n°9.403, de 25 de junho do mesmo ano. Tem por escopo estudar, planejar e executar medidas que
contribuam, diretamente, para o bem-estar social dos trabalhadores na industria e nas atividades
assemelhadas, concorrendo para a melhoria do padrdo de vida no pais, e, bem assim, para o
aperfeicoamento moral e civico, e o desenvolvimento do espirito da solidariedade entre as classes.

Atuando nos 26 estados e no Distrito Federal, o SESI mantém uma rede de escolas que oferecem
educacéo basica, educagéo de jovens e adultos para trabalhadores da indUstria e seus dependentes.
A instituigo também mantém uma rede de bibliotecas, teatros e espagos culturais que facilitam o
acesso dos brasileiros ao conhecimento e as artes. Nas pistas de atletismo, piscinas, quadras para
jogos e campos de futebol instalados em clubes e centros de atividades do SESI, os trabalhadores e a
comunidade encontram programas que estimulam a prética de exercicios fisicos, atividades esportivas,
lazer e integragéo social.

No estado do Amapa, o Servigo Social da Industria foi criado pelo ATO RESOLUTORIO N° 02/91, de
26/03/1991, do Conselho Nacional do Servigo Social da Industria — SESI, em razéo do disposto no art.
37 do Regulamento aprovado pelo Decreto N° 57.375, de 02/12/65, e da criagdo da Federagdo das
Industrias do Amapa, em 14/12/1990 e a filiagdo junto a CNI - Confederag&o Nacional Da IndUstria, em
24/01/91.

Atualmente, as principais linhas de atuagéo s&o: Educagéo Basica, Educagédo de Jovens e Adultos e
Seguranga e Saude do Trabalho. No estado funcionam a Escola Visconde de Maua, na Unidade
Homero Charles Platon; a Unidade de Saude, que concentra os servigos da area de salde, ambas
localizadas em Macap4; e a Unidade Integrada SESI/SENAI, no municipio de Santana.

O SESI Departamento Regional do Amapa promove a educagdo basica e desenvolve agdes de
seguranga e salude do trabalho e de educagéo, servigos especialmente elaborados para atender as
empresas do segmento Industria, possibilitando a melhoria da qualidade de vida do trabalhador da
industria e seus dependentes.

2.2. Nossos servigos e produtos

No @mbito do estado do Amapa, o SESI atua com agdes em Educagéo, Saude e Seguranga na Indastria
e Cultura, com a oferta dos produtos e servigos a seguir:

Na Educagao, é comtemplada a oferta dos servigos em: Educag&o Infantil, Ensino Fundamental do 1°
ao 9° ano, Novo Ensino Médio (ltinerrios), Educagéo de Jovens e Adultos e Educagdo Continuada,

com o grande desafio de formar pessoas qualificadas para o mundo do trabalho, com o entendimento
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e a aplicabilidade dos conceitos e de processos caracteristicos a realizagéo do trabalho, especialmente
o industrial. Na Educagao de Jovens e Adultos (EJA) e na educagéo continuada, temos como publico-
alvo os trabalhadores da indastria. Com inovagéo e alinhamento a realidade industrial, trabalhamos
para elevar a escolaridade desses trabalhadores. Para a EJA, a nossa metodologia contempla o
reconhecimento e a certificagdo dos conhecimentos adquiridos pelo aluno durante a sua vida

profissional, reduzindo as taxas de evas&o.

vas de atendimento legal em Seguranga

Em SSI — Saude e Seguranga na Industria, englobam as i
e Satde no Trabalho, de melhoria da satde do trabalhador, abrangendo os servigos de: Programas
Legais (PCMAT, PPRA e PCMSO), Servigos de enfrentamento da Covid-19, Assessoria em Ergonomia,
Servigos de Teleatendimento em Saude, Laudos e Avaliagdes ambientais, Consultas e Exames
Ocupacionais (Admissional, Periédico, Retorno ao Trabalho e Mudanga de Fung&o), Imunizagao
(Vacina H1N1), Consultorias em SST, Gestdo do Absenteismo, Consultas por especialidades
(Reabilitacéo clinica, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Psicologia e Nutricionistas), Servigos para Fatores
Psicossociais, Cursos em SS| (presencial, Ead e semipresencial), Agdes para pratica alimentar,
Servigos Integrados em Promogao da Saude, Atividades Fisicas e Esportivas para empresas e publico
em geral (mat pilates, futsal, vélei, jiu-jitsu, treinamento funcional, natagéo e hidroginastica).

Em Cultura contempla a Formagao Cultural (Ballet), eventos de cultura, como apresentagdes, mostras

e exposicdes em temas relacionados a cultura.

2.3.Fonte de recursos

O SESI, para a execugao de suas atividades, conta com as receitas provenientes de contribuicdes
compulsérias mensais, garantidas pelo Artigo 240 da Constituigo Federal. O Artigo 30 da Lei
n°8.036/1990 e o Decreto-Lei n° 2.318/1986 preveem que as empresas recolham para o SESI, 1,5%
da folha de pagamento. A instituigao também conta com as receitas de subvengdes, conforme disposto
no Artigo 52 do Regulamento do SESI, determinando que o Departamento Nacional realize a aplicagdo

ade liquida em auxilio as regides deficitarias.

de até 10% da sua disponi

O Regional também possui receitas de servicos que sdo oriundas das empresas industriais e nao
industriais, como também da comunidade, referentes aos atendimentos realizados em Educagéo e em
Saude e Seguranga na Industria. Em menor proporgao sdo consideradas as receitas financeiras, que
se referem as locagées dos espagos do SESI Amapa e ao rendimento de aplicagdes financeiras, e
ainda a outras receitas correntes, com apropriagao principalmente de multas e juros referentes aos

pagamentos realizados em atraso pelos clientes.

Além das receitas compulsérias e de servicos, os Regionais recebem fomentos do Departamento
Nacional para desenvolvimento de programas e projetos sistémicos que visam impulsionar os

resultados.
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2.4.Nosso modelo de atuagao
2.4.1.Descrigdo da Governanga

O SESI Amapa, instituigdo de direito privado sem fins lucrativos, foi estabelecido a partir do Decreto
n.°57.375/1965, com uma missdo central voltada para o aprimoramento das condigdes dos
trabalhadores da industria e o cultivo do espirito de solidariedade entre as diferentes classes,
especialmente por meio de agdes de assisténcia social e educagéo.

Devido a condigéo de intervengéo que o SESI Amapa vivencia, sua estrutura de governanga difere
Plano de Agio ¢ Orgamento Departamento Regional ~ SESI/ (AP) 2024 substancialmente dos demais Departamentos Regionais, pois se encontra sob a administrago direta

do Departamento Nacional, o qual, por ser o tomador de deci Ges, define toda a sua estrutura

Sevigos Educacionais

organizacional, os poderes, as competéncias, a composigio e a forma de funcionamento das unidades
internas, bem como exerce, diretamente, a Administragao Superior do SESI Amapa.

Vale esclarecer que a estrutura do SES| Amapa além da Administragio Superior, que hoje é composta

Sty v Gt pelo Conselho Nacional, Presidente do Conselho Nacional e Diretor do Conselho Nacional, compde-se
E também por um Diretor Interventor, indicado pelo Departamento Nacional e, ainda, uma
Amecadacdo Direta e Superintendéncia do SESI, uma Diretoria Juridica e uma Superintendéncia Corporativa. Além disso, a

Tarmos de cooperagdn com as empnisas.
@ RS 795.006.00
e e ot i P pleno conhecimento de suas atribuigbes e estdo profundamente comprometidos com o Programa de
" o i Compliance, que hoje esta completamente estruturado.

Administragao Superior da Instituicéo é exercida por individuos altamente capacitados, que possuem

Zrowins Estrategicos

> RS 140.187,00
SESI AMAPA 2024 l@

Estiredo & Produgda

.@ RS §29.963,00

Ressalta-se, portanto, o compromisso do SESI Amapa com os valores da integridade, ética,

impessoalidade e transparéncia, que € inabalédvel e que se concretizam com a manutengado do

Programa de Compliance, o qual se dedica a assegurar que todas as atividades estejam em

19 49.827.785,0

conformidade estrita com os normativos legais que regem suas operagdes, trabalhando regularmente
no aprimoramento de sua politi

a de gestdo de riscos, controles internos, Cédigo de Etica e todos os
outros regulamentos e diretrizes que abordam essas questdes, orientando boas praticas para todos os
envolvidos no desenvolvimento de suas atividades, bem como mantendo um bom relacionamento com

seus stakeholders.

Destaca-se também o papel da Coordenagao de Controle e Compliance, que buscar manter suas acoes
alinhadas com os valores e objetivos do SESI Amapa, além de exercerum papel fundamental no apoio
das atividades e na elaboragéo e execugdo de planos de ag&o por parte de seus gestores, garantindo
que sejam entregues conforme as recomendagbes e/ou determinagdes dos 6rgéos de controle,
principalmente ao Tribunal de Contas da Unigo (TCU), a quem o SESI presta contas anualmente e/ou
sempre que solicitado, reforgando seu compromisso com a integridade e transparéncia.

Reconhecendo que o aprimoramento da gestdo é um processo continuo e parte intrinseca de sua
responsabilidade soci

|, 0 SESI Amapé implementa uma série abrangente de medidas voltadas para
ampliar a acessibilidade das partes interessadas aos resultados de sua gestdo. Essas agdes visam
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promover uma maior transparéncia e prestagdo de contas, possibilitando que a sociedade, parceiros,
colaboradores e demais stakeholders acompanhem de perto 0 desempenho e o impacto das iniciativas
promovidas pela instituigdo. Dessa forma, o SESI Amapa reafirma seu compromisso n@o apenas com
a exceléncia na governanga, mas também com a plena divulgagao e compartilhamento das informagtes
relevantes relacionadas ao fortalecimento do setor industrial e ao cumprimento de sua misséo.

Essas medidas fortalecem a conformidade de todos os processos e aprimoram 0s mecanismos que
nao apenas previnem, mas também detectam e corrigem eventuais desvios éticos. Isso claramente
reforga e reafirma de maneira inequivoca o compromisso do SESI Amapa com a integridade em todas

as suas atividades, garantindo que seus principios e valores éticos sejam ndo apenas preservados, 2024

Plano de Agao e Orgamento Departamento Regional - SESI/ (AP)
mas também promovidos e mobilizados proativamente em todas as areas de atuagéo.

2.4.2.Diagrama de Governanga <ES)
Fruto de um sélido compromisso institucional e de um modelo estratégico definido em nivel nacional, o SISTEMA DE mo<mwz>2n> .
Departamento Regional - AP

SESI Amapa disponibiliza & sociedade, por meio do "Site da Transparéncia e Prestagéo de Contas

FEDERACAD
TCU", informagdes extremamente relevantes sobre sua atuagéo. Esses dados e informagdes de
interesse publico podem ser acessados nos seguintes links:
https://www.ap.sesi.org.br/transparencia-sesi/ e https://www.ap.sesi.org.br/portal-tcu/.
B e e s utvs st SESH REGIONAL
TID wkos oo s o e
PARTES INTERESSADAS |
QI  emNTiA. eI

"
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2.4.3.Clientes

O SESI tem atuagéo de forma sistémica com capilaridade e abrangéncia em varios setores industriais.
O atendimento esta direcionado & demanda industrial, sendo o publico alvo empresas de pequeno,
medio e grande porte, bem como, aos trabalhadores e seus dependentes.

Para o atendimento aos seus clientes, o Servigo Social da Industria conta com 09 Unidades Mobveis,
sendo 02 de Informética, 01 de Educagao Continuada, 01 de Odontologia, 02 de Saude Ocupacional,
01 do Cozinha Brasil, 01 de Audiometria e 01 de Teatro. E 03 Unidades Operacionais fixas, sendo 02
localizadas no municipio de Macapa e 01 em Santana. Os atendimentos s&o realizados tanto nas
instalagdes fixas do SESI, quanto nas empresas e demais municipios, com suporte das Unidades

Moveis.
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3. NOSSA ATUAGAO PARA 2024

3.1. Ambiente externo e contexto

A andlise do ambiente externo — que avalia os fatores que afetam a organizagao, clientes, fornecedores,
concorréncia, legislagdes, situagdes econdmicas e politicas (partes interessadas) — interfere nos

negdcios e precisa ser monitorada para evitar impactos negativos nas metas da organizagéao.

No processo de elaboragéo e revisdo do Planejamento Estratégico Sistémico, o ambiente externo é

analisado e seus fatores estruturados em uma Matriz que cruza com a analise do ambiente interno
(forgas e fraquezas). Essa analise oferece informagdes fundamentais para elaborar agdes com o intuito
de intensificar as forgas e oportunidades, e a implantagdo de medidas de conteng&o para minimizar as

fraquezas e ameacas identificadas.

Além de analisar a macroeconomia, os aspectos politicos e legais nacionais, as tendéncias
tecnoldgicas, os impactos sociais e culturais e os impactos ESG (sustentabilidade ambiental, social e
de governanga corporativa), os colaboradores também se debrugaram sobre os aspectos regionais.
Esses aspectos t&ém um impacto direto nos resultados do Regional, pois além do cenario econémico
que ainda se recupera dos estragos causados pela pandemia, o Amapa possui outros diferentes
aspectos que precisam ser repensados e desarticulados para que o Estado se desenvolva.

Podemos mencionar o fato de os pequenos negécios dominarem o mercado, com 98,5% de
microempreendedores i

ividuais e micro e pequenas empresas. Além disso, 73% das terras s&o
destinadas as areas protegidas (indigenas e unidades de conservagao), 70% da renda é marcada por
baixos salarios e 90% do consumo sao de bens vindos de outros mercados.

Outros fatores que devem ser destacados & que as pesquisas desenvolvidas nas Universidades nao
atendem a dindmica do mercado local e os recursos naturais sao exportados sem agregagcao de valor.
Ademais, existe um desequilibrio entre as atividades econdmicas, com predominio do setor publico em
46% do PIB.

Para avaliar esse ambiente externo e identificar as oportunidades e ameagas que podem impactar os
resultados do Regional, utilizou-se o conceito metodolégico de avaliar as tendéncias (econémicas,
tecnoldgicas, socioculturais e demogréficas, politico-legais e ambientais) atreladas a cada fato
identificado.

Dessa forma, com os fatores e suas respectivas tendéncias identificados, o resultado da pesquisa
indica em quais aspectos a instituigao precisa investir para que os Pontos Fortes sejam suficientes para
capitanear oportunidades ou para que os Pontos Fracos sejam mitigados ou eliminados, a fim de que

as ameagas nao prejudiquem o mercado de cada instituicdo.
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3.2.Desafios para o exercicio

Os desafios para que o Regional possa executar a sua missdo e cumprir com as suas metas
estratégicas s@o imensos. O desequilibrio econémico, o retorno da inflagdo, a crise politica e
institucional, a baixa retomada de algumas atividades econdmicas, a crise hidrica e elétrica, a crise
ambiental e o desgaste da imagem do Brasil no exterior corroboram para essas adversidades

enfrentadas pelo Regional.

Além dos desafios nacionais, o estado do Amapa possui uma série de obstaculos. Podemos destacar
a predominancia de microempreendedores  individuais e de micro e pequenas empresas; pouca
disponibilidade de terras, pois a grande maioria do Estado ¢ de areas protegidas (indigenas e unidades
de conservagao); baixos salarios; baixa produg&o industrial (0 que leva a uma importagao de bens de
consumo de outros mercados); baixa inovagdo da industria local (0 que impacta na sua
competitividade); exportagao de comanditeis (0 que ndo agrega valor); e uma grande predominancia

do setor publico na participagéo do PIB.

Como so fatores externos que impactam negativamente nos resultados e sobre os quais néo temos

nenhuma geréncia, é fundamental que possamos ampliar os nossos pontos fortes e mitigar/eliminar os

pontos fracos.

Para que isso ocorra, foram elencadas algumas agdes que contribuem para a ampliagéo desses pontos
fortes e para a mitigagéo dos pontos fracos. Essas agdes foram identificadas ap6s a analise interna,

externa e da concorréncia:

a) avaliar a eficacia da propaganda do Departamento Regional;

b) melhorar a comunicagao interna;

c) atualizar o portfdlio de produtos e servigcos para o SESI;

d) identificar, mapear e padronizar 0s processos criticos que afetam o cliente;

e) estabelecer o pés-venda e avaliar da satisfagdo dos clientes, como melhoria dos produtos e

processos;

f) implantar um processo de Gestao Ambiental, melhorando os impactos socioecondmicos; e

g) estruturar um Programa de Disseminagao das Politicas e Cédigos de Conduta do Regional.
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3.3. Direcionadores institucionais

3.3.1.Plano Estratégico Sistémico 2022-2027

O Departamento Regional do SESI do Amapa participou na construgao do Plano Estratégico Sistémico
2022-2027, avaliando e discutindo, com sua equipe gestora, os objetivos apresentados e as metas para
o0 exercicio. A avaliagdo do histérico dos indicadores foi fundamental para o acatamento das metas

propostas.

E importante ressaltar que os indicadores foram definidos de modo a medir o impacto da atuagao, ou
seja, evidenciar o que esta sendo transformado na realidade das indUstrias e do pais, assim como
permitir uma melhor comunicagdo com a sociedade e com a industria sobre o valor gerado para os

publicos de interesse.

No anexo A deste documento, apresentamos de forma detalhada os objetivos, indicadores e metas do
Regional para 2024, pactuadas na ocasido do Planejamento Estratégico junto ao Departamento

Nacional.

3.3.2. Plano Estratégico do Departamento Regional

Em 2015, o Departamento Regional do SESI Amap4 iniciou o processo de Planejamento Estratégico,
com o objetivo de nortear suas agbes, equalizar os aspectos criticos da gestéo e readequar seus
servigos. Nos ciclos seguintes, foi empreendido um grande esforgo na consolidagdo dessa atividade de
uma forma participativa, com colaboradores e dirigentes do SESI, para garantir a adequada

contribuigéo para o aumento da competitividade das indCistrias no estado do Amapa.

Neste novo ciclo, iniciado em 2022 e que ira até 2027, sera utilizado o Planejamento Estratégico
elaborado pelo Departamento Nacional e idealizado a partir de uma atuagio conjunta entre os
Departamentos Nacional e Regionais, com base em tendéncias de nivel nacional relevantes para os
negdcios do SESI. Neste planejamento, foram considerados os desafios da indUstria, sem fragmentar

os principios que regem a atuagao articulada do SESI com o SENALI.

O Planejamento Estratégico SESI/SENAI 2022-2027 retoma o modelo de gest&o estratégica no formato
Balanced Scorecard (BSC), permitindo a explicitaggo das relagbes de causa e efeito entre os objetivos
estratégicos, com uma comunicagéo acessivel e assertiva para os publicos institucionais do que e como
se pretende alcangar. Esse sistema de avaliagéo, representado por indicadores de esforgo e resultado,
permite avaliar o desempenho da estratégia de forma clara, por meio de objetivos distribuidos nas
quatro perspectivas: a de Clientes, a Financeira, a de Processos Internos e a de Gestao e

Conhecimento.

A estratégia do Regional esta inteiramente aderente ao Nacional, sendo assim, reportamos que os

indicadores e metas de 2024, constam no anexo A deste documento.
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3.3.3.Programa de Eficiéncia da Gestéo

O Programa de Eficiéncia da Gestao — PEG tem como objetivo melhorar o desempenho da gestso,
conforme referenciais nacionais, a partir do desenvolvimento de acdes que contribuam para maximizar
a eficiéncia, eficacia e efetividade dos objetivos da entidade.

A presenca de objetivos estratégicos comuns e o Programa de Eficiéncia da Gestao demonstram a
importancia da execugéo do Plano Estratégico para o fortalecimento sistémico e o aprimoramento da
gestdo da entidade,

No anexo B deste documento, apresentamos de forma detalhada os indicadores e metas do Regional
para 2024, pactuadas junto ao Departamento Nacional.

3.4.Solugées para os negoécios
3.4.1.Educagio Basica e Continuada

A Educagéo do SES| Amapa abrange todas as etapas e modalidades de ensino, tendo como foco
principal promover o atendimento educacional de exceléncia ao trabalhador da Industria e seus
dependentes, em consonancia com os objetivos estratégicos do SESI, fundamentada em acdes que
desenvolvam competéncias e habilidades socioemocionais, empreendedoras, inovadoras e
tecnologicas.

A seguir apresentaremos as metas taticas para o exercicio de 2024, que traduzem o compromisso do
departamento regional em cumprir sua missao.

Matriculas/Modalidade i Ngtas — jVatiagdo.
s e el MR AL T T : Inicial Retificado v,
Educacao Basica e Continuada 2024 2023
Educagéo Basica 2184 1.784 22%
Educacéo Continuada - - -
Educagao de Jovens e Adultos 600 515 17%

Fonte: Sistema de Medicao de Desempenho - SMD

34.1.1.  Agdes estruturantes
INICIATIVAS

Educacio Infantil - Pré-Escola

Objetivo geral: Promover o desenvolvimento integral da crianga até 5 anos de idade, em seus aspectos
fisico, psicolégico, intelectual e social, complementando a agao da familia e da comunidade (LDB Art.
29).
Resultados esperados para 2024:

* Resultado 1: Realizar 84 matriculas

* Resultado 2: Realizar 84.000 hora-aluno

Orgamento: Receita R$663.070,00 — Despesa R$324.400,00
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Ensino Fundamental - 1° ao 5° Ano

Objetivo geral: Promover a formagéo basica de alunos a partir dos 6 anos de idade, considerando
as caracteristicas da faixa etaria e as possibilidades de desenvolvimento e de superagéo de desafios,
desenvolvendo os aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social, complementando a agdo da familia
e da comunidade.

Resultados esperados para 2024:
e Resultado 1: Realizar 699 matriculas
¢ Resultado 2: Realizar 524.250 hora-aluno

Orgamento: Receita R$5.596.770,00 — Despesa R$2.137.027,00

Ensino Fundamental - 6° ao 9° Ano

Objetivo geral: Promover a formag&o basica de alunos, estimulando jovens a serem cidadéos criticos
e inovadores e a aplicarem o conhecimento em multiplas situagdes, além de aprofundar as

competéncias e habilidades adquiridas no ensino Fundamental — anos iniciais.

Resultados esperados para 2024:
* Resultado 1: Realizar 701 matriculas
e Resultado 2: Realizar 598.500 hora-aluno

Orgamento: Receita R$6.230.837,00 — Despesa R$2.984.805,00

Novo Ensino Médio (Itinerarios I, lll e V!

Objetivo geral: Desenvolver as competéncias e habilidades das dareas de conhecimento,
socioemocionais, o protagonismo juvenil nos educandos para insergdo no mundo do trabalho e ao
prosseguimento da vida académica.

Resultados esperados para 2024:
e Resultado 1: Realizar 700 matriculas
e Resultado 2: Realizar 454.356 hora-aluno

Orgamento: Receita R$5.783.651,00 — Despesa R$2.958.329,00

EJA - Ensino Fundamental anos finais EaD

Objetivo geral: Elevar a escolaridade do trabalhador e seus dependentes, por meio da modalidade da
EJA - Educagéo de Jovens e Adultos.
Resultados esperados para 2024:

e Resultado 1: Realizar 600 matriculas

e Resultado 2: Realizar 720.000 hora-aluno

Orgamento: *Receita R$210.375,00 — Despesa R$630.063,00
*Fomento Estimulo & Produgao
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3.4.1.2. Recursos totais alocados no tema
Orgamento (R$)
Processos 18.484.703,00 9.034.624,00
Projetos - %

Fonte: Sistema de Orgamento SORS
Nota: Os valores ap. dos encontram-se ar

3.4.1.3. Gratuidade

Em 2008, foram incorporados ao Regulamento do SESI dispositivos estabelecendo a ampliacao
gradual de recursos provenientes da receita de contribuigdo compulséria para a educagao e para
gratuidade, até atingir em seis anos, a meta de 33,33% da Receita Liquida de Contribuicao Compulsoéria

em Educagao Basica e Continuada, dos quais a metade destinada para vagas gratuitas.

Para 2024, este Regional estima a aplicagao de 67,80% dos recursos dessa receita liquida de
contribuigdo compulséria em Educagdo, e 54,88% em vagas para a gratuidade regulamentar,

resultando na realizagdo de 768 matriculas e 829.045 hora-aluno gratuitos.

Cabe destacar que, para apuragao da gratuidade, considera-se o gasto médio hora-aluno, ou seja, séo
utilizadas as despesas realizadas com custeio, investimento e gestdo, conforme estabelecido no
Regulamento do SESI, Art.6, §4°, atualizado pelo Decreto Lei n° 6.637, de 5 de novembro de 2008.

Nos quadros abaixo, seréo apresentadas as previsdes de matriculas e de hora-aluno a serem
realizadas por este regional no exercicio de 2024, em cumprimento & meta de gratuidade regulamentar.
Metas de Aplicagao da Receita Liquida de Contribuigao Compulséria (RLCC) em Educagio e
em Gratuidade Regulamentar

Receita Bruta de Contribuicdo Compulséria (RBCC) 17.782.717,20

Receita Liquida de Contribuigéo Compulséria (RLCC) 14.804.112,07

Compromi de Aplicagdo da RLCC em Educagéo 4.934.210,55
3.111.824,36

Compromisso de Aplicagdo da RLCC em Gratuidade
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em Educacdo 10.036.779,39
em Gratuidade 8.124.930,71
Hora-aluno total 2.381.106
Hora-aluno em Gratuidade Regulamentar 829.045

Resultado do Cumprimento de Aplicacao da RLCC em Educacao® 5.102.568,84
al da RLCC Destinado a Educacao 67,80%

Resultado do Cumprimento de Aplicacao da RLCC em Gratuidade® 5.657.085,23
Percentual da RLCC Destinado a Gratuidade 54.88%

Fonte: SESI-DR/AP (Simulador da Gratuidade)
Notas: S e
Compulséria Geral, em
& Liquida de Ci [ a 83,25% da Jooo_ﬁ Bruta de Contribuicio
! ”:n.ﬂﬁ&mu“. com o Art. 69 do Regulamento do SESI, atualizado pelo Decreto Lei n° 6.637, de 5 de novembro de 2008.

2. Compromisso de Aplicagao da RLCC em Educagéo: Corresponde a 33,33% da Receita Liquida de Contribuigdo Compulséria (RLCC).

3. C de daRLCCem Ci 4 16,67% da Receita Liquida de Contribuigao Compulséria (RLCC).
4. Hora-aluno: Considera a soma das h il i ao i dos alunos i em basica e
continuada.
5 do de da RLCC em Ci P ao (positivo ou ivo), da receita liquida
" de ibui ia destinada a em relagéo ao isso de 33,33%.
Ci da da RLCC em Ci p ao (positivo ou ivo), da receita liquida
g de il Aao i i paraa i em relagio ao isso de 16,67%.

Matricula e Hora-Aluno em Gratuidade Regulamentar - Educagio Basica

i Matricula em Hora-Aluno em
L{pgcamaModalidade Gratuidade Gratuidade
Ensino Médio Regulamentar Regulamentar
Ensino Médio — Itinerarios 168 109.045
Educacao de Jovens e Adultos (Semipresencial/Ead) II
EJA - Ensino Médio EaD 600 720.000

Fonte: SESI-DR/AP (Simulador da Gratuidade)

3.4.2.Salde e Seguranga

A prevengéo de acidentes e doencgas relacionadas ao trabalho sdo fatores de diferenciagdo com
importante influéncia nas empresas. Por esse motivo, os acessos a servicos de qualidade de vida
representam uma efetiva redugéo de acidentes e doengas ocupacionais.

A seguir apresentaremos as metas téticas para o exercicio de 2024, que traduzem o compromisso do
departamento regional em cumprir sua missao.
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Salide e Seguranca na Industria

Trabalhadores da industria beneficiados com servigos de

Seguranca e Saude - SST e Promogao da Sadde - PS** B30a 5500 8%
Pessoas beneficiadas com programas em (SST) * 5.150 4.500 14%
Pessoas beneficiadas em (PS)* 2.085 1.595 31%
Vacinas Aplicadas 2.400 2.000 20%

Fonte: Sistema de Medicédo de Desempenho - SMD

* 6em um de um atendi por CPF

b mais de um atendii por CPF

3.4.2.1. Agdes estruturantes

INICIATIVAS

Solugées de Seguranca para a Industria da Construcio

Objetivo geral: Elaborar PCMAT - Programa de Condigdes e meio Ambiente de Trabalho na Industria
de Construgéo, visando a implementag&o de medidas de controle e sistemas preventivos de seguranga
nos processos, nas condigdes e no meio ambiente de trabalho na Industria da Construgdo em
estabelecimentos (obras) com 20 ou mais trabalhadores.
Resultados esperados para 2024:

e Resultado 1: Atender 25 empresas

Orgamento: Receita R$57.600,00 — Despesa R$189.883,00

Objetivo geral: Elaboragéo do Programa de Gestso de Risco (NR 01), Plano de Resposta a Situagdes
de Emergéncia, Investigagdo de Acidentes, PPRA qualitativo, PPRA com avaliagdes quantitativas,
acompanhamento do plano de agdo do PPRA ou somente a realizagao de avaliagbes ambientais
(higiene ocupacional: quimicos, fisicos e

Resultados esperados para 2024:
¢ Resultado 1: Atender 2.500 pessoas
* Resultado 2: Atender 50 empresas

Orgamento: Receita R$214.094,00 — Despesa R$193.993,00
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Assessoria em Ergonomia (NR 17,

Objetivo geral: Contribuir para a redugdo de doengas e afastamentos decorrentes de riscos
ergondmicos, promovendo mais conforto e seguranga para seus trabalhadores e mais produtividade
para a industria.

Resultados esperados para 2024:
¢ Resultado 1: Atender 400 pessoas

¢ Resultado 2: Atender 20 empresas

Orcamento: Receita R$13.800,00 — Despesa R$13.800,00

LTCAT, Laudos de Insalubridade e Periculosidade

Objetivo geral: Elaborar os documentos exigidos pela legislagdo previdenciaria, para fins de
caracterizagao de condicdo especial de atividades laborais, por meio de levantamento ambiental dos
agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, identificando os possiveis riscos & seguranga e satde dos
trabalhadores. O LTCAT subsidia a empresa na elaboragdo do PPP - Perfil Profissiografico
Previdenciario, assim como no recolhimento da Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a
Previdéncia Social - GFIP.

Resultados esperados para 2024:
e Resultado 1: Atender 1.500 pessoas
¢ Resultado 2: Atender 30 empresas

Orgamento: Receita R$66.780,00 — Despesa R$27.300,00

PCMSO (NR 07)

Objetivo geral: Elaborar PCMSO - Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional nas empresas
e orientar a implementagao de ag6es que favoregam a prevengao, rastreamento e diagndstico precoce
de problemas de salide relacionados ao trabalho.

Resultados esperados para 2024:
¢ Resultado 1: Atender 3.000 pessoas
* Resultado 2: Atender 30 empresas

Orgamento: Receita R$140.294,00 — Despesa R$111.400,00

Consultas ocupacionais

Objetivo geral: Realizar consultas de cunho ocupacional: Admissional, Periédico, Mudanga de Fungéo,
Retorno ao Trabalho, Demissional, objetivando identifica e registrar no ASO (Atestado de Saude
Ocupacional) os riscos aos quais o trabalhador esta exposto, informando se o funcionario esta apto ou
inapto a realizagao de suas atividades laborais, contemplando ainda exame fisico e mental e exames

complementares, quando necessarios.
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Resultados esperados para 2024:
¢ Resultado 1: Atender 2.700 pessoas

s Resultado 2: Atender 45 empresas

Orgamento: Receita R$113.912,00 — Despesa R$365.929,00

Exames ocupacionais e ndo ocupacionais

Objetivo geral: Realizar exames ocupacionais: clinicos e de imagens. Exemplos: Andlises Clinicas
Ocupacionais, Audiométricos, ~ Espirometrias, Eletrocardiogramas, Exames Oftalmolgicos,
Eletroencefalograma, Radioldgicos, Ultrassonograficos, Exames Complementares em Sadde, visando

auxiliar em diagnosticos e avaliagoes na satide ocupacional e outros exames né@o ocupacionais.

Resultados esperados para 2024:
e Resultado 1: Atender 2.700 pessoas

s Resultado 2: Atender 45 empresas

Orgamento: Receita R$191.565,00 — Despesa R$295.265,00

Demais Servigos Especialidades em SST

Objetivo geral: Realizar servicos e programas pontuais em SST, tais como: Planos de resposta a
situagbes de emergéncia, PGR/NR 22, assessoria para formagdo de CIPA, PGRSS-NR 32,
especificagdo de equipamentos de Prote¢ao Respiratoria, especificagdo de EPI, Condi¢des e Meio
Ambiente de Trabalho na Construgéo e Reparagéo Naval - NR 34, Programa de Gestéo em Seguranga,
Saude e Meio Ambiente do Trabalho Rural - PGSSMATR, Programa Industria Segura, Auditoria de
Conformidade da NR 36, Perfil Profissiografico  Previdenciario - PPP, Perfil Profissiografico
Previdenciario - PPP, Laudo PCD.

Resultados esperados para 2024:

« Resultado 1: Atender 75 pessoas

» Resultado 2: Atender 05 empresas

Orgamento: Receita R$3.000,00 — Despesa R$1.500,00

Acdes para prética alimentar saudavel

Objetivo geral: Realizar agbes para mudanga de comportamento em relagdo a tematica de
alimentagdo e nutricdo, visando estimular e contribuir para mudanga do comportamento do trabalhador
da indUstria no que se refere a alimentagéo saudavel na busca por salde e qualidade de vida, através
de agbes educativas, oficinas de alimentagao saudavel e atendimento nutricional clinico individualizado.

Resultados esperados para 2024:
s Resultado 1: Atender 200 pessoas

« Resultado 2: Atender 10 empresas

Orgamento: Receita R$69.850,00 — Despesa R$124.047,00
24



Plano de Agao e Orgamento Departamento Regional - SES| / (AP) 2024

Servicos para Fatores Psicossociais

Objetivo geral: Realizar servigos de Atendimento Psicossocial; Avaliagdo Psicossocial para Trabalho
em Espago Confinado e Altura; Orientagao Psicossocial, Programa de Prevengao ao uso de Alcool e
outras Drogas, Inclusdo de pessoa com deficiéncia, visando contribuir para a redugdo de doengas e
afastamentos decorrentes do trabalho, bem como, avaliagées da aptidao para os trabalhos em Altura
(NR 35) e espaco confinado (NR 33).

Resultados esperados para 2024:
¢ Resultado 1: Atender 150 pessoas
e Resultado 2: Atender 10 empresas

Orgamento: Receita R$17.250,00 — Despesa R$17.250,00

Imunizagao

Objetivo geral: Promover e estimular uma rotina basica de imunizagéo desenvolvendo agoes de
sensibilizagao, informag&o aos trabalhadores sobre a importancia da vacinagéo para a prevengéo de
doencas transmissiveis e administrar as vacinas de acordo com o calendario de adultos.

Resultados esperados para 2024:
* Resultado 1: Atender 645 pessoas
* Resultado 2: Atender 15 empresas

Orgamento: Receita R$132.000,00 — Despesa R$110.245,00

Atividade fisica esportiva-ptblico em geral

Objetivo geral: Realizar atividades fisicas e esportivas nas instalagées do SESI, tais como: natagao,
futebol, funcional, jiu-jitsu e hidroginastica, para promover a pratica regular de exercicios fisicos e a
melhoria em parametros de aptidéo fisica e satde, realizados de forma sistematizada e orientada como

estratégia de melhoria da qualidade de vida e bem-estar.

Resultados esperados para 2024:
e Resultado 1: Atender 800 pessoas
¢ Resultado 2: Atender 60 empresas

Orgamento: Receita R$799.703,00 — Despesa R$675.443,00

Objetivo geral: Realizar atendimentos customizados para empresas, englobando os seguintes
produtos: Eventos em Promogéo de Salde - Empresa, SESI Esporte Competigdes e Ginastica na
Empresa, visando estimular a pratica de atividade fisica melhorando indicadores de absenteismo e
presenteismo, como a percepgéao de disposi¢do e energia, a capacidade de concentragéo na realizagao
de tarefas diarias, além da redugao de dores e desconfortos adquiridos através das atividades laborais,

objetivando a melhoria da qualidade de vida do trabalhador.
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Resultados esperados para 2024:
* Resultado 1: Atender 870 pessoas

* Resultado 2: Atender 48 empresas
Orgamento: Receita R$44.500,00 — Despesa R$55.800,00

Consultas por especialidades

Objetivo geral: Realizar consultas de especialidades diversas e sessées de reabilitagbes para
diagnosticar, prevenir e recuperar pacientes com disturbios cinéticos funcionais intercorrentes em
érgaos e sistemas do corpo humano.

Resultados esperados para 2024:
¢ Resultado 1: Atender 290 pessoas

Orgamento: Receita R$91.500,00 — Despesa R$38.600,00

Servicos Integrados em Promocio da Saude

Objetivo geral: Realizar Servigos com agdes integradas na tematica de promogao da satde, a exemplo
do circuito satide, com o objetivo de realizar o diagnéstico de satide da empresa através de dados
como aferigéo de presséo arterial, verificagdo da glicemia em jejum, circunferéncia abdominal, peso e
altura para classificagao do IMC (indice de massa corporal), aplicagéo da ferramenta ASSTI (Avaliagao
da Saude e Seguranga em Trabalhadores da Indistria) onde s&o apresentados resultados quanto aos
indices de Produtividade, Estilo de Vida e Saude e Seguranga e aplicagao de teste rapido Imunolégico
pelos métodos Elisa, quimioluminescéncia ou imunocromatografico (IgA, IgM e/ou IgG) com o objetivo
de identificar pessoas ja expostas na populagio e que ja desenvolveram anticorpos (Contato
prévio/lmunidade de rebanho).

Resultados esperados para 2024:
* Resultado 1: Atender 100 pessoas
* Resultado 2: Atender 05 empresas

Orgamento: Receita R$2.500,00 — Despesa R$1.000,00

Servicos de Teleatendimento em Saiide

Objetivo geral: Realizar servigos de tele saide: tele triagem com orientagao de enfermagem e médica,
monitoramento ativo de casos suspeitos ou confirmados de COVID-19, consulta médica, consulta
nutricional, atendimento psicolégico.

Resultados esperados para 2024:

* Resultado 1: Atender 100 pessoas
* Resultado 2: Atender 05 empresas

Orgamento: Receita R$5.000,00 — Despesa R$4.000,00
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Consultoria em SST (Gestio de Programas Legais: PGR NR-01, PGR IC, PCMAT e PCMSO)

Objetivo geral: Realizar consultoria em Seguranga e Satde no Trabalho (SST) com objetivo orientar
as empresas nas tomadas de decisdes sobre o tema, tomando a seguranca e satde no trabalho parte
do negacio. Sdo propostas solugdes de acordo com as necessidades especificas de cada industria,
com o objetivo de reduzir custos, atender & legislagéo e reduzir situagdes de riscos, acidentes de
trabalho e doengas no trabalho. Focando integralmente no atendimento das Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

Resultados esperados para 2024:
e Resultado 1: Atender 300 pessoas

« Resultado 2: Atender 10 empresas

Orgamento: Receita R$10.400,00 — Despesa R$3.750,00

Gestédo do Absenteismo e Inteligéncia epidemiolégica

Objetivo geral: Realizar o Programa de Gestdo do Absenteismo Programa que tem como objetivo
diminuir a auséncia dos funcionarios no trabalho, por falta ou atraso, ¢ um problema que resulta em
elevagao de custos e impacta diretamente na produtividade das empresas.

Resultados esperados para 2024:
e Resultado 1: Atender 240 pessoas

e Resultado 2: Atender 12 empresas

Orgamento: Receita R$1.750,00 — Despesa R$1.000,00

Plataforma SESI Viva+

Objetivo geral: Realizar agdes por meio da plataforma (Portal SESI viva+), com objeto consolidar em
um Gnico ambiente os dados de salde e seguranga, e estilo de vida do trabalhador da industria

brasileira, possibilitando a geragéo de informagdes qualificadas e estruturadas, além de viabilizar o
desenvolvimento de estudos epidemiolégicos para apoiar as industrias na redugao de riscos legais, na
redugéo de custos com salde e afastamentos, na prevencao de acidentes e aumento da produtividade

no trabalho.

Resultados esperados para 2024:
e Resultado 1: Atender 5.150 pessoas

Orgamento: Receita R$61.200,00 — Despesa R$48.000,00

Cursos e Desenvolvimento de Competéncias em SSI — em Plataforma Nacional

Objetivo geral: Realizar cursos EaD e/ou semipresencial de Saude e Seguranga na Industria, exigidos
pelas NRs, desenvolvidos pelo Departamento Nacional do SESI e operados em plataforma Nacional
EaD SESI ou pelo Regional via S+/LMS, voltados para o cliente externo.
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Resultados esperados para 2024:
e Resultado 1: Atender 75 pessoas

e Resultado 2: Atender 05 empresas

Orgamento: Receita R$4.000,00 — Despesa R$1.000,00

Cursos Presenciais em SSI

LUrSOS S e  —

is em Saude e Seguranga na Industria, exigidos ou nao pelas

Objetivo geral: Realizar cursos presenci
NRs, em Promogao da Saude, voltados para o cliente externo. Ofertados presencialmente nas unidades

do SESI, no estabelecimento do cliente ou em local definido pelo Regional.

Resultados esperados para 2024:
s Resultado 1: Atender 400 pessoas
» Resultado 2: Atender 10 empresas

Orgamento: Receita R$184.000,00 — Despesa R$152.100,00

PROJETOS

Projeto de Capacitagio Técnica e Incremento em Ssi
Objetivo geral: Elevar a exceléncia no atendimento do SESI Viva+, por meio da atualizag@o

profissional, capacitagao técnica conforme as diretrizes nacionais e incremento na infraestrutura
necessaria para apoio as industrias na realizagdo segura de trabalhos em espagos confinados, além

de ofertar servigos que promovam a qualidade de vida do trabalhador.

Resultados esperados para 2024:

« Resultado 1: Capacitar 10 colaboradores do SESI na tecnologia adquirida com os indicadores
conforme modelo;

+ Resultado 2: Atualizar a area de SST com equipamentos de andlise das condigbes ambientais
necessarios para liberagao de acesso € trabalho em espagos confinados.

» Resultado 3: Desenvolver a competéncia dos colaboradores, tendo 75% de aproveitamento do
contetdo e de satisfagéo dos profissionais capacitados;

» Resultado 4: Melhorar a qualidade técnica dos servigos prestados, elevando o indice de
satisfagéo dos clientes em 75%; e

. Resultado 5: Elevar o numero de trabalhadores e dependentes de industriarios nos servigos de

atendimento clinico nutricional, atendendo 2 empresas durante a vigéncia do projeto.

Orgamento: Receita R$130.770,00 — Despesa R$150.000,00
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3.4.2.1.1. Recursos totais alocados no tema
Orgamento (R$)
Processos 2.224.698,00 2.431.305,00
Projetos 130.770,00 150.000,00

Fonte: Sistema de Orcamento SORS
Nota: Os valores apresentados encontram-se arredondados.

3.4.2.2. Cultura e Cooperagédo Social

A cultura tem um papel importante para a sociedade, contribuindo para a formagéo e valorizagdo das
manifestagdes locais, com isso, o SESI promove o acesso do trabalhador, seus dependentes e a
comunidade aos bens culturais nas diversas vertentes, seja, teatro, misica e danca.

A cooperagéo social € um processo onde o resultado do trabalho coletivo, visa o bem comum da
sociedade, trabalhadores e seus dependentes, para isso, 0 SESI juntamente com varios parceiros
promove o atendimento de pessoas nos diversos tipos de servigos relacionados a cidadania, lazer,
educagao, saude e outros.

A seguir apresentaremos as taticas para o exercicio de 2024 e traduzem o compromisso do
departamento regional para cumprir sua missao.

_ Metas | Variagdo
Cultura e Cooperacao social i Retificado %
Matriculas em Formagao Cultural 95 115 -17%
Participantes em Mobilizagdo Regional - Eventos 1.500 1.500 0%
Col6nia de Férias 300 300 -

Fonte: Sistema de Medigao de Desempenho - SMD
3.4.3.Agdes estruturantes

INICIATIVA

Formacéo Cultural

Objetivo geral: Realizar o ensino artistico através da oferta de cursos nas unidades educacionais com
objetivo de desenvolver habilidades artisticas nas diversas modalidades de danca de carater
socioeducativo, fundamentado na participag&o e na formaggo, tendo em vista a valorizagdo humana, e

a melhoria da qualidade de vida.

Resultados esperados para 2024:
e Resultado 1: Realizar 95 matriculas

Orgamento: Receita R$79.088,00 — Despesa R$101.666,00
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Mobilizagdo Regional - Eventos

Objetivo geral: Realizar eventos para a promogao da satide para o publico em geral, a exemplo: a

Corrida, com objetivo de estimular a prética esportiva para trabalhadores, dependentes da industria e
comunidade em geral.

Resultados esperados para 2024:

¢ Resultado 1: Realizar 1.500 participantes

Orgamento: Receita R$90.000,00 — Despesa R$90.000,00

Colénia de Férias

Objetivo geral: Oportunizar, no recesso escolar, a criangas e adolescentes, momentos diversos de
movimento integrador, divertido, saudavel e seguro.

Colaborar para a cultura de um estilo de vida saudavel a partir do incentivo a atitudes e valores
positivos.,

Resultados esperados para 2024:
¢ Resultado 1: Realizar 300 participantes

Orgamento: Receita R$57.906,00 — Despesa R$29.660,00

3.4.3.1. Recursos totais alocados no tema

Orgamento (R$)

Processos 226.994,00 221.326,00
Projetos - 2
Fonte: Sistema de Orgamento SORS

Nota: Os valores ap dl

3.4.4. Atuaggo Transversal nos Negécios
3.4.4.1.  Agbes estruturantes

Abrange as atividades relativas ao suporte gerencial, tatico e operacional dos processos e projetos
desenvolvidos nas unidades operacionais das entidades do Sistema Industria, para apoiar as iniciativas
das areas de negécios na oferta do melhor servigo possivel aos nossos clientes.

INICIATIVAS

Observatério da Inddstria
Objetivo geral: Realizar atividades relativas ao desenvolvimento de estudos, de pesquisas, de
prospecgoes, de tendéncias, de sistemas de informagédo e relatérios/publicagdes para o

desenvolvimento do negdcio.
Orgamento: Despesa R$144.297,00
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Gestdo do Mercado

Objetivo geral: Realizar atividades de relacionamento e atendimento, por meio de formalizagao de
servicos, e divulgagao do portfélio de produtos do Sistema Industria.

Orgamento: Despesa R$ 234.626,00

*As Receitas de Servigos estao alocadas nos produtos das reas de negécios.

Gestédo das Unidades Operacionais e Suporte ao Negécio

Objetivo geral: Realizar atividades relativas ao suporte gerencial, tatico e operacional dos processos
e projetos desenvolvidos nas unidades operacionais das entidades do Sistema Industria.
Orgamento: Despesa R$6.925.317,00

PROJETOS

Objetivo geral: Fortalecer a cultura de Gestdo de Riscos e Compliance no SESI/AP, por meio da
ampliagéo da licenga de uso do sistema informatizado para Gestao de Riscos e Compliance por mais
12 meses.

Resultados esperados para 2024:
* Resultado 1: Disseminar os principios, estrutura e processo de gestdo de riscos para os
colaboradores em exercicio do Regional, para conhecimento e fortalecimento da cultura;
e Resultado 2: Revisar todos os riscos identificados, avaliados e tratados na 12 etapa de
implantagéo do Programa de Compliance e Gestéo de Riscos do Regional; e

¢ Resultado 3: Disponibilizar 12 meses de licenga de uso do software de Gestao de Riscos.

Orgamento: Receita R$9.417,00 — Despesa R$9.417,00

Projeto de Modernizagao

Objetivo geral: Proporcionar por meio da modernizagdo e reorganizagdo da infraestrutura das
Unidades Operacionais do SESI, a melhoria continua dos ambientes, primando pela qualidade dos
servigos e bem-estar dos clientes e funcionarios.

Resultados esperados para 2024:

¢ Resultado 1: Construgéo do novo Auditério na Unidade de Macapa;

¢ Resultado 2: Construgdo da entrada das Atividades Fisicas e Esportivas na Unidade de
Macap3;

¢ Resultado 3: Reforma da Sala de Ballet na Unidade de Macap3;

* Resultado 4: Reforma da subestagdo da Unidade de Macapa;

e Resultado 5: Aquisi¢éo de mobiliarios para o Auditério e areas de negécio Educagéo e SSI;

¢ Resultado 6: Aquisigao de 01 veiculo (caminh&o); e

¢ Resultado 7: Aquisi¢do de Equipamentos de informatica para renovagéo tecnolégica: 22 etapa
do Datacentecer e para areas de negécio da Educagéo e SSI.

Orgamento: Despesa R$9.820.779,00
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3.4.42. Recursos totais alocados no tema

Orgamento (R$)
Processos 7.304.240,00
9.417,00 9.830.197,00

Projetos

Fonte: Sistema de Orgcamento SORS
Nota: Os valores apresentados encontram-se arredondados.

4. GESTAO ORGAMENTARIA 2024

4.1.Composigdo e comparativo das previsoes das receitas e despesas por
categoria econdmica e orgamentaria

4.1.1.Previsdo e composigao da receita -
O orgamento inicial 2024, estima a receita total no valor de R$39,6 milhdes, o que demonstra uma

variagdo de -R$2,1 milhdes, representando redugao de -5% em relagao ao orgamento retificado 2023,

conforme apresentado na tabela a seguir:

EmR$ 1

2023 RS %

Inicial
2024

Receitas por Grupo de Contas

Receitas Correntes 37.252.004 39.619.252 -2.367.248 €%
Receitas de Contribuigdes 3.167.249 3.876.687 -709.438 -18%
Receitas Financeiras 876.486 804.673 71.813 9%
Receitas de Senvigos 20.165.652 15.479.460  4.686.192 30%
Outras Receitas Correntes 132.780 1.679.395 -1.546.615 -92%
Rec. Regulamentares (Subvengdes) 12.239.687 12.499.618 -259.931 2%
Receitas de Apoios Financeiros 670.150 5.279.419 4.609.269 -87%

Receitas de Capital 2.375.781 2.121.788 253.993 12%
Subveng&o Extraordinaria 2.375.781 2.121.788 253.993 12%

Fonte: Sistema de Orgamento SORS
Nota: Os valores apr dos encontram-se

Os graficos abaixo mostram a composigao das Receitas por Grupo de Contas para o Orgamento Inicial

2024 e Orgamento Retificado 2023.

Receitas por Grupo de Contas - inicial 2024 i Receitas por Grupo de Contas - Retificado 2023

Subvengio
Extraorgmang
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(Reabilitagao clinica, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Psicologia e Nutricionistas), Servicos para Fatores
Psicossociais, Cursos em SSI (presencial, Ead e semipresencial) Agdes para pratica alimentar,
Servicos Integrados em Promogao da Satde, Atividades Fisicas e Esportivas para empresas e publico
em geral (mat pilates, futsal, volei, jiu-jitsu, treinamento funcional, natag&o e hidroginastica).

Em Cultura contempla a Formag&o Cultural (Ballet), eventos de cultura, como apresentagdes, mostras
e exposigdes em temas relacionados a cultura.

E em Cooperagéo Social, temos eventos paraa promog&o da satde para o publico em geral, a exemplo:
a Corrida, com objetivo de estimular a pratica esportiva para trabalhadores, dependentes da induistria
e comunidade em geral, e a Col6nia de Férias, contemplando uma programagao tem carater educativo,
e de lazer e é desenvolvida por uma equipe multidisciplinar, com atividades diversificadas, divertidas e
organizadas em espacos abertos, ao ar livre, ou ainda nos espacos do SESI e do SENAI. Dentre as
atividades tem: cinema, oficinas, atividades aquaticas, robédtica, jogos digitais, caga ao tesouro,

gincanas e muito mais.

O Suporte ao Negécio abrange as atividades relativas ao suporte gerencial, tatico e operacional dos
processos e projetos desenvolvidos nas unidades operacionais das entidades do Sistema Industria,
para apoiar as iniciativas das areas de negdcios, na oferta do melhor servigo possivel aos nossos

clientes.

No Apoio contemplam as atividades de apoio para a Gestéo, Desenvolvimento Institucional e Negécio,
abrange Gestdo do Administrativo, Arrecadagso, Financeiro, Recursos Humanos e TI, os quais

representam 9% da previsdo orgamentaria inicial 2024, com um montante de R$3,6 milhdes. Em
relagao ao orgamento retificado 2023, apresenta variagéo de 58%, decorrente principalmente da nova

politica de rateio do corporativo.

ORCAMENTO POR UNIDADE OPERACIONAL

EmRS 1

Orcamento Variacao

Inicial Retificado %
2024 2023

Despesa por Unidade
Operacional

Sede 10.549.938 3.247.473 7.302.465 225%
Unidade Macapa 18.195.934 29.192.764 -10.996.830 -38%
Unidade Santana 509.045 769.039 -259.994  -34%
Unidade Integrada SSI (Satde) 3.676.302 3.762.258 -85.957 2%

Unidades corporativas 6.696.566 4.769.506 1.927.061  40%

[ o | osres a0 2015585 o |

Fonte: Sistema de Orgamento SORS
Nota: Os valores ap ).
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Os gréficos abaixo mostram a composicéo por Unidade Operacional do Orgamento Inicial 2024 e do
Orgamento Retificado 2023.

Despesas por Unidade Operacionat - Inicial 2024 Despesas por Unidade Operacional - Retificado 2024

Sede, 27%

Unidade Macapa,
Unidades 46%
corporativas; 17% _

Sade; 8%
Unidades
corporativas; 11%

|

~

|

{

m Unidade .
~ Integrada SSI

|

i

|

“

Unidade Macapa;
70%

Unidade
ntegrada SSI
{Saude). 9%

{Saude), 9%

Unidade
Santana; 2%

Unidade
Santana,

A Unidade Sede abrange a Superintendéncia e Geréncia Executiva de Operagdes, que representam
27% do orgamento inicial 2024, com um montante de R$10,5 milhdes, em que estao previstas as agoes
necessarias as atividades e investimentos da administragao institucional do Regional. Em relagéo ao
orgamento retificado 2023, apresenta variagéo de 225%, decorrente principalmente planejamento dos
investimentos para Unidades Operacionais previsto no Projeto de Modernizagzo.

A Unidade Macapa, que contempla as linhas de Negécio: Educagéo e SSI - Satde e Seguranga na
Industria, bem como o Suporte Operacional para estas, os quais representam 46% do orgamento inicial
2024, com um montante de R$18,1 milhdes, em que estao previstas as agoes necessarias as atividades
de Educag&o, Lazer e Cultura. Em relagéo ao orgamento retificado 2023, apresenta variagdo de -38%,
decorrente principalmente da conclus@o do Projeto de Escola SES| de Referéncia.

A Unidade Santana contempla a linha de Negécio Educagao e o Suporte Operacional para esta, as
quais representam 1% do orgamento inicial 2024, com um montante de R$509 mil. Em relagéo ao
orgamento retificado 2023, apresenta variagao de -34%, decorrente principalmente do planejamento de
Servicos na infraestrutura na Unidade Operacional Santana.

Na Unidade Integrada SS| — contempla especificamente a linha de Satde e Seguranga na Industria e
0 Suporte Operacional desta Unidade, as quais representam 9% do orgamento inicial 2024, com um
montante de R$3,6 milhdes. Em relagé@o ao orgamento retificado 2023, apresenta variagéo de -34%,
decorrente da conclusio do Projeto Modernizagao e Desenvolvimento da equipe de SSI em Higiene
Ocupacional.

A Unidade do Corporativa, que representa 17% do orgamento inicial 2024, é composta pelas areas:
Superintendéncia Corporativa, Diretoria Juridica e Areas: Infraestrutura, Controle e Compliance,
Recursos Humanos, Licitagdes e Compras, Planejamento, Orgamento e Finangas, Comunicagao,
Coordenag&o de Informatica e Mercado. Possui um montante de R$6,6 milhdes para o exercicio 2024,
correspondentes as despesas de gestio e apoio ao negdcio. Em relagso ao orgamento retificado 2023
apresenta variagao de 40%, decorrente principalmente da nova politica de rateio do corporativo.
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2. ANEXOS
- Expandit o atendimento & sociedade com @ oferta de sducagho bésica
1. ANEXO A - Plano Estratégico Sistémico 2022-2027: Metas e Indicadores ea?n;au:!: para a “585 integral dos sujellos, indluindo o

Objetivo Estrategico Descricao do Ob, i
jetivo Estratégico Meta para o Exe desenvolvimento de agdes alinhadas as necessidades do futuro do
[ ercici ndicador Formula de Calculo Expandic o em  trabaiho; além do agtes educatvas. um:ﬁt%ﬁ?:&.%” (Quantidade de CPFs unicos
Percentual de pessoas (\mero de pessons e nisau educagio 8 agbes tividades culturais real 1.400 Sorm. ek e agtes atendidos com Educagéo Basica
u..lz&:!i
ai!ali?ﬁ-eoos institico como *olime ou educativas escolares formais, como um processo de permanente g AgBes Educativas)
78.6% instituico  como  em sua contribuigao para .:ea da formagao do cidadao, podendo acontecer nas modalidades teérica ou
Elevar a percepgao de valor 3 .&,i.e:.vo...s-:- do trabaiho / Nimero .E de prética, presenciais ou & distncia, contribuindo para a ampliago do
da sociedade e, em ' OUaleceramarca do SES), por meio da ampliagéo do atendimento aos confribuiglo  para o Pessoas pesquisadas) x 100 conjunto de visdes de mundo e para a formag#o integral dos sujeitos.
especial, da industria sobre Hﬁaﬂ- empresas industriais e sociedade e da exceléncia na
a contribuigdo do SESI = servico nas duas éreas prioritérias de aluagéo: educago e
o st o Al Pa™  caide e seguranga do trabaihador. Expandic o atendimento as =% S_a_ . ARG Euzst.ouoaﬂ.lrsa snh...._. ..M:ﬂ.ﬁnaunh %ms..aiuo H S(Estabelecimentos  industriais
Hs.un.a-.- industriais com o0 8.88 e s %‘Es .-un:;._u..s euu_ s 130 kil o ”_.aine.“.%mmw_s;s&:
89.4% il atendidas polo SESI, com saiide e sequranga O
Proporcionar aos jovens a ambiéncia para um aprendizado com foco na
Expanséo das matricuias no  criatividade, empreendedarismo @ busca por solugdes, por meio de - Expansgo das matriculas  ¥(Quantidade de matriculas no
Avaliar a tajetoria dos alunos egressos do & R Ensino Médio espago colaborativo que confemple ferramentas & metodologies no Ensino Médio Ensino Médio no ano vigente)
Protagonizar a SBoE com o intuito de identificar aspectos relativos & continuidade dos estudos Joovaions,
s o (curso tscnicolsuperior & &rea de estuco), & sua inserg3o o mercado e Serfo defindas @ parir de LTPooebidede e
’ trabalho #rea de stuagao e remuneragio) © A sua 2024 e ulizario como DCoiSDiidade B istri, (Quantidade de matricules na EJA
aa!ulv.snuiis Hﬁ-ﬂnﬂa-z&.wmm_ Trata-se de uma oportunidede de identifcar  referdncia os resulfados que  UMerSidade dos  Realizagéo por meio de pesquisa Elevar a escolaridade de x.o.Bn por novas tecnologias, combinando educagao presencial e a o s 4a Profissionaiizante com status de
futuro © impacto da educagso da Rede SESI na vida profissional dos alunos  sero obtidos em 2023 egressos jovens e adutos com distAncia, baseado no reconhecimento de sabares, que identiica e 70,1% Hik OVegA0 @8 Concusso | Quantidade do
egressos, incluindo o mapeamento de informasdes sobre a sua insergao reconhecimento de saberes cerlfica os conhecimentos prévios dos alunos para polenciaiizar o matriculss  total na  EJA
no setor industrial. reduzir es taxas de Profissionalizante) *100
Preservar a de as ;
Aumontar & apiicagio de  slocago de recursos as alividades fim para, em conjunto Porirtodl 36- reclriog A promosdo da saide contribui diretamente para a redugdo dos
recursos na atividade fim €™ @ ampliacéo da eficiéncia da gestao, aicancar a méxima eficiéncia, 90.1% destinados & atividades, (D95PeS total das atividades-fim / afastamentos dos trabalhadores por motivos de saide. Com isso em F(Quantidade de trabalhadores
eficacia e efetividade no cumprimento da misséo do SESI. fim Despesa total liquida) *100 Promover a saide dos mente, o SESI expandira a oferta de servicos de promogao da saude 2085 Trabalhadores atendidos - ioe com  servicos  de
trabalhadores da indistria  coma atualizagBo de seu portfélio, especiaimente com a digitalizagio < com Promog#a da Saiide -
Crbaser e desses servicos @ com a implementagao de novas solugdes nacionals, Promogao da Saide)
X n.a i in”qa.! para aumentando a escala.
trega de produtos e servigos lidade e valor agregado, para a
melhoria recomrente da eficiéncia da gest#o e para a ampliaio do £(Receita de servigos e convénios A redugao de riscos nos processos produtivos minimiza 08 afastamentos
Ampliar receitas de oy
sorvigos  atendimento e da produtividade dos recursos que a empresa possui, R$1.547.946 Expansdo das recetas no eno vigents) - X(Receita de & 0s custos com saide e aumenta a produtividade no trabaiho. O SESI
Como consequencia dessas agbes, aicancamos 2 expansao da receita de servicos e convénios  servigos e convénios realizadas em Reduzir riscos assaciados a  pretende expandir a sua capacidade de resposta 3s demandas da Trabathadores atendidos ;o e g
de servigas, que nos permile gerar mais © melhores resuitados para a 2022) seguranga e saide na  indistria na redugBo dos riscos nos ambientes de trabalho. Para isso, ird 1.360 com Seguranga e Satde utn_i 8582_02__:.“ musmd!
industria brasileira. indistria desenvolver, ofertar e implementar programas de gestdo de riscos, no Trabaiho - SST

atrelados a uma plataforma com estrutura de servigos, gestdo e
inteligéncia: o SESI Viva+.
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Fortalecer a gestdo
integrada da seguranca e
satde no trabalho

Elevar a sficiéncia da gestio
acs padrdes sistmicos
pactuados

Para escalonar & fortalecar a gestéo integrada em seguranca e saiide no
trabalho. o SESI ilizara novas em SST
para a indiistria, alinhadas com as novas tecnologias, marco regulatério
e cendrio econdmico. Para isso, desenvolverd solucdes, fard

Centros de Inovagso SESI, além de firmar
parcerias com empresas de referéncia.

Promover a geragho do conhecimento, novas préticas de gestdo,
padronizagdo de técnicas e processos e @ ofimizagio de recursos e
competéncias, contribuindo para elevagao da eficiéncia e para a redugdo
das assimetrias do resultados sistémicos.

Utilizar de boas préticas de transparéncia para disseminar e facilitar o
acesso s informagdes institucionais, contribuindo para aumentar o
conhecimento e o interesse da indistria e da sociedade sobre os
resultados do SES/SENAI.

Promover o desenvolvimento de competéncias técnicas e
dos a0 bom

dot nacionais e daqueles vinculados as diretrizes estratégicas

essenciais ao negocio

Atuslizar a infraestrutura de
tecnologias digitais para a
prestagso de servigos

sistémicas, contribuindo para redugdo de assimelrias, conceitos e
aplicagbes tecnologicas.

Fonte: Plano Estratégico Sistémico 2022-2027

5.150

Serdo definidas a partic de
2024 e utiizardo  como
referéncia os resultados que
sero obtidos em 2023

Percentual de aderéncia
&s metas relativas aos
indicadores do programa
d eficiéncia de gestéo

Indice de maturidade em
tecnologias digitais do
Departamento Regional

I(Namero de vidas ativas na
plataforma de saide e seguranga)

[(% do numero de indicadores que
alcangaram a meta de eficiencia
operacional, aplicéveis a cada DR)
/ (Z do nimero de indicadores
aplicaveis a cada DR)] *100

((Quantidade de itens atendidos do
conjunto  de  compromissos
pactuados para o exercicio +
Quantidade de itens publicados
conforme periodicidade
estabelecida) / (Total de itens
atendidos  do  conjunto  ds

exercicio + Total de itens previstos
para  publicagdo  conforme
periodicidade estabelecida)) *100

(Ndmero de horas de capacitagso
concluides pelos. empregados /
Total de empregados do DR)

Nivel de maturidade em
tecnologias digitais do Regional
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2. ANEXO B - Programa de Eficiéncia da Gestéo: Metas e Indicadores

Meta para o

Indicador Férmula de Calculo

Exercicio

[(Despesas correntes de negécio no ensino fundamental | +

xwdo_ww Custo hora-aluno Ensino Despesas correntes de gestao e apoio
zmaoﬁmw m»:&? Fundamental | proporcionais) / (Total de hora-aluno no ensino
g fundamental)]
[(Despesas correntes de negécio no ensino fundamental Il +
R$10,85 Custo hora-aluno Ensino Despesas correntes de gestao e apoio
t&uaﬂww .wm:m%o Fundamental Ii proparcionais) / (Total de hora-aluno no ensino
/ fundamental)]
R$11,74 Clisto horar diune Enirs [(Despesas correntes de negécio no m:m_ac.awnmo +
Margem de variagéo Médio .Umm.vmmmm correntes de gest&o e apoio
(+21,3%) proporcionais) / (Total de hora-aluno no ensino médio)]
[(Despesas correntes de negécio na EJA profissionalizante+
R$8,1 m. Custo hora-aluno EJA Despesas correntes de gest&o e apoio
zwaﬂsmuuﬁﬁn% (médio) proporcionais) / (Total de hora-aluno na EJA
: profissionalizante)]
0 Percentual de recursos o
Ewamw. a_“Nw;nEa destinados 3 atividades. [(Despesa total am” “M.Mvm_“m%nwma / Despesa total
(-7,2%) fim
[(Despesa de pessoal e encargos) / (Receita de Contribuicio
Aw,m.x., Impacto da folha de Compulséria + Subvengio Ordinaria
zmamﬂ H&mins pessoal no orgamento e Especial + Receita de Servigos e de Convénios + Receitas
Industriais)] *100
96% (Quantidade de matriculas no 3° ano do ensino médio com

a /
Margem de variagéo: e no:o,_v.ww”uno Erslno status de concluséo / Quantidade de

(-13%) matriculas totais no 3° ano do ensino médio) *100

70,1% (Quantidade de matriculas na EJA Profissionalizante com
Margem de variagéio ...mxm_unwwmwwmwuwmwwsﬂw = status de conclusédo / Quantidade de matriculas total na EJA
(-22,3%) Profissionalizante) *100
2.085 N .ac Sabalhadare pe Z(Quantidade de trabalhadores atendidos com servigos de
Néo possui margem  atendidos com promogao SsT)
de variagdo da satde
5.150 N° de trabalhadores na Z [ Namero de vidas ativas na Plataforma de Satde e
Margem de vaniagéo plataforma de satde e Seguranca
(-10%) seguranga
ISESI
Ensino Fundamental | o
ISESI
Ensino Fundamental Il %
Metas serao ISESI
pactuadas a Ensino Médio 2
partir de 2024 Percentual de industrias
atendidas em programas
de gest&io (PGR e -
PCMSO) que reduziram
seus riscos ocupacionais
o . .
mm.w.x.. Adsrénciado SESI & [(n° de empresas que consideram Wm demandas atendidas
Margern do variagho demanda da inddstria pola SESl) { {ntde
(-4%) empresas pesquisadas)]
Fonte: Pacto de Gestéo do Programa de Eficiéncia da Gestéo
Nota: As metas dos indicadores de custo hora-aluno sdo igi I pelo IPCA no It

conforme estabelecido na Resolugdo SESI-CN n° 58/2021.
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@ Servigo Social da Industria - SESI/AP
Acompanhamento por Unidade Emissdo: 06/10/2023 14:51

- Serviga Social da Industria B i 5 v
Plano de Agado e Orgamento Departamento Regional - SESI/ (AP) 2024 PELO FUTURO DO TRABALHO 4 - Receita - Orgado (Jan a Dez) e Realizado (Jan a Dez) - 2024 Pagina: 2/2
Cédigo Unidade Orgado Inicial ifi d Tr Orgado Final Realizado
20.01.01.01 SUPERINTENDENCIA REGIONAL 18.549.820,31 0,00 0,00 0,00 18.549.820,31 0,00
20.02.01.02 EDUCAGAO MCP 18.553.409,09 0,00 0,00 0,00 18.553.409,09 0,00
20.02.01.03 SSI MCP 878.790,50 0,00 0,00 0,00 878.790,50 0,00
. " N - 20.02.03.03 SSI INTEGRADA 1.645.765,10 0,00 0,00 0,00 1.645.765,10 0,00
3. Anexo C - Receitas e Despesas por Unidade Organizacional Total:  39.627.785,00 0,00 0,00 0,00  39.627.785,00 0,00
4. Anexo D - Receitas e Despesas por Centro de Responsabilidade
Anexo E - Receitas e Despesas por Contas Orgamentarias
6. Anexo F — Demonstrativo das Receitas e Despesas
44
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Servico Social da Industria

Servigo Social da Inddstria - SESI/AP
Acompanhamento por Unidade
3 - Despesa - Orgado (Jan a Dez) e Realizado (Jan a Dez) - 2024

PELO FUTURO DO TRABALHO
Cédigo Unidade
20.01.01.01 SUPERINTENDENCIA REGIONAL
20.01.01.02 GERENCIA EXECUTIVA DE OPERAGOES
20.02.01.01 OPERACIONAL MACAPA
20.02.01.02 EDUCAGAO MCP
20.02.01.03 SSIMCP
20.02.02.01 OPERACIONAL SANTANA
20.02.02.02 EDUCACAO STN
20.02.03.01 OPERACIONAL SST
20.02.03.03 SSI INTEGRADA
50.05.01.01 SUPERINTENDENCIA CORPORATIVA
50.05.01.02 JURIDICO CORPORATIVO
50.05.01.03 COMUNICAGAO CORPORATIVA
oot 08 mwzhv,%xmhﬂ@ PLANEJ, ORCAMENTO
50.05.01.05 INFRAESTRUTURA CORPORATIVA
50.05.01.06 CONTROLE CORPORATIVO
50.05.01.07 LICITAGOES E COMPRAS CORPORATIVA
50.05.01.08 RECURSOS HUMANOS CORPORATIVO
50.05.01.09 MERCADO CORPORATIVO

Total:

Orgado Inicial
705.808,01
9.844.130,28
4.270.707,50
13.119.467,49
805.759,17
502.346,80
6.697,76
1.021.670,88
2.654.630,66
546.293,05
347.412,27
489.354,27
1.140.522,99
1.919.476,75
288.235,13
470.548,67
1.139.151,39
355.571,93
39.627.785,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Emissdo: 06/10/2023 14:51
Pagina: 1/2

Orgado Final
705.808,01
9.844.130,28
4.270.707,50
13.119.467,49
805.759,17
502.346,80
6.697,76
1.021.670,88
2.654.630,66
546.293,05
347.412,27
489.354,27
1.140.522,99
1.919.476,75
288.235,13
470.548,67
1.139.151,39
355.571,93
39.627.785,00

45

Realizado
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Servico Social da industria

Servigo Social da Indstria - SES/AP
Acompanhamento por Centro

Emiss&o: 06/10/2023 14:51

PELO FUTURG DO TRARALNO 4 - Receita - Orgado (Jan a Dez) e Realizado (Jan a Dez) - 2024 Pagina: 2/2
Cédigo Centro Orgado Inicial Retifi Ti Orgado Final Realizado
2.01.01.01.03 Administracdo Corporativa 18.540.403,28 0,00 0,00 0,00 18.540.403,28 0,00
3.03.01.01.02 Educagdo Infanti - Pré-Escola 663.070,32 0,00 0,00 0,00 663.070,32 0,00
3.03.01.02.01 Ensino Fundamental - 10 a0 5° Ano 5.596.770,45 0,00 0,00 000  5596.770,45 0,00
3.03.01.02.02 Ensino Fundamental - 6° ao 90 Ano 6.230.836,57 0,00 0,00 0,00 6.230.836,57 0,00
3.03.01.03.02 Ensino Médio - Itinerérios 5.783.651,08 0,00 0,00 0,00  5783.651,08 0,00
3.03.01.04.12 EJA - Profissionalizante Ensino Médio - EaD 210.374,67 0,00 0,00 0,00 210.374,67 0,00
3.03.10.01.01 Gestio da Educacio 10.800,00 0,00 0,00 0,00 10.800,00 0,00

1l dustri

3.04.01.02.02 MM%MMMMMQ seguranca para a Indistria da 57.600,00 0,00 0,00 0,00 57.600,00 0,00
3.04.01.02.03 wwﬁﬂahhman%mwo de Risco (NR 01) - PGR, 214.094,05 0,00 0,00 0,00 214.094,05 0,00
3.04.01.02.04 Assessoria em Ergonomia (NR 17) 13,800,00 0,00 0,00 0,00 13.800,00 0,00
3.04.01.02.05 LTCAT, Laudos de Insalubridade e Periculosidade 66.780,00 0,00 0,00 0,00 66.780,00 0,00
3.04.01.02.06 PCMSO (NR 07) 140.294,05 0,00 0,00 0,00 140,294,05 0,00
3.04.01.02.07 Consultas ocupacionais 113.912,00 0,00 0,00 0,00 113,912,00 0,00
3.04.01.02.08 Exames ocupacionais 191.565,00 0,00 0,00 0,00 191.565,00 0,00
3.04.01.02.09 Demais servigos especializados em SST 3.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00
3.04.01.10.01 Gestso dos Servicos Especializados em SST 130.770,00 0,00 0,00 0,00 130.770,00 0,00
3.04.03.01.14 AcBes para prética alimentar saudével 69.850,00 0,00 0,00 0,00 69.850,00 0,00
3.04.03.01.17 Servigos para Fatores Psicossociais 17.250,00 0,00 0,00 0,00 17.250,00 0,00
3.04.03.01.19 Imunizagso 132.000,00 0,00 0,00 0,00 132.000,00 0,00
3.04.03.01.20 Atividade fisica esportiva-publico em geral 799.702,50 0,00 0,00 0,00 799.702,50 0,00
3.04.03.01.21 Atividade fisica esportiva - para empresa 44.500,00 0,00 0,00 0,00 44.500,00 0,00
3.04.03.01.22 Consultas por especialidades 91.500,00 0,00 0,00 0,00 91.500,00 0,00
3.04.03.01.25 Servigos Integrados em Promogdo da Satde 2.500,00 0,00 0,00 0,00 2.500,00 0,00
3.04.03.01.28 Servicos de Teleatendimento em Satide 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00
3.04.07.01.01 Consultoria em SST 10.400,00 0,00 0,00 0,00 10.400,00 0,00
3.04.07.01.02 anmw,w.ﬂnwo»wwmzﬁmmao € Inteligéncia 1.750,00 0,00 0,00 0,00 1.750,00 0,00
3.04.07.01.10 SESI VIVA+ 61.200,00 0,00 0,00 0,00 61.200,00 0,00
3.04.12.01.01 Srae uwmﬁe_ssmzs de competéncias em 4.000,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00
3.04.12.01.03 Cursos presenciais em SSI 184.000,00 0,00 0,00 0,00 184.000,00 0,00
3.05.01.01.03 Formagao Cultural 79.088,00 0,00 0,00 0,00 79.088,00 0,00
3.06.01.03.05 e Mw%w%mw_nuu_ € Regional para a 90.000,00 0,00 0,00 0,00 90.000,00 0,00
3.06.01.03.09 Colénia de Férias 57.906,00 0,00 0,00 0,00 57.906,00 0,00
3.07.1001.01 Gestso das Unidades Operacionais 9.417,03 0,00 0,00 0,00 9.417,03 0,00

Total:  39.627.785,00 0,00 0,00 000  39.627.785,00 0,00
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listria - Servigo Social da Indstria - SESI/AP
Servigo Social da Inddstria - SESUAP G Sl It

Acompanhamento por Centro Emiss&o: 06/10/2023 14:51 Acompanhamento por Conta okl o
i i istri o Servigo Social da Industria : : N g
M”Nm.wwm MH. h»a”»&..uo 3 - Despesa - Orgado (Jan a Dez) e Realizado (Jan a Dez) - 2024 Pégina: 1/2 i ”Scae el by 4 - Receita - Orgado (Jan a Dez) e Realizado (Jan a Dez) - 2024
Cédigo Centro Orgado Inicial T Orgado Final Realizado cédigo Conta Orgado Inicial Ll cR-neN”_o..“ wz._.nﬂ.“
1.01.01.01.02 Gestsio Executiva 357.082,07 0,00 0,00 0,00 357.082,07 0,00 4.1.01.01.01 ContribuicBes Sociais 3.167.249,31 0,00 0,00 0,00 wpmm,mg.eo e
1.02.01.01.01 Juridico 347.412,27 0,00 0,00 0,00 347.412,27 0,00 4.1.01.02.01 Receitas Imobilidrias 118.800,00 0,00 0,00 0,09 ku.mmmﬂom s
1.02.01.01.02 Auditoria 220.256,15 0,00 0,00 0,00 220.256,15 0,00 4.1.01.02.02 Receitas de Valores Mobilidrios 757.686,08 0,00 0,00 “.“” uwwéc.ao o,oo
1.02.01.01.03 Comunicaggo 479.754,27 0,00 0,00 0,00 479.754,27 0,00 4.1.01.04.03 Serv. Consultoria e Assisténcia Técnica 85.400,00 0,00 0,00 i P B
1.02.01.01.04 Planejamento e Orgamento 207.884,66 0,00 0,00 0,00 207.884,66 0,00 4.1.01.04.06 Servicos de Salide 898.795,00 0,00 0,00 4 B ~~~.uom.AN o‘oc
1.02.11.01.01 ETD da Gestdo 18.425,60 0,00 0,00 0,00 18.425,60 0,00 4.1.01.04.07 Servigos Educacionais 18.221.908,42 0,00 0,00 PW” .mww.mom.mo o.oo
2.01.01.01.03 Administragdo Corporativa 339.308,91 0,00 0,00 0,00 339.308,91 0,00 4.1.01.04.08 Servigos de Lazer 959.548,50 0,00 0,00 Wﬂco uu~.uma.co n‘oo
3.03.01.01.02 Educac3o Infantil - Pré-Escola 324.399,60 0,00 0,00 0,00 324.399,60 0,00 4.1.01.05.02 Multas e Juros de Mora 132.780,00 0,00 000 . Ejeapiin D00
3.03.01.02.01 Ensino Fundamental - 19 a0 50 Ano 2.137.027,46 0,00 0,00 0,00  2.137.027,46 0,00 4.1.02.01.01 Auxilio Minimo/Subvengdes Ordinarias 7.488.125,34 02,00 0.00 00 %761 Eev70 0.00
3.03.01.02.02 Ensino Fundamental - 6° ao 99 Ano 2.984.804,65 0,00 0,00 0,00 2.984.804,65 0,00 4.1.02.01.02 Auxilio Especial/Subvencbes Especiais 4.751.561,70 0,00 0,00 0,00 .»Nc.um\uu o‘oo
3.03.01.03.02 Ensino Médio - Itinerérios 2.958.329,40 0,00 0,00 0,00 2.958.329,40 0,00 4.1.02.03.04 Projetos Estratégicos 140.187,03 0,00 0,00 0,00 mNowS.d c\ao
3.03.01.04.12 EJA - Profissionalizante Ensino Médio - EaD 630.063,25 0,00 0,00 0,00 630.063,25 0,00 4.1.02.03.05 Incentivo 4 Produgio w77 000 e b 2.375.780,85 0.00
3.03.07.01.03 Difusdo do Conhecimento 133.547,43 0,00 0,00 0,00 133.547,43 0,00 4.2.02.01.01 Subvencdes Extraordindrias 2.375.780,85 0,00 0,00 0,00 .375.780, !
3.03.07.01.12 AlimentagSo do Educando 722.507,88 0,00 0,00 0,00 722.507,88 0,00 Total:  39.627.785,00 0,00 0,00 0,00  39.627.785,00 0,00
3.03.10.00.01 Gestsio da Educagio 3.173.825,58 0,00 0,00 0,00  3.173.825,58 0,00
3.03.11.01.01 ETD da Educagdo 32.000,00 0,00 0,00 0,00 32.000,00 0,00
3.04.01.02.02 oo = e s Ind e da 189.882,78 0,00 0,00 0,00 189.882,78 0,00
3.04.01.02.03 “w»wamahcﬂ:mﬂwa de Risco (NR 01) - PGR, 193.993,46 0,00 0,00 0,00 193.993,46 0,00
3.04.01.02.04 Assessoria em Ergonomia (NR 17) 13.800,00 0,00 0,00 0,00 13.800,00 0,00
3.04.01.02.05 LTCAT, Laudos de Insalubridade e Periculosidade 27.300,00 0,00 0,00 0,00 27.300,00 0,00
3.04.01.02.06 PCMSO (NR 07) 111.400,21 0,00 0,00 0,00 111.400,21 0,00
3.04.01.02.07 Consultas ocupacionais 365.928,71 0,00 0,00 0,00 365.928,71 0,00
3.04.01.02.08 Exames ocupacionais 295.264,92 0,00 0,00 0,00 295.264,92 0,00
3.04.01.02.09 Demais servicos especializados em SST 1.500,00 0,00 0,00 0,00 1.500,00 0,00
3.04.01.10.01 Gestso dos Servigos Especializados em SST 150.000,00 0,00 0,00 0,00 150.000,00 0,00
3.04.03.01.14 AgBes para prética alimentar saudavel 124.046,72 0,00 0,00 0,00 124.046,72 0,00
3.04.03.01.17 Servios para Fatores Psicossociai 17.250,00 0,00 0,00 0,00 17.250,00 0,00
3.04.03.01.19 Imunizagéo 110.245,20 0,00 0,00 0,00 110.245,20 0,00
3.04.03.01.20 Atividade fisica esportiva-piiblico em geral 675.443,43 0,00 0,00 0,00 675.443,43 0,00
3.04.03.01.21 Atividade fisica esportiva - para empresa 55.800,00 0,00 0,00 0,00 55.800,00 0,00
3.04.03.01.22 Consultas por especialidades 38.600,00 0,00 0,00 0,00 38.600,00 0,00
3.04.03.01.25 Servigos Integrados em Promog&o da Satde 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00
3.04.03.01.28 Servigos de Teleatendimento em Saide 4.000,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00
3.04.03.11.01 ETD dos Servigos de Promog3o da Saide 23.600,00 0,00 0,00 0,00 23.600,00 0,00
3.04.07.01.01 Consultoria em SST 3.750,00 0,00 0,00 0,00 3.750,00 0,00
3.04.07.01.02 mﬂnwu,_umww“mzawsc S int=liotncia 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00
3.04.07.01.10 SESIVIVA+ 48.000,00 0,00 0,00 0,00 48.000,00 0,00
3.04.07.10.01 Gestsio da Gestdo de SST e Promogio de Saide 628.268,66 0,00 0,00 0,00 628.268,66 0,00
3.04.07.11.01 ETD da Gestdo de SST e Promogdo de Saude 30.500,00 0,00 0,00 0,00 30.500,00 0,00
3.04.12.01.01 mmmmo”h .”_Wmuua_sam:s de competéncias gm 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00
3.04.12.01.03 Cursos presenciais em SSI 152.100,00 0,00 0,00 0,00 152.100,00 0,00
3.05.01.01.03 Formacgo Cultural 101.665,74 0,00 0,00 0,00 101.665,74 0,00
3.05.11.01.01 ETD da Cultura 5.050,00 0,00 0,00 0,00 5.050,00 0,00
3.06.01.03.05 o a0 e el s 90.000,00 0,00 0,00 0,00 90.000,00 0,00
3.06.01.03.09 Colbnia de Férias 29.660,00 0,00 0,00 0,00 29.660,00 0,00
3.07.01.01.01 Pesquisa, Avaliagio e Desenvolvimento 144.296,81 0,00 0,00 0,00 144.296,81 0,00
3.07.03.01.01 Atendimento de Clientes 234.625,92 0,00 0,00 0,00 234.625,92 0,00
3.07.10.01.01 Gestdo das Unidades Operacionais 16.755.513,41 0,00 0,00 0,00  16.755.513,41 0,00
3.07.11.01.01 ETD do Suporte ao Negdcio 262.694,40 0,00 0,00 0,00 262.694,40 0,00
4.01.01.01.01 Gestdo Administrativa 1.698.669,36 0,00 0,00 0,00  1.698.669,36 0,00
4.01.01.01.02 Gestdo Financeira 816.579,76 0,00 0,00 0,00 816.579,76 0,00
4.01.01.02.01 Gestéo de Pessoas 517.981,47 0,00 0,00 0,00 517.981,47 0,00
4.01.01.03.01 Gestdo de Tecnologia da Informacdo 570.110,62 0,00 0,00 0,00 570.110,62 0,00
4.01.11.01.01 ETD do Apoio 70.634,24 0,00 0,00 0,00 70.634,24 0,00
Total:  39.627.785,00 0,00 0,00 0,00  39.627.785,00 0,00
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Servigo Social da Industria - SESI/AP Servigo Social da Industria - SESI/AP

Acompanhamento por Conta Emissdo: 06/10/2023 14:51 .
Sarvico Sockrdd ipckigne P P ] / e : : PC 1 - Comparativo da Receita Orgada com a Receita Arrecadada 06/10/2023 17:32
3 - Despesa - Orgado (Jan a Dez) e Realizado (Jan a Dez) - 2024 Pagina: 1/2 Servico Social da Industria o i )

PELO FUTURO DO TRABALHO PELO FUTURD DO TRABALWO r¢ado (Jan a Dez) e Realizado (Jan a Dez) - 2024 Pagina: 1/1
cédigo Conta Orgado Inicial Retifi T Orgado Final Realizado Descrigéo Previsto izad Para Mais  Para Menos
3.1.01.01.01 Ordenados e Salarios 8.582.314,58 0,00 0,00 0,00 8.582.314,58 0,00 10000000 - Receitas Corren
3.1.01.01.02 Encargos Trabalhistas 5.146.300,84 0,00 0,00 0,00  5.146.300,84 0,00 e 37:253,00835 0,00 37.252,004,15
3.1.01.01.03 Encargos As: tencia 3.796,943,66 0,00 0,00 0,00 3.796.943,66 0,00 1 - Receita de C 3.167.249,31 0,00 3.167.249,31
3.1.01.01.05 BOLSAS E ESTAGIOS 66.609,28 0,00 0,00 0,00 66.609,28 0,00
3.1.00.02.01 Locagéio de Iméveis 375.680,00 0,00 0,00 0,00 375.680,00 0,00 12300000 - Contribuigdes p/ Entidades Priv. de Servigo Social 3.167.249,31 0,00 3.167.249,31
3.1.01.02.03 Energia Elétrica 1.062.368,00 0,00 0,00 0,00 1.062.368,00 0,00 N ) ]
3.1.01.02.04 Agua e Servico de Esgoto 92.864,40 0,00 0,00 0,00 92.864,40 0,00 12300110 - Contribuigdes p/ Entidades Priv. de Servico Social 3.167.249,31 0,00 3.167.249,31
3.1.01.02.06 Telefonia 35.785,56 0,00 0,00 0,00 35.785,56 0,00 1 B
3.1.01.03.01 Material de Expediente 57.266,00 0,00 0,00 0,00 57.266,00 0,00 Bzl 876.486,08 0,00 876.486,08
3.1.01.03.02 Material Didatico 1.523.934,67 0,00 0,00 0,00 1.523.934,67 0,00 13100000 - Exploragao do Patrimdnio Imobilidrio do Estado 118.800,00 0,00 118.800,00
3.1.01.03.03 Combust., Lubrificante e Gas Engarrafado 172.537,00 0,00 0,00 0,00 172.537,00 0,00 ’ 8 4
3.1.01.03.04 Material de Computagio 30.960,00 0,00 0,00 0,00 30.960,00 0,00 13109910 - Outras Receitas Imobilidrias 118.800,00 0,00 118.800.00
3.1.01.03.06 Géneros Alimenticios 685.996,00 0,00 0,00 0,00 685.996,00 0,00 Sl
3.1.01.03.07 Vestuério, Rouparia de Cama e Mesa 84.548,75 0,00 0,00 0,00 84.548,75 0,00 13200000 - Valores Mobiliarios 757.686,08 0,00 757.686,08
3.1.01.03.08 Material de Limpeza e Higiene 242.700,00 0,00 0,00 0,00 242.700,00 0,00
31010309 Mat. Médico, Odont., Hosp., Quim. e Laboratorial 122.000,00 0,00 0,00 0,00 122.000,00 0,00 16000000 - Receita de Servios 20.165.651,92 0,00 20.165.651,92
3.1.01.03.11 Mat. de Manutencao - Bens Mdveis e Iméveis 286.680,00 0,00 0,00 0,00 286.680,00 0,00 3 P 2 e,
3.1.01.03.13 Material Esportivo e de Recreagdo 35.000,00 0,00 0,00 0,00 35.000,00 0,00 16100000 - Servigos Administrativos e Comerciais Geras 20.165.651,92 0,00 20.165.651,92
3.1.01.03.14 Material de Copa e Cozinha 11.244,12 0,00 0,00 0,00 11.244,12 0,00 16100110 - i ini fai i
3.1.01.03.15 Mat. de Seguranca e Acess. Operacionais 86.988,14 0,00 0,00 0,00 86.988,14 0,00 7110 - Servigos Adminisrativos e Comercials Gerals 20.165.651,92 0,00 20.165.651,92
3.1.01.04.01 Passagens Nacionais 432.432,00 0,00 0,00 0,00 432.432,00 0,00 19000000 - Outras Receitas Correntes 13.042.616,84 0,00 13.042.616,84
3.1.01.04.02 Passagens Internacionais 8.000,00 0,00 0,00 0,00 8.000,00 0,00 ’ N - @
3.1.01.04.03 Hospedagens 112.688,80 0,00 0,00 0,00 112.688,80 0,00 19900000 - Demais Receitas Correntes 13.042.616,84 0,00 13.042.616,84
3.1.01.04.04 Didrias e Viagens no Pais 207.630,80 0,00 0,00 0,00 207.630,80 0,00
3.1.01.06.05 Diérias e Viagens no Exterior 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 19909900 - Outras Receitas 13.042.616,84 0,00 13.042.616,84
3.1.01.04.07 Ajuda de Custos - Viagens 86.566,00 0,00 0,00 0,00 86.566,00 0,00
3.1.01.04.09 Transportes Urbanos em Viagem 9.800,00 0,00 0,00 0,00 9.800,00 0,00 20000000 - Receltas de Capital 2.375.780,85 0,00
3.1.01.05.01 Prémios, Brindes e Condecoragdes 245.464,00 0,00 0,00 0,00 245.464,00 0,00 g
3.1.01.06.02 Assessoria e Consultoria 397.620,00 0,00 0,00 0,00 397.620,00 0,00 25000000 - Outrax Recaltas de Caphtat 2.375.780,85 0,00 2.375.780,85
3.1.01.06.04 Informatica 939.587,65 0,00 0,00 0,00 939.587,65 0,00 29900000 - Demais Receitas de Capital 2.375.780,85 0.00 2.375.780.85
3.1.01.06.05 Médicos e Laboratoriais 78.000,00 0,00 0,00 0,00 78.000,00 0,00 . Saddiiat
3.1.01.06.07 Publicidade e Propaganda 374.000,00 0,00 0,00 0,00 374.000,00 0,00 Total: 39.627.785,00 0,00 39.627.785,00
3.1.01.06.08 PromogBes e Eventos 103.670,00 0,00 0,00 0,00 103.670,00 0,00
3.1.01.06.09 Técnicos em Educago Profissional 719.223,05 0,00 0,00 0,00 719.223,05 0,00
3.1.01.06.10 Servigos de Limpeza e Conservagio 198.038,52 0,00 0,00 0,00 198.038,52 0,00
3.1.01.06.11 Manut. e Reparos de Bens Méveis e Iméveis 170.712,00 0,00 0,00 0,00 170.712,00 0,00
3.1.01.06.12 Seguranca e Vigildncia 801.448,68 0,00 0,00 0,00 801.448,68 0,00
3.1.01.06.13 Locagdo de Maquinas e Equipamentos 65.234,20 0,00 0,00 0,00 65.234,20 0,00
3.1.01.06.14 Locagso de Veiculos 242.958,50 0,00 0,00 0,00 242.958,50 0,00
3.1.01.06.16 w”u_ﬁwhm% Fenddicos; Andldades e 25.984,32 0,00 0,00 0,00 25.984,32 0,00
3.1.01.06.17 Seguros 12.000,00 0,00 0,00 0,00 12.000,00 0,00
3.1.01.06.18 Servigos Gréficos, Cpias e Reprodugdes 119.144,00 0,00 0,00 0,00 119.144,00 0,00
3.1.01.06.19 Servigos de Comunicaio em Geral 82.147,94 0,00 0,00 0,00 82.147,94 0,00
3.1.01.06.20 Técnicos Especializados 596.242,64 0,00 0,00 0,00 596.242,64 0,00

3.1.01.06.21 Fretes, Transp. de Encomendas e Post. 13.800,00 0,00 0,00 0,00 13.800,00 0,00
3.1.01.06.23 Revers&o de Contrib. as Inddstrias 27.825,20 0,00 0,00 0,00 27.825,20 0,00
3.1.01.06.24 Transportes Urbanos 30.000,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00 0,00
3.1.01.06.26 Despesas de Alimentagso 88.344,00 0,00 0,00 0,00 88.344,00 0,00
3.1.01.06.28 Aquisicdo de Direito de Uso 352.226,16 0,00 0,00 0,00 352.226,16 0,00
3.1.01.06.99 Outros Servigos de Terceiros 155.460,00 0,00 0,00 0,00 155.460,00 0,00
3.1.01.08.03 Despesas Bancérias 89.520,00 0,00 0,00 0,00 89.520,00 0,00
3.1.01.08.05 Descontos Financeiros Concedidos 450.000,00 0,00 0,00 0,00 450.000,00 0,00
3.1.01.09.04 Taxas 45.236,00 0,00 0,00 0,00 45.236,00 0,00
3.1.01.10.01 Despesas com Arrecadagao Indireta 83.028,51 0,00 0,00 0,00 83.028,51 0,00
3.2.01.01.02 Bens Iméveis 6.738.168,91 0,00 0,00 0,00  6.738.168,91 0,00
3.2.01.01.03 Bens Méveis 3.016.270,52 0,00 0,00 0,00 3.016.270,52 0,00
3.2.01.02.05 Constituigio Fundo de Reserva Financeira 591,60 0,00 0,00 0,00 591,60 0,00

Total 39.627.785,00 0,00 0,00 0,00  39.627.785,00 0,00
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Servigo Social da Industria - SESI/AP

PC 2 - Comparativo da Despesa Autorizada com a Despesa Realizada
Orgado (Jan a Dez) e Realizado (Jan a Dez) - 2024

Servico Social da Industria
PELO FUTURO DO TRABALHO

06/10/2023 17:32
Pagina: 1/1

Descricéo Previsto Realizado Para Mais _ Para Menos
30000000 - DESPESAS CORRENTES 29.872,753,97 0,00 29.872.753,97
3 - al e gos Sociais 17.592.168,36 0,00 17.592.168,36
31900000 - Aplicacoes Diretas 17.592.168,36 0,00 17.592.168,36
31901100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 8.648.923,86 0,00 8.648.923,86
31901300 - Obrigagdes Patronais 5.146.300,84 0,00 5.146.300,84
31901600 - Outras Despesas Variaveis - Pessoal 3.796.943,66 0,00 3.796.943,66

3 - OUTRAS CORRENTES 12.280.585,61 0,00 12.280.585,61
33900000 - Aplicagdes Diretas 12.280.585,61 0,00 12,280.585,61
33901400 - Diérias - Ci 304.196,80 0,00 304.196,80
33903000 - Material de Consumo 3.339.854,68 0,00 3.339.854,68
33903200 - Material, Bem ou Servigo para Distribuicdo Grat. 245.464,00 0,00 245.464,00
33903300 - Passagens e Despesas com Locomocéo 835.879,30 0,00 835.879,30
33903500 - Servigos de Consultoria 397.620,00 0,00 397.620,00
33903900 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 6.172.747,18 0,00 6.172.747,18
33904000 - Servigos de Tec. da Informagdo e Comunicagdo - PJ 939.587,65 0,00 939.587,65
33904700 - Obrigagdes Tributarias e Contributivas 45,236,00 0,00 45.236,00
40000000 - DESPESAS DE CAPITAL 9.755.031,03 0,00 9.755.031,03
44000000 - INVESTIMENTOS 9.754.439,43 0,00 9.754.439,43
44900000 - Aplicacoes Diretas 9.754.439,43 0,00 9.754.439,43
44905100 - Obras e Instalacoes 6.738.168,91 0,00 6.738.168,91
44905200 - Equipamentos e Material Permanente 3.016.270,52 0,00 3.016.270,52
45000000 - INVERSOES FINANCEIRAS 591,60 0,00 591,60
45900000 - AplicacBes Diretas 591,60 0,00 591,60
45906700 - Depositos Compulsorios 591,60 0,00 591,60

Total: 39.627.785,00 0,00 39.627.785,00
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