CONSELHO NACIONAL

-SESI-

Servigo Social da Industria
PELO FUTURO DO TRABALHO

Resolugdo CN-SESI n2 0054/2023

Autoriza a Retificagdo do Plano
de Acdo e Orcamento do
Conselho Nacional do SESI -
exercicio 2023.

O CONSELHO NACIONAL DO SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA, na 2112 Reunido Ordinéria de
24/7/2023, no uso de suas atribuigdes legais, regulamentares e regimentais,

Considerando o Oficio n? 037/2023-DIDEN, de 5/5/2023, do diretor do Departamento
Nacional do SESI, de 5/5/2023, protocolado neste Conselho Nacional do SESI em 5/5/2023;

Considerando o DESPACHO CN-SESI/CFC 1732/2023, de 16 de junho de 2023, emitido pelo
Coordenador de Finangas e Contabilidade;

Considerando os artigos 52 e 58 do Regulamento do SESI, aprovado pelo Decreto ne 57.375,
de 02/12/1965;

Considerando o Capitulo Il — Retificagdo Orcamentdria do Manual de Procedimentos
Orgamentarios do SESI, aprovado pela Resolugdo CN-SESI ne 0074/2021;

Considerando a NOTA TECNICA COPLAN n@ 0036/2023, de 3/7/2023, emitida pela
Coordenagdo de Planejamento, Gestdo e Fiscalizac3o;

CONSIDERANDO os termos do Parecer CONJUR n® 0141/2023, de 13/7/2023, emitido pela
Consultoria Juridica do Conselho Nacional do SESI no processo CN0157/2022.
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CONSELHO NACIONAL

-SESI-

Servigo Social da Industria
PELO FUTURO DO TRABALHO

Cont. Resolugdo CN-SESI ne 0054/2023

RESOLVE

Art. 12 Autorizar a Retificagdo do Plano de Agdo e Orgamento do Conselho Nacional do SESI,
exercicio 2023, que estima a receita e fixa a despesa em R$ 115.770.272,00 (cento e quinze milhGes

setecentos e setenta mil e duzentos e setenta e dois reais), parte integrante deste ato.
Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura.

Registre-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.
Brasilia,f24 de julho de 2023.
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1 APRESENTAGAO

O Plano de Agéo do Conselho Nacional do SESI para o exercicio de 2023 contempla
o direcionamento e a organizacado dos recursos, das iniciativas e dos processos de trabalho,
em sinergia com as competéncias e responsabilidades do érgéao nacional para o alcance de
resultados que auxiliem na consecugédo da missao do SESI.

No exercicio da sua fungdo de érgdo normativo superior da entidade, o Conselho
Nacional do SESI definiu como foco estratégico para o exercicio de 2023 o aprimoramento
das normas da entidade, o fortalecimento da imagem institucional do SESI e o apoio aos
Departamentos Regionais no desenvolvimento de projetos, tdo logo seja aprovada a
modificagdo do seu Regimento Interno.

As iniciativas previstas para o ano almejam fortalecer os principios assistenciais do
SESI na promogao da qualidade de vida do trabalhador da industria e de seus dependentes
em sinergia com os pilares de ESG (Environmental, Social and Governance). E assim,
promover a integragé@o entre o compromisso do Brasil com a Agenda 2030 e os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentaveis, e a agenda de retomada da industrializagdo no pais como
estratégia de desenvolvimento econémico.

As principais premissas para elaboragao da proposta de retificagdo orgamentaria do
Conselho Nacional para o exercicio de 2023 foram:

e A reestimativa da Receita compulséria destinada ao Conselho Nacional,
elaborada pelo Departamento Nacional;

e A alteragdo da Estrutura Organizacional do Conselho Nacional do SESI,
instituida por meio da Resolugdo CN-SESI n° 0051/2023,;

e O inicio de um novo ciclo de gestdo do Conselho Nacional, com a posse do
Presidente, Sr. Vagner Freitas, no dia 16 de fevereiro de 2023;

e Os resultados alcancados no ciclo do Planejamento Estratégico do CN-SESI de
2020 a 2022;

e Instituir e fomentar as melhores praticas de gestdo e mecanismos de melhoria
continua;

e Promover a eficiéncia na utilizacdo dos recursos, assim como o alinhamento a
finalidade institucional;

e A revisdo do Planejamento Estratégico do Conselho Nacional para o horizonte
de 2023 a 2026.
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Este Plano de Acéo . Retificado para o exercicio de 2023 foi elaborado em
conformidade com o Manual de Procedimentos Orgcamentarios e de Produgdo do Servico
Social da Industria, aprovado pela Resolugdo n° 074/2021 do Conselho Nacional do SESI,
com o Plano de Centros de Responsabilidades de 2023, aprovado pela Resolugdo n°
101/2022 e com o Plano de Contas e Manual de Padronizagao Contabil do Sistema Industria,

aprovado pelo Ato Resolutério 12/2009.
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2 QUEM SOMOS

2.1 Nossa histoéria

O Servigo Social da Industria foi criado pela Confederagéo Nacional da Industria em
1° de julho de 1946, consoante o Decreto-lei n° 9.403, de 25 de junho do mesmo ano. Tem
por escopo estudar, planejar e executar medidas que contribuam, diretamente, para o bem-
estar social dos trabalhadores na industria e nas atividades assemelhadas, concorrendo para
a melhoria do padréo de vida no pais, e, bem assim, para o aperfeigcoamento moral e civico,

e o desenvolvimento do espirito da solidariedade entre as classes.

2.2 Conselho Nacional

O Conselho Nacional € um 6rgao nacional do SESI que constitui a estrutura de
governanga da entidade, com atribuigcbes deliberativas, consultivas e de fiscalizagdo. O
Conselho Nacional, com jurisdicdo em todo o territério brasileiro, exerce, em nivel de
planejamento, fixagédo de diretrizes, coordenagao e controle das atividades do SESI, a fungéo
normativa superior, ao lado do poder de inspecionar, fiscalizar e intervir, em carater de

correigdo, em qualquer setor institucional da entidade, no centro e nas regides.

2.3 Fonte de recursos

O SESI é uma instituicdo privada, administrada e mantida pela industria brasileira,
com receitas provenientes de contribuigdes compulsérias mensais, garantidas pelo Artigo 240
da Constituicdo Federal. O Artigo 30 da Lei n° 8.036/1990 e o Decreto-Lei 2.318/1986
preveem que as empresas do ramo industrial recolhnam para o SESI o percentual de 1,5%

sobre a sua folha de pagamentos.

Do total arrecadado com as contribuicdes compulsérias em todo o territério nacional,
1,25% ¢é destinado para o custeio e encargos do Conselho Nacional do SESI. A previséo
retificada de arrecadacéo das contribuigdes compulsorias destinada ao Conselho Nacional do
SES| para o exercicio de 2023 é de R$ 81.760.272,00.
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2.4 Nosso modelo de atuagdo
2.4.1 Descrigao da Governanga

O SESI é uma instituicdo de direito privado e sem fins lucrativos, constituida como
Servigo Social Auténomo destinado & promogéo do bem-estar social dos trabalhadores da
Industria e das atividades assemelhadas. Foi criado pela Confederagao Nacional da Industria
(CNI) em 1946, consoante o Decreto-lei n° 9.403/1946, que atribuiu a CNI o encargo de criar,

organizar e dirigir o SESI.

A entidade possui relagdes permanentes com 6rgéo federais do poder executivo,
especialmente o Ministério do Trabalho e Previdéncia Social (como prevé o Art. 1°, § 2° do
Regulamento do SESI, aprovado pelo Decreto n° 57.375, de 2 de dezembro de 1965) e o
Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate 2 Fome (designado
como o Ministério de vinculagdo do SESI). O Decreto-lei n° 9.403/1946 também prevé a
nomeacgado do Presidente do Conselho Nacional do SES| pelo Presidente da Republica.
Enquanto, a Lei n® 2.613, de 23 de setembro de 1955, determina a obrigagdo do SESI de
submeter a sua prestagdo de contas anual ao Poder Executivo Federal e ao Tribunal de

Contas da Unido.

O SESI possui érgaos nacionais e regionais de carater normativo e administrativo,
com competéncias complementares na execucao da missdo da entidade e autonomia
prépria para gerir seus recursos e servicos. Os 6rgéos normativos séo o Conselho Nacional
e os Conselho Regionais do SESI, enquanto os 6rgéos de administragdo sdo o

Departamento Nacional e os Departamentos Regionais.

O Conselho Nacional e os Conselhos Regionais sdo instancias de governanga do
SESI em nivel nacional e regional, respectivamente, e exercem um papel fundamental na
definigao de diretrizes, na aprovagao das prestacoes de contas, no controle e na supervisao
das atividades da entidade. O Conselho Nacional do SESI é composto por: um presidente,
nomeado pelo Presidente da Republica: pelo presidente da CNI; pelos presidentes dos
Conselhos Regionais; um representante do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social; um
representante das autarquias arrecadadoras; e de seis representantes dos trabalhadores da
industria, indicados pelas confederagées de trabalhadores da industria e centrais sindicais.

Além de exercer as suas atividades deliberativas e normativas em colegiado, o
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Conselho Nacional do SESI possui uma comissdo de carater permanente, constituida por
trés de seus membros efetivos, denominada Comissao de Orgamento (prevista no Art. 59 do
Regulamento da entidade), com a incumbéncia de fiscalizar a execugdo orgamentaria e a
movimentagao de fundos de todas as unidades do SESI.

2.4.2 Diagrama de Governancga

A estrutura de governanca do SESI pode ser representada no diagrama a seguir, o
qual identifica o papel do Conselho Nacional como érgao da administragéo superior em nivel

nacional:

10



Plano de Agdo e Orgamento Retificado Conselho Nacional do SESI 2023

PARTES e 'a* G P "’bm‘:do M'
INTERESSADAS Chdodora Tesaports foowesire /

SISTEMA DE GOVERNANCA - SESI

Auvditoria

Tribunasl de
onta da Unibo ——
Ministério I
#a Cldwdania ;
Auditaria sy

Superintevdante

LEGEN

[ T B By : - aghe o
® Sienete detoniol O Yimodt < s

 Comforme [xtetute -

Sa s u(:uhnom 134 nn':nnmwahmucﬁlm:q:mnw(‘}m:' i o <

ia s 0

SEMen AN N i

11



Plano de Acdo e Orgcamento Retificado Conselho Nacional do SESI 2023

2.4.3 Clientes

O Conselho Nacional do SESI exerce o papel de 6rgdo normativo superior da
entidade, cabendo ao Departamento Nacional e aos Departamentos Regionais promoverem
administrativamente os objetivos e as atividades finalisticas do SESI. Logo, ressalta-se que
opapel exercido pelo Conselho Nacional contribui indiretamente na geragédo de valor ao
publico-alvo do SESI. Entretanto, todas as fungdes e atividades exercidas pelo Conselho
Nacional sdo executadas visando beneficiar o mesmo publico-alvo dos negdcios da

entidade, constituido por:

e Os trabalhadores da industria, como principais beneficiarios e usuarios dos
servigos da entidade;

e A classe econdmica da industria, enquanto fundadores, usuarios e
contribuintes da entidade; e

e A sociedade, como parceira e parte interessada nos objetivos do SESI de

contribuir com o desenvolvimento social e econdmico do pais.

2.4.4 Atividade Finalistica

As atribuicdes e competéncias do Conselho Nacional do SESI estéo previstas no
Art. 22 e 24 do Regulamento do SESI e direcionam prioritariamente a atuagéo do 6rgdo em
ambito normativo, deliberativo, consultivo e de fiscalizagdo. O Diagrama do Modelo de
Negdcios a seguir demonstra os principais dados sobre a organizag@o dos recursos, dos
macroprocessos e dos principais produtos e servicos do érgdo na geragdo de valor ao

publico-alvo da entidade.
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3 NOSSA ATUAGAO PARA 2023

3.1 Ambiente externo e contexto

O ano de 2023 inicia um novo ciclo de agendas, objetivos e desafios para o SESI| e
o pais. Neste cenario, o futuro do trabalho no Brasil dependera de importantes reformas na
legislagao tributaria e fiscal, além do enfrentamento a estagnagéo econémica marcada pela
desvalorizagédo cambial, altas taxas de juros, redugdo do poder de compra da populagdo e a

continuidade dos niveis de inflagdo e do desemprego dos anos anteriores.

De acordo com os dados apurados no 1° Trimestre de 2023 pelo Informe
Conjuntural da CNI, a previsdo anual dos principais indicadores macroeconémicos
relacionados ao trabalho na industria apresenta uma tendéncia moderada de crescimento
em relagdo ao ano de 2022. Neste cenario, os desafios ao crescimento econémico estao
relacionados aos efeitos da politica monetaria, no controle da inflagao e da taxa de juros,
além do aumento do endividamento e as maiores barreiras a concessdo de crédito ao
consumo e as empresas, 0 que compromete o crescimento econémico e afeta

negativamente o emprego e a massa salarial do pais.

Com base no Informe Conjuntural da CNI, a previsdo de crescimento do PIB para
o exercicio de 2023 é de 1,2%, frente ao crescimento de 2,9% em 2022, sendo, a proje¢ao
de participagdo da industria no crescimento do PIB de 0,1% em 2023, ante a participagéo de
1,6% no crescimento do PIB em 2022. Esta desaceleragdo do crescimento decorre da
tendéncia de alta da inflagdo e o respectivo aumento da taxa Selic. Em 2022, o IPCA
registrou aumento de 5,8%, no entanto, sem os efeitos da desoneragéo do PIS, COFINS e
ICMS adotada pelo governo no ano, o indice apontaria um aumento de 8,9%. Enquanto, a

previsdo para o exercicio de 2023 ¢ de alta do IPCA em 6%, segundo a CNI.

Em 2022, além da desoneragdo de impostos e do aumento dos gastos publicos,
houve um aumento significativo da demanda no setor de servicos, evidenciada pela
demanda represada nos anos anteriores pelas medidas de distanciamento social no
combate a pandemia. O que pressionou a manutengéo da Taxa Selic pelo Comité de Politica
Monetaria (Banco Central) no patamar de 13,75% em 2022, enquanto a previsdo da taxa ao
final do exercicio de 2023 é de 11,75%.

Os reflexos da estagnagao econdmica afetaram também a valorizagéo dos salarios

e o desemprego, registrando em 2022 uma taxa de desemprego média em 9,3% e uma
projecdo de 9% para 2023, enquanto a massa de rendimento real registrou um aumento de
14
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6,9% em 2022, e a projegao para 2023 € de alta de 6,7%.

Neste cenario, a eficiéncia do SESI e a otimizagdo do seu potencial de servigos
prestados a Industria podem representar fatores determinantes para o alcance de resultados
expressivos em 2023. Os esforgos pela exceléncia operacional estdo alinhados & posicdo
de proximidade do SESI em relagdo as demandas dos clientes industriais em todas as
regiées do Brasil, enquanto a lideranca da entidade nos segmentos da educacéo basica e
continuada e nos servicos de saude e seguranca do trabalho continuam a impactar

positivamente o futuro do trabalho no pais.

Enquanto, a atuagdo do CN-SES| estara voltada a geracao de valor para o SESI
estimulando a educagéo e a qualidade de vida do trabalhador da industria, fortalecendo a
identidade institucional por meio dos pilares de ESG (Environmental, Social and
Governance) e do seu papel normativo e de controle das atividades do SESI. E assim,
promover a defesa dos interesses dos trabalhadores e da industria brasileira, em sinergia
com os esforgos dos demais Servigos Sociais Auténomos do pais na prestagdo de servigos

a sociedade.

No ambito da Administragdo Nacional do SESI, destaca-se a importancia da
continuidade na implementacéo do Programa de Eficiéncia da Gest&o (Resolugao CN-SESI
n°® 058/2021) coordenado e fiscalizado pelo SESI-DN, na aplicagdo das Subvengdes
Regulamentares (Resolugdo CN-SESI n° 11 8/2021) e no aprimoramento dos Movimentos
Orgamentarios com a exclusdo da Suplementagédo Orgamentaria, a partir da vigéncia da
Resolugéo n° 074/2021 — Manual de Procedimentos Orgamentarios e Produgdo do SESI.

3.2 Desafios para o exercicio

Com o inicio de um novo ciclo da estratégia de atuagao do CN-SESI, no horizonte de
2023 a 2026, o foco de atuagdo do 6rgéo esta direcionado ao fortalecimento do proposito
institucional do SESI, em promover a qualidade de vida dos trabalhadores da indUstria e de
seus dependentes. Desta forma, os principais desafios do CN-SES| revistos para o exercicio
de 2023 s3o:

* Promover a sinergia entre as necessidades finalisticas do SESI e o papel

normativo e de fiscalizagdo do érg&o;
15
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e Dar Transparéncia e disponibilizar tempestivamente as analises, os dados e
normas estabelecidas no ambito do Conselho Nacional.

e Fortalecer a representagédo dos trabalhadores da industria nos érgéos do
SESI;

e Estimular o relacionamento do SESI com a sociedade, o meio ambiente e a
industria de forma sustentavel e com responsabilidade social, favorecendo a
adocgao de boas praticas em ESG;

e Fortalecer o relacionamento entre 6rgdos publicos federais e os Servigos
Sociais Auténomos na defesa de objetivos comuns, colimando para o

desenvolvimento socioeconémico do pais e a geracao de conhecimento.

3.3 Direcionadores institucionais
3.3.1 Plano Estratégico Sistémico 2022-2027

O Plano Estratégico do SESI é o instrumento orientador da entidade com o intuito de
direcionar a tomada de deciséo e a distribuigdo dos recursos em um determinado horizonte
de tempo. Por isso, em uma construgdo coletiva entre Departamento Nacional e Regionais, o
Plano Estratégico Sistémico foi atualizado considerando o horizonte 2022-2027. Ele reflete o
posicionamento institucional a partir do potencial do negécio, definindo as escolhas sistémicas

e orientando o melhor caminho a ser seguido para a atuagéo em todo o territério nacional.

Além de reforgar o posicionamento da instituigdo a medida que déa clareza sobre a
atuagdo coordenada e sistematizada, contribui diretamente para a comunicagdo a todos os
publicos de interesse. Assim, é imprescindivel que as contribuicdoes dos Departamentos
Regionais para os compromissos sistémicos estejam refletidas em seus Planos de Agéo e

Orgamento.

O Plano Estratégico Sistémico 2022-2027 reafirma o propdsito de “Transformar vidas
para uma industria mais competitiva” e desenha novas iniciativas para impactar os jovens, 0s
trabalhadores e os empresarios, agora em outro contexto e horizonte. A mudanca repentina

causada pela pandemia acelerou tendéncias e essa foi a oportunidade de incorporar novas
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tecnologias e contextos a estratégia do SESI, especialmente aquelas relacionadas ao futuro

do trabalho.

Em uma estreita relagdo com os Departamentos Regionais, o Departamento
Nacional coordenou o processo de planejamento estratégico e retomou a metodologia
Balanced Scorecard (BSC), proporcionando uma melhoria na comunicagao com a sociedade
e com a industria sobre o valor gerado pelo SESI, & medida que representa o plano estratégico
de uma maneira légica, baseando-se em relagdes de causa e efeito e vetores de desempenho.
A metodologia também garante a medicdo sistematica do progresso em relacao as metas

estabelecidas, dando maior clareza quanto a necessidade de ajuste de percurso.

O plano estratégico esta sintetizado em um mapa estratégico, deixando claro onde
se quer chegar e o caminho a ser percorrido por todos os niveis organizacionais, somando os
esforgos dos Departamentos Nacional e Regionais. O Mapa Estratégico do SESI (2022-2027)
esta estruturado em: quatro perspectivas, seis focos e dezoito objetivos estratégicos.
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3.3.2 Plano Estratégico do Conselho Nacional do SESI

A consolidagéo do Plano Estratégico Sistémico (2022-2027) contempla as metas e
objetivos voltados as areas de negdcio da entidade, e, portanto, priorizam a atuagéo finalistica
do SESI no atendimento a sociedade, aos trabalhadores e & industria. Os Departamentos
Regionais s&o os principais responsaveis pela execugéo destas metas, pois, é por meio da
sua atuagéo que se evidencia o potencial de transformagado social do SESI com a prestagdo

de servigos diretamente a sociedade.

Além do Plano Estratégico Sistémico do SESI (2022-2027), o Conselho Nacional
possui um Planejamento Estratégico préprio para o horizonte de 2023 a 2026 e incorpora os
objetivos, metas, indicadores e iniciativas estratégicas relativas ao desempenho do 6rgao no
cumprimento do seu papel normativo e na consecugdo da sua estratégia em induzir boas

praticas e a valorizagdo da imagem institucional do SESI.

A estratégia estabelecida para o horizonte de 2023 a 2026 define como proposito do
Conselho Nacional gerar valor para o SESI estimulando a educacao e a qualidade de vida
do trabalhador. O que incorpora a sua identidade institucional e reforca a sua missdo em
exercer suas fungdes regulamentares de uma forma articulada e inovadora para agregar valor
ao SESI, além de fortalecer a atuagéo do érgéo no alcance da sua visdo de futuro em ser

reconhecido como ator relevante e promotor de solugdes para o SESI.

Dentre os atributos relacionados & identidade institucional, o Conselho Nacional
elegeu os seus valores norteadores para a estratégia do horizonte de 2023 a 2026, estes
valores devem balizar a tomada de decisdo e a atuagao da equipe do 6rgao na consecugdo
do propdsito. Os valores definidos sdo: Etica Profissional; Responsabilidade e

Comprometimento; Inovagao; Comunicagéo Clara e Precisa; e Valorizagao das Pessoas.

Os objetivos, metas, indicadores e iniciativas do Planejamento Estratégico CN-SES|
(2023-2026) foram elaboradas segundo a metodologia do Balanced Scorecard (BSC) e estdo
divididos em quatro perspectivas interdependentes (Aprendizagem e Crescimento, Processos
Internos, Financeira e Clientes) que proporcionam a mensuragao dos resultados e a andlise

das relagdes de causa e efeito no desempenho do 6rgéo na consecugao do propdsito.
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Os objetivos incorporam os novos desafios do horizonte de 2023 a 2026, e aprimoram
os instrumentos utilizados no ciclo anterior do planejamento do 6rg&o, com o Mapa Estratégico
CN-SESI 2020 a 2022. Os objetivos estratégicos do CN-SESI almejam a convergéncia aos
Objetivos do Plano Estratégico Sistémico (2022-2027) e estdo representados em um

instrumento de gestdo da estratégia denominado Mapa Estratégico, apresentado a seguir:

MAPA ESTRATEGICO 2023 - 2026 -

Gerar valor para o SESI estimulando a educagio e a qualidade de vida do m
trabalhador porviom Book i Mikiects

Aumento da percepgdo de valor Crescimento sustentivel
~
- " Estimular pesquisas e a
Elevar a percepcao de valor Fortalecer a atuacdo dos i
. i geragdo de conhecimento sobre
sobre a imagem do CN-SESI trabalhadores no SESI temas de interesse do SESI
. Assegurar a
b+ sustentabilidade financeira
Promover iniciativas que Promover inidativas de
Fortalecer a identidade favorecam a atuagdo regional do integragdo das entidades do
institucional por meio dos SESI, elevando a qualidade de Sistema S com foco na geragdo
temas de ESG vida dos Trabalhadores das de valor para a sociedade
Industrias e de seus dependentes @
g Promover a trmsformacso Fortalecer a organizaco e a Elevar o desempenho dos Aprimorar a estrutura
stio dos normativos do organizacional alinhada a
E digital nos D'OCESSOS ge Sl processos internos atuacio do CN-SES]
Aumento do desempenho e melhoria dos processos
@
g Desenvolver as competé Pro a valorizagdo dos
E e habilidades das equlpes trabalhadores do CN-SESI

g F]

85

<

D iy de Competéncias e Gestdo de Pessoas
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3.3.3 Acgoes Estruturantes

Fortalecer a Imagem Institucional do CN-SESI

Objetivo geral: Promover foruns de discussdo sobre os temas de interesse do SESI

e contribuir no aprimoramento da gestao do SESI

Resultados esperados para 2023:

e Realizar o primeiro ciclo de debates sobre os temas do Arcabougo Fiscal e a Reforma
Tributaria;

e Realizar um evento de langamento do Férum do Sistema S com a participacao da
Frente Parlamentar pelo Sistema S, e de atores politicos relevantes nas pautas dos
Servigos Sociais;

¢ Realizar ao menos 15 visitas aos Departamentos Regionais;

e Realizar um Seminario de Formagdo dos Conselheiros em Educacéo;

e Criar site do CN-SESI.

Orgamento: R$ 1.500.000,00

Pesquisa com os Stakeholders sobre o Relatério de Gestdao do SESI no Modelo do
Relato Integrado

Objetivo geral: Promover uma pesquisa com as partes interessadas sobre o contetido
do Relatério de Gestédo do SESI para a definicéo de estratégias na adogdo do modelo de
Relato Integrado na prestagdo de contas da entidade.

Resultados esperados para 2023:

e Mapear o publico-alvo e os Stakeholders envolvidos na publicagdo do Relatério de
Gestao do SESI;

e Definir o escopo da pesquisa e os principais critérios a serem avaliados, de acordo
com a percepgéo de valor do publico;

* Definir o formato da pesquisa a ser aplicada aos Stakeholder nos anos posteriores.

Orgamento: A iniciativa ndo impactara o orgamento em 2023.
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Programa de Integridade
Objetivo geral: dar continuidade a implementagao do Programa de Integridade do

Conselho Nacional do SESI.

SESI.

Resultados esperados para 2023:

implementar os pilares de: i) Controle Interno; ii) Comunicagédo e Treinamento; iii)
Investigagdes Internas; iv) Due Diligence de Integridade — DDI e v) Monitoramento e
Auditoria;

Oferecer ao menos 1(uma) oficina sobre o pilar para o gestor e equipe responsaveis;
Estabelecer os procedimentos de Controle Interno:

Elaborar Plano de Comunicagdo e agenda de treinamento em Integridade;
Estabelecer procedimentos de investigacdes internas:

Elaborar Politica de Due Diligence de Integridade — DDI; e

Estabelecer procedimentos de monitoramento e auditoria.

contragao de sistema de gestdo de GRC (incluindo médulo de due diligence)

Orgamento: R$ 20.000,00

Gestao de Riscos

Objetivo Geral: realizar o primeiro ciclo de monitoramento da gestéo de riscos do CN-

Resultados esperados para 2023:
Monitorar os planos de tratamento de riscos de todas as areas do Conselho Nacional;
Elaborar Relatério de Monitoramento 2023, contendo avaliagdo dos riscos-chave (se

houver), achados e sugestdes de melhoria.

Orgamento: R$ 20.000,00

Programa de Governanca em Privacidade de Dados para LGPD (Lei Geral de Protecdo
de Dados.

Objetivo Geral: Executar projeto de adequacao da Lei Geral de Protecdo de Dados

(LGPD) n°® 13.709/2018, alterada pela Lei n. 13.853/2019, no ambito do Conselho Nacional
do SESI.
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Resultados esperados para 2023:

e Elaboragéo e aprovagéo de politicas e procedimentos de privacidade.

e Estruturag@o de um processo de due diligence de privacidade de dados.

e Contratagédo de um software para a gestdo do programa de privacidade de dados do
Conselho

e Condugéo de agbes de conscientizagdo e treinamento sobre as iniciativas de
privacidade dados.

Orcamento: R$ 52.000,00

Estruturacdo de praticas de ESG no Conselho.

Objetivo Geral: Permitir que o conselho esteja adequado as melhores praticas de
ESG atento as particularidades de suas operagdes.

Resultados esperados para 2023:

e Mapeamentos dos ODS e avaliagéo de sua aplicabilidade as atividades do conselho.

» Elaboragéo de um plano para implementacdo de praticas ambientais sociais e de
governanga (ESG) no Conselho.

e Condugao de agbes de conscientizacdo relacionadas a tematica ESG.
e Insergdo de clausulas ESG nos contratos do Conselho com terceiros.

e Capacitagdo dos profissionais do ntcleo no tema.

Orgamento: R$ 100.000,00

Informatizacdo da Plenaria

Objetivo Geral: Modernizar a gestdo de documentos e fluxos de trabalho entre os

orgaos do SESI no envio de matérias a serem apreciadas nas reunides plenarias do Conselho
Nacional do SESI.

Resultados Esperados para 2023:

* Realizar um Estudo Técnico Preliminar identificando possiveis solugdes que atendam as
necessidades da gestdo e dos fluxos de trabalho:

e Elaborar o Termo de Referéncia para contratagéo da solugéo.
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Orgamento: Nao impactara o orgamento em 2023

Melhoria da Estrutura Fisica do Conselho Nacional do SESI

Objetivo geral: Reformar as instalagdes e as estruturas fisicas utilizadas pelo
Conselho Nacional.

Resultados esperados para 2023:

e Modernizagéo das instalagdes e Infraestrutura fisica das salas do Edificio Bernardo
Sayao, localizada no Setor Comercial Sul, utilizadas para arquivo de documentos e
depdsito de bens e materiais diversos, com revitalizagdo e aquisicdo de mobiliario e
equipamentos;

* Adquirir equipamentos e prover as instalagbes na nova unidade do CN-SESI,

localizada no Ed. CNC, na Quadra 02 do SBN, BI. N, 4° Andar — Brasilia/DF.
Orgamento: R$ 700.000,00

Integrar os sistemas de gestdo do CN-SESI

Objetivo Geral: Impulsionar a eficiéncia operacional por meio da automatizagéo,
superando expectativas nos servigos prestados pelo Conselho Nacional.
Resultados Esperados para 2023:

e |mplementagdo de atualizagbes e melhorias nos servicos e infraestrutura de
segurancga da informacéo;

e Adequagéo dos sistemas aos requisitos de conformidade (compliance);

e Modernizagdo da infraestrutura tecnoldgica, incluindo atualizagdo de hardware,
software e das plataformas de site;

e Aprimoramento do sistema de informacgao, visando melhor integragcao, desempenho e
confiabilidade, especialmente nas areas de site;

e Adaptagéo da nova unidade de trabalho, contemplando a configuracdo adequada de

redes, sistemas e equipamentos.

Orgcamento: R$ 6.384.000,00

Reformular o projeto Vira-Vida
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Objetivo Geral: Promover a formagao profissionalizante de jovens em situagdo de
violéncia sexual com acompanhamento pedagdgico e psicossocial, induzindo a transformagao
do projeto Vira-Vira em politica publica.

Resultados Esperados para 2023:

e Realizar um diagnéstico de possiveis parceiros para retomado do Projeto

e Capacitar equipes responsaveis dos Departamentos Regionais para execugao do
projeto

Orgamento: R$ 2.000.000,00

Criar Projeto piloto de Educacido Alimentar

Objetivo Geral: Promover a Educagao Alimentar no SESI| como estratégia de combate
a fome no Brasil.

Resultados Esperados para 2023:
e Realizar um diagnéstico de possiveis parceiros para criagdo do projeto piloto

e Executar projeto piloto com a participagdo das Centrais de Producdo de Alimentos dos
Departamentos Regionais

Orgamento: R$ 200.000,00

Diagnéstico na area Cultural do SESI

Objetivo Geral: Realizar um diagnéstico na area de cultura do SES| e apoiar

iniciativas que incorporem a cultura brasileira no processo pedagdgico.

Resultados Esperados para 2023:

* Realizar um diagnéstico sobre a atuagdo do SESI na area da Cultura, compreendendo
os projetos e a infraestrutura em todo o pais

Orgamento: R$ 135.000,00
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Estimular a promocao dos pilares de ESG nas industrias

Objetivo Geral: Valorizar e disseminar boas praticas voltadas aos pilares de ESG
(Environmental, Social and Governance) na industria.

Resultados Esperados para 2023:

e Criar prémio ESG para as indUstrias e para os Departamentos Regionais do SESI

Orgcamento: R$ 1.000.000,00

Promover iniciativas voltadas ao Desenvolvimento Sustentavel no SESI

Objetivo Geral: Estabelecer parcerias e incentivar boas praticas de sustentabilidade
alinhadas a atuagéo do SESI e contribuir para o alcance dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel da ONU.

Resultados Esperados para 2023:

e Estabelecer parceria entre o SESI e instituicdes especializadas em economia circular

e reciclagem;
e Executar um projeto piloto com os Departamentos Regionais do SESI.
Orgamento: R$ 1.000.000,00

Fortalecimento da atuacdo dos Trabalhadores nos érgaos do SESI

Objetivo Geral: Promover iniciativas que aumentem a qualificagédo e a participagéo

dos representantes dos trabalhadores nos 6rgéaos do SESI.

Resultados Esperados para 2023:

e Promover a qualificagdo das representagoes dos trabalhadores nos érgaos do Sistema
S;

e Realizar eventos de integracédo entre representantes dos trabalhadores que atuam no
SESI e SENAI

Orgamento: R$ 600.000,00
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4 GESTAO ORGAMENTARIA 2023

4.1 Composicao e comparativo das previsdoes das receitas e despesas por
categoria econdémica e orgamentaria

O orgamento retificado para 2023 estima a receita total no valor de R$ 115.770.272,00
(cento e quinze milhdes setecentos e setenta mil duzentos e setenta e dois reais), o que
demonstra o aumento de R$ 5.428.386,00 (cinco milhdes quatrocentos e vinte e oito mil
trezentos e oitenta e seis reais), aproximadamente 4,92% a maior, em relagdo ao orgamento

inicial previsto para 2023.

4.1.1 Previsdo e composigao da receita

Tabela 1 - Comparativo da Receita por Grupo de Contas
Em R$ 1,00

Orgmento ‘ Variagéo
Grupo de Contas l' et,ﬂcagao
2023

Receitas Correntes e 1 1 5.770.272 110.341 .886'_ 5.428.386 4,92
Receitas de Contribuigdes ' 81.760.272 76.341 .886 ' 5.418.386 7,10
Receitas Financeiras 34.000.000 34.000.000 0 0,00
‘Outras Réceitas ”Corr_entves 10.000 0 10.000 100,00

| 11 5.7_79_.272
Fonte: Sistema Protheus

Os valores apresentados encontram-se arredondados.

Grafico 1 — Composigao Inicial da Receita

Outras Receitas Correntes
10.000

0,01%

Receitas
Financeiras
34.000.000
29,37%

Receitas de

ontribuigdes

81.760.272
70,62%
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Para a composigéo do teto orgamentario previsto, o Conselho Nacional do SESI
considera o valor estimado da Receita de Contribuigdo, informado pelo Departamento
Nacional e a Receita Financeira ou Patrimonial oriunda das Aplicagbes Financeiras. O
aumento de 4,92% na previsdo das receitas se da pela melhor expectativa de obtencao de
recursos provenientes da arrecadagao do SESI.

4.1.2 Fixagao e composicao da despesa

Assim como a receita, para a proposta de retificagdo orcamentaria de 2023, as
despesas previstas totalizam R$ 115.770.272,00 (cento e quinze milhdes setecentos e setenta
mil duzentos e setenta e dois reais), o que demonstra o aumento de R$ 5.428.386,00 (cinco
milhdes quatrocentos e vinte e oito mil trezentos e oitenta e seis reais), aproximadamente 4,92%

a maior, em relagéo ao orgamento inicial previsto para 2023.

Tabela 2 - Comparativo da Despesa por Grupo de Contas

Orga mento
Grupo de Contas E Retificacao » | Previsao Im
S e W5 2023 ) 2023 il
Despesas Correntes 111.270.272 109.041.886 2.228.386’v - 2,04
Pessoal e Encargos 33.201.000 30.120.076 3.080.924 10,23
Transporte e Viagens 4.960.000 3822101  1.137.899] 29,77
Senigos de Terceiros 36.209.000 16.122.000 20.087.0001 124,59
Convénios 4.400.000 10.000.000 -5.600.000 -56,00
Apoios Financeiros 28.282.272 45.775.708 -17.493.436 -38,22
Outras Despesas Correntes 4.218.000 3.202.001 1.015.999 31,73
Despesas de Capital 4.500.000 1.300.000 3.200.000 ., 246,15
Investimentos 4.500.000 1.300.000 3.200.000 246,15

115.770.272|

Nota: Os valores apresentados encontram-se arredondados.

Fonte: Sistema Protheus
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Grafico 2 - Composigao Inicial da Despesa

Pessoal e
Outras ’ Encargos
Despesas Investimentos 33.201.000
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24Y%
Convénios
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36.209.000
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O Plano de Acéo Retificado traduz o equilibrio orcamentario entre a projegdo das

receitas e das despesas, cabendo destacar:

Pessoal e Encargos Sociais
As despesas com Pessoal e Encargos Sociais representam aproximadamente 29%
do total do orgamento previsto para 2023. Em relagéo a Previs&o Inicial de 2023, observa-
se um aumento de aproximadamente 10,23% que esta relacionado ao reajuste salarial do

Acordo Coletivo de Trabalho e a contratagdo de novos trabalhadores.

Transporte e Viagens
As despesas com Transportes e Viagens representam 4% do total do orcamento
previsto, enquanto, em relagdo a Previsdo Inicial de 2023, apresenta um aumento de
29,77%. Estéo previstos neste Grupo de Despesa os gastos decorrentes das iniciativas de
visitas aos Departamentos Regionais, com o intuito de apoiar a gestdo das unidades
administrativas e fortalecer o papel do Conselho Nacional enquanto orgao indutor de boas
praticas. Estdo previstos, também, a realizagédo das reunides plenarias do Conselho

Nacional além de outros eventos com a participagdo dos Conselheiros.
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Servigos de Terceiros
As despesas com Servigos de Terceiros representam aproximadamente 31% do
orgamento previsto para 2023, e apresentam um aumento de 124,59% comparada ao
orcamento inicial previsto. As principais despesas contidas neste grupo sao a previsao de
Patrocinios (R$ 15 milhdes), Assessoria e Consultoria (R$ 8,94 milhdes) e Técnicos
Especializados (R$ 3,50 milhdes).

A partir da revisdo da estratégia de atuacdo do Conselho Nacional para o horizonte
de 2023 a 2026, as despesas com Assessoria e Consultoria estdo relacionadas a
contratagao de especialistas nas areas de atuagéo do SESI, para identificar oportunidades
e boas praticas a serem adotadas. E, as despesas com Técnicos Especializados estao
relacionadas principalmente aos servicos de infraestrutura e adequagao de um novo espago
locado pelo 6rgdo destinado & sua equipe de trabalho.

Convénios
Esta previsto nesta rubrica o valor de R$ 4.400.000,00, para regularizagdo de saldo de
Termo de Ajuste Administrativo com o Departamento Nacional do SESI, com a diminuicao
de 56% em relag&o a Previs&o Inicial de 2023 devido as tratativas de prestacdo de contas
do saldo remanescente do montante de R$ 10 milhdes, que podera eventualmente ocorrer

0 ndo acatamento de parte da segunda parcela a ser devolvida ao SESI DN.

Apoios Financeiros
Os valores constantes em Apoios Financeiros representam 24% do total do
orcamento Retificado para 2023, e apresentam um decréscimo de aproximadamente
38,22% em relagao a Previsao Inicial de 2023 decorrente da necessidade de equilibrar os
saldos de gastos nao previstos inicialmente e a revisdo das iniciativas estratégicas do 6rgao.
A execucao dos recursos previstos em Apoios Financeiros devera ocorrer em
conformidade as atribuicdes regulamentares do Conselho Nacional, enquanto 6rgao
normativo nacional, almejando a convergéncia dos apoios financeiros aos objetivos
institucionais e as obrigagdes do SESI, considerando a possibilidade de alteragdo normativa

nos proximos meses.

Outras Despesas Correntes
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A previsao resumida em Outras Despesas Correntes envolve gastos nas rubricas:
Locacgao de Iméveis, Condominio, Energia Elétrica, Telefonia, Materiais Diversos, Materiais
de Distribuicdo Gratuita, Despesas Financeiras, Multas, Taxas e Encargos, Despesas
Judiciais, Cartoriais e de Representacao. Este grupo representa cerca de 4% do or¢amento
total retificado para 2023, e apresenta um aumento de 31,73% em relacdo a Previs&o Inicial

de 2023 devido ao aumento de pessoal entre os anos de 2022 e 2023.

Despesas de Capital

As Despesas de Capital representam 4% do total do orgamento retificado e apresentam
um aumento de 246,15% se comparadas com a Previsdo Inicial de 2023. Esta diferenca
corresponde a uma perspectiva maior de investimentos em equipamentos. O valor previsto para
2023 esta relacionado com a continuidade da atualizagdo e modernizagdo da infraestrutura
tecnologica, aquisigdes necessarias ao projeto de reestruturagéo fisica das salas do Edificio
Bernardo Sayéo, de propriedade do Conselho Nacional do SESI, e implementa¢éo de novo

espaco locado devido a ampliagdo das atividades do CN SESI.

4.2 Alocacao orgamentaria — Finalidade dos Recursos

Considerando a alocagéo dos recursos por linhas de atuagéo, definidos pelo Plano
de Centros de Responsabilidade para o exercicio de 2023 do Sistema Industria, o grupo de
Negdcios nédo apresenta previsédo no orgamento de 2023, enquanto, a linha de Desenvolvimento
Institucionalrepresenta 51% do orgamento, e as linhas de Gestdo e Apoio representam,

respectivamente, 32% e 26% do total da previsdo do orgamento retificado de 2023.

O_rgamento Variagao
Despesa por Linhas de Atuagéo
Retiﬁcagéo 2023  [|Previsao Inicial 2023 -
Gestao 37.532.001 30.986.133 6.545.868 21,13
Desenwolvimento Institucional 47.682.272 55.775.708 -8.093.436 -14,51
Negdcio - - - 0,00
Apoio 30.555.999 23.580.045 6.975.954 29,58

115.770.272

Nota: Os valores apresentados encontram-se arredondados.

110.341.886 5.428.386

Fonte: Sistema Protheus
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Considerando as atividades finalisticas do Conselho Nacional, conforme previsto no
art. 22 do Regulamento da entidade, ressalta-se que a linha de atuagdo denominada Negdcio
no quadro acima representa a classificagdo do Plano de Centros de Responsabilidade do
Sistema Industria, e leva em consideragdo a atividade-fim do SESI nos Departamentos
Regionais. Enquanto, as agdes finalisticas préprias do Conselho Nacional se concentram em

Gestao e Desenvolvimento Institucional.

Tabela 3 - Comparativo da Despesa por Linha de Atuagéo

Retificagdo 2023 Previsao 2023
Apoio S
26% Gestao :
3304 ApSio Gestdo
. 21% :
Negécio 28%

Negoci 0%
0

Desenvolvimento Desenvolvimento
Institucional Institucional

41% 51%
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5 ANEXOS

ANEXO A - Receitas e Despesas por Unidade Organizacional

| SES! | Folar 1
SiGAeceda centrofv. 12 Comparatvo de Saldos entre: 0170172023 - 3111212023 e 01/0172023 - 3111222023 por - UO Dt Ret 29062023
Hora 102008 Emissao 29/06/2023

Gaupo de Ermpresa. SERVICO SOCAL DA IND. CONSELHO NACIONAL /Hikal SESI - CONSELHO NAGIONAL

Cemt.ro de Cunto Dewser 4 caier Suldo 04 Saldo 02 Var em 8 ((2/02)  Var em 03 (0Z-Q2)
EETITEY SUDKR TENTEMIPRCIA RXECULT TVA 115 710212, 00 118 770292, 00 10, 008 0,00

TOYALS DO PR fano
s 710 212, 00 116 770 272, 00 100, 0% o, 00

_@o el : ] Hota 102008



SIGA/centro de custolv 12

Hora 1018 11

Plano de Agdo e Orcamento Retificado Conselho Nacional do SESI

Comparativo de Saldos entre: 01/0172023 - 311272023 e 01/01/2023 311272023 por - UO

Grupo de Ermpresa: SERVICO SOQAL DAIND. CONSETHONACIONAL /Fikal SEST CONSELHO NAGIONAL

Cem.ro de Casto

2amo
230102
230102
TUTALS DO bW 00

Deser leno

PHES TDRNC TA. DO CORSELHO BACTOMAL
BCLED DE GESTAO DE RLSCO
SUPER TENTFERSNCTA BXECULT TVA

Baldo @
64219 792, 04
4.153.000, 20
57397 955,76

VS R0 22,

Saldo 02

54219272, 04

4.153.000,20
57.397 999,76

1157790 292, o0

Var em v (@/02)

100, noa
100, 008
100, 00

100, 0oy

2023

Folha 1

X Ret 29/062023

Fressio 2000672023

Var em By (02-2)
5 “u,00
0,60
0,00

“Hora 101812

34



Plano de Agdo e Orgamento Retificado Conselho Nacional do SESI

ANEXO B - Receitas e Despesas por Centro de Responsabilidade

| SES! ]

SIGA/SIPCORO2V. 12

Hoa 101511

Comparative de Saldos entre: 01/01/2023 - 31/12/2023 e 01/017/2023 - 3111272023 por - CR

Geupo de Empresa. SERVICO SOGAL DA IND. CONSELHO NACIONAL /Fikal SEST - CONSELHO NACIONAL

Teem Combahil

232

23201

2320181

232010101
23201010103
2320181010301
TOTALS 1O P¥R fano.

Desvcee sy

DEFENVILY IMENTO  TRST ITUC TORAL
DESENVULY IMNTO CORPONAT IVD
DESERVILVTMENTO DAS FRTIDATES
ADMUINISTRACAD INST ITUC IONAL
ATMIRISTRACAD CORDGRAT IVA
ADINISTRACAD FINARCY LA CORPORAY IVA

REEN g

ns
L. 710702,
us me .72,
us.ne. Iz,
ns e Nz,
us T 02,

Saldo 02

115770272, 00
116 770,272, 00
116770 272,00
116770272, 08
115 770272, 00
115 770,292, 00

Var em 8 (2/02)

Var em W3 (02-Q2)
100, o 0,00
100, 00% U, 00
100, o8 v,00
100, DO% 0,00
100, 008 0,60
100, 008 u,00
100, 0oy 00

2023

Folha 1
DURef. 29/06/2023

Ermessdo 29062023

B BTN T B4 - 1)

Homa 101511
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SIGAdespesa ariv 12 Comparativ de Sakdos entre: 0110172023 - 311212023 e 010172023 - 3111272023 por - (R DXRet: 280062023
Hora 102647 Ermissio 29062023

Grupo de Ermpresa. SERVICO SOGIAL DA IND. CONSELHONAGIONAL /§ ikl SES - CONSETHO NACIONAL

Team Comtaubi ] Saldo @2 Saldo 02 Var em § (Q2/02) Var em B3 (022}
21 37 532 001, 00 7,532 001, 00 100, D08 0,00
2311 CESTAD DELIBENATIVA ¥ $XECULTIVA 19.174 000, 52 14.174.000, 52 100, 008 v,00
2210101 POLITICA TRET ITOCTOMAL 19174 w00, 52 14174 000, 52 100, 008 0,00
231010101 MUES COMSULTIVAS [EL UERATIVAS E EXECUT 19114 000, 52 14.174. 000, 52 100, D0y u,00
2311010101 CXSTAD CORSULT VA T¥L IBERATTVA 1.503 000,24 1603, 000, 24 100, Doy 0,00
231101010101 COORDEMACAD DE AVOTD A PLENARIA 1503 00D, 24 1503000, 24 100, 008 n,00
2301018182 GESTAD KXECUT TVA 12671 non, 20 12671 600, 26 100, noa 0,00
2310101010201 PRESTDRNCIA DO COMSKLIO MACTOMAL 1834 000,20 LR34 000, 20 100, 008 0,00
2310101016202 GABIRFTY. DA PRES IDBRCTA 1336 99, B 3,336 999, 100, 008 0,00
2310101010203 SUPKR INTRNIBNG 1A FXECUTIVA 1500 n0u, 24 1600 000,24 100, B 00
23102 SURORTE A (ESTAO 23350000, 40 23,350,000, 40 100, 008 0,00
2310201 ASSESSORTA A GKSTAD 22 315 D00, 44 22 375 00D, 40 100, nos
231020101 ASEESSONIA A GESTAD 22315000, 44 22475000, 44 160, 00%
23102010101 JW I IO 5. 550000, b4 %998 00D, na 100, Doy
231261010101 CONSULION TA JURIDICA 500999, b4 7,500, 999, 1 100, D0Y
2310201010102 COORNERACAD JURTDICA 2 47 uvan, 20 2 aw? uno, 20 100, Doy
23102010103 COMUM LCACAD 740000, b4 - uu0, ba 100, 0oy
2310201010301 ASSERSETA ESUICTAL 74000, pa 0o, 04 100, 008
23102010104 PLAREIRII0 ¥ ORCAOIID 4 %4 _0on, 24 El oun, 24 100, o
2310201010401 GEUERCTA DE PLMEJ, GESTAD F ¥ LSCALTZACA 1 837 o0, 20 1.837 oo, 20 100, 008
2310201010902 COORD (X PLANEJ, CESTAD K VISCALIZACAD 2147 pon, va 2 147 noo, ua 100, nos
23102016165 ASSESSRIA TECHICA 7 53 nen, 12 7 653 000,12 100, 008
2310201010501 OOV IDORTA @5 ws, W 625 949, 62 100, D04
2310201010502 BLCLED DE GESTAO DE RISCOS K COMPLIMICE 2274000, b0 2.274. 000, 00 100, 00s
2310201010603 COORDFMACAD DE RISCOS ¥ COMILIARCE 1,106 von, 16 1 106 000, 16 100, D08
2310201010504 COORD I GOVERMAMCA ¥ TRARSPARENCTA TE3. 000, be 713,000, 04 100, Doy
2310201010508 CHENCIA DE PROJETOS 2.4 owo, wo 2 W14 00h, 00 100, bos
231241 D DA CESTAD 03000, 04 Bu3.u0v, 04 100, Dos
231021101 FID DA GESTAO 43000, b4 283000, ha 100, 008
23102110101 EID DA GESTAD w1000, 04 983 000, B4 100, 008
2310211010101 FID DA GESTAD 9031 000, 04 983 000,04 100, nos
212 DESNVILVIMENTO TRST TTUG TORALL a1 @2.712,04 47 602 272,04 100, 008
23201 DESENVOLY TMENTO CORPORAT VO 41 ez 712,00 47 682 292,04 100, 008
2320101 DESENVOLY [MENTO DAS ENTTDAIES 4 Nz T2, e A7 62 292,04 100, nos
2azuinn 1 AIMINISTRACAO INST ITUK IDRAL ez 2, e a1 6nz 212, 04 100, via
23201010102 AKILIOS TRET [TOCTORALS 9 @212, 04 47,682 272,04 100, 008
2320101016201 MKILIOS INST TIOC IGHALS a7 @z 72,04 47 6h2 292,04 100, D04 o, 00
234 aro10 a0 555, 580, % 30555 998, 96 100, Dua v, 00
23401 ATIVITADES DX ADOTO a0 555 950, %% 10 555 990, 96 b0, nos 0,60
2340101 AIOI0 CRGANIZACIONAL 29762 950, 0y 29,762 550, 8y 160, 008 0,00
234010101 CESTAD ATMIRISTHAT IVA ¥ ¥ INANCK TRA 17 500 950, a4 17 %08 495, 44 100, 0oy a,00
23401010101 GENTAD ADMINLSTHAT IVA 15, BLG . 990, 36 15655990, 36 160, 00% 0,00
2340101010101 CIRNCTA  ADMINISTHAT VA 1024 060, b8 1 024 nno, o0 100, nie 00
2340101010102 COOID 1% LICITACAD, CONTHATOS & SUPRIMER 1725 10w, 49 192% 000, 44 100, vos ,00
2340101010103 COORDERACAC DE APOTO ATHMLSTRAT VD 12061 997, 56 12 061 997, 56 100, 008 0,00
2340101010104 D GESTAD 5 1040 5% we 1 0an 9%s an 100, bos w00
23401610102 GRSTAD ¥ THARCE THA 2053000, 00 2 053000, 00 100, 008 0,00
2340191010201 CIUNCIA. ¥ IMARCY THA. G DO, 10 H46. DOV, 00 100, D08 0,00
2340101010202 COORDEMACAD DY, ¥ TNANCAS K CONTARIL ITADY 1207 _uon, pa 1207 000, 08 100, 003 0,00
234010102 CHETAD DY IMSSOAL K DESINVOLY IMYNTO OIG 2001 von, 12 2 001 000,12 100, 008 0,00
23401010201 CESTAO DE PESSOAS 1,971,000, 16 1071, 600,16 100, 00y 0,00
2340101020101 COOMDIMNALAO DX CESTAD DY PESSOAS 1811 nan, 16 1w 0o, 16 100, 004 0,00
23401010202 DESENVOLV IMENTO. GHGAN LZAC IONAL 125,999, 5 129999, 56 100, 00y .00
2340101020201 DESENVOLY TMENTO. QRCAR TZAC TORAT, 12999, %6 129999, 46 100, 008 n,00
234010103 CESTAD DE TECRLOGIA DE LRFURMACAD ¥ DOC 4,853,000, 12 .05, 000, 32 100, 008 0,00
23401010301 GESTAO DF. TRCROLOGTA DA THYORMACAD o ousa . 00p, 12 9 853,000, 32 100, D08 0,00
2340101030101 GRUNCIA DE TECHOLOGIA DA INFORM E COMUB 195 999, % 198, B9, 56 100, boY b,00
2340101030102 COORD 1 TRCWOLOGIA DA THFORM ¥ COMMIC 5057 000, 36 » 057 000,36 00, 0oy 0,00
2340111 KD 0o Ao 53 00D, b0 753000, 08 100, 0% u,00
234011101 ¥ID DO APOID 793 a0, by 793,000, 08 100, D0y 0,00
23401110161 FID DO AVOID 19300, 0 793,000, 08 100, 004 n,00
2340111010101 D DO Aromn 793000, e 153000, 08 100, 008 o.nn
TOTALS PO P¥m fano

VLG 710 202, o L6 P29, oo 100, iy u,un

© Hom 102651




ANEXO C - Receitas e Despesas por Contas Orgamentarias

[SES/ |

SIGAIM orc - recedalv@imparatvo de Saldos entre: 01/01/2023 - 31/12/2023 e 01/0172023 - 31/12/2023 por - Conta Orgamentana
Hova 102227
Geupo de Ermpresa. SERVICO SOGAL DA IND CONSELHO NACIONAL /1 tkal SESI - CONSELHO NACIONAL

Couta Oresmentaorin

uL UL

04 oL
4 N1 oo

" ona
" oua . 000

ui
o om

u1.U1. 000
R fono

Descrienn

FECEITAS CORRENTES PRODHIAS

MECEITAS DE CONTH INUICOES

CONT REGULAM ¥ =
CONTIIE MEGULAMIMIAR (N (IUMDA DO 5851
CONTRINOTEAD REGULAMERTAR

RECEITAS VATRIMOMIALS

HECKITAS DE VALORES MOBTLIARIOS
TOMD IMANTD DX APL ICACIRS  FINAMCY. AS
MIMDIMINID DE APLICACOES ¥ INARCE TRAS
GUTHAS FNCE ITAS CORMIMIES
WECUPEAACAD  DE DESPRSAS

RECUTRAAD DY DESPESAS
MECUMOUACAD DY DNSDESAS

1ns
1157
115 7

L}

oY

[}
an
aa
EL)
aa

118

Saldo @2

rz, 0

.11z, 00

oz, 00
Ziz, 00
1z, 00

oz, m

1z, 0
wow, 6o
o, 00
0, 00
ouy, by
Wy, 0o
oy, vo
von, oo

Egka )
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Saldo G2 Var em % (02/02)

18 TN T2, 00

us.

18
[}
n
ui
n

.

T
%0
%0
%0
%0
g
[
o0

15

22,00
Tz, 00
EZRT
12,00
1z, m
12,00
000, B
0uo, 00
w0, 0o
ooy, 0o
bun, oo
oun, oo
00w, 00

1z, 0

100, D08
109, b0y
100, 00%
100, 008
100, nns
L0, uns
100, nos
100, Bos
100, D08
100, D08
100, 608
100, 008
100, 008
100, Doy
100, 00y

100, 0%

2023

Folha 1
Dt Ret. 29/0672023
Ermssdo 29/06/2023

 Hom 102229
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[Ses/ Ny T ) Fota 1
SIGA/conta ort. despesalutBparativo de Salkdos entre: 010172023 - 311212023 e 010172023 - 311272023 por - Gonta Orcamentana DURet 2000672023

Homa 102339

Emessao 29/0672023
Grupo de Errpresa. SERVICO SOGAL DAIND CONSELHONACIONAL /Filal SESI - CONSELHO NAGIONAL

Saldo @ Saldo G2 Var em % (02/02)  Var em R (Q2-02

a 116 70 21z, 00 1s 0 iz, 00 100, D08 0,00
3.2 11.220. 202, 00 11.270.272, 00 100, 00y 0,0
atm TH_SHT 95, 9% 8 BN S, 9% R0, 00y o, o
J.101.01 33200999, 72 23,200 98,12 100, D0% n, 00
31mmm 12 304 000, 20 12 ana oo, 20 100, 008 oo
3.1.01.01.01 001 11,943 000, 00 11,543 000, 00 100, 0% v, 00
2.1.01.01 01 001 000 11943000, 00 11 %43 000, 0o 100, 008 0,00
410101 01 b2 50000, D4 50000, 04 100, noe o, on
2101010 002 000 50000, b4 50,000, 04 100, 008 0,00
2. 101 01 01 Bes ADICTOMALS K GRAY IF ICACOES D IVERSAS 145 oD, or 145000, bW 100, bus on, 00
31,01 01,01 005 000 ADICIDNALS K GHAT IF ICACOES DIVIRSAS 145 oau, 00 145 000, 08 100, 008 b, 00
31,01 01 01 006 HORAS EXTUAS 166 D00, 08 166000, 08 100, Doy 0,00
3.1.01.01.01 006000 TOBAS EXTHAS 166060, 08 166,000, b0 100, 00% o,00
31000 m PHCARCOS THAFALNISTAS 13708 600, 5 13700 bon, 56 100, 003 o, 00
3.1.01.01.@2.0m s 1020954, uo 1.620.955, 0 100, D08 v, 00
3.1.01 01 02 onz. 000 TS 1.m20 999, a8 120 5an, 0 100, 004 n, 00
3.1.01.01.02 005 FEILAS ¥ ABORD CORST ITUC LONAL 173 1066000, 00 1066 00U, 00 100, 008 v, 0
210101 62 005 A00 FERTAS ¥ ARORD CORST ITOCTORAL 1/3 1 1066000, 00 100, 008 n,nn
210101 @ 006 1w SALARIO X 1626000, 16 100, 008 0,00
2.1.01.01 02 006 000 W SALNIO 1 1626 000,16 100, 008 b, 00
2 1B 01w e ARONO PREUUN LN IO <0000, oo 0,00
31010102 007 000 ARORO PECONTAR 1O az0_000, 00 0,00
310101 02 008 AVISO PREVIO 1 142 000, D4 o, 00
3.1.U1.01.02 008 000 AV150 PREVIO 1 142 000, b4 0,00
4101002 009 ININIZACOKS DIVERSAS 5 5150 van, 04 b, 00
3.2.01.01.02.009 800 INDINLZACOES DIVERSAS s 5.7%0. 000, b4 100, B8 0,00
3101 00 82 010 VALY TRANSTOWTE a7 men, @ 100, Do/ o, 00
3.1.01.01 U2 01 000 VALK THARGPORTY 1000, 2 100, 00 [T
31001 02 011 LICKNCAS PAGAS 7 van, 1z 100, b0y o, 0
2.1.01.01.@ 011 000 LICKMCAS PAGAS 117000, 12 100, 008 0,00
310101 03 TRCARGOS ASS IRTERCTAS 5 5 511 000, @ 100, 00% o0
3.1.01 01 03 0m VALE REFEICAD 1 1 421 %99, 00 180, 00% 0,00
2.1.01.01 030Ul 000 VALE REFKICAD 00 ALTMINTACAD 1 1423 9, 00 100, 00% 0,00
110101 03 bz PLANO D ASSISTKNCIA MEDICA X ODONT ] 4100000, @ 160, 008 0,00
3101 01 03 002 600 PLANO DE ASSISTYRCIA MEDICA a 4007 von, X2 100, 004 b, 00
3101 01 03 002 000 PLARO ONCNTOLOG 100 Y 000, 28 00, 0oy 0,00
410101 03 003 PLANO D PREVIDEMCIA COMPLIMINIAR 1 a3 o0, 100, 004 n,on
3.1.01.01.03. 663,000 PEVIRD 2 1 1,033 000, 22 100, 008 b, 00
210101 03 ous SECURO DE VITA KM GROTO 166000, 00 100, nos 0,00
4.1.01.01 03,005,000 SCUNO DE VIDA KM GRUNO 166000, 06 v, 00
3101 010 03 007 X ILIO CURCHE 99949, 44 0,00
2.1.01.01.03. 07,000 MUXILIO GECHE 55999, I 0,00
210101 03 9 WRFICION  MXTLIDS ¥ DESDESAS DIVIGUSAS 0 000, b4 0,00
3101 01 03 5% 000 WEEVICION  AKILIDS ¥ DESUESAS DIVERSAS w0 von, va b, 00
310101 05 MOLRAS ¥ ESTACTOS 1 1271 %, 20 0,00
4101 01 05 001 FSTUDANTHS DO SISTIMA [MIXETRIA 1 1,166 00D, 04 b, 00
4101 01 05 001 000 FSTUDANTES DO SISTIMA THDGSTR IA 1 1166000, 04 00
310101 08 oz ADILIOS A BOLSISTAS K ESTAG TARIOS 111 98 24 w00
3.1.01 01,05 002 000 AXILIOS A BOLSISTAS K KSTAGTARIOS 1190, 24 o, 00
101 0z CCUMACAD K UTILIDADES 2 2 040 ou, 12 b, 00
2.1.01.02.00 LOCACAO T TMVELS 350000, b4 0,00
210102 01 001 LOCACAD TH THOVE LS .00
3.1.U1.02.01.001 000 LOCACAD X IMOVELS PJ 0,00
a1 02 0 CORDCHMINID 1 1 .00
3.1.01.02.02. 001 CONDCHIN ID L B i 0,00
2101 02 02 0oY 000 CORDCHIND 1 1 400 000, na 0,00
3.1.01.02 03 BRERGIA BLYTRICA 240000, b0 u, 00
.10 02 03 a0 PRERGTA BLETHICA 240000, 00 .00
3,101 02 03 001 D00 MNENCIA KLETHICA 240 vun, vo 0,00
310102 06 TELKFONIA oo, 04 o, 00
3.1.01.02.06 001 TELEVONTA oo, b4 o, o0
3.1.01.02.0¢ 001 DDO TELEYORTA boo, o4 0,00
ERNINE] MATERIALS 1 1 o, %% 0,00
4.1.01.03.00 PATKRIAL DE EXPED DNTE W, % b, 00
a 101 03 01 001 MATENIAL DK ¥XPEDDNTY. “n, %% 0,00
3.1.01.03.01.001.000 MATEIUIAL DE EXPED IBNTE 0, % 0,00
210103 @ MATERIAL DIDATICO 000, b4 o, 00
310103 02 001 MATERIAL DIDAY ICO LS00, 4 o, 00
2101 03 2 001 boo MATENTAL DINATICO 000, b4 n.on
310103 03 COMBUST IVEL LURILY K GAS SRGARRAYADO oun, 0o 9,89
a1 01 03 03 nm COMIXET IVEL. [ORRTF K CAS FRGARRAFANO 000, oo 0,00
4.1.01.03.03 001 000 COMBUST IVEL, IURILY K CAS VHGARRAFANO oo, 00 u, 00
3.1.01.03 04 MATERIAL DK COMPUTACAD % v, 00
3.1.01.035.04 001 MATERIAL DE COMPUTACAD 99, 5% 0,00
310103 04 001 000 FATERIAL DY COMPUTACAOD w90, 9 0,00
3 10103 06 BNTOS AL TMENT IC DS e van, 04 o, on
3101 03 06 001 IMKTOE AL TMINT 1C 108 s H0n, va 0,00
3.1.01.03.06. 001060 GREFOS AL IMINT 1C 105 W 600, v4 v, 00
31003 m VESTUARIO ROODARTA DK CAMA K MESA 24 oun, 00 5,00
3.1.01.03.07.001 VESTUARIO ROUVAIIA DE CAMA K MESA 24000, 00 :,::
3.1.01 03 m 001 000 VESTIARTO 24 0an, 00 A

4.1.01.03.00 HATKIIAL DE LIMPEZA ¥ BIGIENE 9., % b, 00
3.1.01.03 o0 Do MATERTAL DE LIMUEZA K 0 IGTERE 5 999, % 0,00
3.1.01.03 08 061 0DOD MATERIAL DF LINPEZA ¥ RIGIENE 9599, 96 oL avind
210103 10 FHRALACTRE 3.9, % 100, 00% o, 00
3.1 0103 10 001 SMPALAC NS A9, % 100, Dos n, 00
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Fotm 2
SES|

SIGA/conta ore. despesaloi¥iparativo de Saldos entre: 01/01/2023 - 311272023 e 01/0172023 - 3111272023 por - Conta Orcamentana DA Ret 29/0672023
Hora 1023 39 Eressdo 29/06/2023

Gaupo de Empresa: SERVICO SOQAL DA IND:. CONSELHO NACIONAL /Fikal SESE - CONSELHO NACGIONAL

Deserican Saldo @ Saido @ Var em % (02/02) Var em R§ (202

Comtn Qreamentaris

371 u1on3 lb I)I;l ;Dﬂ . i T BMBALACENS 3 954, % 3.4, 9 100, Do o, 00
3.2.01.03.0 MAY MANUT IBNS MOVEIS ¥ IMOVELS 150000, 00 150000, uo 1vg, o 0,80
310103 11 om MAT MANOT PERS MWVEIS E IMOVELS 150000, 00 150 bon, 00 100, 00y u, 0o
3.1.01.03.11 001,000 MAT  MANGT BINS MOVELS K IMOVELS 150,000, 00 150000, 06 100, 0% 0,00
31010304 MATERIAL DE COPA ¥ COZINNA 200 000, M4 200 000, 04 100, 0% v, 00
3.1.01.03.14 002 MATERIAL DE COPA ¥ COZIMNA 200000, 04 200000, 04 100, noy [
3.1.01.03 14 001000 MATERTAL DE COPA K COZINIA 200 000, D4 200000, D4 100, 008 0,00
410108 % QUTROS MATER IALS &0 Doo, b0 0 D00, oo 1op, nos o, 00
3.1.01.03 9 ool CUTROG MATERIALS G0 0o0, 00 60600, 0o 100, D0% n,00
21.01.03 % 601 000 CUTROS MATERIALS 1¥ CONSRO au_oow, vo a0 000, 00 100, Bus n, 00
40101039 001 000 CUTROS MAT X ¥QUIP NAY PESMAN SAD THORIL a0 vou, oo 20000, 0o 100, 008 b,00
310104 THANSPONTES ¥ VIAGHS 465 N, 4565 99, 9% 100, b0 o, 00
3.1.01.04.00 PARSAGIRS MACIONALS 2.415.000, 12 2 415 009,12 100, 00% u,00
410104 01 00 IRSSACKRS HACTORALS 245 000,12 2 M5 o0n, 12 100, 003 0,00
2.1.01.04.61.001. 000 UASSIGENS MACTOMALS 2,415 000,12 2.415 000, 12 100, 0% b, 00
310104 2 TASSACYRS TNTRRRACTORATS 213000, 0o 213 000, 06 100, 068 0,00
10100 @ 0L VASSACENS  INDEUMACIONA LS 213,000, 00 213000, U0 100, 008 o, v
3.1.01.04.02 001 000 PASSACIRS TRTERMACTORALS 213000, 00 213 000, 00 100, 00% a,00
3.1.01.04. 03 IOSPRIACING 2u1.000, 04 201 000, 04 100, 008 0,00
3.1.01 .04 03 DOY IOSPEIAGIRS 201 000, D4 281000, 04 100, 00% 0,00
A 10104 03 001 DU HOSVFIALING 201 00U, 0e 2H1 00, Ba 100, Doy 0,00
2 1.01.04 04 DIARIAS X VIAGERS BO PALS 1710 000, 00 1 7108000, 00 100, n0% 0,00
310100 14 00 DIARIAS ¥ VIAGKNS MO IA1S 1710 bou, 00 1710000, 00 100, D04 n, 00
2.1.01.04.94 001 000 DIARIAS K VIAGERS BO WALS 1710000, 00 1710 060, B0 100, 008 0,00
3 DIARIAS ¥ VIAGIRS 8O EXTENTOR 237000, 00 237 o, oo 100, 004 0,00
EIY DIARIAS E VIAGENS HO EXTEAIOR ZX7 000, 0o 237000, 00 100, vos b, 00
R DIARIAS ¥ VIXCERS BO IEXTEATOR Z¥7_ban, to 237000, 00 100, vos 0,00
3.1.01.00.17 AJUDA DE CUSTOS VA VIAGHNS L. 999, 85 50.v90, w0 100, Doy 0,00
3.1.01.04.1 001 AJUDA DE COSTOS PARA VIACKNS 50999, A6 50 999, 68 100, 008 0,00
3.1 01.04.07 WU DOO AJUDA DE CUSTOS PANA VIAGENS 50959 80 50999, B 104, 008 0,00
3.1 0104 00 RERMROLSO OTTLIZ TE VEICULO PROPRTO 9 959, 9% 9 945, o 100, 004 .00
3.1 01 04 88 0M WERMIOLS0 OTILIZ T VEICULD PROPRID 9.959, % 9.999, % 1an, oo o, no
2.1.01.04.00 001 000 REPMIOLSO UTTLIZ 1N VEICUIO PROPRID 5 9, 5% 5 599, 96 100, a0% 0,00
2.1.U1.04 09 THARSORTES GRRANCE 1M VIADM Az s, % 42 995, % 100, oy 0,00
3.1 01 04 B 001 THARSIORTES UNBANGS B VIACIM 42 995, 9% 42 Y, % 100, nos u, vy
3.1 01.04 0% 001000 KERMIOLSO DX DESPESA COM TAXT 20500, 04 20 000, 04 100, ooy [
4.1.01.04 0% 001 DOO X1 az w9, w 22 w4y, @ 100, D04 0,00
a.1.01.08 MATKRIAL DE DISTHIBOICAD GRATUITA w000, b4 #0000, 04 160, 008 v, 00
a.101.06 m PHRMIDS  BIINOES ¥ CORMECORACORS no_0ou, o4 Ho_000, b4 100, 008 n, 00
2.4.01.06.01. 001 MUHIDS  BRINDES K COMIKCOMACURS uu.uev, pa 80000, D4 100, 008 0,00
3.1.01.05.01 003 000 INRMIDS 1S INES ¥ CORIECORACONS w008, b4 40000, 04 108, 008 0,00
310106 SOVICOS DE TR IHOS 46209 0UU, va 36209000, 04 100, D0% 0,00
A4.1.01.06.0 THADOCORS 20000, 04 20 000, b4 100, 008 0,00
3.1.01.06 01 001 SUVICOS THATUCOKS 20000, 04 20. 000, b4 100, 0ua 0,00
3.1.01.06 61 001 000 THACCOES PT 20 000, 04 20000, b4 100, Doy 0,00
d101 06w ASSESSORIA B COMSULYONIA W %0000, 00 0540 un, 00 100, 0oy v, 00
4101 06 02 0m ASSESSORTA K COMSULTONTA 0540 000, 00 .0 600, 60 100, D0y 0,00
4101 06 2 DO BDO ASSESSORIA ¥ CONSULTUNIA w =24 9% e e wy, 100, DBy o, oo
3.1.01.06.02 001000 ASSKSSORIA  E CORSULTONIA RS 0715 000, 12 0715 bou, 12 100, 008 v, 00
310106 03 AIDITOR A a0 peo, v a0 buy, o 100, nos o, 60
1.1.01.06.03 601 SERVICOS DE AUDITGRIA 200 w00, 0o 00000, 0y 100, D08 0,00
2.3 01 06 03 001 000 AMITORIA W 50100, 84 50000, b4 100, 008 0,00
3.1.01.06.03. 001 b0 AIDITORIA W 248999, 5 24n. Wy, 9 100, Doy 0,00
210106 pa INFORMAT ICA a.7a5 oo, oo 3735 000, o 100, pos n,nn
3.1.01.06.04.001 ALOGUEL 1% ¥OUIPAMNTUS DK T1 2.400. 000, 00 2.400. 000, 0u 100, DUy 0,00
3101 06.04 001 000 MAGUFL 1% POUTDAMENTOS DE TT 2 400 000, 00 2 4na_o0o, 00 100, 008 0,00
31010664 002 SERVICO 1IN MANUT [E BMKCO DE DADOS €5, 65 w5, v 100, Doy u, 00
3.1.01 06 54 0m2 000 SHVICO 1K MAOT TE BMICO DE DADOS 69940, 5% €9 990, 5% 100, 0oy 0,00
410106 04,008 SNVICOS DE MASUTINCAD DX REDES &0 000, 00 &0 000, 0o 100, 00% 0,00
2.1.01.06.04 005 000 SERVICOS DE MAWUTENCAO DY REDES 0000, DO €000, 06 100, 008 0,00
410106 04 006 SEHVIEOS DE MANUTINCAO DY SERVIDORES 170000, b4 170000, 04 100, 004 o, o0
3.1.01.06.54 006 000 SERVICOS NE MARUTIRCAO DY SERVIDORES 170000, 04 170000, b4 100, D03 b0
310106 04 i BV DE MANUT K DESEN TR SOFTWARE 1 0as 0eu, bo 1 0as ooo, o 100, oo o, o0
3.1.01.06.04 007 DOO SKHV DY MANUT K DESYN (K SONTWARE 1.03% 00w, bo 1,035 000, 00 100, 008 o, o0
3100 06 05 MIDICOS ¥ LARORATGR TATS 20 000, 04 20000, 04 100, Do 0,00
3.1.01.06.06. 001 MEDICOS ¥ LASORATOMIALS 20. 000, b4 20000, b4 100, 00y 0,00
4101 06 05 001 000 MEDIDS . LARORATON TATS 20 oo, 04 20 000, 0a 100, Doy 0,00
3101060 SURLICIDADE ¥ VHOUAGAROA 150. 00U, 00 150000, 50 100, 00y v, 00
a.1.01 06 m om TUBLICTOADE ¥ PRODAGASNA 50000, 00 150000, 00 100, 008 0,00
4101 U610 001 000 JURLICIDADE X DIOIAGAMIA  pJ 50, 400, 00 150 0UY, 00 100, 604 0, 00
a1 01 06 08 PROMOCOES ¥ RVENTOS as0.0on, o4 a5 nan, oa 100, 604 0,00
41 0106 08 DI COMGURSSOS CONVEIRNCTAS % SEMINAR DS asu 000, b4 150000, 04 100, nos v, 00
3.1.01.06 06 002 000 ms % 250009, 04 250 000, 04 100, 008 n, 00
31000610 SENVICOS DE LIMPEZA £ CORSKUVACAO 1,100 bun, oe 1100 000, 64 100, 00% 0,00
210106 10,001 SAVICOS DY LIMPEZA K CONSERVACAD 100 Bou, te 1100 0w, va 100, DUs 0,00
310106 10 001 000 SKUVICOS D LIMPEZA ¥ COMSKIVACAD DJ 1100 000, 54 1100000, 04 160, 004 0,00
31010611 MNUT REIRROS DY 1SS MOVELS K IMOVELS 30800, 0o 130000, 00 100, 00a b, v
3.1.01.06.11.001 MUY REVAROS DY IBMS MOVELS K IMVELS 230000, 00 310000, vo 100, 0os 0,00
3101 06 11 001 000 ARUT RED DE BINS MOV E IMOVELS  BJ 30 000, 0y 30000, 06 100, n04 .00
3.1.01.06.13 LOCACAO (3 MAQUINAS ¥ ¥OUIDAMINTOS 304 99, % 05, 99, % 100, b0y o, 00
31,0106 13 001 TOCACAD T8 WQUTKAS ¥ FQUTPAMINTOS 09 99, 9% 099, %6 100, 008 0,00
410106, 13.001. 000 LOCACAD 1% MAQUINAS ¥ KOUIDAM b WYy, % 09w, % 100, 008 0,00
31010604 [OCACAD T8 VEICULOS 59 95, 9% 99 955, nG 100, 008 0,00
2.1.01.06 19 b0t LOCACAD 1% VEICULOS ey u 99 590, w6 100, bus 0,00
350106 14 601 000 TOCAAO T8 VEICUTOS DI 9999, 56 a9 995, 06 100, 00 v, 00
A 10106 16 ASSINAT 1B PI3I0D ANUIDADES K DURLIC RO DUU, U4 HO 00O, B 100, 0By o, o0
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Plano de Agdo e Orcamento Retificado Conselho Nacional do SESI 2023

ANEXO D - Demonstrativo das Receitas e Despesas

CONSELHO
NACIONAL Servico Social da Industria - Conselho Nacional {SESI CN)
[ SESI I Quadro Comparativo da Receita Orgada Prevista 2023 com a Receita Retificada 2023-SEPLAN (PC1)
RS 1,00
VALORES VARIAGOES
Cadigo Especificagdo Previsdo 2023 Retificagio 2023 Para Mais Para Menos

4 RECEITAS 110.341.886,00  115.770.272,00 5.428.386,00 x
“ RECEITAS CORRENTES 110.341.886,00  115.770272,00 5.428.386,00 :
4101 RECEMTAS CORRENTES PROPRIAS 110.341.886,00  115.770.272,00 5.428.386,00 .
410101 RECEITAS DE CONTRIBUICOES 76.341.886,00  81.760.272,00 5.418.385,00 .
41010104 CONTRIBUICOES REGULAI.E REGIMENT, 76.341.886,00  81.760.272,00 5.418.386,00 ;
41010104001 CONTRIE.REGULAN.ORIUNDA DO SES| 76.341.886,00  81.760.272,00 5.418.386,00 &
410101040010001 CONTRIBUICAO REGULAMENTAR 7634188600  §1.760.272,00 5.418.386,00 8
410102 RECEITAS PATRIMONIAIS 34.000.000,00  34.000.000,00 - -
41010202 RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 34.000.000,00  34.000.000,00 ! :
41010202004 RENDIMENTO DE APLICACOES FINANCEIRAS ~ 34.000.000,00  34.000.000,00 . .
410102020040001 RENDIMENTO DE APLICACOES FINANCERAS ~ 34.000.000,00  34.000.000,00 i "
410105 OUTRAS RECEITAS CORRENTES ; 10.000,00  10.000,00 5
41010501 RECUPERACAO DE DESPESAS 4 10.000,00  10.000,00 :
41010501001 RECUPERACAO DE DESPESAS & 10.000,00  10.000,00 ;
410105010010001 RECUPERACAO DE DESPESAS . 10.000,00  10.000,00 ;
41010502 MULTAS E JUROS DE MORA y . g .
41010502001 MULTAS E JUROS DE MORA , . . ;
410105020010001 MULTAS E JUROS DE MORA " . . .

TOTAL DAS RECEITAS 110.341.886,00  115.770.272,00 _5.428.386,00 "

Fonte: Sistema Protheus
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NACIONAL

SESI

Codigo

30000000
31000000
31900000
31900800
31901100
31901300
33000000
33500000
33504300
33900000
33901400
33801800
33903000
33903200
33903300
33903400
33903500
33903600
33903900

40000000
44000000
44900000
44905200

Plano de Acdo e Orgamento Retificado Conselho Nacional do SESI

Servico Social da Industria - Conselho Nacional (SESI CN)
Quadro Comparativo da Despesa Prevista 2023 x Despesa Retificada 2023 - Fungio Programa (PC-2)

VALORES

Especificagao

DESPESAS CORRENTES

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
APLICACOES DIRETAS
OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS
OBRIGACOES PATRONAIS

OUTRAS DESPESA CORRENTES
TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS
SUBVENGOES SOCIAIS
APLICACOES DIRETAS
DIARIAS
AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES
MATERIAL DE CONSUMO
WMATERIAL DE DISTRIBUICAQ GRATUITA
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAQ
PUBLICIDADE E PROPAGANDA
SERVICOS DE CONSULTORIA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PF.
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P.J.

DESPESAS DE CAPITAL

INVESTIMENTOS
APLICACOES DIRETAS
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Prevista 2023
109.041.885,92
28.876.876,28
28.876.876,28
3.448.635,36
12.670.593,36
12.757.647 56
80.165.009,64
55.775.708,16
55.775.708,16
24.389.301,48
2.008.600,44
1.243.200,00
555.500,04
408.000,00
1.813.500,48
300.000,00
2.755.000,08
680.000,04
14.625.500,40
1.300.000,08
1.300.000,08
1.300.000,08
1.300.000,08

110.341.886,00

Retificada 2023
111.270.272,00
31.923.001,44
31.923.001,44
5.911.000,68
12.304.000,20
13.708.000,56
79.347.270,56
32.682.272,04
32.682.272,04
46.664.998,52
2.278.999,92
1.277.998,28
1.062.999,96
80.000,04
2.681.000,04
150.000,00
9.240.000,00
900.000,00
28.994.000,28
4.500.000,00
4.500.000,00
4.500.000,00
4.500.000,00

115.770.272,00

VARIAGOES

Para Mais

2.228.386,08
3.046.125,16
3.046.125,16
2.462.365,32

950.353,00

22 275.697,04
270.399 48
34.798.28
507.499.92

867.499.56

6.484 999 92
219.999,96
14.368.499 88
3.199.999,92
3.199.999,92
3.199.999,92
3.199.999 92
5.428.386,00

20

23

Para Menos

366.593,16

817.739,08

23.093.436,12

2

\

3.093.436,12

327.999,96

150.000,00
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SESI/CN
GEPLAN — Geréncia de Planejamento, Gestéo e Fiscalizagéao
GEFIN — Geréncia de Finangas

SUPEX — Superintendéncia Executiva
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