
CONSELHO NACIONAL 

Serviço Social da Indústria 

PELO FUTURO DO TRABALHO 

Resolução CN-SESI n2  0098/2022 

Homologação do Plano de 

Subvençfies 	Extraordinárias 

exercício 2022. 

0 CONSELHO NACIONAL DO SERVIÇO SOCIAL DA INDÚSTRIA, na 208@ Reunião Ordinária de 

27/7/2022, no uso de suas atribuições legais, regulamentares e regimentais, 

Considerando Oficio n° 062/2022- DIDEN- Comissão de Subvenções, de 22/6/2022, do 

presidente da Comissão de Subvenção Extraordinária e diretor do Departamento Nacional do Sesi, 

protocolado neste Conselho Nacional do Sesi, em 6/7/2022; 

Considerando o artigo 52 do Regulamento do Sesi e a Resolução CN-Sesi n2  0118/2021; 

Considerando que o artigo 92  da Resolução CN-Sesi n2  0118/2021, dispõe que a Comissão de 

Subvenção Extraordinária deve submeter ao Conselho Nacional do Sesi, para homologação, o Plano 

de Subvenções Extraordinárias, documento organizado a partir dos projetos encaminhados pelos 

departamentos regionais classificados como deficitários, na Reunião Ordinária do mês de julho de 

cada ano; 

Considerando que as subvenções extraordinárias solicitadas pelos departamentos regionais se 

destinam a realização de projetos de natureza especial e temporária; 

Considerando que os projetos foram previamente aprovados pela Comissão de Subvenção 

Extraordinária, conforme determina o artigo 28 da Resolução CN-Sesi n° 0118/2021; 

Considerando o envio do Relatório de Monitoramento dos Projetos de Subvenção 

Extraordinária, conforme estabelecido no artigo 21, inciso VII, da Resolução CN-Sesi n2  0118/2021; 

Considerando os termos do parecer CONJUR N° 0117/2022, 22/7/2022, emitido pela 

Consultoria Jurídica e Governança Corporativa do Conselho Nacional do Sesi, no processo 

CN0159/2019. 

IORIA 

)fS 

csí   

consaihonacionaldosesi.com.br  
Setor Bancário Norte, Quadra 01, Bloco!.  Ed.  Armando Monteiro Neto 6°e andares  -  Brasilia/DE  -  CEP 70.040-913  -  Telefone (61)3217-0700 _ 



CONSELHO NACIONAL 

Serviço Social da Indústria 

PELO FUTURO DO TRABALHO 

Cont. Resolução CN-SESI n° 0098/2022 

RESOLVE 

Art.12 Homologar o Plano de Subvenções Extraordinárias, exercício 2022, analisado e 

aprovado pela Comissão de Subvenção Extraordinária, contendo a manifestação da Comissão acerca 

dos projetos aprovados e o resumo dos projetos aprovados, com os critérios estabelecidos na 

Resolução CN-Sesi n2  0118/2021, parte integrante dessa Resolução.  

Art.  22  Esta Resolução entra em vigor na data de sua assinatura. 

Registre-se, dê-se ciência e cumpra-se.  

Brasilia,  27 de julho de 2022. 

()- 
Eduardo Eugenio Gouvêa Vieira 

Presidente 
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ServigojihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Social da IndustriaxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
PELO FUTURO DO TRABALHO

INTRODUCAO

Conforme previsto no Art. 99 da Resolugao do Conselho Nacional do SESI n5 0118/2021, 

a Comissao de Subvengao Extraordinaria submete ao Conselho Nacional do SESI, para 

homologagao, o Plano de Subvengoes Extraordinarias de 2022, documento organizado 

a partir dos projetos encaminhados pelos departamentos regionais classificados como 

deficitarios.

Em atendimento ao Art. 6- da Resolugao CN-SESI n9 0118/2021, as subvengoes 

extraordinarias solicitadas pelos Departamentos Regionais ao Presidente da Comissao 

de Subvengao Extraordinaria destinam-se a realizagao de projetos de natureza especial 

e temporaria.

Tendo por base boas praticas de gestao de projeto e as diretrizes da Resolugao CN-SESI 

n9 0118/2021, o modelo disponibilizado pelo Departamento Nacional, como base e 

orientagao para elaboragao dos projetos pelos departamentos regionais, e composto 

dos seguintes itens:

• Objetivo geral e especifico;

• Justificativa indicando o impacto positive para a regiao atendida;

• Cronograma fi'sico, contendo as entregas e os respectivos prazos; e

• Cronograma financeiro com indicagao de todas as rubricas e previsao de, no 

minimo, duas parcelas de desembolso.

Assinam os projetos os Superintendentes Regionais, sendo o oficio de encaminhamento 

ao Departamento Nacional assinado pelos Diretores regionais.
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ServigojihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Social da IndustriarqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
PELO FUTURO DO  TRABALHOxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

1. PROJE^AO DE FUNDOS

Os valores dos pianos de aplicagao 2022 relatives as subvengoes extraordinarias foram 

limitados pela projegao de arrecadagao anual aprovada pela Resolugao do Conselho 

Nacional 0061/2021, conforme consta na planilha abaixo:

Jrojegao de Fundos 2022:

Valor anual das subvengoes 
Projegao da Arrecadagao 2022

DR

TotalExtraordinariaOrdinaria Especial

11.018.4161.823.2085.548.793 3.646.415AC

11.811.7062.087.6385.548.793 4.175.276AL

13.445.5132.632.2405.264.4805.548.793AM

10.247.3091.566.1723.132.3445.548.793AP

15.219.6093.223.6066.447.2115.548.793CE

13.584.0632.678.4235.548.793 5.356.847DF

14.233.1592.894.7895.548.793 5.789.577ES

GO

12.583.5302.344.9125.548.793 4.689.825MA

12.512.2822.321.1634642.326MS 5.548.793

12.176.5852.209.2645.548.793 4.418.528MT

13.946.5952.799.2675.548.793 5.598.535PA

12.533.5322.328.2465.548.793 4.656.493PB

PE

11.511.9441.987.7173.975.4345.548.793PI

11.866.7462.105.9854.211.9695.548.793RN

11.030.1611.827.1235.548.793 3.654.246RO

10.792.7531.747.9875.548.793 3.495.974RR

12.465.2462.305.4845.548.793 4.610.969SE

11.462.8061.971.3385.548.793 3.942.676TO

222.441.95540.854.56199.878.270 81.709.123TOTAL

Fonte: DSC - Sup. De Finangas - GEAF, em 06/2021.

2. RESUMO DOS PIANOS DE APLICACAO 2022

A leitura dos pianos apresentados evidencia a aplicagao dos recursos majoritariamente 

em reformas e melhoria fisica de unidades operacionais, alem da substituigao de 

maquinas e equipamentos, tendo como objetivo garantir seguranga e qualidade de 

atendimento aos diversos publicos de interesse dos departamentos regionais.

A maior parte dos projetos apresenta duragao media de 13 meses, iniciando em Janeiro 

de 2022, com finalizagao em Janeiro do exerdcio subsequente, conforme apresentado 

no quadro abaixo.
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ServigojihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Social da IndustriaxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
PELO FUTURO rqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBADO  TRABALHO

Resumo das a^oes propostas:

Parametro QuantidadeItem

Entre 12 e 13 meses 13

Vigencia De 14 a 24 meses 5

Total 18

Atualizagao ffsica e/ou tecnologica de 

unidades
15

Escopo Reconstrugao de unidade 1

Expansao e construgao de unidades 2

Total 18

A analise dos projetos evidencia a intengao de os regionais alocarem os recursos 

subvencionados em bens moveis (mobiliario, maquinas e equipamentos em geral e 

equipamentos medicos, cirurgicos, odontologicos, laboratoriais, de informatica, 

mobiliario e veiculos) e bens imoveis, notadamente aquisigao de terrenes, construgoes, 

instalagoes e benfeitorias.

Resumo das Rubricas 2022 Propostas

PercentualValorRubricaItem

R$ 17.168.299 42%Construgoes em andamento

R$ 2.017.488 5%Instalagoes

R$ 1.747.987 4%PrediosBens Imoveis
R$ 1.785.963 4%Terrenos

R$ 22.719.736 56%Total

R$ 6.087.018 11%Equipamentos de informatica

Maquinas e Equipamentos 
em Geral

R$ 4.294.695 9%

R$ 3.579.902 3%Mobiliario em geral
Bens Moveis

Equip. Medicos, Cirurgicos, 
odontologicos e Laboratoriais

R$ 1.022.227 1%

R$ 400.000 11%Veiculos

R$ 15.383.842 38%Total

Manutengao e Reparos de 

Bens Moveis e Imoveis
R$ 2.750.962 7%Outros

R$ 40.854.541 100%Total Geral

Comparativamente com os pianos de aplicagao aprovadas para os exercicios anteriores, 

constata-se as seguintes variagoes na composigao das rubricas:
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ServigojihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Social da IndustriaxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
PELO FUTURO DO TRABALHOrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Comparativo Entre as Rubricas 2020 a 2022 (R$):fedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
2021 20222020Rubricas

19.152.713 17.168.29916.305.810Construgoes

2.017.4886.105.9012.927.639Instalagoes

1.747.987P  radios

1.785.963Terrenes

2.212.670 142.850Outros

22.719.73621.446.119 25.121.464Total Bens Imoveis

Equipamentos de Informatica / 
Softwares

6.087.0185.628.989 5.886.995

3.220.646 5.316.923Maquinas e Equipamentos em Geral 5.439.665

2.034.554 3.579.9023.866.853Mobiliario

1.491.039 400.0001.461.990Veiculos

50.000140.409Outros

15.383.84216.537.906 12.963.233Total Bens Moveis

Manutengao e Reparos de Bens 
Moveis e Imoveis

2.750.962

37.984.026 38.084.697 40.854.541Total Geral

Aplicajao dos Recursos de Subven^oes Extraordinaria por Ano (R$)
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Equipamentos de Maquinas e 
Informatica / Equipamentos 

Softwares

Mobiliario Veiculos Manutengao e 
Repa»osde Bens 
Moveis e Imoveis

ConstrugOes InstalagOes Precfios Terrenos Outros Outros

em Geral

Bens Imdveis Bens Moveis

3. PROJETOS DE SUBVENCOES EXTRAORDINARY 2022

Conforme disposto no Art 89 da Resolugao CN-SESI n? 0118/2021, os departamentos 

regionais encaminharam seus projetos e pianos de negocio ao Presidente da Comissao 

de Subvengao Extraordinaria, conforme modelo e calendario pactuado, na reuniao 

realizada em 2021, para posterior aprovagao pelos membros da Comissao, em 

conformidade ao Art. 20 da referida Resolugao.
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Servigo Social da IndustriaxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
PELO FUTURO DO TRABALHO

Em reuniao extraordinaria realizada no dia rqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA22 de fevereiro de 2022, foram aprovados 

15 projetos dos seguintes regionais: AC, AL, AM, AP, CE, DF, ES, MA, MS, MT, PA, PB, 

PI, RO e TO. Destaca-se que CE, alem do projeto, apresentou, tambem, seu piano de 

negocio, tendo em vista que seu objeto visa construgao/expansao de instalagoes.

AcreRegional

Atualizar a infraestrutura das instalagoes das Unidades de Educagao e de 

Saude e Seguranga do SESI/AC, e atualizagao da frota de veiculos, com 

vistas a promover a ampliagao do atendimento das industrias e dos 

dependentes dos trabalhadores da industria local.

Objetivo

Unidade(s)

beneficiada(s)

• Educagao

• Saude e Seguranga do SESI/AC

Vigencia 03/01/2022 a 15/12/2022

AlagoasRegional

Realizar aquisigao de mobiliarios, com o intuito de modernizar e 

reorganizar os espagos de aprendizagem, criando uma referenda de 

estrutura fisica que favorega a interagao e a construgao de novas 

experiencias, em atendimento as agoes empenhadas pelo SESI no 

contexto da Educagao Basica.

Objetivo

Unidade(s)

beneficiada(s)

• Unidade Educacional Benedito Bentes

Vigencia 03/01/2022 a 03/01/2023

AmazonasRegional

Instalar energia solar fotovoltaica na unidade Clube do Trabalhador do 

Amazonas (CTAM).
Objetivo

Unidade(s)

beneficiada(s)

• Clube do Trabalhador do Amazonas (CTAM).

Vigencia 03/01/2022 a 15/12/2022
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ServigojihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Social da IndustriaxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
PELO FUTURO DO TRABALHO

AmaparqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBARegional

Reformar e equipar as Unidades de Atendimento: Centro de Atividades 

Homero Charles Platon (CAT-HCP) de Atendimentos e de SSI Integrada, 

com intuito de ofertar ambientes compativeis com as atividades oferecidas, 

primando pela qualidade dos servigos e bem-estar dos clientes e 

funcionarios.

Objetivo

• Unidade Integrada de Educagao Basica e Promogao da Saude, 

Homero Charles Platon

Unidade(s)

beneficiada(s)

Vigencia 03/01/2022 a 15/12/2022

CearaRegional

Adequar a infraestrutura fisica e adquirir terreno, novos mobiliarios e 

equipamentos em geral para as Escolas SESI, com vistas a ampliagao da 

oferta dos servigos de Educagao Basica Regular nas Unidades do SESI: 

Parangaba e Centro.

Objetivo

Unidade(s)

beneficiada(s)

• Unidade Educacional SESI Centro

• Unidade Educacional SESI Parangaba

Vigencia 03/01/2022 a 28/02/2023
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ServigojihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Social da IndustriaxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
PELO FUTURO DO TRABALHOrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Regional Distrito Federal

Realizar adequagao das Unidades Operacionais de Educapao e Saiide e 

Seguranga na Industria por meio de reformas da estrutura fisica, 

perfazendo por aquisigoes de mobiliarios, equipamentos de informatica e 

maquinas e equipamentos.

Objetivo

• SESI Taguatinga

• SESI Guara

• SESI Gama

• SESI Sobradinho

Unidade(s)

beneficiada(s)

Vigencia 03/01/2022 a 28/02/2023

Espirito SantoRegional

Adquirir maquinas e equipamentos para a customizagao e padronizagao 

das salas maker das unidades do SESI-DR/ES; adquirir equipamentos de 

informatica para professores e coordenadores escolares; adquirir 

equipamentos medicos/hospitalares para a prestagao de servigos 

referentes a medicina ocupacional e de avaliagoes ambientais 

(PPRA/PGR/PPEOB/PCMAT).

Objetivo

Educagao Basica:

• SESI Jardim da Penha

• SESI Maruipe

• SESI Aragas

• SESI Cobilandia

• SESI Campo Grande

• SESI Porto de Santana

• SESI Laranjeiras

• SESI Civit

• SESI Unhares

• SESI Cachoeiro de Itapemirim

• SESI Aracruz

• SESI Colatina

Unidade(s)

beneficiada(s)

Saude e Seguranga

• SESI Saude Aragas

• SESI Saude Cachoeiro de Itapemirim

• SESI Saude Unhares

• SESI Saude Colatina

• SESI Saude Vitoria.

Vigencia 03/01/2022 a 15/12/2022
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ServigojihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Social da IndustriaxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
PELO FUTURO DO TRA8ALHO

MaranhaorqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBARegional

Reformar a infraestrutura fisica da Unidade - Escola Anna Adelaide Bello 

e do Centro Tecnologico e Cultural da Industria, com vistas a garantir 

seguranga e qualidade ao atendimento aos seus usuarios.

Objetivo

• Escola Anna Adelaide Bello

• Unidade Centro Tecnologico e Cultural da Industria

Unidade(s)

beneficiada(s)

Vigencia 03/01/2022 a 29/04/2023

Mato Grosso do SulRegional

Executar reformas e adequagoes nos ambientes externos e internos das 

unidades e bibliotecas do SESI MS, a fim de garantir prestagao de servigo 

com qualidade e seguranga aos clientes e usuarios.

Objetivo

• Unidade Sesi Corumba/MS - Integrada Educagao e SS

• Unidade Eco Sesi Bonito/MS

• Reforma de 07 (sete) bibliotecas do Sesi, nos municipios de 

Antonio Joao, Caracol, Nova Alvorada do Sul, Porto Murtinho, 

Ponta Pora, Sete Quedas e Sidrolandia.

Unidade(s)

beneficiada(s)

Vigencia 03/01/2022 a 20/12/2022

Mato GrossoRegional

Reformar a infraestrutura fisica do SESI/MT e da Unidade operacional 

Sinop, com o objetivo de melhorar a produtividade do trabalho interno do 

SESI MT e garantir a acessibilidade, seguranga e atendimento aos seus 

usuarios.

Objetivo

Unidade(s)

beneficiada(s)

• Unidade Operacional SESI Sinop

• SESI/MT- SEDE

Vigencia 03/01/2022 a 31/01/2023
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ServigojihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Social da IndustriaxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
PELO FUTURO DO TRABALHO

PararqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBARegional

Adquirir equipamentos de informatica, com o intuito de garantir a evoluqao 

e a qualidade das operagoes das unidades do SESI/PA.
Objetivo

SEDE

SESI Industria Saudavel

SESI Braganga

SESI Barcarena

SESI Castanhal

SESI Paragominas

SESI Parauapebas

SESI Altamira

SESI Santarem

SESI Almirante Barroso

SESI Maraba

Escola SESI Ananindeua

Escola SESI Icoaraci

Escola SESI Santa Izabel do Para.

Unidade(s)

beneficiada(s)

Vigencia 03/01/2022 a 15/12/2022

ParaibaRegional

Dar continuidade as adequagoes nas infraestruturas fisicas das unidades 

de Educagao Basica e das unidades Saude e Seguranga (SSI) do SESI-Objetivo

PB.

Centro de Atividades Pedro Franciscano do Amaral (Cat Pfa), 

Centro de Atividades Joao Ursulo Ribeiro Coutinho (Cat Jure) 

Centro de Atividades Coralio Soares de Oliveira (Cat Cso) 

Centro de Atividades Aprigio Velloso da Silveira (Cat Avs) 

Centro de Atividades Joao Rique Ferreira (Cat Jrf)

Centro de Atividades Dionisio Marques de Almeida (Cat Dma) 

Centro de Atividades Jose de Paiva Gadelha (Cat Jpg)

Unidade(s)

beneficiada(s)

03/01/2022 a 15/12/2022Vigencia
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ServigojihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Social da IndustriaxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
PELO FUTURO DO TRABALHO

PiauirqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBARegional

Dotar a nova sede da Escola Centro Integrado Senador Nilo Coelho de 

mobiliarios e equipamentos, com vistas a garantia da qualidade no 

atendimento aos seus usuarios.

Objetivo

Unidade(s)

beneficiada(s)

• Escola Centro Integrado Senador Nilo Coelho

Vigencia 03/01/2022 a 31/03/2023

RondoniaRegional

Promover a modernizagao de parte dos equipamentos de informatica das 

Unidades de Educagao, Seguranga e Saiide na Industria e do 

Departamento Regional, bem como a Substituigao de 100% das Centrais 

de ar-condicionado da SEDE.

Objetivo

Unidade SESI DR/RO 

Unidade SESI Saude Porto Velho/RO 

Unidade SESI CAT Albano Franco 

Unidade SESI Ariquemes 

Unidade SESI Ji-Parana 

Unidade SESI Cacoal 

Unidade SESI Pimenta Bueno 

Unidade SESI Vilhena

Unidade(s)

beneficiada(s)

Vigencia 06/01/2022 a 31/12/2022
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ServigojihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Social da IndustriaxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
PELO FUTURO DO TRABALHO

TocantinsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBARegional

Modernizar a infraestrutura fisica e tecnologica das Unidades 

Operacionais de Palmas, Araguaina e Gurupi, com vistas a proporcionar 

urn ambiente mais seguro e de qualidade, tanto para o atendimento 

realizado aos nossos clientes, quanto ao ambiente de trabalho dos 

colaboradores.

Objetivo

Unidade Operacional de Palmas 

Unidade Operacional de Gurupi 

Escola SESI de Araguaina

Unidade Operacional de Promogao da Saude Araguaina 

Sede Administrativa

Unidade(s)

beneficiada(s)

Vigencia 03/01/2022 a 15/12/2022

Em reuniao extraordinaria realizada no dia 26 de abril de 2022, foram aprovados os tres 

ultimos projetos e respectivos pianos de negocio dos seguintes regionais: RN, RR e SE.

Rio Grande do NorteRegional

Construir a 2a etapa de uma nova unidade clinica, para o melhor 

desenvolvimento de suas linhas de negocio de Seguranga e Saude no 

Trabalho, com vistas ao cumprimento das demandas industriais do estado 

do Rio Grande do Norte.

Objetivo

Unidade(s)

beneficiada(s)

• Unidade clinica no municipio de Natal

Vigencia 03/01/2022 a 16/12/2022
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ServigojihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Social da IndustriaxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
PELO FUTURO DO TRABALHO

RoraimarqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBARegional

Construir um espago multiuso, promover servigos de Educagao, Cultura e 

Promogao da Saiide, por meio de estrutura fi'sica adequada para o 

desenvolvimento das atividades.

Objetivo

Unidade(s)

beneficiada(s)

• Escola SESI - Joao de Mendonga Furtado

Vigencia 03/01/2022 a 30/12/2022

SergipeRegional

Construir a 2 etapa da Unidade Operacional Centro de Educagao Sesinho 

- Clube do Trabalhador, com vistas a promover a ampliagao do 

atendimento dos dependentes dos trabalhadores da industria de Sergipe.

Objetivo

Unidade(s)

beneficiada(s)

• Centro Educacional Sesinho - Clube do Trabalhador,

Vigencia 03/01/2022 a 15/12/2023

A documentagao completa encontra-se dispom'vel no anexo I.
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(

PLANO jihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA DE APLICACAO PARA  

SUBVENCAO EXTRAORDINARY

Exercicio 2022



DADOSjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA DO PROJETOrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

NOME DO  PROJETO:

Plano de Aplicagao Subvengao Extraordinaria 2022 - SESI-DR/AC

DADOS  DO  GESTOR DO  PROJETO:

{ Osvaldo Pimentel

Telefone-(68) 3212-4244

osvaldo.pimentelf®  fieac.org.br

PERIODO  DO PROJETO

03/01/2022 a 15/12/2022

JUSTIFICATIVA

Cada vez mais a administra?ao estrategica institucional do SESI tem atuado frente aos desafios para o 

futuro. £• com esse espi'rito, sense de urgencia e olhar de longo prazo que o Sistema SESI se reposicionou 

estrategicamente em relagao ao futuro, com a vis§o das mudangas e direcionamentos necessaries ate 

2027, e inicio de implantagao ja em 2022. O desafio e sistemico. Ser visto e reconhecido pelos seus 

diferenciais em todos os seus negocios e o que a estrategia 2022-2027 pretende alcan?ar.
(

O momento atual e unico e ainda nao esti claro a sua dura?ao ou quais serao os seus impactos para as 

a?6es futuras. O Estado do Acre e o Pais vivem atualmente urn cenario de retomada das atividades 

economicas e industriais, com o avan^o da vacina^ao e grande parcela da popula^ao ja imunizada contra o 

covid-19. Neste momento, industrias, comercios e demais ramos de atividades estao retomando suas 

agoes, ainda de forma moderada e em observancia aos procedimentos de saude e seguranga.

Apos a fase mais aguda da pandemia, ja se verifica urn crescimento moderado de algumas tendencias, tais 

como: aumento do ensino a distancia, novas formas de interagao social, crescimento do teletrabalho, 

aumento do comercio online, empresas virtuais, entre outros, caracterizando novos negocios intensificados 

e/ou criados no periodo pandemico, mas que hoje representam atividades economicas para o pais.

Para fazer frente a retomada do crescimento economico, o SESI/AC estabeleceu como proposito o 

fortalecimento dos negocios de educagao e saude e seguranga, por meio da realizagao de investimentos, 

proporcionando ambientes adequados, modernos e atualizados, nas instalagoes do Complexo SESI 

localizado na Capital do Estado.

Na vertente da educagao, o principal objetivo do SESI/AC e disponibilizar para a industria acreana urn 

sistema de qualidade para a formagao de recursos humanos, bem como direcionar esforgos para a 

construgao de urn modelo de escola que contribua para a aquisigSo de conhecimentos e para o 

desenvolvimento de competencias, habilidades e atitudes que estimulem o aumento da produtividade 

industrial no Estado.



NajihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA vertente da saude e seguran?a para a industria, o principal objetivo do SESI/AC e ofertar um modelo de 

gestao de saiide e seguran^a eficiente, capaz de melhorar o nivel de cuidado com os trabalhadores e de 

apoiar os esforgos de otimiza^ao dos custos empresariais.

Essas premissas direcionam os investimentos do SESI/AC, na area de educa^ao e saude e seguran^a para a 

industria, a serem realizados com os recursos da subven?ao extraordinaria de 2022, estando aderente ao 

teor do artigo 52, § 2, do Regulamento do SESI, com prioridade para execu^ao de melhoramentos na sua 

infraestrutura ffsica e tecnologica com a aquisi^ao de maquinas e equipamentos, equipamentos de 

informatica, mobiliario e vefculos.

Os investimentos programados irao atender as seguintes unidades do SESI/AC:

a) Unidade de Educaflo Escola SESI: Aquisi?ao de maquinas e equipamentos, equipamentos de informatica 

e mobiliario.YXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

(

b) Unidade de Saude e Seguranga: Aquisi^ao de maquinas e equipamentos, equipamentos medicos, 

cirurgicos, odontologicos e laboratoriais, equipamentos de informatica, mobiliario e vefculos.

A Unidade de Saude e Seguranga para Industria atendeu ate o mes de setembro do corrente ano, o 

quantitative de 560 (Quinhentos e sessenta) empresas das quais 336 (Trezentos e trinta e seis) sao 

empresas industrials, em todo o estado do Acre, com os services de Programas Legais e Laudos Tecnicos 

em SST e demais services. Alguns municipios do Estado sao localizados em areas de dificil acesso em 

decorrencia das conduces de trafegabilidade de estradas e ramais, em algumas 3reas s6 sao possiveis 

serem alcan^ados com certo tipo especifico de transporte e para realizar avalia^oes ambientais dos riscos 

qufmicos, flsicos e biologicos nas empresas dientes do SESI, necessitam de transporte para os 

equipamentos de medi?ao, de forma adequada e segura, haja visto as peculiaridades dos aparelhos e 

fragilidades dos insumos. Considerando que os vefculos existentes na frota do SESI-AC, a saber, Hillux 

modelo CS 4X4 SRV, com ano de fabricagao de 2008, com 13 anos de uso nesta unidade e com marcador de 

quilometragem com mais de 250 mil km rodados e o vefculo Doblo, modelo Essence 1.8, com ano de 

fabricagao de 2012, com 09 anos de uso nesta unidade e com marcador contando mais de 66 mil km 

rodados, se faz necessario a renova?ao da frota de vefculos, tendo em vista que, o valor de locagao de um 

unico vefculo e de aproximadamente R$ 7.500,00 (Sete mil e quinhentos reais) mensal, mais despesas com 

seguro e com motorista.

Considera-se ser mais assertive, diante de todos os fatos elencados, a aquisi?ao de vefculos novos, que nao 

estao eivados pelo tempo de uso ou pela deprecia^ao, e que o custo-beneffcio se mostra mais favoravel 

devido a economicidade de gastos com combustfvel e manuten^ao, e ainda que e mais vantajoso a compra 

do bem do que sua loca^ao haja visto o dispendio de recursos sem retorno patrimonial e sem usufruto 

efetivo e eficaz da verba financeira destinada para obten^ao de tais bens desse grupo.

A realiza^ao desses investimentos ira proporcionar ambientes adequados, modernos e atualizados, nas 

dependencias das unidades do SESI/AC, proporcionando atendimento de qualidade as industrias, seus 

trabalhadores e a comunidade em geral.

(



OBJETIVO jihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA GERALxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Atualizar a infraestrutura das instalagdes das Unidades de Educate e de Saude e Seguranfa do SESI/AC, e 

atualiza^ao da frota de vet'culos, com vistas a promover a amplia?ao do atendimento das industrias e dos 

dependentes dos trabalhadores da industria local.

OBJETIVOS ESPECfFICOS INDICADORES E METAS

OBJETIVO ESPECIFICO METAINDICADOR

r Adquirir maquinas e equipamentos para a Unidade de 

Educa;ao Escola SESI

Numero de maquinas e 

equipamentos adquiridos
50

Adquirir maquinas e equipamentos para Unidade de 

Saude e Seguran^a

Numero de maquinas e 

equipamentos adquiridos
122

Adquirir equipamentos de informatica para a Unidade de 

Educa?ao Escola SESI

Numero de equipamentos 

de informatica adquiridos 196

Adquirir equipamentos de informatica para a Unidade de 

Saude e Seguran?a

Numero de equipamentos 

de informatica adquiridos
80

-

Adquirir mobiliario para a Unidade de Educa?ao Escola 

SESI

Numero de mobiliario 

adquiridos 182

Numero de mobiliario 

adquiridos
Adquirir mobiliario para Unidade de Saude e Seguran?a 37

C Adquirir equipamentos medicos, cirurgicos, odontologicos 

e laboratoriais para a Unidade de Saude e Seguran^a.

Numero de equipamentos 

adquiridos
42

Adquirir veiculos para substitui?ao da frota da Unidade de 

Saude e Seguran^a.

Numero de Veiculos 

adquiridos
02

VALOR: R$ 1.823.207,72 (um milhao, oitocentos e vinte e tres mil, duzentos e sete reais e setenta e dois centavos)

ESCOPO

- Aquisigao de maquinas e equipamentos, equipamentos de informatica e mobiliario para Unidade de 

Educa^ao Escola SESI;

- Aquisigao de maquinas e equipamentos, equipamentos medicos, cirurgicos, odontologicos e laboratoriais, 

equipamentos de informatica, mobiliario e veiculos para Unidade de Saude e Seguran^a.



CRONOGRAMAjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA DE ENTREGASrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Data PrevistaEntregas

29/04/20221. Processo licitatorio para aquisi^ao de veiculos concluido

30/06/20221.1. Veiculos adquiridos e entregues.

2. Processo licitatorio para aquisi?ao de equipamentos de informatica 

concluido
31/05/2022

r
31/08/20222.1. Equipamentos de informatica adquiridos e entregues.

29/04/20223. Processo licitatorio para aquisigao de mobiliario concluido

31/10/20223.1. Mobiliario adquirido e entregue.

4. Processo licitatorio para aquisifao de maquinas e equipamentos 

concluido
29/04/2022

30/09/20224.1. Maquinas e equipamentos adquiridos e entregues.

5. Processo licitatorio para aquisigao de equipamentos medicos, 

cirurgicos, odontologicos e laboratoriais, concluido
29/04/2022

5.1. Equipamentos medicos, cirurgicos, odontologicos e 

laboratoriais, adquiridos e entregues.
31/10/2022

(

RUBRICAS

69 nivel do  

Plano de Contas

5s nivel do  

Plano de Contas
Valor(R$)

3.2.01.01.03.001. Mobiliario em Geral 300.000,003.2.01.01.03: Bens Moveis

3.2.01.01.03.005. Veiculos 400.000,00

3.2.01.01.03.006. Maquinas e Equipamentos em geral 472.057,72

3.2.01.01.03.007. Equipamentos Medicos, cirurgicos, 

odontologicos e laboratoriais
201.150,00

3.2.01.01.03.008. Equipamentos de Informatica 400.000,00

3.2.01.01.03.010. Equipamentos de Comunicagao 50.000,00

1.823.207,72TOTAL



CRONOGRAMAjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA DE REPASSErqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Valor Data Prevista

22 DMRdeabrilR$ 700.000,00

R$ 1.123.207,72 22 DMR de setembro

R$ 1.823.207,72Total

r CRONOGRAMA DE PRESTACAO DE CONTAS

1

Valor Data Prevista

R$ 700.000,00 l9 de julho de 2022

R$ 1.123.207,72 10 de novembro de 2022

R$ 1.823.207,72Total

( Rio Branco - Acre, 02 de dezembro de 2021.

A'

JOSE ADRI,

Diretor&

:li SILVA

rTal do SESI-DR/AC



IxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

SESI/DRjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA — Alagoas

SUBVENCAO PARA AQUISigAO DE MOBILIARIOS  

DA ESCOLA SESI DE REFERENCIA
Exerdcio 2022



DADOS jihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA DO PROJETO

NOME DO PROJETO:xwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

SESI/DR - Alagoas:

Projeto de Subven^ao para aquisigao dos mobiliarios da Escola de referenda.

DADOS DO  GESTOR DO  PROJETO:

Gestora: Tassio Jose da Costa Paiva

■ Contato: 82 2121 6957; tassio.paiva@al.sesi.com.br

Equipe:

* Tassio Jose da Costa Paiva; tassio.paiva@al.sesi.com.br

■ Gabrielle Moreira Rocha; gabrielle.rocha@al.sesi.com.br

» Henrique Sergio Emery de Andrade; henrique.andrade@sistemafiea.com.br

PERIODO DO PROJETO

03/01/2022 a 03/01/2023

JUSTIFICATIVA

Com a promulga^ao da Lei 13.415/2017, foi alterada a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB), 

implementando as mudanfas previstas para o Novo Ensino Medio, como o aumento da carga horaria minima, a 

amplia^ao das escolas de tempo integral e a possibilidade de que todos os estudantes da etapa escolham caminhos 

de aprofundamento dos seus estudos. Nessa perspectiva, o SESI, fomentado pelo Departamento Nacional, iniciou em 

2018, a operacionalizagao da oferta do NOVO Ensino Medio, adaptado ao contexto de cada regional, com diferentes 

formas de gestao SESI e SENAI, porem adotando o Itinerario de formagao tecnica e professional como oferta piloto. A 

experiencia pedagogica foi iniciada nos Departamentos Regionais Alagoas, Bahia, Ceara, Espirito Santo e Goias.

No contexto do Departamento Regional de Alagoas, considerando o modelo integrado de gestao em que SESI 

e SENAI compartilham a mesma unidade educacional e uma unica diregao escolar, iniciou-se a turma de Ensino 

Medio com Itinerario de formagao tecnica e profissional - Habilitagao: Tecnico em Eletrotecnica. Destaca-se o 

publico-alvo escolhido para oferta da turma piloto do NOVO Ensino Medio, alunos oriundos da rede publica de 

ensino, selecionados atraves de edital. Essa experiencia finalizou em 2020, embora em urn contexto de aulas 

remotas devido a pandemia por Covid-19, obteve resultados significativos de engajamento e de aprendizagem, 

evidenciados pelo alcance de notas de redagao no Exame Nacional do Ensino Medio acima de 900 pontos, em uma 

escala ate 1000, bem como aprovagao em diversos cursos superiores de universidades publicas e privadas.

Progressivamente o regional ampliou a oferta de turmas do NOVO Ensino Medio, conforme detalhamento 

por unidade operacional:

I - Escola SESI Cambona: 2020: 01 turma e 2021: 04 turmas;

II - Escola SESI SENAI Benedito Bentes: 2018: 01 turma, 2019: 02 turmas, 2020: 04 turmas e 2021:10 turmas.

mailto:tassio.paiva@al.sesi.com.br
mailto:tassio.paiva@al.sesi.com.br
mailto:gabrielle.rocha@al.sesi.com.br
mailto:henrique.andrade@sistemafiea.com.br


AjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA partir da evolugao do grau de maturidade da oferta, impulsionada pelo constante processo de formagao 

continuada com docentes, criagao de Sistema Estruturado de Ensino, com oferta de material didatico articulado com 

o modelo pedagogico e implantafao de Sistema de Gestao Educacional (SGE), o Departamento Regional de Alagoas 

iniciou em 2021, em todas que atuam com Educa^ao Basica, a oferta de NOVO Ensino Medio para 100% das turmas 

de l9 ano, o que permite a transipao progressiva para o novo modelo de negocio ate 2022.

Benedito Rentes e urn bairro de Maceio, capital de Alagoas, projetado em 1986 para ser urn conjunto 

habitacional. Atualmente, constitui-se de varies outros conjuntos e loteamentos, sendo o maior bairro em area, com 

24,6 km2 e com o perimetro urbano de 26.731,15 metros. Sua populapao em 2000 foi estimada em 67.964. 

Atualmente a populagao residente do Benedito Bentes e de 107.149 habitantes ou seja 10,45 % da populagao de 

Maceio. Considerando o perimetro da Escola Sesi Senai Benedito Bentes, foram mapeadas 17 industrias de micro 

porte e 02 industrias de pequeno porte. Nos bairros circunvizinhos ha 71 industrias de micro/pequeno porte, 6 de 

medio porte e 2 de grande porte, refletindo diretamente no perfil de atendimento da unidade operacional. Esses 

dados quando confrontados com o perfil de matricula, evidenciou-se urn crescimento de 357% no total de alunos 

dependentes da industria atendidos em 2018 (69) e em 2021 (193). Do ponto de vista da expansao do atendimento 

da unidade operacional, e fundamental enfatizar seu histdrico de atuafao, com sede situada anteriormente no bairro 

Pogo, sua oferta era restrita ao Ensino Medio no modelo EBEP. Tendo em vista o potencial economico da regiao, em 

2014 decidiu-se transferir a unidade para o bairro Benedito Bentes, para isso, foi adquirido um amplo terreno e 

construfdas novas instalagoes, objetivando ampliar a capacidade de atendimento aos negocios de Educagao Basica 

do SESI e Educagao Profissional e Servigos de Tecnologia e Inovagao do SENAI. Em junho de 2016, com a 

transferencia da escola para o novo bairro, os quantitativos de novas matriculas para o ano de 2017 cresceram em 

torno de 154%, com indices que se superam ano a ano.

Total de matriculas/ano:

I - 2016 (mudanga de bairro): 455 matriculas no Ensino Medio;

II - 2017: 440 matriculas no Ensino Medio;

III - 2018: 464 matriculas, sendo 424 matriculas no Ensino Medio e 40 matriculas no Novo Ensino Medio;

IV - 2019 (Inicio da oferta dos anos finais): 1.183 matriculas, sendo 586 matriculas do Ensino Fundamental - 

Anos Finais; 514 matriculas do Ensino Medio e 83 matriculas do Novo Ensino Medio;

V - 2020: 1.407 matriculas, sendo 718 matriculas do Ensino Fundamental - Anos Finais; 528 matriculas do 

Ensino Medio e 161 matriculas do Novo Ensino Medio;

VI - 2021: 1.494 matriculas, sendo 756 matriculas do Ensino Fundamental - Anos Finais; 351 matriculas do 

Ensino Medio e 387 matriculas do Novo Ensino Medio;

Assim, apds aprovagao orgamentaria do Departamento Regional de Alagoas, o que antes era apenas uma 

ideia, hoje passou a ser uma realidade, com pianos de concretizagao no ano de 2019. Estudar na Escola Sesi significa 

ter um acompanhamento integral e diferenciado que inicia no ensino fundamental, passa pelo ensino medio e se 

complementa no curso tecnico articulado com o Senai. Tudo isso com o objetivo de proporcionar aos alunos uma 

formagao completa e prepara-los para ingressar no mercado de trabalho. Utilizando estrategias de ensino- 

aprendizagem inovadoras e desafiadoras, a escola oferece uma educagao de qualidade focada no 

empreendedorismo, criatividade e inovagao. Assim, abre caminhos para que os alunos desenvolvam habilidades, 

participem de projetos inovadores, tenham acesso a cultura, esporte e lazer de forma integrada e vivenciem 

experiencias que vao alem do aprendizado das disciplinas essenciais do cumculo basico. Dessa forma a 

aprendizagem se torna muito mais significativa. Aderir ao modelo proposto pelo Departamento Nacional de Escpia 

SESI de Referencia reforga a aderencia dos curriculos que terao proposta pedagogica baseada no movimento STEAM, 

educagao que utiliza as metodologias investigativas de ciencias, matematica e engenharia, bem como de arte-dgsignfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

7/



emjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA sinergia com os processes educativos e de tecnologias inovadores. Ao longo das etapas de ensino o aluno 

aprendera a ser cntico, criativo, flexivei e preparado para atuar nos mais diferentes campos.

0 modelo tradicional de organizagao das salas de aula foi concebido para um ensino que preconiza 

hierarquia e compartimentagao de conhecimento. Por esse motivo, a atualizagao das instalagoes deve buscar um 

ambiente que privilegie a transdisciplinaridade, permita o transito livre dos alunos e suas intera^oes por temas de 

interesse, facilite o acesso a recursos e ferramentas de ensino e aprendizado, tanto por professores quanto por 

estudantes, proporcionando novas combinagoes de conhecimento, que sao experiencias necessarias para o 

desenvolvimento pleno dos individuos na nova economia. A infraestrutura fisica deve ir alem de possibilitar a 

apticagao da nova metodologia, deve induzir, incentivar e contribuir para a nova relagao do aluno com o 

aprendizado. A escola e seus equipamentos formam um elemento ativo para a implementagao do projeto 

educacional do SESI. A mudanga metodoldgica de ensino se baseia no conhecimento adquirido a partir da 

experiencia, da busca de solugoes para os desafios e na descoberta como vetor do aprendizado e desenvolvimento 

das habilidades. 0 espago fisico deve induzir a interagao e o debate entre alunos. A metodologia centrada na solugao 

estimula o mundo Maker de fazer, prototipo, criar, testar rapido e aprimorar a solugao original.

A capacidade instalada atual da Unidade Benedito Bentes e de 1.060 alunos por turno, no turno matutino a 

capacidade instalada esta com a taxa de ocupagao em 100%, ja no turno vespertine onde temos um publico mais 

voltado para o ensino fundamental, nossa ocupagao atual e de 38,6 %. Para uma ampliagao da oferta de ensino 

medio se faz necessario a ampliagao na capacidade instalada no turno da manha, tendo em vista que a demanda de 

ensino medio e muito maior para o turno matutino. Apos a reforma/construgao teremos uma capacidade ampliada 

em mais 640 alunos por turno. Totalizando na escola toda um total de 1700 alunos por turno. A expectativa de taxa 

de ocupagao ja em 2022 de 2050 alunos matriculados (nos dois turnos) e com expectativa no longo prazo de 3200 

alunos nos dois turnos. No ano de 2021, tivemos 1474 matriculas na Escola Benedito Bentes. Sendo 1281 (87%) 

matriculas advindas da comunidade e 193 (13%) de dependentes da industria.

Sobre a sustentabilidade:

- Sem fomento: no pen'odo de Janeiro a margo de 2021, a sustentabilidade da unidade esta em 50%. Em 

comparagao com o mesmo pen'odo do ano anterior, o ano de 2021 esta 13 pontos percentuais acima do ano de 

2020.

E por que decidimos fazer a maior parte da obra com ampliagao e nao somente a reforma?

Para o Ensino Medio ha demanda represada no bairro do Benedito Bentes e seu entorno, segundo 

levantamento realizado pelo do Nucleo de Inteligencia de Mercado do Sistema FIEA, ha 42 escolas e/ou colegios que 

ofertam apenas o ensino fundamental. Tal evidencia ja foi vivenciada em 2021 com a procura por matricula para o 

ensino medio (turno matutino) maior do que a quantidade de vagas ofertadas. A demanda foi tao grande que houve 

a necessidade de ampliar a oferta de turmas nesse horario, e que acarretou consequentemente na diminuigao de 

turmas do Ensino Fundamental. Sendo assim, pensando no future da instituigao e na demanda de mercado 

represada no bairro do Benedito Bentes, abrir novas turmas de Ensino Medio e o caminho mais sensato a ser 

trilhado e e o que o Sesi Regional Alagoas tern almejado. Pensando no future e em tudo o que se tern projetado e 

planejado para a unidade, o SESI - Departamento Regional de Alagoas atraves de estudo de dados identificou que a 

melhor opgao seria realizar a ampliagao da unidade e realizando tambem reformas em duas salas onde ficarao as 

salas de Maker e Robotica.

Com a oferta de mais turmas do Ensino Medio e notorio que conseguiremos ampliar o percent' 

sustentabilidade da escola. /

Existe um projeto em curso que contempla a obra civil da Escola de Referenda e para que tennamos-a 

infraestrutura definida para a Escola de Referencia (Modernizagao de Espagos de Aprendizagem) se faz necessario 

um investimento em mobiliario que e a proposta deste piano submetido atraves da subvengao.



AsjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA propostas de layouts foram elaboradas pelo Departamento Nacional com vistas a orientar a organizagao 

das salas ambiente e de criagao, com os elementos previstos.rqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

OBJETIVO  GERAL

Realizar aquisigao de mobiliarios, com o intuito de modernizar e reorganizar os espagos de aprendizagem, 

criando uma referencia de estrutura ffsica que favorega a interagao e a construgao de novas experiencias, em 

atendimento as agoes empenhadas pelo SESI no contexto da Educagao Basica.

OBJETIVOS ESPECfFICOS INDICADORES E METAS

INDICADOR METAOBJETIVO ESPECIFICO

Aquisigao de mobiliario para salas de aula 

da Escola de referencia

N9 de salas com mobiliario adquiridos
16 salas

N9 de espagos de criagao com mobiliario 

adquiridos

Aquisigao de mobiliario para espagos de 

criagao (Maker e robotica) da Escola de 

referencia

02 espagos

VALOR

COIMTRAPARTIDA
TOTAL (R$)FINANCIADOR

FINANCEIRA (R$)

R$ 2.087.637,77 R$ 2.087.637,77DN

DR

R$ 2.087.637,77R$ 2.087.637,77TOTAL

ESCOPO

Faz parte do escopo a aquisigao de mobiliario focado na sala de aula da Escola Sesi de Referencia. Se propoe a 

configuragao das salas-ambiente para cada uma das areas do conhecimento (Ciencias da Natureza, Ciencias 

Humanas e Sociais Aplicadas, Matematica e Linguagens) e sala(s) Maker (de fazer) e de robotica.

CRONOGRAMA DE ENTREGAS

Data PrevistaEntregas

31/01/2022Realizagao do processo de compra para aquisigao dos mobiliarios

30/04/2022Realizagao do processo licitatorio para aquisigao dos mobiliarios

30/11/2022Monitoramento do processo de aquisigao dos mobiliarios

30/11/2022Recebimento dos mobiliarios

Rubricas

Valor(R$)59 m'vel do Plano de Contas 69 nivel do Plano de Contas

R$ 2.087.637,77
3.2.01.01.03.001 - Mobiliario em Geral3.2.01.01.03 - Bens Moveis

\ R$ 2.087.637,77
TOTAL



CronogramajihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA de Repasse

Data PrevistaValorxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

R$ 1.252.582,80 25 DMR Abril de 2022YXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

2- DMR Dezembro de 2022R$ 835. 054,97

R$ 2.087.637,77 TOTAL

Cronograma de Presta?ao de Contas

Data PrevistaValor

31/10/2022R$ 1.252.582,80

15/12/2022R$ 835.054,97

R$ 2.087.637,77 TOTAL

xi fedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAIData:

Jose Carlos Lyra de Andrade

Diretor Regional do SESI-DR/AL



SESI-DR/AM

PLANO jihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA DE APLICAgAO PARA  

SUBVENgAO EXTRAORDINARY

Exercicio 2022



DADOSjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA DO PROJETO

NOME DO PROJETO:

Plano de Aplicagao de Subvengao Extraordinaria 2022 - SESI DR/AM

DADOS DO GESTOR DO PROJETO:

Domingos Eduardo Monteiro Vieira

Tel: (92)3186-6594

domingos.vieira@fieam.org.br

PERIODO DO PROJETO

03/01/2022 a 15/12/2022

JUSTIFICATIVA

O SESI/AM, atento a evolugao contmua da industria, e a sua missao de contribuir para o fortaiecimento, a 

competitividade e para o desenvolvimento sustentave! da industria amazonense. O Departamento Regional 

em ato continue, busca a modernizagao dos seus processes e a implantagao de novas tecnologias com 

objetivo de manter e melhorar a qualidade dos servigos, reduzir os custos operacionais, tornando os 

servigos ofertados cada vez mais acessiveis, competitivos e sustentaveis.

Diante do exposto e aderente ao disposto no artigo 52, §22, do Regulamento do SESI, apresentamos o 

Plano de Aplicagao para Subvengao Extraordinaria 2022, com a proposta de instalagao de energia 

fotovoltaica na seguinte unidade: Clube do Trabalhador do Amazonas (CTAM), que atualmente abriga o 

Nucleo de Saude e Seguranga no Trabalho. A expectativa e reduzir os custos com concessionaria 

distribuidora de energia, oferecer economia aos negocios otimizar os recursos do Regional, bem como, 

promover a consciencia ambiental e sustentabilidade, por se tratar de um sistema de geragao de energia 

limpa, reforgando a colaboragao significativa do projeto para a estrategia desta entidade.

Trata-se de um projeto piloto no SESI/AM, com expectativa de implantagao nas demais unidades.

Sendo este projeto a primeira etapa, o mesmo se propoe atender, inicialmente, 40% do consumo de 

energia do Clube do Trabalhador do Amazonas (CTAM) e retorno do investimento previsto em 60 meses.

O CTAM foi escolhido para esta primeira etapa por se tratar da unidade com o maior custo de energia do 

sistema e possuir area para desenvolver esta etapa e futura ampliagao. E tambem a unidade de 

atendimento aos industriarios tanto no lazer como na assistencia medica no SESI-SAUDE Zona Leste com 

atendimento de 3.200 clientes ao mes.

OBJETIVO GERAL

Instalar sistema de energia solar fotovoltaica na unidade Clube do Trabalhador do Amazonas (CTAM).

mailto:domingos.vieira@fieam.org.br


OBJETIVOSjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA ESPECIFICOS INDICADORES E METAS

a. rqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAINDICADORES E METAS

OBJETIVO ESPECIFICO INDICADOR META

Instaiar sistema de energia 

solar na unidade 

operaciona!

Numero de unidade beneficiada 1

% de geragao de energia solar gerada 

(quantidade de energia solar gerada em kw 

/ total de energia consumida em kw)

Atender demanda de 

geragao de energia na 

unidade operaciona!

40%

VALOR: R$ 2.632.239,93 (Dois milhoes seiscentos e trinta e dois mil duzentos e trinta e nove reais e 

noventa e tres centavos)

ESCOPO

Impiantagao de sistema de energia fotovoltaica na unidade

• Clube do Trabalhador do Amazonas (CTAM).

CRONOGRAMA DE ENTREGAS

FISICO

DataAtividadeEntrega

Elaboragao do Termo de Referencia 31/03/2022

Processo licitatorio 1
06/05/2022Contratagao do Projeto Executive

Contratagao da empresa executora do 

projeto
01/08/2022

Processo licitatorio 2

30/09/2022Execugao do projeto

01/11/2022Encerramento
Finalizagao e entrega do projeto



FINANCEIRO

Rubricas

52jihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA nivel do Plano de  

Contas
Valor {R$}6^ m'vel do Plano de Contas

R$ 2.632.239,93xwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA3.2.01.01.02: Bens 

Imoveis
3.2.1.01.02.003 Constru?6es em Andamento

TOTAL

2.632.239,93
TOTAL

Cronograma de Repasse

Data PrevistaValor

R$ 880.239,93 19 DMR de margo

R$ 876.000,00 29 DMR de julho

22 DMR de novembroR$ 876.000,00

R$ 2.632.239,93Total

Cronograma de Prestafao  de Contas

Data PrevistaValor

27/05/2022R$ 880.239,93

30/09/2022R$ 876.000,00

30/11/2022R$ 876.000,00

R$ 2.632.239,93Total

Data: 14/12/2021

Antonio Carlos da Silva 

Diretor Regional do SESI-DR/AM



SESI/DRjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA - Amapa

PLANO DE APLICACAO PARA  

SUBVENCAO EXTRAORDINARIA

Exercfcio 2022rqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

(



DADOSjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA DO PROJETOrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

NOME DO PROJETO:

Plano de Aplica^ao de Subvengao Extraordinaria 2022 - SESI DR/AP

DADOS DO  GESTOR  DO  PROJETO:

Regiane Pereira Machado

(96) 3084-8904

regiane.machado@sesisenaiap.org.br

PERfODO DO PROJETOYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA(

03/01/2022 a 15/12/2022

JUSTIFICATIVA

O Departamento Regional do SESI no Amapa, em consonancia aos Objetivos Estrategicos do Departamento 

Nacional e baseado nos focos de Educaflo e Saude e Seguran^a na Indiistria, reforga o compromisso de 

atuar de forma continua no desenvolvimento de solucoes para maior performance e qualidade de services 

para o setor industrial amapaense.

Levando isso em considera^ao, se faz necess^rio a melhoria contmua da estrutura operacional, uma vez 

que o mercado existente e o advindo de novas empresas industrials exige cada vez mais reduce no tempo 

de resposta e otimiza?ao dos recursos.

Diante do exposto, torna-se condifao essencial investir na qualidade dos atendimentos as industrias e seus 

trabalhadores, no que se refere a oferta de servigos de promofao da saude e de medicina ocupacional e 

seguran^a do trabalho.

Tal pratica e fundamental para despertar a cultura prevencionista, o controle e seguran^a das informagoes 

nos atendimentos por especialidade para os t^cnicos do SESI, melhoria da estrutura de atendimento 

educacional e de SSI, visando o aumento da competitividade no mercado e gera$ao de valor da instituifao.

Com isso, o SESI Amapa reitera a necessidade de dar continuidade no process© de revitalizafao das 

instalafdes fisicas, bem como, adquirir novos equipamentos para as unidades de negocio, visando ofertar 

espafos condizentes ao desenvolvimento dos services, a fim de garantir resultados positives em produ?ao 

e qualidade na sua atua^ao.

OBJETIVO GERAL

Reformat e equipar as Unidades de Atendimento: Centro de Atividades Homero Charles Platon (CAT-HCP) 

de Atendimentos e de SSI Integrada, com intuito de ofertar ambientes compativeis com as atividades 

oferecidas, primando pela qualidade dos servigos e bem estar dos clientes e funcionarios.

mailto:regiane.machado@sesisenaiap.org.br


OBJETiVOS jihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA ESPECfFICOS INDICADORES  E METASxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

OBJETIVO ESPECiFICO INDICADOR META

Numero de ambientes 

reformados
Reforma do AuditdriofedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 01

Numero de equipamentos 

adquiridos
Aquisifao de novos Equipamentos Esportivos 02

Numero de equipamentos 

adquiridos
Aquisigao de novos Equipamentos em geral 30

Numero de equipamentos 

adquiridos
Aquisi?io de novos Equipamentos Medicos 50

VALOR: R$ 1.566.171,95 (Dm miihao, quinhentos e sessenta e seis mil, cento e setenta e urn reais e setenta 

e cinco centavos)

(

ESCOPO

Educagao Basica e Promo^ao da Satide

Unidade de Atendimento: Centro de Atividades Homero Charles Platon

OBRA/RETORMA
Fin a l  DADE/BENCFIOO tOCAl

ITEM TOTALQUANT VALOR UNIO

REFORMA DO AUDITORIO 
(Custeio de 30K da reforma 
prevista em RS2.200.000,00)

Para melhorar a funtionaMdade do audltdrio e 
aumentar o leque de utllizafSo, visto que a refonma 
prevS um espaoo mals flexivel quanto a ocupafSo.

RS 637.266,40 RS 637.266,40 CAT-HCP11

RSTOTAL

(

Promocao da Saude

Unidade de Atendimento: Centro de Atividades Homero Charles Platon

LQUIPAMCNTO ESPORTIVO
FINAL DADEVeENEFiClO LOCAL

t o t alITEM QUANT. VALOR UN!0

Considerando o numero de atunos das atividades 
fsico-esportivas, faz necessirio a estrutura^o das 

atividades para a prestacio do servi^>s de 
treinamento funcional com mais qualidade.

CAT-HCPRS 14.903,90RS 7.451,95SIMULATOR OE REMO 21

14,903.90TOTAI

V’



SaudejihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA rqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAe Seguran£a na Industria

Unidades de Atendimento: Centro de Atividades Homero Charles Platon e SSI Integrada

EQUIPAMSNTOS EM GERAl
lOCAinNAUDADE/BENEElClO

TOTACQUANT VALOR UMDITEM

Coiulderando o aumento de Industrial no estado, 
bem como a expansSo nas atividades do setordeSSl, 

terrvse necessldade da aqulsi^o do equlpamento 
parafarantiro atendimento das NR's de empresas 
dlentes do SESI. uma vet que para realitacSo dessa 

avalia(3o YXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAA realizado o aluguel do equlpamento 
custando em midla R$ 500,00 por dia.

MEDIDOR OE VIBRACAO DO 
CORPO HUMANO - 
CERTIFICACAO ACREOITADA 
AO INMETRO/RBC

SSI IntegradaRS 43.575,00R$ 48.575,0011

Tem a finalIdade de atualltar os equlpamentos do 
setor, otlmizar os services reaiitados pela equipe de 
SSTe redufjo dos custos opetadonais aaesddo nas 

propostas para empresas fora do munidpio de MacapS 
e Santana, devldo a avallacSo durar em mgdia meia 

jomada de trabalho (4 boras).

DOSfMETRO SSI IntegradaR$ 5.495,50 RS 27.477,5052

(

AtualitafSo dos equlpamentos do setor, otimiiando os 
services reaiitados pela equipe de SSTe reducao dos 

custos operadonais acresddo nas propostas para 
empresas fora do munidpio de Macapd e Santana.

30MBA OE AVAUACAO 
QUIMICA

RS 3.915,00 RS 3.91S,00 SSI Integrada3 1

RS 725,00 RS 725,00 SSI Integrada1LUX  I METRO4
Para os atendimentos das empresas do estado com 

avalia;des, potendalitando a receita, uma vet que os 
equlpamentos do setor de SSI n3o estSo em 

fundonamento.

RS 725,00 RS 725,00 SSI integradaANEMOMETRO5 1

RS 725,00RS 725,00 SSIIntegrada6 TERMOHIOROMETRO 1

MOCHO CROMADO COM 
ENCOSTO SUM AZUL. PARA 
oimcAS

R$ 1.246,71RS 623,3627 SSI Integrada
Para reabllltacab dos pacientes de fisloterapia, devldo 

a estrutura e equlpamentos dentro da sala.
MESA CARRINHO AUXIUAR 
TUBULAR

RS 310,84 R$ 621,6728 SSI Integrada

Para a realizado das atividades de Ginitica Laboral 
dentro das empresas dlentes do SESI, bem como 

realizapSo das aulas de atividades fislco-esportivas.

CAIXA DE SOM BLUETOOTH 
PORTATIL

CAT-HCP/SSI

Integrada
RS 3.725,05 RS 22.350,3069

TEN  DA SANFONAOA 3.00m x 
3.00m com 03 laterals

RS 1.085.08 RS 3.255,2410 3 CAT-HCP
Para realizadlo de apies de divutga^o dos servicos do 
SESI/SENAI em espa£os extemos, bem como acSes nas 

dreas abertas nas Unidades Operadonais.TENDA IN  FlAVEl 4,00m x 
4,00m

RS 5.563,97 RS U.  127,9411 2 CAT-HCP

Para reallzapSo de apresenta^es no auditdrio do SESI, 
a!4m  de eventos. 

RS 4.132,4912 MOVING HEAD RS 16.529,944 CAT-HCP

Para garantira nlo interrupcSo dos atendimentos aos 
dlentes durante as faltas de energias

RS 646.500,0013 GERADOR OE ENERGIA RS 646.500,001 CAT-HCP

3TOTAL RS 783 774,30



EQUlPAWENTOVr/iATERIAlSjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA MEDICOS
PlNAUDAOE/BENEFiClO LOCAL

ITEM QUANT. VALOR UNID TOTAL

Para realiza^o dos atcndimentos de medidna 
ocupadonal, uma vez que o aparetho e de empresa 

credendada do SESI.

R$ 16.546,68 R$ 16.546,68ELETROCARDIOGRAMA 1 SSI Integrada1

R$ 30.144,72 RS 30.144,72ESPIROMETRO 12 SSI Integrada

RS 5.742,00R$ 717,758ElETRODOS DE ALPACA SSI Integrada3

TOUCA PARA 
ELETROENCEFALOGRAMA

R$ 4.350,00 RS 4.350,001 SSIIntegrada4

R$ 14.311,50 R$ 14.311,501 SSIIntegradaACUIOADE VISUAL5

Para atuallzadlo YXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAdos  equlpamentos do setor de SSI, 
vlsto o tempo de aquisl^o e os desgastes dos 

equlpamentos, bem como aumentar a capaddade de 
exames reallzados

ELETROENCEFALOGRAMA

PORTATIL
RS 22.229,00 RS 22.229,001 SSI Integrada6

APARELHO DE PRESSAO 
ARTERIAL OE8RACO

RS 319,00 RS 2.233,00 SSI Integrada77

RS 91,35 RS 182,702 SSI IntegradaKIT OE GUCEMIA8

OXIMETRO DE PUISO DEOO 
mrntMAi srnr 
8ALANCA OIGITALCOM 
ANTROPOMETRO W200A IQOg

RS 107,30 R$ 536,50 SSI Integrada59rqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

c R$ 226,20 RS 678,60 SSI Integrada310

MACA PORTATILABRE E FECHA R$ 841,00 RS 841,00 SSI Integrada111

DINAmOmETRO DIGITAL DE
RS 406,00 RS 406,00 CAT-HCP12 1

MAO

DINAMOMETRO DIGITAL

PORTATIL C/ SAfDA RS-232 
orin ■ rp-nrtni.snnn inrattt

ADlPdMETRO/ PUCflMETRO 
QiNICO TRADICIONAL

Para real iza{3o de avaliapSo fisi ca mais robusta, 
Identificando na anamnese, dos dientes das 

atividades fisicas e Industrials com os services de 
assessoria corporatlva, possfveis patologlas, 

possibilitando o profisslonal de educate flsica a 
elaboracSo do piano de ensino respeitando as 

ind vidualldades das turmas evitando problemas de 
saude

RS 1.798,00 RS 1.798,00 CAT-HCP113

RS 1.139,70R$ 569,85 CAT-HCP214

APARELHO DE PRESSAO 
ARTERIAL MANUAL

R$ 159,50 R$ 319,00 CAT-HCP215

KIT DE AVAUACAO FlSICA RS 2 710,05RS 903,35 CAT-HCP316

RS 401,65 RS 401.65 SSI IntegradaKIT DE VENTOSATERAPiA 117

PISTOLA MASSAGEADORA 
CORPORAL PROFISSIONAL

RS 488,51RS 488,51 551 Integrada118

ARTICULACAO 00 0M8R0 
MOOELO ANATOMICO

RS 344.96 R$ 344,96 SSI Integrada119

c Como objetivo de potendalizar a comerdalizacdo dos 
services de reabilltacJo para os industriirio e 

dependentesde industrlirios, faz-se necessSrio 
aquIsicSo de materials para trabalhar a Indlvldualidade 

de cada d rente, com objetivo de trazermaior 
resultado dos atendimentos.

ARTICULACAO 00 iOELHO 
MOOELO ANATOMICO

R$ 349,29 RS 349,29 SSI Integrada120

pec a anat Omic a-c o l u n a

VERTEBRAL
RS 927,36RS 927,36 SSI Integrada121

R$ 1.125,13 SSI integradaR$ 1.125,131ESPALDAR22

RS 1.232,49 SSI integradaESTEIRA ERGOMETRICA RS 1.232.49123

SSI IntegradaBICICLETA ERGOMETRICA RS 2.418,53RS 2.418,53124

AIR BIKEBlCIClfTA 
ERGOMETRICA

SSI IntegradaRS 18.821,00RS 9.410,50225

£ RS 130 277.35t o t al



CRONOGRAMAjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA DE ENTREGASrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Data PrevistaEntregas

30/04/2022Processo licitatorio da aquisigao do gerador concluido

30/08/2022Instala^ao do gerador conclufda

30/04/2022Processo licitatorio de reforma do auditorio concluido

30/11/2022Execu^ao de 30% da obra de reforma do auditorio conduida

Processo licitatorio da aquisigao de equipamentos concluido 30/05/2022

30/10/2022Entrega dos equipamentos concluida

Rubricas

Vaior (R$)6- nivei do Piano  de Contas59 mvel do Plano  de Contas

R$ 637.266,403.2.1.01.02.003 Constru?6es em Andamento3.2.01.01.02: Bens ImoveisSRQPONMLKJIHGFEDCBA

( R$ 637.266,40fedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBATOTAL

R$ 783.774,30
3.2.01.01.03.006 Maquinas e Equipamentos em geral

3.2.01.01.03.007 Equipamentos Medicos, cirurgicos, 

odontologicos e laboratoriais
R$ 130.227,35

3.2.01.01.03: Bens Moveis

3.2.01.01.03.009 Equipamentos Esportivos, Artistico 

e de recreagao
R$ 14.903,90

R$ 928.955,55TOTAL

Cronograma de Repasse

Valor Data Prevista

R$ 646.500,00 19 DMR de junho de 2022

R$ 919.171,95 12 DMR de dezembro de 2022

R$ 1.566.171,95Total

Cronograma de Prestafio de Contas

Valor Data Prevista

R$ 646.500,00 29 dejulho de 2022

R$ 919.171,95 30 de novembro de 2022

R$ 1.566.171,95TotalFEDCBA

D at^ ip /U noZ l.

^Rfgiane Pereira Machado 

Superintendente Interina Regional do SESI-DR/AP7





DADOSjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA DO PROJETOrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

NOME DO PROJETO:

Regional Ceara - Subven?ao ExtraordinSria 2022 - Aquisi;ao de terreno, mobiliarios, equipamentos em geral 

e adequa^ao da infraestrutura fisica para amplia?ao das Escolas da Rede SESI.

DADOS DO  GESTOR  DO  PROJETO:

Paulo Andre de Castro Holanda

Telefone: (85) 3421-5902

Email: paholanda@sfiec.org.br

(
PERfODO  DO  PROJETO

03/01/2022 a 28/02/2023.

JUSTIFICATIVA

O SESI Ceara em 2016, retomou a oferta de Educafao Basica Regular mediante a abertura de 240 matnculas 

na Gratuidade Regulamentar Ensino Medio - EBEP em apenas 01 Escola da Rede em Fortaleza (Unidade 

Parangaba). Em 2019, foi ampliada a oferta para o Ensino Fundamental Anos Finais (65 ao 92) e a implantafao 

piloto do Novo Ensino Medio. No mesmo ano foi implantada a Escola de Sobral com a oferta do Novo Ensino 

Medio. Ja em 2021 foi implantada a Escola SESI Juazeiro no Norte com a oferta do Ensino Fundamental Anos 

Finais (62 ao 99) e do Novo Ensino Medio.

A partir do Plano Estrategico Conecta FIEC 2020 - 2027 e da missao institutional de investir na prepara?ao 

do jovem para o mundo do trabalho, com foco na industria, no cultivo de valores e nas habilidades 

socioemocionais, a Educapao trapou como estrategia a ampliapao da oferta dos servipos de Educapao Basica 

Regular para os segmentos do ensino fundamental Anos Iniciais (2020), Finais (2019) e Ensino Medio na 

capital. Como tambem expansao dessas ofertas para as Escolas do Interior do Estado, aumentando a 

capilaridade dos atendimentos.

Com isso, em 2021, o SESI Ceard passou a ter na sua Rede de Ensino mais de 1.600 alunos atendidos nas 

Escolas de Fortaleza, Sobral e Cariri, demonstrando o crescimento do produto e a forpa da marca SESI 

Educapao.

A partir dessa estrategia, identificou-se a necessidade de investimentos para aquisipao de imovel, mobiliario, 

equipamento em geral e adequapao da infraestrutura fisica das Unidades SESI Parangaba e Centro, 

atendendo a demanda de mercado com a ampliapao da oferta de matnculas.

O investimento na Escola da Parangaba, que atualmente encontra-se com sua capacidade maxima instalada, 

proporcionara aumento de salas de aulas e turmas ofertadas. Em relapao a Unidade Centro, sera implantado 

o servipo de Educapao Basica Regular expandido a Rede SESI Educapao na capital. Os investimentos acima 

citados possibilitarao a maior oferta de matnculas, fortalecendo a marca SESI Educapao e contribuindo para 

o ensino de qualidade do nosso Estado.

mailto:paholanda@sfiec.org.br


OBJETIVO jihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA GERALxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Adequar a infraestrutura ffsica e adquirirterreno, novos mobiliarios e equipamentos em geral para as 

Escolas SESI, com vistas a amplia^ao da oferta dos services de Educacao Basica Regular nas Unidades do 

SESI: Parangaba e Centro.

OBJETIVOS ESPECfFICOS INDICADORES E METAS

OBJETIVO ESPECIFICO INDICADOR META

Adquirir terreno para ampliacao 

da Escola SESI Centro
Numero de terreno adquiridofedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA01

Ampliar a infraestrutura da 

Unidade SESI Centro (Escola)
Numero de novos espagos 18

Ampliar a infraestrutura da Escola 

SESI Parangaba
Numero de novos espagos 13

c Adquirir os Mobiliarios para 

ampliagao dos ambientes da 

Escola SESI Parangaba

Numero de mobiliarios adquiridos 60

Adquirir Equipamentos em geral 

para ampliagao dos ambientes da 

Escola SESI Parangaba

Numero de equipamentos em geral adquiridos 15

VALOR: R$ 3.223.605,50 (Ires milhoes, duzentos e vinte e tres mil, seiscentos e cinco reals e cinquenta  

centavos).

CONTRAPARTIDA 

FINANCEIRA (R$)
TOTAL (R$)FIIMANCIADOR

3.223.605,50 3.223.605,50DN

0 0DR

3.223.605,50TOTAL 3.223.605,50

c
ESCOPO

A aquisigao de terreno, mobiliarios, equipamentos em geral e realizagao de obras e instalagoes para 

ampliagao do atendimento a educagao basica regular das Unidades de Negocio SESI Parangaba e Centro com 

o intuito de alcangar as estrategias do SESI Ceara em 2022 no que concerne a expansao das Escolas da Rede 

SESI no Estado do Ceara.

Unidade SESI Centro

✓  Aquisigao de terreno vizinho ao predio da Unidade SESI Centro para implantagao da Escola.

✓  Adequagao da infraestrutura ffsica para construgao das salas de aula da Escola.

Unidade SESI ParangabaSRQPONMLKJIHGFEDCBA

> / Adequagao da infraestrutura ffsica, com o objetivo de ampliagao das salas de aulas e laboratorio para 

atendimento dos alunos do Ensino Fundamental Anos Finais e Medio.



>/jihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA xwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAAquisifao de mobiliarios para as novas salas da Escola.

✓  Aquisigao de equipamentos em geral para as novas salas de aula da Escola (ar-condicionado).

CRONOGRAMA DE ENTREGASrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Data PrevistaEntregas

31/03/22Processo de aquisifao do terreno

30/06/22Processo licitatorio da obra de reforma da Escola SESI Centro

28/02/22Demoli^oes (Parangaba)

C
31/03/22Execu?ao da estrutura de montantes e alvenaria de veda?ao (Parangaba)

14/04/22lnstala?6es eletricas e logica das Escolas (Parangaba)

01/06/22Execufao piso, parede e forro (Parangaba)

30/08/22Demolifoes e funda?6es (Centro)

30/09/22Execu?ao da estrutura de concrete, de montantes e alvenaria de vedacao (Centro)

16/11/22lnstala?6es eletricas e logica das Escolas (Centro)

01/12/22Execu?ao piso, parede e forro (Centro)

C Entrega da obra na Escola Parangaba com visita da engenharia e equipe tecnica do 

Negbcio
01/07/22

Entrega da obra na Escola Centro com visita da engenharia e equipe tecnica do 

Negbcio
30/12/22



Rubricas

5®jihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA rqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAnivel do  

Plano de Contas
Valor (R$)6®  nivel do Plano  de  Contas

3.2.01.01.02: Bens 

Imoveis
3.2.01.01.02.001 Terrenes 1.785.962,85

3.2.1.01.02.004 lnstala?oes 1.336.099,65

TOTAL BENS IM6VEIS fedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA3.122.062,50

3.2.01.01.03: Bens 

Moveis

56.259,00
3.2.01.01.03.001 Mobiliario em Geral

45.284,00
3.2.01.01.03.006 Maquinas e Equipamentos em geral

TOTAL BENS M6VEIS 101.543,00

c
R$ 3.223.605,50TOTAL

Cronograma de Repasse

Data PrevistaValor

R$ 2.014.590,05 2? DMR de abril 2022

R$ 421.278,71 23 DMRde setembro 2022

R$ 787.736,74 l9 DMR de dezembro 2022

R$ 3.223.605,50Total

Cronograma de Prestagao de Contas

C
Data PrevistaValor

R$ 2.014.590,05 29 de julho de 2022

31 de outubro 2022R$ 421.278,71

31 de Janeiro 2023R$ 787.736,74

R$ 3.223.605,50Total

J.Data:

A
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IDENTIFICA£AO jihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA DO PR03ET0xwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Escola SESI Centro:
Entidade: [yf SESI [ ] SENAI [ ] IEL

Area do Departamento Nacional vinculada Ao

piano:
[yf s es i
[yf Educagao basica e cultura 

[ Planejamento e desenvolvimento educacional 

[ ] Acompanhamento educacional 

[ ] Qualidade de vida 

[ ] Seguranpa, saude no trabalho 

[ ] Estilo de vida saudavel 

[ Responsabilidade social empresarial

Caracterizapao do Projeto:
[yf Desenvolvimento de um novo produto/servigo 

[ LMelhoria de um produto/servigo ja existente 

[yf Implantagao, expansao ou reestruturagao de uma unidade ou 

area de negbcio 

[ ] Outros

Eixo Estrategico
Educagao de excelencia voltada as tendencias tecnologicas e as 

necessidades empresariais.

Projeto Estrategico
Implantar a Escola SESI Centro.
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MISSAO VISAO xwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

FortalecerjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA a industria e 

incentivar o desenvolvimento 

socioeconomico do Ceara.

Consolidar-se como entidade 

essencial para o fortalecimento 

da industria, reconhecida pela 

sustentabilidade e 

comprometimento com o 

desenvolvimento 

socioeconomico do Ceara ate 

2024fedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

k . A
EIXOS

ESTRATECICOS Implantar e implementar, de 

2022 a 2023, a Escola SESI 

Centro localizada na Unidade 

de Negocio SESI Centro, 

situada na Rua Padre Ibiapina 

1449 - Centro em Fortaleza, 

atendendo crianpas e 

adolescentes de 06 a 17 anos, 

dependentes de trabalhadores 

da industria e comunidade, no 

Ensino Fundamental e Medio.

Educapao de excelencia voltada 

as tendencias tecnologicas e as 

necessidades empresariais.

r



Q]jihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA SUMARIO EXECUTIVO xwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Este Plano de Negocio tem como proposito principal a analise de 

potencialidade e viabilidade mercadoldgica, financeira e operacional para 

a implantagao e implementagao da Escola SESI Centro, considerando a 

necessidade de expandir a educapao do SESI para o atendimento aos 

dependentes do trabalhador da industria e comunidade na faixa etaria de 

06 a 17 anos na educapao regular.

O produto primordial da Escola e a oferta do Ensino Fundamental, 

do 1° ao 9° ano e Ensino Medio, do 1° ao 3° ano.

Considerando os elementos de diferenciapao da Escola, pontuam-se 

o acesso a uma educapao basica de qualidade, por meio de praticas 

pedagbgicas diferenciadas do mercado com a estrutura e utilizapao de 

Tecnologias da Informapao e Comunicapao (TICs), tais como: Microsoft, 

Conecta (Robbtica LEGO® Mindstorms®), SESI Matematica, Rede SESI 

Cidadania. Alem disso, a escola tera uma infraestrutura adequada com  

ambientes diversificados para interapao e conhecimento, mediante 

oficinas de trabalho e atualidades que garantam a formapao voltada a vida 

social, mundo do trabalho compreendendo sustentabilidade, 

responsabilidade social, qualidade de vida, relapoes de trabalho e 

tecnologia.

Para a implantapao e implementapao da Escola, foram feitas as seguintes 

analises a partir da pesquisa de mercado realizada:

O SESI busca melhorar sua sustentabilidade ao lanpar ofertas de 

Educapao em ensino fundamental (EF l/EF II) e ensino medio (EM) 

em sua unidade Centro, atualmente focada apenas em saude.

O mercado total de matnculas em Fortaleza e de 399 mil e vem  

caindo a 1,8% a.a. acompanhando o envelhecimento da populapao. 

Este total de 399 mil matnculas esta alocado em 1.095 escolas, com  

escolas publicas apresentando maior volume de alunos.

Na zona de influencia do SESI Centro (raio de 4km ao redor), existem  

cerca de 25 mil matnculas pagas distribuidas em 92 escolas 

particulates, podendo estas serem consideradas parceiras ou 

concorrentes do SESI, dependendo de sua oferta no EFI, EFII e EM. 

Considerando que o mercado de educapao e estavel, o ganho de 

mercado sera dado principalmente por captapao de market share. 

Desta forma, o posicionamento do SESI sera no middle market com  

precificapao de R$400 para o EFI, R$430 para o EFII e R$520 para o 

EM.

Alem do prepo, outros quesitos importantes foram considerados 

como: infraestrutura e proposta pedagbgica. Apesar da seguranpa 

ser um quesito relevante, a localizapao da unidade no centre nao 

deve ser algo cntico, visto que os crimes ocorridos na regiao central 

nao estao concentrados diretamente em seu entorno.

❖

❖

❖

❖

❖

❖

❖



❖ jihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA O investimento estimado para a construpao da escola e de 

aproximadamente R$ 14.911.663,62 milhoes, contemplando subsolo 

para estacionamento, terreo para area comum, administrative e 

auditorio, 2 andares para salas e laboratories e quadra para pratica 

de esportes. O terrene ainda possibilita expansao futura, caso 

necessario.

❖  As analises financeiras foram realizadas com base em 3 cenarios: 

Realista, considerando 90% da capacidade instalada, Pessimista com  

80% da capacidade instalada e Otimista com 100% da capacidade 

instalada.

❖  O retorno do investimento e necessidade de caixa variam de acordo 

com os cenarios:

❖  1. Realista, com Payback de 7 anos e necessidade de Caixa Total de 

15,7 milhoes.

❖  2. Pessimista, com Payback de 8 anos e necessidade de Caixa Total 

de 15,9 milhoes.

❖  3. Otimista, com Payback de 6 anos e necessidade de Caixa Total de 

15,5 milhoes



PERFIL jihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA MUNICIPAL DE FORTALEZA  E DA REGIONAL  

DE INTERESSE (CENTRO)xwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

De acordo com estimativas populacionais divulgadas em 2017 pelo 

IBCE, o Ceara atingiu a marca de 9 milhoes de habitantes, sendo o 8° 

estado mais populoso do Brasil e o 2° do Nordeste, ficando atras, na regiao, 

somente da Bahia. A populagao de Fortaleza no mesmo ano, chegou a 

2.627.482 habitantes, registrando uma taxa de crescimento populacional 

de 0,68% de 2016 para ca. Isso tambem aponta uma tendencia de queda 

populacional, pois nos bienios 2014/2015 e 2015/2016, esses valores foram de 

0,75% e 0,72%. Apesar disso, a capital cearense continua sendo a 5° maior 

populagao residente do Brasil.

Nesse aspecto, os grupos etarios tradicionalmente avaliados sao os 

jovens menores de 15 anos, os adultos ou populagao em idade ativa, 15 a 59 

anos, e a populagao idosa com idade igual ou superior a 60 anos. Para 

todas as areas geograficas analisadas, verifica-se que a maior parcela da 

populagao possuia idade entre 15 e 59 anos. No Ceara, esse percentual 

correspondeu a 63,5% da populagao, vindo em seguida o grupo etario dos 

jovens (20,3%) e o de idosos (16,2%). IPECE-2019.

Em relagao ao numero de matriculas na educagao basica em  

Fortaleza, conforme dados do INEP, o numero total de matriculas vem  

caindo 1,8% a.a, porem este efeito e resultado principal do envelhecimento 

da populagao, que apresenta taxas semelhantes em torno de 2,7 e 2,4% no 

mesmo periodo, conforme graficos abaixo:YXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Crafico 07: N° de matriculas em  Fortaleza - Ano  2020

2° 3° Graduapao P6s-gradua?ao1 234567891“Ano / Serie

idade tipica QIHflflEliQDQElBIDEIEIIEliElElBl 18+

Nivel
Superior

(Matriculas em 
Fortaleza, 2020)

Medio

(100 k) Bacharel
Fundamental IIInfantil

Creche e pre-escola

Fundamental I
4-6 anos

ICiclo FinalCiclo Initial
Mestrado Doutorado 
1-2 anos 2-4 anos

I
I(134 k)(163 k)fedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA(96 k )

TecnologoTecnico

(23 k)

1T

Alunos com idade tipicamente entre 6 e 17 anos

Foco do SESI Centro



C rd fico jihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 02 :  Num ero  To ta l  de  Matncu las  em  Fo rta leza  - 2011  a  2020xwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Matriculas, Fortaleza

Mil matriculas

CAGR

-2.0%

-1.7%

42% 42%42%42%
41%rqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

C;1’7%
42% 42% 42% EFI41%42%

2019 20202017 20182015 20162014201320122011

7 - YXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAInc/ui outros como Magisterio
Fonte: Sinopses Estatisticas da Educagao Bdsica - INEP, Andlise GEM

C rd fico  03 :  And lise  Dem og rd fica

Populagao de 11 a 17 anosPiramide etaria

Fortaleza - CE, populagao (mil)

11 -14 anos 15-17 anos

115138

20172017 20102010

(^5%>CAGR

Matriculas

EMEFII

Fonte: Censo 2010 e Projegdo Populacional IBGE, Andlise  ADVISIA OC&C



EmjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Fortaleza, de acordo com Censo Escolar de 2020, existe um total 

de 399 mil matriculas no ensino fundamental e medio alocadas em 1.095 

escolas, com escolas publicas com maior media de matriculas, conforme 

demonstrado no grafico abaixo:SRQPONMLKJIHGFEDCBA

C ra fico  04: D is tr ib u igao  de  Matr icu las  pa r  Esco las

Ensino Fundamental e Medio, Fortaleza, 2020

#rqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
Matriculas  

por escola

365

403 mil em1.134 em
20182018

399 mil1.095
100°o —►

Publica 42%

555 •-65%

Em media, cada escola 

publica tern 2,5x mais 

matriculas que uma escola 

privada em Fortaleza
58%

Privada
35%

225

MatriculasEscolasYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Fonte: Censo Escolar 2020, Ana  Use GEM

E importante ressaltar que Fortaleza esta dividida 

polftico-administrativamente em 07 (sete) Secretarias Executivas 

Regionais, cada uma possuidora de particularidades e diferentes perfis. 

Conforme demonstrado na Figura 1, observa-se a distribuipao dos 119 

bairros por regional e pode-se localizar a posipao geografica do bairro 

Centro que esta situado na Regional Centro, local este onde esta sendo 

estudada a possibilidade de funcionamento da Escola SESI.

F igu ra  01  - D iv isao  Po lftico -Adm in is tra tiva  de  Fo rta leza

Regional Centro



ParajihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA a avaliagao da zona de influencia da Escola SESI, situada no 

Centro da Cidade - Regional Centro, o estudo considerou urn raio de 4km, 

englobando maior parte dos bairros adjacentes, tais como: bairro Moura 

Brasil e o Oceano Atlantico (Norte); bairro da Dacarecanga (Noroeste); 

bairro Farias Brito (oeste); bairro Jose Bonifacio (sul), Joaquim Tavora 

Aldeota e Praia de Iracema. Importante ainda ressaltar que varias avenidas 

importantes da cidade formam os limites do Centro, como Domingos 

Olimpio e Padre Ibiapina. Alem disso, outro ponto que fortalece o potencial 

da Escola SESI Centro e sua localizagao, sendo este, um dos fatores 

principals para a decisao da matricula em uma escola. A unidade do 

Centro esta localizada em uma regiao que passa 28 linhas de dnibus 

municipals que ligando-a aos terminals da Parangaba, Antonio Bezerra e 

Centro, alem de 17 linhas intermunicipais (Caucaia). Destacam-se tambem  

as Linhas Circular I e II que passam por muitos bairros da cidade e com  

parada no SENAI Jacarecanga, situado em frente a Unidade SESI Centro. 

Outro ponto a ser destacado e que torna a Unidade ainda mais acessivel e 

a proximidade, cerca de 15 minutes, com o Metro Jose de Alencar e com a 

Estapao VLT Moura Brasil.SRQPONMLKJIHGFEDCBA

C ra fico  05 :  Zona  de  In flu enc ia
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NestajihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA regiao a pesquisa apontou para a existencia de cerca de 25 mil 

matriculas distribuidas em 92 escolas particulares. Destas 92 escolas, 

algumas podem ser potenciais parceiras ou concorrentes da Escola SESI, 

dependendo de sua oferta de ensino.SRQPONMLKJIHGFEDCBA

C ra fico  06 :  Matr icu las  de  In s t/tu igdes  de  Ens ino

Matriculas de Instituigoes de Ensino, Fortaleza, 2020

Mil matriculas

355399

92
EM

100

117

EF II 134

EF I 163 25
5

8
19 12

Fora do raio 4km1 Zona de influencia Escolas publicas Mercado alvo2Fortaleza

960
Numero de 

escolas 2020
135

...... '\
92 )

Numero de ; 
escolas 2018 I

988 } : 146 '1.134 ' 54

7 - YXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBANao foram  identificadas escolas de periodo  integral exclusivamente  

Fonte: Censo Escolar de  2020, Catalogo  de Escolas - INEP, Analise GEM

G ra fico  07 :  Perfil  das  In s titu ig des  de  Ens ino

Perfil das lnstitui;des-alvo 
Oferta de Ensino

Competidor

Numero de Numero de 
escolas escolas 

2018

EF I EF II EMEF II
2020

'
Concorrentes do 

SESI no EF I
17 : 22

Concorrentes do 
SESI no EM

! Concorrentes do 
SESI no EF IIfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA6 2 n/a

Potencial para EM 
do SESI Centro

Concorrentes do 
SESI no EF I

: 21 27
1

Concorrentes do 
SESI no EM

n/a0 n/a

Concorrentes do 
SESI no EF I

Potencial para EF 
II do SESI Centro

44 41 n/a

92 92

Fonte: Censo Escolar de  2020, Catalogo de Escolas - INEP, Analise  GEM
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C ra fico jihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 08 :  Perfil  das  In s titu ig oes  de  Ens ino xwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Perfil das Institui^oes-alvo 
Oferta de EnsinorqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Competidor

Numero de alunos

Matriculas por serie
Numero de 
escolas

EMEF II

1 556 1 561 1 3551.184 1.249 1.246 1.317937 1-028 1 088851720
22

363
224 280 278 267 263 254

2

542<£?
I

573 617 581 579i 641 619 Em 201847827 533
■

!0

: Em 20181.156 922 843 6841 685

92 ;
2.354 2.346 2.397 2.292 2.30l!2.049 2.148 2.066 2.12711.823 1.824 1.609

1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 1° 2° 3°YXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Fonte: Censo Escolar de  2020, Catalogo de Escolas - INEP, Andlise  GEM

Percebe-se nos graficos 7 e 8 que existe um mercado com grande 

potencial para a implantagao da Escola SESI. Mais especificamente o 

Crafico 8, mostra que na area pesquisada, existe uma media de 1.000 

matriculas cujo ciclo se encerra na atual escola e os alunos precisam migrar 

para outra instituipao com Ensino Fundamental II ou Medio, tornando-os 

clientes potenciais a serem absorvidos .
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Q3 jihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA PLANO DE PRODUTO/SERVI^O

DESCRigAO DETALHADA  DO PR0DUT0/SERVI£0xwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

O Plano de Negdcio apresentado e definido pela Escola SESI Centro, 

Progranna de Educapao Basica com oferta de Ensino Fundamental Anos 

Iniciais e Finals e Ensino Medio para atender a crianpas e adolescentes na 

faixa etaria de 06 a 17 anos.

O foco estrategico da Escola abrange, prioritariamente, cinco itens, 

imprescindiveis para sua concretizapao, considerando sua natureza 

tecnico-pedagdgica, bem como sua visao diretiva que concentra seu 

‘olhar’ nao somente na demanda atual da industria, mas tambem no

future, implicando, sobremaneira, o “aprimoramento da capacidade de

tendencias demandas”:acompanhar e

clima escolar saudavel, com regras de convivencia pactuadas para a 

escola inclusiva;

projeto curricular definido no Plano de Desenvolvimento 

Pedagogico e Escolar (POPE);

novo modelo de gestao, com piano de metas, acordos e resultados, 

programa de avaliapao e gestao informatizada;

ambientes de aprendizagem apropriados, considerando o aspecto 

estimulante e desafiador, as experiencias da vida real, a valorizapao 

da autonomia e do protagonismo; e

mais interessante aprender, compreendendo atualidades e projetos 

que impulsionam o aprender fazendo.

1.

2.

3.

4.

5.

Essas sao as caracteristicas que definem o tamanho e a estrutura da 

Escola SESI Centro, ressaltando-se que as apdes envolvidas nesse modelo 

de educapao estao voltadas a promopao do crescimento e 

desenvolvimento integral dos estudantes, considerando-se os aspectos 

fisico, psiquico, social, cognitivo e emocional, associados ao 

desenvolvimento intelectual e profissional.

OBJETIVO DO PRODUTO/SERVigO

A Escola SESI, mediante a oferta do Ensino Fundamental Anos 

Iniciais e Finals e Ensino Medio, tern por objetivos: contribuir para formar 

pessoas mais preparadas para o mundo do trabalho e que possam, na 

vida adulta trazer retornos a comunidade e a cultura. Alem disso, a 

Escola tambem contribuira para promover a sustentabilidade financeira 

do negdcio da educapao.

A luz desse propdsito, a implantapao da Escola, caracterizado por 

demanda do mercado, indica, sobretudo, a oportunidade de elevar a 

escolaridade do jovem, oportunizando-o vivenciar situapdes-problema  

que o permitam interagir com novas tecnologias e metodos de 

produpao na sua formapao basica.
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NessajihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA perspectiva, a demanda da Escola e da Instituigao, que presta 

servigos educacionais a industria, ao trabalhador e a comunidade, olhando 

tanto para as necessidades atuais como tambem para o future do pais, 

considerando-o imerso no processo produtivo de um mundo globalizado.rqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

CARACTERISTICAS E BENEFICIOS

A Escola SESI, mediante oferta do Ensino Fundamental e Ensino 

Medio, beneficiara o estudante e a equipe pedagdgica, em geral, pelas 

caracteristicas que estao no bojo de sua propria pratica pedagdgica:

1. Valorizagao das experiencias dos estudantes, considerando-os seres 

humanos singulares, constituido de aspiragdes e formas prdprias de 

lidar com os desafios e obstaculos da vida;

2. Organizagao das praticas escolares em torno das necessidades de 

aprendizagem e desenvolvimento dos educandos;

3. Praticas pedagdgicas voltadas para valores, desenvolvimento da 

autonomia, cidadania e protagonismo;

4. Preparagao dos jovens para a possibilidade de exitos academicos;

5. Investimento no prepare para o mundo do trabalho e no cultivo de 

habilidades sociais e emocionais, incluindo o comportamento etico e 

a capacidade de participagao afetiva na vida comunitaria;

6. Novo projeto curricular, com o seguinte detalhamento:

a. Regime escolar com seriagao anual;

b. Carga horaria minima anual de 800h distribuidas em, no 

minimo, 200 dias letivos de efetivo trabalho escolar;

c. Curriculo articulado com disciplinas e atividades em formato 

de oficinas e projetos;

d. Flexibilidade curricular com disciplinas e atividades eletivas em  

formato de oficinas, projetos e ciencia aplicada que partam  

das areas do conhecimento e contemplem temas 

contemporaneos;

7. Modelo de gestao, conforme desdobramento abaixo:

a. Gestao orientada para resultados, com elevado nivel de 

aprendizagem, independente das diferengas socioeconomicas 

e culturais entre alunos;

b. Plano de Desenvolvimento Pedagdgico e Escolar;

c. Programa de avaliagao do Ensino Fundamental: Olimpiadas, 

avaliagao individual de desempenho dos educadores, 

avaliagao institucional;

d. Sistema de Gestao escolar;

e. Monitoramento mediante indicadores e resultados

educacionais;

f. Boas praticas, com adogao de melhores praticas pedagdgicas 

e de gestao na Escola SESI;



8.jihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Ambientes de aprendizagem que considerem:

a. O bom clima escolar, com base no respeito, que seja

estimulante, com praticas de convivencia participativa, como 

condipao indispensavel para o desenvolvimento dos

educandos;

b. Experiencias da vida real, mediante ambiente de

aprendizagem que propicie o ambiente ativo do aluno com  

experiencias culturais, cientificas e material;

c. Estimulante e desafiador, considerando que a experiencia 

escolar deve revelar potenciais, realizar desejos e expectativas e 

executar a criatividade e espirito inovador, como parte 

essencial do projeto da escola;

d. Valorizagao da autonomia, uma vez que o projeto curricular, 

como aspecto importante do desenvolvimento, deve permitir 

ao estudante executar a capacidade de fazer escolhas;

9. Mais facil e interessante aprender, considerando-se os aspectos 

diferenciais da atuagao da Rede SESI de Educapao, seguem alguns 

pontos de destaque:

a. Valorizapao das experiencias/conhecimentos dos estudantes, 

considerando-os seres humanos singulares, constituido de 

aspirapbes e formas prbprias de lidar com os desafios e 

obstaculos da vida;

b. Organizapao das praticas escolares em torno das necessidades 

de aprendizagem e desenvolvimento dos educandos;

c. Preparapao dos educandos para as prbximas etapas escolares, 

atraves das metodologias ativas e plataformas adaptativas;

d. Investimento no prepare para o mundo do trabalho e no 

cultivo de habilidades socials e emocionais;

e. Curriculo contextualizado, com atividades em formate de 

oficinas e projetos;

f. Curriculo integrado por area do conhecimento, relacionando 

teoria/pratica no desenvolvimento de competencias e 

habilidades para a formapao integral dos alunos;

g. Elevapao da escolaridade, desenvolvimento da autonomia do 

estudante, crescimento pessoal e profissional, possibilidade de 

inserpao no mercado de trabalho;

h. Proporcionar ao filho do trabalhador da Industria e 

comunidade o acesso aos bens de capital cultural, a leitura e 

uma educapao de qualidade;

i. Utilizapao do STEAM (Ciencias, Tecnologia, Engenharia, Artes e

Matematica) que e conhecido como uma abordagem  

pedagbgica que Integra areas do conhecimento e e baseada 

em projetos, tendo como objetivo formar pessoas com  

diversos conhecimentos para que desenvolvam diferentes 

habilidades, entre elas as competencias da Base Nacional 

Comum Curricular (BNCC), trabalhando questbes 

socioemocionais e preparando nossos alunos com inovapao, 

autonomia e criatividade para os desafios futures.
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OjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA SESI DR - CE desenvolve em suas Escolas praticas pedagogicas  

diferenciadas com a utilizapao de recursos didaticos do Sistema 

Estruturado de Ensino, em todas as series ofertadas, tendo inclusive, 

participado ativamente da construpao e analise do material didatico em  

parceria com o DN e demais DRs.

Os projetos, apoes e recursos de maior relevancia para 

enriquecimento da pratica pedagogica sao:rqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

l l
SOMOS

ROBOTICA 6du c a<;ao
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PORTAL SESI 
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4^  geekie lab
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EMPREENDEDORA

Office  365
Microsoft

rAflHECRHFV
i EDUCATION  EDITION ,

Alem disso, o DR - CE utiliza, conforme diretrizes do Departamento 

Nacional as seguintes Tecnologias Educacionais:

GEEKIECONECTAPLURALL
LAB SIMULADORES

Educa<;ao Tecnologica 
v (Robotlca) ,

Ambiente Virtual 
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AdaptativaSRQPONMLKJIHGFEDCBA

fk
- Aulas remotas

- Web conferencia

- Ambiente interativo

- Repositorio de Objetos 
de Aprendizagem

- Simulados

- Integrate com as 
ferramentas do Google 
e Microsoft

- CoderZ

/S
- Aulas remotas

- Web conferencia

- Tutoria a distancia

- Ambiente interativo
*



ImportantejihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA aqui ressaltar que no periodo da Pandemia do 

Coronavirus todas estas tecnologias possibilitaram aos nossos alunos a 

continuidade da educapao de qualidade de forma remota, alem de 

ampliar e fortalecer o uso das metodologias ativas no processo de ensino 

aprendizagem.

Outro ponto de destaque nas Escolas SESI e o desenvolvimento da 

Robotica Educacional, com aulas de Oficina Tecnologica, integradas ao 

Curnculo, que ocorrem semanalmente, bem como a formapao de equipes 

para participapao dos Torneios de Robotica da Rede SESI, marcando 

presenpa desde o ano de 2016. Atualmente o DR Ceara tern alunos 

inseridos nas competipoes ELL, FI, FTC e FRC. Esse engajamento e um  

grande diferencial na proposta pedagogica desenvolvida pelas escolas do 

regional.rqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

FINALIDADE DO PLANO DE NECOCIO PARA A IMPLANTA£AO DA  

ESCOLA  SESI CENTRO

No ambito da implantapao deste empreendimento - Escola SESI 

Centro, mediante oferta do Ensino Fundamental e Ensino Medio, a 

finalidade deste Plano de Negocio e subsidiar a instituipao, munindo-a de 

dados, informapoes e insumos para a sua implantapao.

Dado que o mercado de educapao e estavel, aponta-se para este 

Plano de Negbcios o ganho de mercado por roubo de market share dos 

competidores.

OFERTA DO ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO

No ano de 2021 e 2022, sera realizada a compra de terreno, licitapao e 

obra para construpao da escola. Em 2022, em paralelo a construpao da 

escola, serao feitas as aquisipoes de equipamentos, mobiliarios e de 

recursos humanos e inicio da campanha de divulgapao da escola. 3a no 

quarto bimestre de 2022, a Escola devera estar pronta para visitapao dos 

pais que tenham interesse em matricular seus filhos. Em Janeiro de 2023, a 

implantapao da Escola, com inicio do ano letivo.

Em relapao ao ensino para a comunidade, preve-se a entrada de 

alunos do Ensino Fundamental anos iniciais e finals no turno da manha e 

no Ensino Medio a entrada se dara no 1° ano nos turnos matutino e 

vespertine. E a cada ano, deverao ser abertas novas turmas, conforme 

capacidade instalada e demanda local ate o fechamento do ciclo do 

Fundamental e Medio com o total de 1.365 matriculas.

Para o Fundamental, tem-se a possibilidade de ofertar 12 turmas do 

Fundamental Anos Iniciais (1° ao 5°) e 16 turmas do Ensino Fundamental 

Anos Finais (6° ao 9°). Com isto a capacidade de atendimento sera de 320 

matriculas para o Fundamental Anos Iniciais e 540 matriculas para o 

Fundamental Anos Finais.



EmjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA relagao ao Ensino Medio, podem ser ofertadas 14 turmas com  

capacidade de ate 40 alunos. Desta forma, o atendimento para o EM tern 

potencial para 505 matnculas. Neste segmento serao ofertadas matriculas 

pagas e gratuitas.SRQPONMLKJIHGFEDCBA

Tabe la  01 :  Desc rig ao  de  D is tr ib u igao  das  Matr icu las rqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

« “ 2  
salas

12

Turmas
Turnos

EFI EFI

3204 X  

Turmas  

5°ano

8 X 25

Turmas  

1° ao 4°ano

30  “

Alunos
alunos

Alunos
EFI

6° 8  * 2

salas

7° EFIIfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

16
Turmas

EFII
Turnos

EF II
8° 5404 X 30  +  12 X

Turmas  
6°ano

35  ™

Alunos
alunos

EFII

Turmas 

T  ao 93ano
Alunos9°

salas T ^

Turnos

14

Turmas1°

EM EM

2°EM
385 alunos pagantes505X

14  35*

Turmas Alunos
3° alunos +

120 alunos gratuidadesEM

Infraestrutura 

de 21 salas
1.365

alunos
TotalYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Fonte: Unidade de Educagdo e Cultura - UNEC, andlise UNEC.



VISAO jihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA CERAL DA IMPLEMENTA^AO  DA ESCOLA  SESISRQPONMLKJIHGFEDCBA

Quad ro  01 :  P lano  de  P rodu to /S e rv igo

Perfil do clientexwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBADescrigao e objetivo

• Plano de Negocio para oferta de Ensino Fundamental I 
e II (1° ao 9° ano) e Ensino Medio (1° ao 3° ano) na 
Escola SESI Centro

• O foco estrategico e ampliar a oferta de educafio 
basica de qualidade garantindo retorno financeiro ao 
SESI

• O espago da escola sera o SESI Centro e terreno 
vizinho. localizado no bairro central de Fortaleza

• A escola esta posicionada no segmento de escolas 
particulares acessiveis as classes C e D

• A Escola recebera alunos dependentes do trabalhador 
da industria. Ela tambem podera receber alunos da 
comunidade com o objetivo de promover a formagao 
basica para o mundo do trabalho e incentive ao 
ingresso na industria.

3

InstalagaoOferta do EM e EF

• O volume de turmas oferecidas crescera de acordo 
com a demanda. podendo chegar a 42 turmas, 12 do 
EFI, 16 do EF lie 14 do EM

• Cada turma tera no maximo 25 alunos para o EF I e 35 
para o EF II e o EM, com ofertas nos periodos matutinos 
e vespertinos

• Acarga horaria sera de 1000 horas/ano para EF I, 1200 
horas/ano para EF II e 1120 horas/ano para EM

• A escola Centro sera construida em parte do espago 
proprio do SESI na regiao central e em terreno a ser 
adquirido

• Para adaptagao do local, serao construidos:

- Terreo (Administrativo, espago convivencia, 
Biblioteca, laboratories e estacionamento)

- 2 pavimentos de edificagao para salas de aulas, 
laboratorios, demais administrativo e auditorio



PLANO jihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA DE MARKETING

POSICIONAMENTO DE MERCADOxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Em relagao ao numero de escolas que oferecem o Ensino 

Fundamental Anos Iniciais na regiao do Centro, percebe-se uma certa 

concentrapao no EFI, com top 10 escolas apresentando 40% do total de 

matnculas. Destaque para Ari de Sa e Farias Brito (grafico abaixo):SRQPONMLKJIHGFEDCBA

C rd fico  09 :  O fe rta  po r  Esco las  -  Ens ino  Fundam en ta l  I

Escolas com # matriculas proximo a 
capacidade do SESI de 320 no EFI

Instituigdes competidoras - EFI
Matriculas

Vila Creche Escola E Espaco Cultural Ltda 

Castelinho Vermelho Esc Creche

163Ari De Sa - Sede Aldeota 780

162Farias Brito Junior Central 761

Juvenal De Carvalho Colegio 

O Canarinho Institute Educacional

150Escola Sesc Fortaleza Unid 1 668

1424957 De Setembro Colegio - Ngs 

Antares Ats Colegio 

Duque De Caxias Colegio 

Medalha Milagrosa Colegio 

Nossa Senhora Das Gracas Colegio 

Colegio Deodecio Ferro

21 De Abril Colegio 

Vasconcelos Vieira Colegio 

Area Do Saber Escola 

Espaco Inteligente Escola 

Inacio Costa Colegio 

Imaculada Conceicao Colegio Da 

Externato Sao Vicente De Paulo

137
391 Escola SESI 

com 98% 
ocupagio

124
381

123
315 *

122
292

121
270

• Top 10 

^ 40%

116
247Auxiliadora Nossa Senhora Escola

113

238Menino Jesus Universidade Infantil
Christus Parquelandia 110

Colegio Antares Ats 

Tomas De Aquino Colegio

237
Mater Amabilis Institute 110

225
Sebastiao Pereira Bom Samaritano Eef 110

Escola Novo Milenio Ltda - Me 224 Escola SESI 
com 65% 
ocupa;3o

Girassol Institute Educacional 106

Arco Iris Centro Educacional 208 Salesiano Dom Bosco Colegio 

Adventista Paulo Cesar Afonso Colegio 

Mundo Infantil Escolinha

105

Darwin Colegio 

Colegio Lourenco Filho Central

204 •• 104

201 104

190Centro Educacional Carmelia Bastos Academos Ltda Epp Centro Educac 

Nossa Senhora Das Gracas Escola

102 • Total
Casa Da Tia Lea 173 100

7 - YXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAPara viabilizar o visual grafico  optou-se por reduzir a analise para as 40  escolas com
maior numero  de matriculas.

Fonte: Censo Escolar 2020, Analise GEM

A partir deste contexto da oferta do Ensino Fundamental na 

Regional onde funcionara a Escola, o posicionamento do SESI sera no 

Middle Market com precificapao sugerida de R$400 para o Ensino 

Fundamental Anos Iniciais. As Escolas consideradas premium apresentam  

outro posicionamento e nao sao consideradas como concorrentes para 

esta analise.

No Grafico 10, pode-se verificar onde a Escola se posicionara e o 

campo de atuapao para captapao de clientes, com prepo e expertise que a 

torna competitiva.



C ra fico jihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 10 :  M idd le  Marke t-  Ens ino  Fundam en ta l  IxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Instituigoes competidoras - rqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAEFI 
Mensalidade para o 1° ano, em RS

Escolas Premium (>R$ 1mil) 
Infraestrutura superior e 

posicionamento diferenciado Middle Market 
Competidores diretos 

SESI Centro 

R$ 400 < RS 400>  =

Precificagdo sugerida

SESI Centro

5|sSSl»S3KiS

'lllllllllliiiim ii
◄ 400

• Sem resposta
• Inativa

Fonte: Censo Escolar 2020, Analise GEM

Com esta precificagao, estima-se que a Escola SESI Centro consiga 

cerca de 389 matnculas, sendo necessaria a captagao efetiva de 160 alunos 

para o ano 1, conforme demonstrado no Crafico 11.



C ra fico jihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 11 : Po tenc ia l  de  Matncu las -  Ens ino  Fundam en ta l  IxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

InstituiQoes competidoras - EFI 
Mensalidade para o 1° ano. em RS

Escolas Premium (>R$ 1mil) 
Infraestrutura superior e 

posicionamento diferenciado Middle Market

Competidores diretos 
SESI Centro 

>= R$ 400 < R$ 400

'O a.
00 rrifN

"lag
Precificagao sugerida 

SESI Centrocs

slKER|garqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

IFEDCBA
■4  400

I llllllllllllllllllll

Matriculas , g

COOO alunos)
1,4 11.63,3

1% 1%10%1%Captura

Potencial 
para SESI

(alunos)

303 38933 1439

Capacidade total: 320 => Captagao efetiva: 160

Nao sera necessaria a captagao extra de 160 alunos, pois serao rematrlculas de series anteriores.YXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Fon te: Censo Escolar 2020, Analise  GEM

No que concerne a oferta do Ensino Fundamental Anos Finals na 

zona de influencia analisada, constata-se que tambem existe uma alta 

concentragao, com top 10 escolas apresentando 51% do total de matriculas. 

Destaque para escolas Farias Brito e Ari de Sa (grafico abaixo):

C ra fico  12 : O fe rta  pa r  Esco las  -  Ens ino  Fundam en ta l  II

Escolas com # matriculas proximo a 
capacidade do SESI de 540 no EFII

Instituigoes competidoras - EFII

Matriculas

seeFarias Brito Central
Tiradentes 113

An De Sa - Duque de Caxias 
Escola Sesc Fortaleza Unid II 

7 De Setembro - Ngs 
Duque De Caxias 

Lourenco Filho Central

699 Escola SESI 
com 82% 
ocupafjfo

N Sra Das Dores 113

559 112Lourenco Filho - Parangaba 
Mundo Magico 
CWD Maximus

441 104

417 100

356 99Adventista

329Nossa Senhora Das Gracas Francisco Euridice Professor 97

316 Tia AliceSanta Isabel 92

Maria MontfortAn De Sa - Major Facundo 
Universe

90257
• Top 10 

51%
Manuelito 

Mater Amabilis 
Pequenos Passes 

Espago Vida 
Faria Lima 

Agnus Ellery 
Sistema

87256

82Auxiliadora Nossa Senhora 256

75Manuel da Silva 244

58234Deoclecio Ferro
Escola SESI 
com 43% 
ocupagdo

58212Tomas De Aquino 
Chnsthus Parquelandia 

Christhus Benfica

56183

55
182

Intituto Cristo Rei 53
Juvenal De Carvalho 170

Luz do Saber 52
Menmo Jesus 157

Sao Mateus 49
Vasconcelos Vieira 127

Olinto Studart 44 • Total 
S.Smil

Salesiano Dom Bosco 118

Rosa Gattorno 20
Sagrada Familia 115

7 - Para viabilizar o visual grafico  optou-se por reduzir a analise  para as 40  escolas com
maior numero de matriculas.

Fonte: Censo Escolar 2020, Analise GEM
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DajihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA mesma forma para a oferta do Ensino Fundamental Anos Iniciais, 

o posicionamento da Escola SESI sera no Middle Market com precificapao 

sugerida de R$430 para o Ensino Fundamental Anos Finals. As escolas 

consideradas premium que ofertam o Ensino Medio neste segmento 

tambem apresentam outro posicionamento e tambem nao foram  

consideradas concorrentes nesta analise. O foco esta nas demais escolas, 

conforme demonstrado no grafico abaixo:SRQPONMLKJIHGFEDCBA

C rd fico  13 :  M idd le  Marke t-  Ens ino  Fundam en ta l  II

Instituigoes competidoras - EFII

Mensalidade para o 6° ano, em RS

Escolas Premium (>R$ 1,4mil) 
Infraestrutura superior e 

posicionamento diferenciado

Middle Market

Competidores diretos 
SESI Centro

^ CD CD

c?

>= RS 430 < RS 430

Precificagao sugerida 
SESI Centro

◄ 430

• Sem resposta

• InativaYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Fonte: Censo Escolar 2020, Analise  GEM

Com esta precificagao para a oferta do Ensino Medio, estima-se que 

a Escola SESI consiga captar cerca de 351 matnculas, sendo necessaria a 

captapao efetiva de 198 matriculas.



C ra fico jihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA xwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA74: Po tenc ia l  de  m atr icu las  -  Ens ino  Fundam en ta l  II

lnstitui?6es competidoras - EFII 
Mensalidade para o 6° ano. em R$

Escolas Premium (>R$ 1.4mil) 
Infraestrutura superior e 

posicionamento diferenciado

Middle Market

Competidores diretos

SESI Centro

>= R$ 430 < RS 430

PrecificagSo sugerida

SESI Centro

4 430

Matriculas

( 000 alunos)

Captura

Potencial

para SESI

(alunos)

Capacidade total: 540 => Captagao efetiva: 198

Nao sera necessaria a captagao extra de 342 alunos. pois serao rematriculas de series anteriores.YXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Fonte: Censo Escolar 2020, Analise GEM

Por fim, para o Ensino Medio a concentrapao e ainda maior, com as 

top 10 escolas apresentando 77% do total de matriculas destaque para Ari 

de Sa e Farias Brito, conforme demonstrado no Crafico 15:

G ra fico  15 : O fe rta  po r  Esco las  -  Ens ino  Med io

Instituigoes competidoras - EM 
Matriculas

Escolas com # matriculas prbximo a 
capacidade do SESI de 490 no EM

An De Sa Cavalcante - Duque de Caxias 722 Uni verso 127

Fanas Bnto Central 644
CWD Maximus 125

Escola SESI 
com 9690 
ocupap5o

Master 534

Juvenal De Carvalho 112

Lourenco Filho Central 471

21 de Abril 83
Chnsthus Benfica 403

Auxiliadora Nossa Senhora Escola 653477 de Setembro

Nossa Senhora Das Gracas 323 Adventista Paulo Cesar Afonso 61

261Santa Isabel
Vasconcelos Vieira 59

Chnsthus Parquelandia 237

Nossa Senhora Das Gracas Escola 53
• Top 10 

-> 77%
Manuel da Silva 198

Rosa Gattorno 45
Lourenco Filho - Parangaba 178

Deoclecio Ferro Mana Montfort 26174

• Total 
5,3mil

Ari De Sa Cavalcante - Major Facundo 140
Francisco Euridice Professor 18

Escola SESI 
com 29% 
ocupapSo

Fonte: Censo Escolar 2020, Analise  GEM



SeguindojihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA o mesmo padrao vislumbrado para o segmento do Ensino 

Fundamental, para o Ensino Medio, o SESI tambem se posicionara no 

Middle Market com precificapao sugerida de R$520. As Escolas 

consideradas premium para o Ensino Medio tambem apresentam outro 

posicionamento e nao sao consideradas como concorrentes para esta 

analise.SRQPONMLKJIHGFEDCBA

C ra fico  16 :  M idd le  Marke t-  Ens ino  Med io

Instituigoes competidoras - EM 
Mensalidade para o 1° ano, em R$

Escolas Premium (>R$ 1,4mil) 
Infraestrutura superior e 

posicionamento diferenciado
Middle Market 

Competidores diretos 
SESI Centro 

RS 520 < RS 520>  =fedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
1.924 1.924

1.779 1.543
1-6571.620 1.543

Precificagao sugerida 
SESI Centro

1.2641.250

lliilii
630 630rqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

565 485 470

III
4 520

o <U ‘Z l-1 02X: —  ^ ro Q ^ (TJ (H c

§ E * S-Sk23^2 o = Sj™  o

i I Qc5 1|5^
2 f S
. Q w

TO • YXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA™
^ TO
a) Co

Q Or

s 1

TOo -C w u

U x:
c

85 :J-3uO

C O
o> -> I 35 6 £

5 X
Oo

• Sem resposta
• Inativa

O <

Fonte: Censo Escolar 2020, Analise  GEM

Com esta precificapao para a oferta do Ensino Medio, estima-se que 

a Escola SESI Centro alcance potencial de captura de 226 matnculas, 

sendo necessaria a captapao efetiva de 132 alunos.

Pagina 27



C rd fico jihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 17 :  Po tenc ia l  de  m atn 'cu las  -  Ens ino  Med io rqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

CENARIO REALISTAxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAInstituigoes competidoras - EM 
Mensalidade para o 1° ano. em RS

Escolas Premium (>R$ 1,4mil) 
Infraestrutura superior e 

posicionamento diferenciado
Middle Market

Competidores diretos 
SESI Centro 

>= RS 520 < RS 520
1.924 1.924

1 779
1’6571-6201.5501 543i ,543

Precificagao sugerida 
SESI Centro

12641.250
11251.100

922 922 890
740 723

630 630 555
485 470FEDCBA

■4  520

Matriculas

(‘000 alunos)
1,9 0,1 0,04 5,33,3

1% 10% 1% 1%CapturafedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA I

Potencial 
para SESI

(alunos)

190 1 22634 1

Capacidade total: 385 (pagantes) => Captagao efetiva: 132

N3o sera necessaria a captagao extra de 253 alunos, pois serao rematriculas de series anteriores.YXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Fonte: Censo Esco/ar 2020, Analise  GEM

ESTRATEGIAS DE MARKETING

Em relagao ao Marketing para a Escola SESI Centro, avalia-se que 

nos anos iniciais o investimento nesta estrategia sera mais agressivo para 

garantir posicionamento e fortalecimento da marca SESI na regiao 

central de Fortaleza onde se pretende atuar.

Nos anos seguintes, com o estabelecimento da Escola SESI na 

regiao do Centro, o investimento em marketing devera seguir a diretriz 

da Federapao que e de 3% da receita do negdcio.

Devera ser investido em divulgagao via radio, busdoor, midias 

sociais, entre outras, conforme discriminado no Crafico 18:



C ra fico jihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA xwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA78: Despesas  de  Marke tin g

Despesas de marketing (R$ mil)

A partir do Ano 5 menor necessidade de 
investimento devido ao posicionamento 

construido, seguindo diretriz de 3% da receita

Anos iniciais com maior necessidade de 
investimento em marketing, posicionamento e 

fortalecimento da marca do SESI

"1 l 1l
277

269
260 250

14 24214
1431 1427 1427

27
27 Backbus

Outdoor

Terminais+ OnibusrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA60 60
60

60
60

Redes Sociais

122 118 109 99 91 78 Radio

Ano 4 Ano 5Ano 2 Ano 3Ano 0 Ano 1YXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Fonte: GEM/GECOM, Analise GEM/GECOM

Estas estrategias de divulgagao serao utilizadas tanto para 

captagao de matriculas do publico da regiao do centre como para o 

publico que se encontra fora desta regiao. Principalmente, as estrategias 

de midia de massa como radio que tern uma abrangencia maior e o 

busdoor, que dependendo da rota definida podera ter um alcance de 

varies bairros de Fortaleza e da regiao metropolitana.

Para a captagao de alunos filhos de trabalhadores da industria, 

alem destas midias, serao adotadas outras estrategias, tais como: E-mail 

marketing, contato com clientes potenciais atraves da Central de 

Atendimento para divulgagao do novo produto (informagoes CRM), 

divulgagao dentro das industrias feitas pelos promotores de venda em  

conjunto com a equipe da escola, articulagao com o RH das empresas, 

divulgagao interna nas Unidades do SESI e SENAI, dentre outras.

As midias estarao focadas na marca SESI e no diferencial da escola 

que tern seu foco na Educagao Tecnologica, adotando praticas 

pedagbgicas que utilizam as Tecnologias da Informagao e Comunicagao 

(TICS).



COMPOSTO jihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA DE MARKETINGxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

O composto de Marketing proposto ira detalhar os 4P 'S (Produto, Praga 

Prego e Promogao).

PRODUTO

A Escola SESI Centro, de Ensino Fundamental e Medio, tera uma 

metodologia de ensino voltada para conteudos e metodos que tornem a 

aprendizagem uma fase de ambientagao com a ciencia e tecnologia.

A Escola sera composta de ambientes que incentivem a experiencia de 

vida real e utilizagao de praticas pedagdgicas que utilizam as Tecnologias da 

Informagao e Comunicagao (TICs), tais como: Microsoft, Conecta (Robdtica 

LEGO® Mindstorms®), SESI Matematica.

A Escola tern como principal desafio preparar os alunos para um  

mercado cada vez mais exigente. Sera uma oportunidade para os estudantes 

reforgarem o donmnio da lingua portuguesa e exercitar o raciocinio 

matematico, dois pilares essenciais para o desenvolvimento pessoal e 

profissional. Para isso, o SESI investe no desenvolvimento da pratica 

pedagogica e recursos didaticos diferenciados.

Ha ainda a preocupagao da Escola com o comportamento etico e com o 

desenvolvimento das habilidades sociais voltadas para a participagao efetiva 

dos alunos dentro da comunidade.

PRA^A  OU PONTO DE VENDA

A Escola SESI Centro sera localizada na regiao central de Fortaleza - 

Regional do Centro. O fluxo de alunos nesta regiao e grande, com  

aproximadamente 92 escolas que oferecem Ensino Fundamental e/ou Ensino 

Medio com raio de ate 4 km da escola SESI.

A venda das matriculas ocorrera na propria escola com apoio de:

• Atendentes comerciais para apresentagao das condigoes comerciais.

• Equipe pedagogica para apresentagao do projeto pedagogico.

O atendimento, as vendas e o relacionamento com os clientes sera 

construido tendo como foco, tanto o trabalhador da Industria, como tambem  

a comunidade.

PREQO

As mensalidades terao a seguinte precificagao (12 parcelas/ano):

• Ensino Fundamental I - R$ 400,00

• Ensino Fundamental II - R$ 430,00

• Ensino Medio - R$ 520,00



AjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA politica de desconto pode conceder de 5% a 30% de desconto de 

acordo com a classificapao do cliente:

• Contribuinte - 5%

• Nao Contribuinte e associada a Sindicato filiado a FIEC -10%

• Contribuinte e associada a Sindicato filiado a FIEC - 20%

• Sindicatos filiados a FIEC - 30%

• Entidades do Sistema FIEC (SESI, SENAI, IEL, FIEC e Condominio 

Casa da Industria) - 30%rqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

PROMOgAO

Para a divulgapao do langamento da Escola SESI, estimamos que a 

rmelhor forma e a realizapao de campanha publicitaria com meios de 

comunicapao de massa, para atingir o vasto publico alvo, o qual esta 

localizado em diversos bairros de Fortaleza, inclusive fora da regiao central.

Os meios de comunicapao para essa campanha serao escolhidos de 

forma a terem ampla visibilidade e apoio dentro de uma mesma 

divulgapao. Assim, deve-se buscar meios de massa (radio), meios de 

divulgapao externos e visuais (outdoor e busdoor), redes sociais (por ser o 

meio que mais cresce atualmente em investimentos publicitarios).

O investimento em marketing ocorrera em duas etapas:

Ate o 4° ano: investimentos maiores do que 3% da receita para 

posicionar a Escola SESI Centro e seu branding.

Apos o 5° ano: investimentos segundo a politica de marketing de 3%  

da receita.SRQPONMLKJIHGFEDCBA

Quad ro  02 :  P lano  de  Marke tin g

0
-s

•442i

PromogaoPragaPregoProduto

• As mensalidades tem a 
seguinte precificagao

- EF I - R$ 400
- EF II - RS 430
- EM  - R$ 520
- 12 parcelas/ano

• A politica de desconto 
pode conceder de 5% a 
30% de desconto de 
acordo com a 
classificagao do cliente:

- Contribuinte - 5%

- Industria simples e 
associada a FIEC - 
10%

- Industria 
contribuinte e 
associada a FIEC - 
20%

- Sindicato filiado a 
FIEC e
funcionarios do 
SFIEC - 30%

• A escola SESI Centro 
oferecera Ensino 
Fundamental I e II e 
Ensino Medio

• A escola SESI Centro 
sera localizada na regiao 
central de Fortaleza

• O fluxo de alunos na 
regiao central e grande, 
aprox 92 escolas 
oferecem EF e/ou EM 
com raio de ate 4 km da 
escola SESI Centro

• A venda das matrlculas 
ocorrera na Central de 
Atendimento e na propria 
escola com apoio de:

- Vendedores para 
apresentagSo das 
condigoes 
comerciais

- Equipe 
pedagbgica para 
apresentagao do 
projeto pedagogico

O investimento em 
marketing ocorrera em 
duas etapas:

- Ate o 4° ano: 
investimentos 
maiores do que 
3% da receita para 
posicionar o SESI 
Centro e seu 
branding

- Apos o 4° ano: 
investimentos 
segundo a politica 
de marketing de 
3% da receita

• O currlculo do EF I e 
composto por 1000 boras 
de aula por ano, 92% sao 
de disciplinas obrigatorias e 
8% sao de disciplinas 
transversals

• O currlculo do EF II e 
composto por 1200 boras 
de aula por ano, 93% sao 
de disciplinas obrigatorias e 
7% sao de disciplinas 
transversals

O mix de canais de 
veiculagSo permanece 
constante, com -84% dos 
gastos em radio, redes 
sociais e terminals + 
onibus

• O currlculo do EM e 
composto por 1120 boras 
de aula por ano, 74% sao 
de disciplinas obrigatorias e 
26% disciplinas transversals 
(oficinas, atualidades. etc.)YXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Fonte: GEM/GECOM, Analise GEM/GECOM



PLANO jihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA OPERACIONAL

INFRAESTRUTURA

ESTRUTURA FISICA (FIXA E/OU MOVEL)xwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Considerando a natureza da Escola, produto descrito neste Plano de 

Negdcio, segue a estrutura minima necessaria para sua oferta:YXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Tabela 02: Ambientes - Escola

Qtd. SalasSalasQtd.

Area Administrative Financeiro Salas de aula2101

Sala MakerLaboratorio de Informatica 0101

Sala de RoboticaSala de Jogos e Leitura 0101

Sala de ArtesSala para Direpao Escolar 0101

BibliotecaSala da Coordenapao Pedagogica 0101

Secretaria EscolarSala de professores 0101

Sala PsicossocialSala para atendimento individual 0101

Cantina01Quadra poliesportiva01

AuditorioBanheiros femininos e masculines 01

Para comportar 42 turmas de aula e atividades extracurriculares, a 

estrutura da escola divide-se em espapo pedagdgico, administrative e 

recreative.

O espapo pedagdgico e composto por 21 salas de aula e 5 

laboratories:

Todas as salas tern espapo minimo de lm2/aluno e objetos de apoio 

para as aulas como as mesas, cadeiras, projetor, armario, quadro 

branco, etc.;

5 laboratories (jogos e leitura, informatica, artes, maker, Robotica) 

com todos os mobiliarios e equipamentos necessarios;

O espapo administrative contempla:

Secretaria escolar, Direpao, Coordenapao Pedagogica, Sala dos 

professores, sala psicossocial e Sala de atendimento;

Espapo de convivencia, biblioteca e auditorio sao os espapos comuns 

da escola com equipamentos como caixas de som, microfone, 

bancos, poltronas.

Coordenapao Administrativa financeira, Espapo de guarda 

patrimonial, Almoxarifado, Sala do servidor, Sala do nobreak, Sala de 

manutenpao, Sala de convivencia, Sala dos Tecnicos de Informatica, 

DML, Banheiros femininos, masculines e deficientes, Sala de reuniao 

e Copa.



ParajihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA a adequagao do espago para funcionamento da Escola SESI e 

necessaria a seguinte estrutura: Subsolo, Terreo, 1° piso, 2° piso.YXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Tabela 03: Detalhamento dos  Ambientes

DescrigaoAmbiente

Vagas para carro, Banco do LivroSubsolo

Salas de aula2° Piso

Salas de aula e Laboratories, Coordenagao 

administrative financeira
1° Piso

Administrative, Biblioteca, Auditbrio, Area de 

lazer, Cantina e Laboratories
Terreo

LOCALI ZA^AO

A localizagao da Escola SESI Centro - Ensino Fundamental e Medio 

sera na Regiao central de Fortaleza - Regional Centro em parte de imbvel 

prdprio do Servigo Social da Industria - SESI Ceara e terreno adjacente que 

se encontra em fase de aquisigao.

RECURSOS HUMANOS

PESSOAS CHAVE E QUANTIDADE DE PESSOAL ENVOLVIDO

A Escola SESI Centro tera no quadro de Recursos Humanos as 

pessoas-chaves e demais pessoal envolvido, responsaveis pela viabilizagao 

do projeto, compreendendo aquelas com atribuigoes estrategicas e 

operacionais, conforme descrito abaixo:

Tabela 04: Pessoas chaves

Funsao ContatoNome

Superintendente Regional do 

SESI/DR/CE
vgsoarez(SDsf iec.org.brVeridiana Grotti

Cerencia de Educagao e 

Cultura
Ana Paula Pinho a ppinho(g)sf iec.org.br

Cerencia de Recursos 

Flumanos
cfoliveira@sfiec.org.brCleiton Oliveira

Paulo Nobrega Cerencia de Comunicagao pmnobrega@sfiec.org.br

Cerencia de Engenharia e 

Arquitetura
Jefferson Medeiros jmmedeiros@sfiec.org.br

Rodrigo Andrade Cerencia de Mercado rmandrade@sfiec.org.br

Debora Capistrano Cerencia de Planejamento dccosta@sfiec.org.br

mailto:cfoliveira@sfiec.org.br
mailto:pmnobrega@sfiec.org.br
mailto:jmmedeiros@sfiec.org.br
mailto:rmandrade@sfiec.org.br
mailto:dccosta@sfiec.org.br


Tabe la jihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 05 :  Quad ra  de  Pessoa l rqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

QuantidadeCargoxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Diretor Escolar 1

Analista 1

Professor 23

Psicologo 2

Coordenagao pedagogica 3

Secretaria escolar 1

Bibliotecaria 1

Assistentes Administrativo para Biblioteca 1

Assistentes Administrativo para Secretaria 2

Inspetor Escolar 2

3Estagiario

Coordenador Administrativo Financeiro 1

Analista do administrativo 1

2Assistente administrativo

Tecnico de Suporte em Informatica 1

Auxiliar de Manutengao 1

Assistente do Financeiro 1

Atendente Comercial 1

Em relagao ao crescimento da Equipe Escolar esta tern a previsao do 

apice das contratagoes no Ano 4, tanto dos colaboradores do 

administrativo como da area pedagogica, quando estiverem em  

andamento as 42 turmas nos turnos manha e tarde, conforme 

demonstrado nos quadros abaixo:
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Quadro jihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 03 :  P ro jegao  da  Equ ipe  Adm in is tra tiva  e  Pedagog ica xwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Carga Horaria Anual (horas) Quantidade de Turmas

5060 000
424148720 48720

v 32C50 000rqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

ifl
40

11
40.000

30
26.64030 000

20

I
20 000 10

10 ■10.000

A  no 5Ano 1 Ano 2 Ano 3 Ano 4Ano 5 Ano 0Ano 2 Ano 3 Ano 4Ano 0 Ano 1

Quantidade de Saias de AulaQuantidade de Professores

25
21 21

20 17

15 12

I
10

5
5

Ano 5Ano 2 Ano 3 Ano 4Ano 0 Ano 1YXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Fonts: UN  EC, Ana  Use UN  EC

Tabe la  06 :  P ro jegao  da  Equ ipe  Adm in is tra tiva  e  Pedagog ica

Ano 0 Ano 1 Ano 2 Ano 3 Ano 4 Ano 5 Ano 6 Ano 7 Ano 8 Ano 9 Ano 10

3 3 3 32 3 3 3 31Estagiario (a)

2 2 2 22 2 2 2 2Inspetor (a) 1

3 3 33 3 3 3 32 3Assistente Adm

1 1 1 11 1 1 1 1Secretario (a) 1 1

2 2 2 21 2 2 2Psicologo (a) 1

1 11 1 1 1 1 11 1Bibliotecario (a)

1 1 1 1 1 1 1 1 11Analista

Coordenador

Pedagogico
3 3 3 3 32 2 3 3 3

1 1 1 1 1 1 1 1 1Diretor Geral 1 1

17 17 1710 14 16 17 17 17 17TO TAL 2

Fonts: UN  EC, Ana  Use UN  EC

Na projegao nao foi contemplada a equipe do administrativo 

financeiro pois ela nao ira variar com o crescimento do n° de turmas e 

alunos.



EmjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA condigoes ideais, a Escola SESI Centro podera atender a todas as 

etapas de ensino no ano de 2023. Segue o cronograma com os principals 

marcos para a implantagao da escola:SRQPONMLKJIHGFEDCBA

Quad ro  04: P rin c ipa ls  E tapas  pa ra  Im p lem en tagao  da  Esco la  SES I Cen tro

202320222021

T4 T1 T2fedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAT3 | 14 T1 T2 T3T2rqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Cronograma macro de implementagao

T
ICapta$ao de recursos 

Compra do terreno {"J*

iL-L-Projeto

Licita^ao

t
+
tT“-7

:= rciConstru?3o do predio

Aquisigio e instalagao de mobilia

ContratagSo e capacitagSo da equipe pedagogica

i

:

+ ■

Z.WZ.Contratagao de terceiros ■

L“_"Campanha de marketing

SIAquisigSo de novos alunos

Inicio da escola SESI Centro r

4 ♦
Inicio 

das aulas
Inicio 

das obrasYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Fonte: UNEC/GEM/CECOM/Engenharia, Analise  GEM



SeguejihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA resume do Plano Operacional da Escola SESI Centro:SRQPONMLKJIHGFEDCBA

Quad ra  05 :  Resum o  do  P lano  Operac iona l

-'■VfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
1

Recursos rqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAhumanosInfraestrutura

• Para comportar 42 turmas de aula e atividades 
extracurriculares , a estrutura da escola divide se em 
espago pedagogico , administrativo e recreative;

• 0 espago pedagogico e composto por 21 salas de aula 
e 5 laboratorios;

• Todas as salas tern espago minimo de 1m2/aluno e
objetos de apoio para as aulas como as mesas, 
cadeiras, projetor, armario, etc.

• Os 5 laboratorios Qogos e leitura, informatica, artes, 
maker, Robotica).

• O espago administrativo contempla a Secretaria 
escolar, Diregao, Coordenagao Pedagbgica, Sala dos 
professores, sala psicossocial e Sala de atendimento.

• Espago de convivencia, biblioteca auditorio sao os
espagos comuns da escola com parquinho, 
equipamentos como caixas de som, microfone, bancos, 
poltronas.

• 0 espago administrativo financeiro contempla a 
coordenagao administrativa financeira, espago de 
guarda patrimonial, almoxarifado, sala do servidor, sala 
do nobreak, sala de manutengao, sala de convivencia, 
DML, Sala dos Tecnicos de Informatica, banheiros 
femininos, masculinos e deficientes, sala de reuniao e 
copa.

• Para execugao das atividades pedagogicas, os 
colaboradores da escola dividem se entre 
professores, equipe administrativa e equipe 
pedagogical

• Acontratagao de professores respeita limite 
maximos de 200 horas/mes;

• As equipes de apoio professores e administrativo 
comegam com 27 colaboradores e crescem com a 
quantidade de turmas da escola, atingindo 40 
colaboradores a partir do 4° ano;

• A equipe do administrativo financeiro e composta 
de 8 colaboradores distribuidos no cargos de 
coordenagao, analista, assistentes administrativos e 
tecnicos de manutengao e de tecnologia da 
informagao.

Fonte: UNEC, Analise UNEC



PLANO jihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA FINANCEIRO

ANALISE DE RISCOS PARA DEFINI^AO DOS INVESTIMENTOS DO  

PRODUTOxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Neste Plano de Negocio, o Plano Financeiro foi trabalhado tendo 

como base a utilizagao, reforma e adequagao de predio prbprio do 

Servigo Social da Industria - Departamento Regional do Ceara localizado 

na regiao central de Fortaleza e a compra de terreno adjacente a 

Unidade do Centro, localizado na Rua Agapito dos Santos, 786 (esquina 

com a Rua Pedro I, n°1.717, Bairro Centro, Fortaleza - CE), cuja area 

totaliza 1.362,01 rm2. Vale ressaltar que a metragem total do terreno a ser 

adquirido nao supre a necessidade de espago fisico para a implantagao 

da Escola SESI Centro, que precisara ocupar parte da unidade da SESI 

Clinica (350m2) com localizagao adjacente ao terreno da futura escola. 

Com isso, se faz indispensavel a adequagao dos espagos fisicos 

remanescentes para o otimizagao da operagao da SESI clinica. Os custos 

da adequagao seguem descritos no decorrer do piano .

ESTIMATIVA DOS INVESTIMENTOS PRE-OPERACIONAIS E FIXOS

No que se refere aos investimentos, estes foram segmentados e 

descritos no Plano Operacional em Compra do Terreno, Obras Civis e 

Aquisigao (Equipamentos e Mobiliarios), conforme Tabela 07:YXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Tabela 07: Investimentos  pre-operacionais  e fixos

Investimentos Pre-operacionais  e fixos Valor Total

R$ 1.785.962,85Compra do terreno

Obras Civis/Reforma - Area Escola R$ 11.158.242,31

Obras Civis/Reforma - Area Clinica R$ 667.458,46

R$ 1.300.000,00Equipamentos e Mobiliarios em geral

R$ 14.911.663,62Total



SeguejihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA detalhamento dos investimentos com Aquisigao do Terreno, 

Obras Civis e Reformas:SRQPONMLKJIHGFEDCBA

Quadro  06:  A rea  Esco la

Area destinada a Educagao: parte 
do SESI Centro + terreno adjacente 
a unidaderqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Esquema do projeto

- Terreo
(Administrative, 
espago convivencia, 
Biblioteca, 
laboratorios e 
estacionamento)

- 2 pavimentos de 
eaificagao para 
de aulas, 
laboratorios, demais 
administrative e 
auditorio

salasYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Fonte: Engenharia, Analise GEM

PREMISSAS ADOTADAS

Quadra  07 :  P rem issas  Ado tadas

Premissas Receita Premissas Gustos e Despesas

• Considera-se a mensalidade como fonte 
exclusiva de receita; • Foi considerar reajuste anual de 4% no salario 

dos profissionais da escola;

• Foi considerado reajuste no valor das 
mensalidades de 4% para o primeiro ano de 
operagSo e 10% para os anos seguintes;

• Foi considerado reajuste anual de 10% no 
material didatico a cada 2 anos;

• O mix de alunos obedece, para todos os anos 
escolares, a seguinte proporgao e desconto:

- 90% alunos da comunidade sem 
desconto

- 10% alunos da Industria, Sindicato e 
FIEC com desconto medio de 10%;

• Os custos e despesas dividem-se em tres 
principals grupos

- Custos variaveis: proporcionais a 
quantidade de alunos como material 
didatico e uniforme;

- Custos fixos: professores e capacitagao

- Despesas: apoio administrative e 
pedagogico, infraestrutura e marketing.

• A media das mensalidades (Manha e Tarde) 
tern a seguinte precificagao de referencia para 
o Ano 0:

EF I RS 412 
EF II RS 444 
EM RS 538

Fonte: UNEC, Analise BM  Consultoria



RESULTADOSjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA PROJETADOS

Para analise dos resultados projetados, levou-se em consideragao 03 

cenarios: realista, otimista e pessimista na projegao de matriculas 

conforme capacidade instalada da Escola.

No Cenario Realista, a capacidade instalada atinge 1.229 alunos no 

Ano 5. para este resultado considerou-se 90 % da capacidade instalada 

(quantidade Base Estimada), conforme Grafico 19 abaixo:SRQPONMLKJIHGFEDCBA

C ra fico  19 : Quan tidade  de  A lunos  Matr icu lados  -1

1 400

1.229 1.229 1.2291.229 1.229 1.2291.211

1 200
1.080

1.000

756800

600

48S55 48S55 48§55 4%5 48§55486 48§55
3/rqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

111 I I I
39201378

400

1 M 1 28

Hill I I200

Ano 5 Ano 6 Ano 9Ano 2 Ano 3 Ano 4 Ano 7 Ano 8 Ano 10Ano 0 Ano 1

■  TOTAL EFI YXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAmEFW «EM

Fonte: UN  EC, Analise BM  Consultoria

Ja no Cenario Pessimista, a capacidade instalada atinge 1.092 alunos 

no Ano 5 considerando 80% da capacidade instalada (quantidade Base 

Estimada), havendo, portanto, uma redugao de 137 matriculas em relagao 

ao cenario realista.

C ra fico  20 :  Quan tid ade  de  A lunos  Matr icu lados  - 2

1.200

1.092 1.092 1.0921.092 1 092 1.0921.076

9601.000

800

672

600

3o a43o 4 43o a A3o aFEDCBA3 0 4432 3o 4
400 34§56

336

2! 2! 2‘ 2!2! 2!2! 2‘24940

ii 11
200

Ano 10Ano 6 Ano 7 Ano 8 Ano 9Ano 5Ano 3 Ano 4Ano 2Ano 0 Ano 1

■TOTAL EFI ■EFII «EM

Fonte: UNEC, Analise BM  Consultoria



PorjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA fim, o Cenario Otimista aponta para 1.365 matriculas, 

considerando 100% da capacidade instalada.SRQPONMLKJIHGFEDCBA

C ra fico  27: Quan tid ade  de  A lunos  Matricu lados  YXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA- 3
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Fonte: UNEC, Analise BM  Consultoria

A partir dos cenarios apresentados de matriculas, estabelece-se as 

projegoes de receitas. Para o Cenario Realista, temos resultados positivos a 

partir do segundo ano de operagao com resultado de R$ 795.716 e 

payback  em 6 a nos.

C ra fico  22 :  Evo lugao  da  Rece ita ,  Gus to s ,  Despesas  e  Resu ltado  L iqu ido  - 7

Cenario Realista

18.000 000

16.000.000

14.000.000

12.000 000

10.000.000

8.000.000

6 000.000

4.000.000

[k_HlHlt l  i It l  I ITl  I ITl  I ITl2.000.000

Ano 9 Ano 10Ano 7 Ano 8Ano 5 Ano 6Ano 3 Ano 4Ano 1 Ano 2Ano 0
-2.000 000

Ano 7 Ano 8 Ano 9 Ano 10Ano 5 Ano 6Ano 3
2.183.349 4.814.927 7.590 835 9.357.634 10.468 574 11.515.431 12.666.974 13.933.671 15.327.039 16.859.742

1 133.318 1.835.694 2.338.544 2.631.905 2.720.583 2.865.923 2.947.781 3.106.206 3.194.744 3.367 164

Ano 4Ano 0 Ano 1 Ano 2
Receita liquida 

] Gustos 
Despesas 
DepredagSo 
Resultado liquido *

C ]

[

412.342 1.627.361 1.801.152 1.940.849 2.053.374 2.087.235 2.130.565 2.175.628 2.222.494 2.271.234 2.321.924

382.366 382.366 382.366 382.366 382.366 382.366 382.366 382.366 382.366 382.366

412.342 - 959.696 795.716 2.929.076 4.289 990 5.278.390 6.136.578 7.161.199 8.222.606 9.478.695 10.788 288

[ ]

Fonte: UNEC, Analise BM  Consultoria



3ajihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA para o Cenario Pessimista, temos resultados positivos a partir do 

segundo ano de operagao, somando R$ 301.626 e YXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBApayback de 7 anos. 

Apesar do desempenho inferior ao cenario anterior, ainda projeta-se um  

resultado positive, o que demonstra a viabilidade do negocio.SRQPONMLKJIHGFEDCBA

C rd fico  23 :  Evo lugao  da  Rece ita ,  Gus to s ,  Despesas  e  Resu ltado  Uqu ido  - 2

Cenario Pessimista

16.000.000
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4.000.000rqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

n m.2.000.000 n fedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBArm . FEDCBAlU
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1.114.751 1.794 792 2.279.741 2.559.250 2.646.551 2 784.487 2.866.345 3.016.627 3.105 165 3.268.658

412.342 1.627.361 1.801 152 1.940.849 2.053.374 2.087.235 2.130.565 2.175.628 2.222.494 2.271.234 2.321.924

382.366 382.366 382.366 382.366 382.366 382.366 382.366 382.366 382.366 382.366

412.342 - 1.183.723 301 626 2.144.453 3.322.907 4.189247 4.938.521 5.835.193 6.764.000 7.865.270 9013.490
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3 Receita liquida 
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] Despesas 

Depredagao 
Resultado h’quido *
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[

Fonte: UNEC, Analise BM Consultoria

No Cenario Otimista, tambem temos resultados positivos a partir do 

segundo ano de operagao, com R$l,3 milhao de resultado liquid© e 

payback  de 5 anos.

C rd fico  24 :  Evo lugao  da  Rece ita ,  Gustos, Despesas  e  Resu ltado  L iqu ido  - 3

Cenario Otimista

20.000.000

15.000.000

10.000.000

5.000.000

iiLm.«_ ITl  mlIj l l !
Ano 6 Ano 7 Ano 8 Ano 9 Ano 10Ano 2 Ano 3 Ano 4 Ano 5Ano 0 Ano 1

-5.000.000

Ano 7 Ano 8 Ano 9 Ano 10Ano 3
2.425.944 5.349.919 8 434.262 10.397.371 11.631.748 12.794.923 14.074.416 15.481.857 17.030.043 18.733.047

Ano 2 Ano 4 Ano 5 Ano 6Ano 0 Ano 1
l. ........ i Receita liquida

3 Gustos 
Despesas 
Depredacao 
Resultado liquido -

1.151.886 1.876.596 2.397.347 2.704.559 2.794616 2.947.358 3.029.217 3.195.785 3.284.323 3.465.670

412.342 1.627.361 1.801.152 1.940849 2.053.374 2.087.235 2.130.565 2.175.628 2.222.494 2.271.234 2.321.924

382.366 382.366 382.366 382.366 382.366 382.366 382.366 382.366 382.366 382.366

412.342 - 735.669 1.289.806 3.713.699 5.257.073 6.367.532 7.334.635 8.487.205 9.681.213 11.092.120 12.563.087

[

[ ]

Fonte: UNEC, Analise BM  Consultoria



EmjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA todos os tres cenarios acima apresentados, aponta para uma 

projepao de receita liquida positiva ja a partir do 2° ano de funcionamento 

da Escola SESI Centro. Esta projepao de resultado positive demonstra a 

viabilidade da implantagao da Escola na regiao do Centro.

a nAl ise de  via bil ida de

A analise de viabilidade se baseia nas projegoes de fluxo de caixa 

acurmulado do projeto, a partir dos tres cenarios: otimista, realista e 

pessimista. O fluxo de caixa livre considera o resultado liquido acrescido 

dos investimentos em ativos, compra do terrene e construgao para 

implementagao da escola.

ressaltar investimentosImportante emque

equipamentos/mobiliarios, compra do terrene e construgao (obra civil) 

ocorrem apenas no Ano 0 para implementagao da Escola.

Como nao ha previsao de aumento de capacidade (infraestrutura) 

apos o Ano 0, considera-se que a partir do 1° ano os investimentos em  

CAPEX sao iguais as depreciagbes. As taxas de depreciagao sao: 10% a.a 

para os ativos do interior da escola (p.ex. cadeira,computador) e 2% a.a para 

o edificio. E como os recursos para investimento sao de capital proprio, nao 

ha fluxo de passives ao longo do crescimento da escola.

Apos estas consideragoes, segue analise do Payback do investimento 

de acordo com cada cenario. Para o Cenario Realista o Payback e de 7 anos 

e necessidade de Caixa Total no valor de R$15,7 milhoes.

osSRQPONMLKJIHGFEDCBA

G ra fico  25 :  P ro jegao  de  FC  L iv re  e  A cum u lado  (MM  R$) YXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA- 1

Cenario Realista
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40,0 39,4

Payback 

de 7 anos
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20,0 19,1
9,5 10.8

7r2 10,9 8,25,3 6,110,0 4,32,9rqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAI0,8 3,7
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-14,8-20,0

Fluxo de Caixa Acumuladoi Fluxo de Caixa Livre

Necessidade de 

Caixa Total

Fonte: UNEC, Analise BM  Consultoria



OjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA payback previsto para o Cenario Pessimista e de 8 anos com  

necessidade de Caixa Total de R$15,9 milhoes.SRQPONMLKJIHGFEDCBA

C rd fico  26 :  P ro jegao  de  FC  L iv re  e  A cum u lado  (MM  R$) YXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA- 2  rqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Cenario Pessim ista
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Caixa Total

Fonte: UNEC, Analise BM  Consu ltoria

Por firm, no Cenario Otimista, o Payback diminui para 6 anos de 

funcionamento da Escola com necessidade de Caixa Total no valor de 

R$15,5 milhoes.

A partir das analises e resultados apontados no Plano de Negbcio 

mostrou que a Escola SESI Centro e um produto viavel e com potencial de 

ja no ano 2 ter um fluxo de caixa superavitario, o qual contribuira para a 

viabilizapao do produto.

Para este resultado sera feito um forte investimento no marketing 

nos primeiros anos mostrando o diferencial pedagbgico da escola como 

apontado anteriormente neste documento.
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DADOSjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA DO PROJETO

NOME DO PROJETO:xwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

SESI DR DF - Subvengao Extraordinaria 2022: Moderniza$ao Fisica das Unidades do Sesi com execu$ao de 

obra, reformas e aquisi?6es de equipamentos.

DADOS DO  GESTOR DO PROJETO:

lury Souza Guedes

(61) 98482-4259

iury.guedes@sistemafibra.org.br

PERIODO DO PROJETO

03/01/2022 a 28/02/2023

JUSTIFICATIVA

Considerando a busca constante de meihorias nos processes de modernizagdes das Unidades Operacionais 

do Sesi DF para ofertar aos clientes urn atendimento de qualidade perfazendo investimentos em 

infraestrutura, equipamentos de informatica e maquinas e equipamentos em geral;

Considerando ainda a necessidade de substituir o sistema de esgoto dado o tempo de vida util da 

instalagao na Cozinha Industrial do Sesi DF e a necessidade de atender a todas as legislates do Corpo 

Militar de Bombeiros do Distrito Federal referente as adequagoes do Projeto de Incendio;

Os investimentos propostos possibilitarao ao Departamento Regional do Distrito Federal dar continuidade 

nas meihorias de infraestrutura e consequentemente ampliar o seu atendimento ao publico com mais 

conforto e qualidade.

OBJETIVO  GERAL

Realizar adequagao das Unidades Operacionais de Educagao e Saude e Seguranga na Industria por meio de 

reformas da estrutura fisica, perfazendo por aquisigoes de mobiliarios, equipamentos de informatica e 

maquinas e equipamentos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES E METAS

INDICADOROBJETIVO META

1 (reforma da portaria 

principal)
Ns de portaria reformada

N2 de lanchonete reformada 1Adequar a Unidade  Operacional 

Sesi Taguatinga Numero de equipamentos adquiridos 41

Numero de mobiliario adquiridos 30

INDICADOR METAOBJETIVO

I Metragem da rede de esgoto 

! substituida

Adequar a Unidade 

Operacional Sesi Guara
413m

mailto:iury.guedes@sistemafibra.org.br


MetragemjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA da edifica^ao para implantar 

Projeto de Incendio
5.454m2

N° de empilhadeira adquiridafedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA1rqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

INDICADOROBJETIVO META

1 (reforma da portaria 

principal)
N® de portaria reformada

Adequar a Unidade Operational 

Sesi Gama
Numero de equipamentos adquiridos 44

OBJETIVO  ESPECIFICO INDICADOR META

Adequar a Unidade Operational 

Sesi Sobradinho
N® de quadra adequada 1

VALOR: R$ 2.678.423,46 (Dois milhoes seiscentos e setenta e oito mil quatrocentos e vinte tres reals e 

quarenta e seis centavos)

ESCOPO

SESI TAGUATINGA

Reformat a portaria principal da Unidade de aproximadamente 389m2 trazendo maior modernidade e 

acessibilidade conforme as exigencias da NBR 9050 e atendimento a Lei de Uso e Ocupa^ao do Solo 

adequando toda fachada e portaria principal com vistas a ter urn fluxo de acesso de alunos, empregados e 

clientes mais seguro e eficiente, alem de padronizar todas as unidades escolares do SESI/DF.

Continua^ao da aquisigao de equipamentos para montagem do laboratorio de informatica da escola 

ofertando aos alunos melhores condigoes de aprendizagem;

Aquisigao de mobiliario em geral e equipamentos de informatica para modernizagao e adequagao dos 

ambientes de Promogao a Saude da Unidade com vistas a padronizar os espagos que, consequentemente, 

atendera a clientela de forma mais segura e confortavel;

Reformat a lanchonete escolar que se encontra desativada por nao atender aos normativos no que tange a 

produgao e venda de alimentos de forma a oferecer melhores condigoes aos alunos na oferta do lanche 

bem como, os banheiros que serao designados para professores e funcionarios.

SESI GUARA

Substituir a tubulagao da rede de esgoto que chegou no fim da sua vida util;

Adequar a edificagao em atendendo a legislagao vigente do Corpo de Bombeiro do Distrito Federal;

Adquirir 1 (uma) empilhadeira que facilite o carregamento das caixas termicas para o caminhao de modo 

mais pratico e seguro a fim de evitar lesoes por esforgo repetitive e sobre carga nos colaboradores 

responsaveis;



SESIjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA GAMAxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Reformer a portaria principal da Unidade de aproximadamente 190m2. trazendo maior modernidade e 

acessibilidade conforme as exigencias da NBR 9050, adequando toda portaria principal com vistas a ter um 

fluxo mais eficiente e seguro de acesso de alunos, empregados e clientes, alem de padronizar todas as 

unidades do SESI de escola do SESI/DF.

Adquirir equipamentos de informatica para laboratorio e modernizagao dos ambientes de ensino 

assegurando maior qualidade no ensino-aprendizagem

SESI SOBRAD INHO

Adequar quadra poliesportiva da unidade para uso dos alunos em quaisquer condi$5es climaticas, 

atualmente a quadra nao e coberta o que impossibilita a realiza?ao de algumas atividades.

Foto 01: Quadra sem cobertura.

CRONOGRAMA DE ENTREGAS

Data PrevistaEntrega

SESI Sobradinho

Adequagao de quadra poliesportiva do SESI Sobradinho 30/11/2022

ElaboragSo dos projetos de engenharia e pegas tecnicas. 18/02/2022

18/03/2022Elaboragao de nota tecnica da obra.

31/05/2022Licitagao para contratagao de empresa para execugao da obra.

30/11/2022Execugao da obra.

SESI Guara

Implantagao do projeto de incendio no SESI Guara 30/11/2022

Licitagao para contratagao de empresa para execugao da obra. 28/02/2022

29/04/2022Execugao do servigo.

Substituigao da rede de esgoto do SESI Guara

28/02/2022Elaboragao dos projetos de engenharia e pegas tecnicas.

29/04/2022Elaboragao de nota tecnica da obra.

Licitag§o para contratagao de empresa para execugao da obra. 30/06/2022

30/11/2022Execugao do servigo.



AquisigaojihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA de empiihadeira para xwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAo SESI Guara

31/03/2022Elaboragao de nota tecnica para aquisigao

30/06/2022Entrega

SESI Taguatinga

28/02/2023Reforma da portaria principal do SESI Taguatinga

Licitagao para contratagao de empresa para elaboragao dos projetos de engenharia e pegas 
tecnicas.

31/01/2022

31/03/2022Elaborag5o de projeto de arquitetura

30/06/2022Elaboragao dos projetos de engenharia e pegas tecnicas.

29/07/2022Elaboragao de nota tecnica da obra.

Licitagao para contratagao de empresa para execugao da obra. 30/09/2022

28/02/2023Execugao da obra.

Aquisigao de equipamentos de informatica para o SESI Taguatinga

31/03/2022Elaboragao de nota tecnica para aquisigao

31/05/2022Licitagao para contratagao de empresa

30/06/2022Entrega

SESI Gama

Reforma da portaria principal do SESI Gama 28/02/2022

Licitagao para contratagao de empresa para elaboragao dos projetos de engenharia e pegas 
tecnicas. 

31/01/2022

31/05/2022Elaboragao de projeto de arquitetura

Elaboragao dos projetos de engenharia e pegas tecnicas. 29/07/2022

31/08/2022Elaboragao de nota tecnica da obra.

Licitagao para contratagao de empresa para execugao da obra. 31/10/2022

28/02/2023Execugao da obra.

Aquisigao de equipamentos de informatica para o SESI Gama

Elaboragao de nota tecnica para aquisigao 31/03/2022

Licitagao para contratagao de empresa 31/05/2022

30/06/2022Entrega

Rubricas

Valor(R$)59 m'vel do Plano de 

Contas
65 m'vel do Plano de Contas

3.2.01.01,02: Bens 

Imoveis
R$ 2.105.000,003.2.1.01.02.003 Construgoes em Andamento

R$ 28.400,003.2.01.01.03.001 Mobiliario em Geral

3.2.01.01.03: Bens 

Moveis

R$ 60.000,003.2.01.01.03.006 Maquinas e Equipamentos em  geral

R$ 485.023,463.2.01.01.03.008 Equipamentos de Informatica

R$ 2.678.423,46TOTAL

Cronograma de Repasse

ValorData Prevista

R$ 600.000,00YXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA2°- DMR de abril

R$ 1.039.211,732g DMR de agosto

R$ 1.039.211,7315 DMR novembro

5R$ 2.678.423,46Total



Cronogram ajihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA de Presta^ao de Contas

ValorData Prevista

R$ xwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA600.000,0015/06/2022

R$ 1.039.211,7314/10/2022

16/12/2022 R$ 1.039.211,73fedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
R$ 2.678.423,46Total

Data: ; 1 / FEDCBA3 -L / : i0 1 ‘b

JAMAL JORGE BITTA

DIRETOR REGIONAL DO DR DF



SESI/DRjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA -ES
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DADOSjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA DO PROJETOrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

NOME DO  PROJETO:

Plano de Aplica?ao de Subvengao Extraordinaria 2022 -SESI DR/ES.

DADOS DO  GESTOR DO PROJETO:

Barbara Cristina Glinardello Melo

Telefone - (27) 9-9884-0110

bcmelo@findes.org.br

PERfODO  DO PROJETO

o03/01/2022 a 15/12/2022.

JUSTIFICATIVA

O SESI-DR/ES desde 2018 tem se posicionado de forma diferenciada e arrojada no mercado, visando 

aumentar a percep?ao de qualidade do cliente, agregar valor aos services ofertados e refor^ar a marca 

SESI, fidelizando ainda mais seus clientes.

Por este motive, o projeto para a aplica?ao da Subven^ao Extraordinaria 2022 objetiva dar continuidade 

aos investimentos em infraestmtura tecnologica, a fim de garantir a melhoria da satisfa?ao dos clientes 

internes e externos do SESI/ES e o aumento da confiabilidade e integridade da presta^ao dos services, 

aliando a economicidade e o aumento da eficiencia operacional dos processes.

Alem disso, tem-se que os desafios impostos pelo ciclo de deprecia?ao, bem como a evolu?ao tecnologica, 

impoem a necessidade constante de substitui^ao de equipamentos que, na maioria das vezes, sao 

essenciais para o desenvolvimento das atividades. Desse modo, ponderou-se pautar o presente projeto na 

seguintes linhas de investimentos:

- Aquisigao de Kit Maker (equipamento/investimento): importante para a customiza^ao e padroniza?ao das 

salas maker e para a realizable de atividades da Cultura Maker que contribuam ativamente para uma 

melhor promobao e execubao das atividades de inclusao criando um local que seja propfeio para a reflexao, 

a resolubao de problemas e o aprendizado. Espabo Maker deve funcionar como um laboratorio que 

ofereba possibilidades para o desenvolvimento das soft skills e hard skill para que os alunos consigam 

explorar a criatividade e vivenciar a experiencia de realmente colocar a mao na massa e desenvolver o 

protagonismo.

- Aquisibao de Equipamentos de informatica: aquisibio relevante para a renovabao do parque informatico e 

tecnologico dos ambientes escolares (sala de professores e coordenadores), posto que possibilitara a 

substituibao de equipamentos obsoletos e ou com defeito e que sao essenciais ao desenvolvimento das 

atividades, impactando positivamente nos resultados.

- Aquisibao de Equipamentos de Auxilio Diagnostico Para a realizabao de exames especificos que dao 

suporte direto a medicina ocupacional. Tais aquisiboes se fazem indispensaveis em virtude da necessidade

mailto:bcmelo@findes.org.br


dejihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA melhoria na presta^ao de services de medicina, possibilitando maior qualidade para o cliente, 

permitindo mais exatidao nas leituras de resultados e elaborate de laudos conclusivos, possibilitando 

assim, a modernizagao dos services de medicina ocupaciona! prestados pelo SESI.

- Aquisi?ao de Equipamentos de Higiene Ocupacional: Para a realiza?3o de avaliagoes ambientais 

obrigatorias para composi?ao dos documentos legais (PPRA/PGR/PPEOB/PCMAT). Tais aquisi^oes se fazem 

necessarias em virtude do alto numero de avaliafoes realizadas, causando desgaste nos equipamentos, 

chegando ao ponto de nao ser mais possivel a manuten^ao preventive e corretiva que sao realizadas com 

frequencia.rqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

OBJETIVO  GERAL

A) Adquirir maquinas e equipamentos para a customiza?ao e padroniza^ao das salas maker das 

unidades do SESI-DR/ES; adquirir equipamentos de informatica para professores e coordenadores 

escolares; adquirir equipamentos medicos/hospitalares para a presta^ao de services referentes a YXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

f medicina ocupacional e de avaliagoes ambientais (PPRA/PGR/PPEOB/PCMAT).

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES  E METAS

METAINDICADOROBJETIVO ESPECIFICO

Aquisicao de miquinas e 

equipamentos para compor os kits 

para a customizacao e 

padronizacao das salas maker.

Numero de Kits adquiridosfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
12

Aquisigao de equipamentos de 

informatica

Numero de equipamentos adquiridos
40

Aquisicao de equipamentos medico/ 

hospitalares

Numero de equipamentos adquiridos
6

Aquisisao de equipamentos de 

higiene ocupacional

Numero de equipamentos adquiridos
4

^““VALOR: R$ 2.894.768,66 (Dois milhoes, oitocentos e noventa e quatro mil, setecentos e sessenta e oito  

reais e sessenta e seis centavos).

ESCOPO

Educafao Basica

1. SESI Jardim da Penha

• Aquisicao de maquinas e equipamentos para compor 100% do kit para a customizacao e 

padronizacao das salas maker.

• Aquisigao de equipamentos de informatica para 3% professores e coordenadores escolares.

2. SESI Maruipe

• Aquisigao de maquinas e equipamentos para compor 100% do kit para a customizagao e 

padronizagao das salas maker.



•jihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Aquisi?ao de equipamentos de informatica para 3% professores e coordenadores escolares.

3. SESI Aranas

• Aquisigao de maquinas e equipamentos para compor 100% do kit para a customiza^ao e 

padronizagao das salas maker.

• Aquisi^ao de equipamentos de informatica para 3% professores e coordenadores escolares.

4. SESI Cobilandia

• Aquisigao de maquinas e equipamentos para compor 100% do kit para a customizagao e 

padroniza?ao das salas maker.

• Aquisiqao de equipamentos de informatica para 3% professores e coordenadores escolares.

5. SESI Campo Grande

• Aquisi^ao de maquinas e equipamentos para compor 100% do kit para a customizagao e 

padroniza?ao das salas maker.

• Aquisi^ao de equipamentos de informatica para 3% professores e coordenadores escolares.

6. SESI Porto de Santana

• Aquisi?ao de maquinas e equipamentos para compor 100% do kit para a customiza?ao e 

padronizagao das salas maker.

• Aquisigao de equipamentos de informatica para 3% professores e coordenadores escolares.

7. SESI Laranjeiras

• Aquisi$ao de maquinas e equipamentos para compor 100% do kit para a customizagao e 

padronizafao das salas maker.rqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
O

• Aquisiqao de equipamentos de informatica para 3% professores e coordenadores escolares.

8. SESICivit

• Aquisigao de maquinas e equipamentos para compor 100% do kit para a customizaqao e 

padronizafao das salas maker.

• Aquisifao de equipamentos de informatica para 3% professores e coordenadores escolares.

9. SESI Unbares

• Aquisifao de maquinas e equipamentos para compor 100% do kit para a customizaqao e 

padronizafao das salas maker.

• Aquisifao de equipamentos de informatica para 3% professores e coordenadores escolares.

10. SESI Cachoeiro de Itapemirim



•jihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Aquisigao de maquinas e equipamentos para compor 100% do kit para a customiza^ao e 

padroniza?So das salas maker.

• Aquisi?ao de equipamentos de informatica para 3% professores e coordenadores escolares.

11. SESI Aracruz

• Aquisi^ao de maquinas e equipamentos para compor 100% do kit para a customiza5ao e 

padroniza?ao das salas maker.

• Aquisifao de equipamentos de informatica para 3% professores e coordenadores escolares.

12. SESI Colatina

• Aquisigao de maquinas e equipamentos para compor 100% do kit para a customizagao e 

padronizagao das salas maker.rqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

r • Aquisigao de equipamentos de informatica para 3% professores e coordenadores escolares.

Saude e Seguranga

1. SESI Saude Aragas

• AquisigSo equipamentos para atender 100% da demanda de promogao da saude da unidade 

e promover a modernizagao e melhoria da prestagao de servigos de medicina, possibilitando 

maior qualidade para o diente, permitindo mais exatidao nas leituras de resultados e 

elaboragao de laudos conclusivos.

2. SESI Saude Cachoeiro de Itapemirim

• Aquisigao equipamentos para atender 100% da demanda de higiene ocupacional e promover 

a modernizagao e melhoria da prestagao de servigos de avaliagoes ambientais obrigatorias 

para composigao dos documentos legais (PPRA/PGR/PPEOB/PCMAT).

r

3. SESI Saude Linhares

• Aquisigao equipamentos para atender 100% da demanda de promogao da saude da unidade 

e promover a modernizagao e melhoria da prestagao de servigos de medicina, possibilitando 

maior qualidade para o cliente, permitindo mais exatidao nas leituras de resultados e 

elaboragao de laudos conclusivos.

• Aquisigao equipamentos para atender 100% da demanda de higiene ocupacional e promover 

a modernizagao e melhoria da prestagao de servigos de avaliagoes ambientais obrigatorias 

para composigao dos documentos legais (PPRA/PGR/PPEOB/PCMAT).

4. SESI Saude Colatina

• Aquisigao equipamentos para atender 100% da demanda de promogao da saude da unidade 

e promover a modernizagao e melhoria da prestagao de servigos de medicina, possibilitando



maiorjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA qualidade para o cliente, permitindo mais exatidao nas leituras de resultados e 

elaborate de laudos conclusivos.

• Aquisisao equipamentos para atender 100% da demanda de higiene ocupacional e promover 

a moderniza^ao e melhoria da prestafao de services de avalia?6es ambientais obrigatorias 

para composi?ao dos documentos legais (PPRA/PGR/PPEOB/PCMAT).

5. SESI Saude Vitoria

• Aquisi?ao equipamentos para atender 100% da demanda de promo^ao da saude da unidade 

e promover a moderniza^ao e melhoria da presta?ao de services de medicina, possibilitando 

maior qualidade para o cliente, permitindo mais exatidao nas leituras de resultados e 

elaborate de laudos conclusivos.

• Aquisi^ao equipamentos para atender 100% da demanda de higiene ocupacional e promover 

a modernizafao e melhoria da prestagao de services de avalia^oes ambientais obrigatori 

para composi?ao dos documentos legais (PPRA/PGR/PPEOB/PCMAT).

'

CRONOGRAMA DE ENTREGASrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Data PrevistaEntregas

03/03Elabora^ao dos termos de referencia

03/03Levantamento de pregos e elabora^ao de Mapa

28/07Process© licitatoriofedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
01/11Aquisigao de todos os itens licitados

30/11Distribuigao dos equipamentos para as Unidades Operacionais

15/12Encerramento do projeto

Rubricas

52 mvel do Plano de  

Contas
Valor (R$)62 nh/el do Plano  de Contas

1.860.000,003.2.01.01.03: Bens 

Mdveis
3.2.01.01.03.006 Maquinas e Equipamentos em geral

3.2.01.01.03.007 Equipamentos Medicos, cirurgicos, 

odontologicos e laboratoriais

705.768,66YXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

i
329.000,00

3.2.01.01.03.008 Equipamentos de Informatica

2.894.768,66
TOTAL

Cronograma de Repasse

Valor Data Prevista

R$ 2.894.768,66 1? DMRdeabril

R$ 2.894.768,66Total



CronogramajihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA de Presta^ao de ContasrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Data PrevistaValor

R$ 2.894.768,66 15 de novembro

R$ 2.894.768,66Total

Data: 08/12/2021

V.__

CRISTHINE SAMORINI

Diretor Regional do SESI-DR/ES

rSRQPONMLKJIHGFEDCBA

r-



SESI/DRjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA - MARANHAO

PLANO DE APLICACAO PARA  

SUBVENgAO EXTRAORDINARY

Exercicio 2022



DADOS jihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA DO PROJETO

NOME DO PROJETO:xwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Plano de Aplicagao de Subvengao Extraordinaria 2022 - SESI DR/MA - Reforma Fisica das Unidades: Escola 

Anna Adelaide Bello e do Centro Tecnologico e Cultural da Industria.

DADOS DO GESTOR DO PROJETO:

EVANDRO SERGIO MORAES PEREIRA JUNIOR

(98) 991548864/2109-1853Telefones

evandro.junior@fiema.org.br

PERIODO DO PROJETO

03/01/2022 a 29/04/2023 - 0 prazo de termino se faz necessario devido finaliza^ao do telhado na Escola 

Anna Adelaide Bello, considerando o pen'odo de ferias escolares para nao atrapalhar as atividades do final 

do ano letivo escolar, e tamberm para finaliza?ao da presta^ao de contas.

JUSTIFICATIVA

Presente em todo o Brasil, o Service Social da Industria (SESI) e uma entidade de direito privado, 

representando os interesses da Industria brasileira. E uma institui?ao que objetiva elevar a produtividade 

da industria, desenvolvendo agoes em educa^ao e qualidade de vida do trabalhador como diferenciais 

competitivos, a partir do assessoramento e gestao de ambientes de trabalho seguros e saudaveis, cultura, 

promogao de saude e educagao do trabalhador.

Esta presente no Maranhao desde 1949, e trabalha a partir de Centres de Atendimento ao Trabalhador 

(CAT) e escolas de Educa^ao Infantil, Ensino Fundamental e do Ensino Medio Articulado com Educa^ao 

Profissional do SENAI, o EBEP, instaladas em Sao Luis e em mais quatro cidades do estado. Durante todos 

esses anos, tern se dedicado a atender as demandas do setor produtivo, com a?6es que aumentam a 

produtividade e a competitividade, considerando a maior riqueza da industria, que sao os seus recursos 

humanos.

O SESI promove ainda variadas estrategias culturais e de sustentabilidade, contribuindo para a construfao 

de realidades solidarias, inovadoras, com etica e competencia, gerando desenvolvimento a toda sociedade. 

Assim, o SESI-MA idealizou o Centro Tecnologico e Cultural da Industria, com o objetivo de promover o 

desenvolvimento sustentavel, atrelada a preserva^ao do patrimonio historico de Sao Luis, com uma ampla 

relagao entre a tradi^ao e a modernidade, expressada inclusive na arquitetura do espago, utilizando-se de 

urn mesclado de arte, design e recursos multimidias, atraves de solu?6es tecnologicas interativas que 

representam uma opfao arrojada de entretenimento e lazer para o publico maranhense. Dessa forma, a 

marca SESI sera referenda local, como fomentadora de educafao inovadora, cultura regada de tradigao 

regional, contribuindo para o melhor acesso a metodologias tecnologicas de ensino, de aprendizagem 

alimentar saudavel, alem de conhecer a historia das industrias do Maranhao de perto.

0 Centro sera uma marca para a Industria e para a sociedade, com a conexao com espa^os unicos 

destinados a ciencia, cultura e promo^ao a saude. No projeto de reforma do Centro Tecnologico e Cultural

mailto:evandro.junior@fiema.org.br


dajihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Industria, ha necessidade de reforma, acabamentos, reposifao de telhas, recomposi?6es de pisos e 

forms, recupera?ao de esquadrias, pintura, inspe?6es hidrossanitarias, de eletricidade, combate a 

incendio, climatizagao, estabilidade estrutural, ou seja, recupera^ao do imovel como um todo, objetivando 

atender a Preservafao do Patrimonio Edificado e a grande demanda dos trabalhadores das industrias no 

intuito de ampliar a educaqao e os conhecimentos na formagao basica fundamental deles, e de outros 

interessados, de demais setores, profissoes e trabalhos. Esse projeto foi decorrente do Termo de Adesao 

ao Programa Adote um Casarao, Edital de Licitaqao, Concurso 01/2019- CSL/SECID-MA, onde se trata de 

um servigo nao comum de engenharia, a ser contratado mediante licitaqao.

0 telhado da Escola Anna Adelaide Bello se faz necessario devido problemas estruturais que vem 

provocando infiltra^des, vazamentos nos espa^os comuns das salas de aula no bloco da Educagao Infantil, e 

que vem impactando no fator seguran^a. Desse modo, informamos que as melhorias a serem realizadas 

estao aderentes ao teor do artigo 52, §2, do Regulamento do SESI, com prioridade para a execu?ao de 

obras, melhoramentos e adaptagoes.rqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

OBJETIVO GERAL

A) Reformar a infraestrutura fisica para as Unidades - Escola Anna Adelaide Bello e do Centro Tecnologico 

e Cultural da Industria, com vistas a garantir seguran^a e qualidade ao atendimento aos seus usuarios.

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES E MET  AS

OBJETIVO ESPECIFICO METAINDICADOR

Reforma do telhado da Escola 

Anna Adelaide Bello

Numero de ambientes com telhado reformadofedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
15

Numero de espagos reformados - Terreo, l9 

Pavimento e 29 Pavimento.
Reforma Centro Tecnologico e 

Cultural da Industria
3

VALOR: R$ 2.344.912,39 (Dois milhoes, trezentos e quarenta e quatro mil, novecentos e doze reals e trinta 

e nove centavos)

ESCOPO

Investimentos na restruturagao da infraestrutura fisica das Unidades Operacionais, conforme detalhado 

abaixo, com vistas a garantir melhorias no processo de Educa$ao, alem de seguranga e qualidade ao 

atendimento aos seus usuarios:



Educagao jihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA xwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBABasica

Escola Anna Adelaide Bello

• Reforma do telhado, com: substituifao parcial da estrutura suporte de estrutura metalica, 

instalagao de nova tubulagao de escoamento de agua, calhas troca integral das telhas para o 

tipo termoacustica e impermeabiliza^ao.

Educa^ao, Saiide e Seguran?a, Promo^ao da Saude

Unidade Centro Tecnologico e Cultural da Industria

Reforma dos banheiros, com: substitute integral do piso, azulejos, lougas e instala?ao eletrica 

de acordo com normativos de seguran^a vigentes.

Substitute do piso do hall de entrada, com troca da ceramica atual.

Reforma da Fachada do predio

Instala^ao da Subestagao de SOOkva

Instalagao do Sistema de Climatizagao

Instala^ao do elevador e Plataforma

Climatiza?ao dos espa^os

Instalagao do Sistema de Combate a incendio e panico.

Instalafao de rede logica e cabeamento estruturado

CRONOGRAMA  DE ENTREGAS

Data PrevistaEntregas

Processo licitatorio da obra de reforma do telhado da Escola Anna Adelaide Bello 

conclufdo
30/04/2022

Processo licitatorio da obra de reforma do Centro Tecnologico e Cultural da Industria 

conclufdo
28/02/2022

Substitute do piso do hall de entrada do Centro Tecnologico e Cultural da Industria, 

com troca da ceramica atual.
30/04/2022

30/07/2022Reforma da Fachada do predio do Centro Tecnologico e Cultural da Industria

30/08/2022Instalagao da Subestagao de 300kva do Centro Tecnologico e Cultural da Industria

Reforma dos banheiros do Centro Tecnologico e Cultural da Industria com: 

substitute integral do piso, azulejos, lougas e instala?ao eletrica de acordo com 

normativos de seguran^a vigentes.

30/08/2022

30/09/2022Instala^ao do Sistema de Climatizacao do Centro Tecnologico e Cultural da Industria

30/10/2022Instala^ao do elevador e Plataforma do Centro Tecnologico e Cultural da Industria

30/10/2022Climatizagao dos espagos do Centro Tecnologico e Cultural da Industria



InstalafaojihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA do Sistema de Combate a incendio e panico do Centro Tecnologico e 

Cultural da Industria
30/11/2022

Instalagao de rede logica e cabeamento estruturado do Centro Tecnologico e Cultural 

da Industria
30/11/2022

Finalizagao da obra de reforma do Centro Tecnologico e Cultural da Industria 

concluido
15/12/2022

28/02/2023Finaliza^ao da obra de reforma do telhado da Escola Anna Adelaide BellorqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Rubricas

Valor(R$)5e mvel do Plano de 

Contas
63 mvel do Plano de Contas

R$ 744.912,393. 1. 01.06.11.001 - Manut. Rep. Bens Moveis/lmoveis - Reforma 

da Escola Anna Adelaide Bello3.2.01.01.02: Bens 

Imoveis 3. 1. 01.06.11.001 - Manut. Rep. Bens Moveis/lmoveis - Reforma 

do Centro Tecnologico e Cultural da Industria

R$ 1.600.000,00

R$ 2.344.912,39
TOTAL

Cronograma de Repasse

Data PrevistaValor

R$ 1.000.000,00 22 DMR dejunho

29 DMR de outubroR$ 1.000.000,00

22 DMR de fevereiroR$ 344.912,39

R$ 2.344.912,39Total

Cronograma de Presta?ao de Contas

Data PrevistaValor

31/08/2022R$ 1.000.000,00

20/12/2022R$ 1.000.000,00

30/03/2023R$ 344.912,39

R$ 2.344.912,39Total

Data:___/.

Diretor Regional do SESI-DR MA
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DADOS jihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA DO PROJETO

NOME DO PROJETO:xwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Plano de aplicagao para Subven^ao extraordinaria 2022 do SESI DR/MS

DADOS DO GESTOR DO PROJETO:

Wagner Unbares de Moura

(67) 3389-9233

wagner. Iinhares(5)sesims.com.br

PERIODO DO PROJETO

03/01/2022 a 20/12/2022.

JUSTIFICATIVA

Com foco na educagao e agoes preventivas em seguranga e saude no trabalho, o SESI MS prima pela qualidade na 

prestagao de servigos, no fortalecimento da competitividade e no estfmulo da gestao inovadora e socialmente 

responsavel da Industria.

Para tanto necessita de reformas e modernizagoes dos espagos ffsicos com adequagoes estruturais com a finalidade 

de aumentar a capilaridade nos servigos, assim como fortalecer a marca Sesi em agoes que gerem percepgao positiva 

junto a industria e comunidade.

Nas Bibliotecas da Industria do Conhecimento serao ampliadas as agoes em educagao empreendedora, alfabetizagao 

digital, oferta de aulas de reforgo em portugues e matematica, difundindo o ensino da Escola Sesi.

Diante do exposto, realizamos o levantamento das necessidades de melhoria para uma melhor performance dos 

negocios e das Unidades SESI DR/MS, identificando diversos itens, que juntos, complementam o piano de Aplicagao 

Subvengao Extraordinaria para o atendimento aos clientes do SESI DR/MS no exercicio de 2022.

Abaixo, seguem as necessidades identificadas e propostas neste projeto:fedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Tota lUNIDADE

R$ 1.532.459,59
Reforma Unidade Sesi Corumba/MS

R$230.185,60
Reforma ECO SESI BONITO/MS

R$ 104.706,94Biblioteca Industria do Conhecimento - Antonio Joao/MS

R$ 70.364,61Biblioteca Industria do Conhecimento - Caracol/MS

R$ 91.303,73Biblioteca Industria do Conhecimento - Nova Alvorada do Sul/MS

R$ 77.719,94Biblioteca Industria do Conhecimento - Porto Murtinho/MS

R$ 89.920,72Biblioteca Industria do Conhecimento - Ponta Pora/MS

R$ 51.953,24Biblioteca Industria do Conhecimento - Sete Quedas/MS

R$ 72.548,69Biblioteca Industria do Conhecimento - Sidrolandia/MS

Fs s r  dnr.umpntn fni assinadn pnr vSRrqin Marr.nlinnl onqfin YXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAPara valiriar n rior.nmantn p suas assinaturas ar.essR

R$2.321.163,06https://assinatura.fiems.com.br/validate/LB878-TLRRB-XK8CF-UZKGB

https://assinatura.fiems.com.br/validate/LB878-TLRRB-XK8CF-UZKGB


NajihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA analise para a construgao do Plano de Aplicagao, optamos por este piano de trabalho, levando em  consideragao os 

dados:

Corumba/MSYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Corumba xwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA- PIB Setorial a Custo dos Fatores (R$ mil)SRQPONMLKJIHGFEDCBA
Taxa  nom ina l  

m ed ia  de  
c resc im ento  

anua l

Variaqao

nom ina l

2018/2016

Se to r 2016 2017 2018

305.375 -13% -5%Agropecuaria 352.844 315.741

57% 16%293.448 473.053 460.906Industria

17% 5%Servigos e Comercio 1.055.303 1.127.531 1.236.780

785.095 15% 5%Administragao Publica 684.247 724.759

17% 5%2.385.843 2.641.084 2.788.156Total

Partic ipaqao  da  In dus tria  no  PIB (% ) 12% 18% 17%

Fonte: IBGE / Semagro

Corumba
Matricu las

N a tu reza  do  Es tabe lec im en to E sco las Educaqao

In fan til

E ns ino

Fundam en ta l

To ta l  de  
m atr icu las

Ens ino  Med io

4.029TotalfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA23.869 4.332 15.50863

390Federal 1 390 0 0

0 3.307 3.07511 6.382Estadual

13.399 3.679 9.720 035Municipal

2.481 56416 3.698 653Privado

Fonte: Censo Escolar 2019

Estimativas a partir da poputagao total projetada 
para 2021

Censo 2010

CorumbaGrupos de idade
CorumbaGrupos de idade

103.703Total 112.669Total
8.7210 a 4 anos 9.4750 a 4 anos
9.4725 a 9 anos 10.2915 a 9 anos
10.58810 a 14 anos 11.50310 a 14 anos
10.18715 a 19 anos 11.06815 a 19 anos
9.26020 a 24 anos 10.06120 a 24 anos
8.87125 a 29 anos 9.63825 a 29 anos
8.06930 a 34 anos 8.76730 a 34 anos
7.24635 a 39 anos 7.87235 a 39 anos
6.64640 a 44 anos 7.22140 a 44 anos
6.14045 a 49 anos 6.67145 a 49 anos
4.93950 a 54 anos 5.36650 a 54 anos
3.94755 a 59 anos 4.28855 a 59 anos
3.17460 a 64 anos 3.44860 a 64 anos
2.41465 a 69 anos 2.62365 a 69 anos
1.71070 a 74 anos 1.85870 a 74 anos
1.119 1.21675 a 79 anos 75 a 79 anos
1.200 1.30480 anos ou m ais 80 anos ou m ais

Fonte: Estimativa populacional 2021 - IBGE (Populacao total)Fonte: Censo 2010 - IBGE

Corumba

Salario

nom inal

medio

Empresas  com 
pelo men  os 1 
funcionario

IBGE  Subsetor
Empregados

R$ 2.623FEDCBA1 2 6 2 .7 3 0Industria

R$ 3.5541.21011Extrativa Mineral

R$ 2.858132Prod. Mineral Nao Metalico 3

R$ 2.4299 398Industria Metalurgica

R$ 1.81210 159Industria Mecanica

R$ 2.9854Eletrico e Comunic 2

R$ 1.3141 7Material de Transporte

R$ 1.2635 28Madeira e Mobiliario

R$ 1.1177 26Papel e Graf

R$ 1.1815Borracha, Fumo, Couros 3

R$ 1.8418Industria Quimica 2

R$ 1.06612Industria Textil 3

0Industria Calgados 0

RS 1.422418Alimentos e Bebidas 29
145 R$ 1.987Servigo Utilidade Publica 6

178 RS 1.31235Construgao Civil

R$ 1.5594 8 2 3.593Comercio

2.806 R$ 1.461448Comercio Varejista

RS 1.91034 787Comercio Atacadista

R$ 2.4174 .9 3 0526Serviqos

RS 5.13315 172Instituigao Financeira

RS 6.180441Adm Tecnica Profissional 91
RS 2.071117 1.427Transporte e Comunicacoes

RS 1.776184 1.327Aloj Comunic

RS 1.778946Medicos Qdontologicos Vet 88

Esse documento foi assinado por Sergio Marcc 
https://assinatura.fiems.com.br/validate/LB878-

cesse
ICP
BrasilR$ 1.7092 .3 6 77toEEBfFfrXK8P,F-U7KGB 436

5=R$ 2.58017.7001.575Total

Fonte: RAIS 2019

https://assinatura.fiems.com.br/validate/LB878-


Bonito/MSSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Bon ito jihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA YXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA- P IB  Setorial a Custo dos Fatores (R$ mil)
Taxa nominal 
media de 

crescimento 
anual

Variagao

nom inal

2018/2016

20182016 2017Setor

4%14%191.600168.601 149.713Agropecuaria

4%13%47.17441.868 42.180rqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAIndustria

22% 7%299.040286.092245.837Servigos e Comercio

5%17%136.377 141.268120.357Administragao Publica
18% 6%614.361 679.082576.663Total

7%7%Participagao da Industria no PIB (% )FEDCBA7 %

Fonte: IBGE / Semagro

Bonito
Matriculas

Natureza do Estabelecimento Escolas Educagao

Infantil

Ensino

Fundamental

Total de 
matriculas

Ensino Medio

849fedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA3.526Total 5.342 96719

7671.2070Estadual 2 1.974

1.896 078512 2.681Municipal

82182 423687Privado 5

Fonte: Censo Escolar 2019

Estimativas a partir da populagao total projetada 
para 2021

Censo 2010

BonitoGrupos de idade BonitoGrupos de idade
19.587Total 22.401Total

1.5830 a 4 a  nos 1.8100 a 4 anos

1.7165 a 9 anos 1.9635 a 9 anos

1.92410 a 14 anos 2.20010 a 14 anos

1.71915 a 19 anos 1.96615 a 19 anos

1.62720 a 24 anos 1.86120 a 24 anos

1.80425 a 29 anos 2.06325 a 29 anos

1.65230 a 34 anos 1.88930 a 34 anos

1.437 1.64335 a 39 anos 35 a 39 anos

1.339 1.53140 a 44 anos 40 a 44 anos

1.226 1.40245 a 49 anos 45 a 49 anos

992 1.13550 a 54 anos50 a 54 anos

953833 55 a 59 anos55 a 59 anos

65160 a 64 anos56960 a 64 anos

468409 65 a 69 anos65 a 69 anos

353309 70 a 74 anos70 a 74 anos

25575 a 79 anos22375 a 79 anos

25780 anos ou mais80 anos ou mais 225

Fonte: Estimativa populacional 2021 - IBGE (Populagao total)Fonte: Censo 2010 - IBGE

Bonito

Salario

nom inal

medio

Empresas com 
pelo  menos 1 
funcionario

IBGE  Subsetor
Empregados

R$ 1.760347Industria 4 7

R$ 2.001Extrativa Mineral 4 82

R$ 1.649Prod. Mineral Nao Metalico 6 15
R$ 1.145Industria Metalurqica 3 4

R$ 3,020Industria Mecanica 1 1
Eletrico e Comunic 0 0

0 0Material de Transporte

R$ 1.609Madeira e Mobiliario 32

R$ 1.212Papel e Graf 91
R$ 1.705Borracha, Fumo, Couros 2 3

R$ 1.460Industria Quimica 11
R$ 1.172Industria Textil 3 5

Industria Calgados 00

R$ 1.825144Alimentos e Bebidas 6

R$ 2.34815Servigo Utilidade Publica 3

R$ 1.38065Construgao Civil 15
R$ 1.712Comercio 186 1.037

R$ 1.691Comercio Varejista 179 950

R$ 1.948Comercio Atacadista 7 87

R$ 1.840Servigos 2.152306

R$ 6.459Instituigao Financeira 4 40

R$ 2.036Adm Tecnica Profissional 35 148

R$ 1.897Transporte e Comunicagoes 61 363

R$ 1.6671.416Aloj Comunic 177
R$ 2.021Medicos Odontologicos Vet 21 100
R$ 1.742Ensino 8 85

, 1 796 . F$$ 3.023A  dm inistracao Publica
MfH^ffLongen. pEsse documento foi assinado por Sergic 

https://assinatura.fiems.com.br/validate/l^8a?8-TLRRB-XK8CF-UZKG^

Fonte: RAIS 2019

valid ar odi d
R$ 1.946895 5.384

https://assinatura.fiems.com.br/validate/l


AntoniojihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Joao/MSYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Antonio Joao xwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA- PIB Setorial a Custo dos Fatores (R$ mil)
Taxa nominal 
med ia de 

crescimento 
anual

Variagao 
nom inal 

2018  / 2010
2015 2016 2017 20182010 2011 2012 2013 2014Setor

68.502 76.641 64.663 104.466 266% 16%32.137 34.179 42.691 50.78728.514Agropecuaria

8.172 7.727 10.022 119% 9%5.343 5.629 5.351 8.6104.573 4.961Industria

71.356 96.048 76% 6%32.854 51.647 49.95454.655 75.734 73.123 28.503Services e Comercio

55.950 101% 8%41.058 45.861 49.293 60.20333.477 37.381 40.069Administragao Publica 29.990

270.739 130% 10%174.620 184.060 199.696117.731 146.309 150.026 116.893 130.049Total

4% 4% 4%5% 4% 5%Participagao da Industria no PIB (% ) 4% 3% 4%

Fonte: IBGE / Semagro

Antonio Joao
Matriculas

Natureza do Estabelecimento Escolas Educagao

Infantil

Ensino

Fundamental

Total de 
matriculas

Ensino Medio

422Total 2.730fedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA608 1.7009

950 4222 1.372 0Estadual

750 01.358 608Municipal 6

00 0Privado* 1 0

Fonte: Censo Escolar 2019

*Nota: Sao 64 matriculas na rede privada do municipio enquadradas como "Educagao especial - Classe especial"

Estimativas a partir da populagao total projetada 
para 2021

Censo 2010

Antonio JoaoGrupos de idade Antonio  JoaoGrupos de idade
8.208Total 9.082Total
8160 a 4 a nos 9030 a 4 anos
8395 a 9 anos 9285 a 9 anos
93310 a 14 anos 1.03210 a 14 anos
87115 a 19 anos 96415 a 19 anos
64320 a 24 anos 71120 a 24 anos
64025 a 29 anos 70825 a 29 anos

30 a 34 anos 574 63530 a 34 anos
50035 a 39 anos 55335 a 39 anos
48240 a 44 anos 53340 a 44 anos
43445 a 49 anos 48045 a 49 anos
35450 a 54 anos 39250 a 54 anos
27755 a 59 anos 30655 a 59 anos
231 25660 a 64 anos 60 a 64 anos
206 22865 a 69 anos 65 a 69 anos

168152 70 a 74 anos70 a 74 anos
120108 75 a 79 anos75 a 79 anos
16480 anos oumais14880 anos ou mais

Fonte: Estimativa populacional 2021 - IBGE (Populagao total)Fonte: Censo 2010 - IBGE

Antonio Joao
Salario

nominal

medio

Empresas com 
pelo menos 1 
funcionario

IBGE  Subsetor
Empregados

R$ 2.5263 6Industria

00Extrativa Mineral

R$ 1.1261Prod. Mineral Nao Metalico 1

0Industria Metalurgica 0

0Industria Mecanica 0

0 0Eletrico e Comunic

00Material de Transporte

0 0Madeira e Mobiliario

R$ 1.19511Papel e Graf

0Borracha, Fumo, Couros 0

0 0Industria Quimica

0Industria Textil 0

0Industria Calgados 0

00Alimentos e Bebidas

R$ 3.2344ServiQO Utilidade Publica 1

0 0Construpao Civil

R$ 2.16718234Comercio

R$ 1.97110931Comercio Varejista

R$ 2.459733Comercio Atacadista

R$ 1.8708626Servigos

R$ 3.45215Instituigao Financeira 4

R$ 1.258144Adm Tecnica Profissional

35 R$ 1.8936Transporte e Comunicagdes

R$ 1.2397 12Aloj Comunic

R$ 1.6094Medicos Odontologicos Vet 3

R$ 1.17862Ensino
R$ 2.081551Adm inistragao Publica 2

Esse documento foi assinado por Sergio M^geJ^H»ongen. Eara vanoar o dog&jmentq) e sua$ assi 
https://assinatura.fiems.com.br/validate/LBi^TLRRB-XK8CF-UZKGp ^

r Fonte: RAIS 2019

peaces se
R$ 1.9561.216
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Caracol/MSYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

CaracaljihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA xwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA- PIB Setorial a Custo dos Fatores (R$ mil)
Taxa nom inal
media de 

crescimento 
anual

Variagao 
nominal 

2018 / 2010
2017 20182015 20162013 20142011 20122010Setor

4%51.856 41%57.860 52.90841.513 47.057 52.72037.32937.74836.683Agropecuaria
6%3.355 62%3.048 3.1702.769 3.2452.725 2.6282.3672.066Industria
7%17.382 77%13.870 14.991 16.14914.47411.707 12.38110.9079.814ServiQos e Comercio
8%40.570 96%35.948 39.06827.975 29.428 31.82022.737 24.13520.730Administrasao Publica

63% 6%111.847 111.295 113.16293.728 101.65675.895 84.49873.75869.292Total

3% 3%3% 3%3% 3%3% 4%3%Participagao da Industria no PIB  (% )

Fonte: IBGE / Semagro

Caracol
Matriculas

Escolas Ensino

Fundamental

Natureza do Estabelecimento Total de 
matriculas

Educagao

Infantil
Ensino MediofedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

173854Total 1.265 2383

0 166 1733391Estadual

688 0926 2382Municipal

0 00 00Privado

Fonte: Censo Escolar 2019

Estimativas  a  partir da populagao total projetada 
para 2021Censo 2010

CaracolCaracol Grupos de idadeGrupos de idade
6.247Total5.398Total
477412 0 a 4 anos0 a 4 anos
5315 a 9 anos4595 a 9 anos
66410 a 14 anos57410 a 14 anos

15 a 19 anos 64155415 a 19 anos
58620 a 24 anos50620 a 24 anos
53125 a 29 anos45925 a 29 anos
49830 a 34 anos43030 a 34 anos
42235 a 39 anos36535 a 39 anos
38040 a 44 anos32840 a 44 anos
37545 a 49 anos32445 a 49 anos
30850 a 54 anos26650 a 54 anos
23355 a 59 anos20155 a 59 anos
18160 a 64 anos15660 a 64 anos
15565 a 69 anos13465 a 69 anos
11370 a 74 anos9870 a 74 anos
7975 a 79 anos6875 a 79 anos

80 anos ou m ais 746480 anos ou m ais
Fonte: Estimativa populacional 2021 - IBGE (Populapao total)Fonte: Censo 2010 - IBGE

Caracol

Salario

nom inal

medio

Empresas com 
pelo menos 1 
funcionario

IBGE  Subsetor
Empregados

R$ 1.5774 17Industria

Extrativa Mineral 0 0

Prod. Mineral Nao Metalico 0 0

0 0Industria Metalurgica

Industria Mecanica 0 0

Eletrico e Comunic 0 0

Material de Transporte 0 0

Madeira e Mobiliario 0 0

Papel e Graf 0 0

Borracha, Fumo, Couros 0 0

Industria Quimica 0 0

0 0Industria Textil

Industria Calgados 0 0

R$ 1.1332 3Alimentos e Bebidas

R$ 2.358Servigo Utilidade Publica 1 6

R$ 1.158Construgao Civil 1 8

R$ 1.274Comercio 22 62

R$ 1.274Comercio Varejista 22 62

Comercio Atacadista 0 0

R$ 1.705Servigos 7 10

0Instituigao Financeira 0

R$ 1.100Adm Tecnica Profissional 1 1

R$ 2.356Transporte e Comunicagoes 3 4

R$ 2.096Aloj Comunic 1 1

R$ 1.125Medicos Odontologicos Vet 11

3 R$ 1.100Ensino 1

R$ 2.282Adm inistragao PublicaFEDCBA 2 307

R$ 1.606
W il^kyjYniofongen. vatiit n u i eEsse documento foi assinado por Sergio N 

https://assinatura.fiems.com.br/validate/LB&v,'8-M.^B-XK8CF-UZKGB
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NovajihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Alvorada do Sul/MSYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Nova Alvorada do Sul - PIB Setorial a Custo dos Fatores (R$ mil)
Taxa nominal 
media de 

crescimento 
anual

Variagao

nominal

2018/2010

2012 2013 2014 2015 2016 2017 20182010 2011Setor

421.432 562.624 472.963 486.314 173% 12%178.381 216.734 306.884 324.107 352.629Agropecuaria

20%119.675 214.121 156.924 274.424 323.683 412.513 471,011 435%88.047 80.467Industria

247.516 309.139 299.996 292.084 211% 13%93,908 107 689 132.731 151.472 221.060Services e Comercio

121.951 135.136 142.472 155% 11%64.956 72.880 87.578 98.574 109.64255.804Administra$ao Publica

234% 14%632.170 777.278 829.187 1.053.014 1.317.397 1.320.608 1.391.880416.141 469.846Total

19% 26% 25% 31% 34%21% 17% 19% 28%Participagao da Industria no PIB (% )

Fonte. IBGE / Semagro

Nova Alvorada do Sul
Matriculas

EscolasNatureza do Estabelecimento Ensino

Fundamental

Total de 
matriculas

Educagao

Infantil
Ensino Medio

TotalfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA5.907 1.576rqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA3.656 67512

817 6752 1.492 0Estadual

1.533 2.741 09 4.274Municipal

43 98 01 141Privado

Fonte: Censo Escolar 2019

Estimativas a partir da populagao total projetada 
para 2021Censo 2010

Grupos de idade Nova Alvorada do SulNova Alvorada do SulGrupos de idade
22.967Total16.432Total
2.1790 a 4 anos1.5590 a 4 anos
1.9825 a 9 anos1.4185 a 9 anos
2.08410 a 14 anos1.49110 a 14 anos
2.09415 a 19 anos1.49815 a 19 anos
2.43220 a 24 anos1.74020 a 24 anos
2.21525 a 29 anos1.58525 a 29 anos
2.01330 a 34 anos1.44030 a 34 anos
1.70735 a 39 anos1.22135 a 39 anos

40 a 44 anos 1.6071.15040 a 44 anos
1.43045 a 49 anos1.02345 a 49 anos
1.07650 a 54 anos77050 a 54 anos
77455 a 59 anos55455 a 59 anos
51060 a 64 anos36560 a 64 anos
33765 a 69 anos24165 a 69 anos

22270 a 74 anos15970 a 74 anos

16475 a 79 anos11775 a 79 anos
14180 anos ou mais10180 anos ou mais

Fonte: Estimativa populacional 2021 - IBGE (Populapao total)Fonte: Censo 2010 - IBGE

Nova Alvorada do Sul
Salario

nom inal

medio

Empresas com 
pelo menos 1 
funcionario

IBGE  Subsetor
Empregados

R$ 2.758FEDCBA2 .0 9 928Industria

R$ 1.46421Extrativa Mineral

R$ 1.167Prod. Mineral Nao Metalico 2 13

R$ 1.446Industria Metalurgica 7 20

0Industria Mecanica 0

00Eletrico e Comunic

R$ 1.1001Material de Transporte 1

0 0Madeira e Mobiliario

R$ 1.4484Papel e Graf 1

0Borracha, Fumo, Couros 0

R$ 3.0611.539Industria Quimica 3

0 0Industria Textil

0 0Industria Calgados

R$ 1.9976 487Alimentos e Bebidas

R$ 3 2007ServiQO Utilidade Publica 1

R$ 1.121266Construgao Civil

R$ 1.699784125Comercio

R$ 1.634118 629Comercio Varejista

R$ 1.9621557Comercio Atacadista

R$ 1.915617102Servigos

R$ 5.8915 36Instituigao Financeira

R$ 1.48310415Adm Tecnica Profissional

259 R$ 2.06123Transporte e Comunicagoes

R$ 1.31015342Aloj Comunic

R$ 1.31725Medicos Odontologicos Vet 12
R$ 1.203405Ensino

'Iw&olraaWaegafi/tiBara valid,tr o doeumentit) e stiagass|natueayffi:esseEsse documento foi assinado por Sergio N 
https://assinatura.fiems.com.br/validate/LE

ICP
Brasil

R$ 1.939250 695
lll^^B-XKSCF-UZKGj^-

R$ 2.355507 5.230 3=
Fonte: RAIS 2019
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PortojihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Murtinho/MSYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Porto Murtinho - PIB Setorial a Custo dos Fatores (R$ mil)
Taxa 

nom inal 
media de 

crescimento 
anual

Variagao

nom inal

2018/

2010

201820172015 2016SetorxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

-11% -3%116.257120.678131.189 139.139Agropecuaria

26% 6%10.9649.9119.0558.711Industria

55% 12%79.46665.30752.44751.375Servigos e Comercio

39% 9%107.503 118.38094.59685.072Administrapao Publica
4%18%303.400 325.067295.238276.347Total

3%3% 3%3%Participagao da Industria no PIB (% )

Fonts: IBGE / Semagro

Porto Murtinho
Matriculas

Escolas Ensino

Fundamental

Natureza do Estabelecimento Educagao

Infantil

Total de 
matriculas

Ensino Medio

2.492 505580Total 3.577fedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA12

273 50507781Estadual

02.15855610 2.714Municipal

061241 85Privado

Fonte: Censo Escolar 2019

Estimativas  a partir da populagao total projetada 
para 2021

Censo 2010

Porto MurtinhoGrupos de idade Porto MurtinhoGrupos de idade
15.372Total 17.460Total
1.4810 a 4 anos 1.6820 a 4 anos
1.4965 a 9 anos 1.6995 a 9 anos
1.67110 a 14 anos 1.89810 a 14 anos
1.54815 a 19 anos 1.75815 a 19 anos
1.42020 a 24 anos 1.61320 a 24 anos

1.37625 a 29 anos 1.56325 a 29 anos
1.19730 a 34 anos 1.36030 a 34 anos
1.08735 a 39 anos 1.23535 a 39 anos

92540 a 44 anos 1.05140 a 44 anos

81545 a 49 anos 92645 a 49 anos

65650 a 54 anos 74550 a 54 anos

49555 a 59 anos 56255 a 59 anos

39360 a 64 anos 44660 a 64 anos

30465 a 69 anos 34565 a 69 anos

20570 a 74 anos 23370 a 74 anos

150 17075 a 79 anos 75 a 79 anos

15380 anos ournais 17480 anos ou mais

Fonte: Estimativa populacional 2021 - IBGE (Populagao total)Fonte: Censo 2010 - IBGE

Porto Murtinho
Salario

nom inal

medio

Empresas com 
pelo menos 1 
funcionario

IBGE  Subsetor
Empregados

R$ 1.905FEDCBA4 1 9Industria

0 0Extrativa Mineral

0Prod. Mineral Nao Metalico 0

0Industria Metaiurgica 0

0Industria Mecanica 0

Eletrico e Comunic 0 0

0 0Material de Transporte

Madeira e Mobiliario 0 0

0Papel e Graf 0

0Borracha, Fumo, Couros 0

Industria Quimica 0 0

Industria Textil 0 0

Industria Calgados 0 0

RS 1.572Alimentos e Bebidas 2 2

Servigo Utilidade Publica 5 R$ 2.8681
RS 1.494Construgao Civil 1 2

R$ 1.487Comercio 51 206

RS 1.487Comercio Varejista 51 206

Comercio Atacadista 0 0

R$ 2.859105Servigos 2 9

RS 8.552Instituigao Financeira 3 17
AdmTecnica Profissional RS 1.7193 9

RS 1.963Transporte e Comunicapoes 12 57

RS 1.250J 9Aloj Comunic 9
RS 1.237Medicos Odontologicos Vet 32

0 0Ensino_________

Esse documento foi assinado por Sergio Mcmoelttaftfageomv.cPara val 
https://assinatura.fiems.com.br/validate/LB8|^51if(^ftB-XK8CF-UZK<

s/a&stnajuras acessedar o riocuff enTosre sua
R$ 1.9282 2 8 1.248

^ T 1 5 R$ 2.1722 .2 7 2

Fonte: RAIS 2019
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PontajihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Pora/MSYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Ponta Pora - PIB Setorial a Custo dos Fatores (R$ mil)
Taxa nom inal 
med ia de 

crescimento 
anual

Variagao

nominal

2018/2010

2015 2016 2017 20182011 2012 2013 20142010Setor

605.056 701.332 573.877 758.862 238% 14%394.552 434.633 517.081224.470 310.420rqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAAgropecuaria

207% 13%258.368 293.473 360.293 345.372155.031 171.961 177.703 223.847112.630Industria

13%884.243 928.155 1.096.500 212%496.047 612.649 746.599 762.136351.525 423.481Servigos e Comercio

513.525 548.299 122% 9%368.608 388.182 414.367 464.464247.166 284.433 316.990Administragao Publica
2.375.849 2.749.034 194% 13%1.875.710 2.039.927 2.343.512935.790 1.173.365 1.379.550 1.593.592Total

13% 13% 15% 13%13% 12% 11% 12%Participagao da Industria no PIB (%>) 12%

Fonte: IBGE / Semagro

Ponta Pora
Matriculas

Natureza do Estabelecimento Escolas Total de 
matriculas

Educagao

Infantil

Ensino

Fundamental
Ensino Medio

Total 4.903fedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA17.620 3.95550 26.478

Federal 502 0 0 5021

0 7.588 3.173Estadual 12 10.761

4.225 7.930 0Municipal 28 12.155

678 2.102 280Privado 9 3.060

Fonte: Censo Escolar 2019

Estimativas a partir da populagao total projetada 
para 2021Censo 2010

Grupos de idade Ponta PoraPonta PoraGrupos de idade
Total 95.320Total 77.872

0 a 4 anos 8.6577.0720 a 4 anos

5 a 9 anos 9.0977.4325 a 9 anos

9.88410 a 14 anos8.07510 a 14 anos

15 a 19 anos 9.42815 a 19 anos 7.702

20 a 24 anos 8.2276.72120 a 24 anos

25 a 29 anos 8.1386.64825 a 29 anos

7.38530 a 34 anos6.03330 a 34 anos

35 a 39 anos 6.6215.40935 a 39 anos

40 a 44 anos 5.9544.86440 a 44 anos

5.51645 a 49 anos4.50645 a 49 anos

4.56350 a 54 anos3.72850 a 54 anos

55 a 59 anos 3.4782.84155 a 59 anos

60 a 64 anos 2.6072.13060 a 64 anos

65 a 69 anos 2.1001.71665 a 69 anos

70 a 74 anos 1.5201.24270 a 74 anos

98975 a 79 anos80875 a 79 anos

80 anos ou mais 1.15794580 anos ou mais

Fonte: Estimativa populacional 2021 - IBGE (Populagao total)Fonte: Censo 2010 - IBGE

Ponta Pora
Salario

nom inal

medio

Empresas com 
pelo menos 1 
funcionario

IBGE  Subsetor
Empregados

2.027 R$ 2.142Industria 130

R$ 3.0596Extrativa Mineral 1
R$ 1.42110 56Prod. Mineral Nao Metalico

R$ 2.4044 36Industria Metalurgica

R$ 2.01410 51Industria Mecanica

R$ 1.2197Eletrico e Comunic 1
0 0Material de Transporte

R$ 1.35657Madeira e Mobiliario 7

R$ 1.1978 24Papel e Gr£f

R$ 1.64519Borracha, Fumo, Couros 4

R$ 2.40126Industria Quimica 2

R$ 1.608228Industria Textil

Industria Calgados 0 0

1.214 R$ 2.27525Alimentos e Bebidas

R$ 2.693616Servigo Utilidade Publica

R$ 1.976448Construgao Civil 44

R$ 1.6134.455ComercioFEDCBA 5 6 9

R$ 1.484488 3.533Comercio Varejista

R$ 2.106922Comercio Atacadista 81

R$ 1.891458 3.508Servigos

R$ 5.27918 170Instituigao Financeira

R$ 1.60290 429Adm Tecnica Profissional

R$ 1.919577Transporte e Comunicagoes 93

R$ 1.642175 1.463Aloj Comunic

R$ 1.725327Medicos Odontologicos Vet 57

R$ 1.79954225Ensino

R$ 2.8742.432Adm inistragao Publica 3

R$ 1.9294 1 9 1.445Agricultura

n asEsse documento foi assinado por Sergio Malf^lnoLongen. Para validar o dfcffiBmenll
Fonte: RAIS 2019
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SetejihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Quedas/MSYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Sete Quedas xwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA- PIB Setorial a Custo dos Fatores (R$ mil)
Taxa nominal 
media de 

crescimento 
anual

Variagao 
nom inal 

2018  / 2010
2017 20182014 2015 20162011FEDCBA2 0 1 2 20132010Setor

57.409 48 415 67.505 177% 12%42.228 51 20626.653 33.401 39.21624.401Agropecuaria
117% 9%10.694 12 358 10.870 15.2349.123 8.908 8.6027.032 8.099Industria
173% 12%56 652 64 482 63.925 76.00548.603 54.69827.884 34.143 40.990Servigos e Comercio
104% 8"/,55.003 60.922 65.664 69.50848.227 49.49034.025 37.571 42.266Administragao Publica

195.171 188.873 228.252 145% 10%144.954 155.018 173.555106 466 125.78093 341Total

7%6% 6% 6% 6%8% 7% 6%Participagao da Industria no PIB (% ) 8%

Fonte: IBGE / Semagro

Sete Quedas
Matriculas

Natureza do Estabelecimento Escolas Educagao

Infantil

Ensino

Fundamental

Total de 
matriculas

Ensino MediofedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

1.507 368Total 4108 2.285

3681.0861.454 03Estadual

04214104 831Municipal

0 001 0Privado*

Fonte: Censo Escolar 2019

*Nota: Sao 50 matriculas na rede privada do municipio enquadradas como "Educapao especial - Classe especial"

Estimativas a partir da populagao total projetada 
para 2021Censo 2010

Sete QuedasGrupos de idadeSete QuedasGrupos de idade
10.751Total10.780Total
8710 a 4 anos8730 a 4 anos
9165 a 9 anos9185 a 9 anos
1.00910 a 14 anos1.01210 a 14 anos
1 12915 a 19 anos1.13215 a 19 anos
84620 a 24 anos84820 a 24 anos
73225 a 29 anos73425 a 29 anos
77230 a 34 anos77430 a 34 anos
79635 a 39 anos79835 a 39 anos
73340 a 44 anos73540 a 44 anos
62845 a 49 anos63045 a 49 anos
50750 a 54 anos50850 a 54 anos
51255 a 59 anos51355 a 59 anos
36460 a 64 anos36560 a 64 anos
32965 a 69 anos33065 a 69 anos
28370 a 74 anos28470 a 74 anos
18175 a 79 anos18175 a 79 anos
14580 anos ou m ais14580 anos ou m ais

Fonte: Estimativa populacional 2021 - IBGE (Populapao total)Fonte: Censo 2010 - IBGE

Sete Quedas
Salario

nominal

medio

Empresas com 
pelo menos 1 
funcionario

IBGE  Subsetor
Empregados

R$ 1.7351002 2Industria

0 0Extrativa Mineral

5 R$ 1.3402Prod. Mineral Nao Metalico

R$ 1.7314Industria Metalurgica 1

0Industria Mecanica 0

0Eletrico e Comunic 0

00Material de Transporte
R$ 1 3235Madeira e Mobiliario 3

0 0Papel e Graf

R$ 1.113Borracha, Fumo, Couros 31

27 R$ 2 0892Industria Quimica

R$ 1 1262 3Industria Textil

0 0Industria Calgados

R$ 1 6607 47Alimentos e Bebidas

R$ 2.976Servipo Utilidade Publica 1 3

R$ 1.2493Construpao Civil 3

R$ 1.5842 8 9Comercio 80

R$ 1.45174 251Comercio Varejista

R$ 2 4656 38Comercio Atacadista

R$ 1.91636 134Servigos

R$ 6.9112 11Instituigao Financeira

R$ 1.56831Adm Tecnica Profissional 6

R$ 1.62548Transporte e Comunicagoes 11

37 R$ 1.30412Aloj Comunic

R$ 1.1273 3Medicos Odontologicos Vet

R$ 1 262,2 , 4
ao^umento eEsse documento foi assinado por Sergio 

https7/assinatura fiems cnm.hr/validate/LEflff4fc4tttt3RB-XK8CF-UZKGB
Total

ara valid  nr o pesseassi
ICP
BrasilR$ 1.85785 206

5^R$ 2. 2281.0452 2 5

Fonte: RAIS 2019



Sidrolandia/MSYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

SidrolandiajihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA - PIB Setorial a Custo dos Fatores (R$ mil)
Taxa nominal
media de 

crescimento 
anual

Variagao

nominalFEDCBA
2 0 1 8 /2 0 1 0

2 0 1 7 2 0 1 82 0 1 4 2 0 1 5 20162 0 1 1 2 0 1 2 2 0 1 32 0 1 0Setor

734.615 211 % 13%456.311 498.820 469.283322.193 399.532235.941 214.526 388.644rqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAAgropecuaria

219.288 85% 7%142.569 151.476 133.932137.804 126.198 132.034118.458 134.911Industria

640.506 233% 14%367.883 430.526 519.193277.557 295.308 355.325192.420 222.421Servigos e Comercio

342.835 139% 10%285.571 318.152187.250 210.839 228.986 245.473143.180 165.088Administragao Publica
1.366.393 1.440.560 1.937.244 181% 12%954.538 1.115.877 1.212.235690.000 736.946 991.255Total

9% 11%12% 12% 11%17% 18% 14% 13%Participagao da Industria no PIB (% )

Fonte: IBGE / Semagro

Sidrolandia
Matriculas

Natureza do Estabelecimento Escolas Ensino

Fundamental

Total de 
matriculas

Educagao

Infantil
Ensino Medio

TotalfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA6.682 1.71131 10.777 2.384

0 904 1.6732.577Estadual 5

5.414 07.670 2.256Municipal 22

364 384 530 128Privado

Fonte: Censo Escolar 2019

Estimativas a partir da populagao total projetada 
para 2021Censo 2010
SidrolandiaGrupos de idade

SidrolandiaGrupos de idade
60.792Total42.132Total
5.1940 a 4 anos3.6000 a 4 anos
5.2365 a 9 anos3 6295 a 9 anos
6.12710 a 14 anos4.24610 a 14 anos
5.74015 a 19 anos3.97815 a 19 anos
5.41420 a 24 anos3.75220 a 24 anos
5.39225 a 29 anos3.73725 a 29 anos
4.90030 a 34 anos3.39630 a 34 anos

35 a 39 anos 4.2912.97435 a 39 anos
4.08240 a 44 anos2.82940 a 44 anos
3.76045 a 49 anos2.60645 a 49 anos
3.09550 a 54 anos2.14550 a 54 anos

2.54855 a 59 anos1.76655 a 59 anos

1.87960 a 64 anos1.30260 a 64 anos

1.30665 a 69 anos90565 a 69 anos

85770 a 74 anos59470 a 74 anos

51575 a 79 anos35775 a 79 anos

45680 anos ou mais31680 anos ou mais

Fonte: Estimative populacional 2021 - IBGE (Populapao total)Fonte: Censo 2010 - IBGE

Sidrolandia

Salario

nom inal

medio

Empresas com 
peio  menos 1 
luncionario

IBGE  Subsetor
Empregados

R$ 1.6603 .5 6 579Industria

RS 2.533111Extrativa Mineral

RS 1.776130Prod. Mineral Mao Metalico 10

57 R$ 2.2828Industria Metalurgica

R$ 1.10838Industria Mecanica 9

R$ 1.1222Eletrico e Comunic 1

0 0Material de Transporte

R$ 1.12828Madeira e Mobiliario 4

R$ 1.8872Papel e Graf 2

0 0Borracha, Fumo, Couros

R$ 1.916102Industria Quimica

R$ 1.1051982Industria Textil

0Industria Calcados 0

RS 1.69014 2.929Alimentos e Bebidas

RS 2.159Servipo Utilidade Publica 4 28

RS 1.72413222Construgao Civil

R$ 1.9031.6532 7 6Comercio

RS 1.589241 1.300Comercio Varejista

RS 3.05935 353Comercio Atacadista

RS 2.0011.4752 0 4SenriQos

RS 5.188717Instituigao Financeira

RS 2.29141 253Adm Tecnica Profissional

553 RS 1.84167Transporte e Comunicagdes

RS 1.55841560Aloi Comunic

RS 1.869113Medicos Odontologicos Vet 19

R$ 1.8207010Ensino

RS 2.905
Esse documento foi assinado por Sergio ll^gj^^mgen'^ara valid ar o d^gymento e sjj^assi 
https7/assinatura.fiems.com.br/validate/Llii8>76-TLRRB-XK8CF-UZKGI^

Fonte: RAIS 2019

oesseI

ICP
BrasilR$ 1.9791.063 10.136



OBJETIVO jihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA GERALxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Executar reformas e adequagoes nos ambientes externos e infernos das unidades e bibliotecas do SESI MS a fim de 

garantir prestagao de servigo com qualidade e seguranga aos clientes e usuarios.

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES E METAS

OBJETIVO ESPECIFICO METAINDICADOR

Reformar a estrutura ffsica da Unidade Corumba/MS 

(Educagao e SSI)
Numero de unidades reformadas 01

Reformar a estrutura ffsica do Eco Sesi Bonito/MS (SSI) Numero de unidades adequadas 01

Reformar 07 (sete) Bibliotecas da Industria do 

Conhecimento
Numero de Bibliotecas reformadas 07

VALOR

CONTRAPARTIDA 

FINANCEIRA (R$)
TOTAL (R$)FINANCIADOR

2.321.163,062.321.163,06DNfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

2.321.163 ,062.321.163,06TOTAL

ESCOPO

Reforma de 02 (duas) unidades operacionais e 07 (sete) bibliotecas da Industria do Conhecimento do Sesi, a saber:

Unidade Sesi Corumba/MS - Integrada Educagao e SSI;

Reforma da infraestrutura ffsica

Unidade Eco Sesi Bonito/MS;

Reforma da infraestrutura ffsica

Reforma de 07 (sete) bibliotecas do Sesi, nos mum'cipios de Antonio Joao, Caracol, Nova Alvorada do Sul, 

Porto Murtinho, Ponta Pora, Sete Quedas e Sidrolandia, promovendo melhores condigoes de atendimento 

para a comunidade em geral.

CRONOGRAMA DE ENTREGAS

Data PrevistaEntregas

31/01/2022Planejamento da Execugao

Processo licitatorio para reforma da estrutura ffsica da Unidade Corumba/MS 29/04/2022

Processo licitatorio para reforma da estrutura ffsica do Eco Sesi Bonito/MS 29/04/2022

Processo licitatorio para reforma das bibliotecas (Antonio Joao, Caracol, Nova Alvorada do 

Sul, Porto Murtinho, Ponta Pora, Sete Quedas e Sidrolandia)
29/04/2022

Reforma das bibliotecas de Antonio Joao e Caracol. 31/05/2022

Reforma das bibliotecas de Nova Alvorada do Sul e Porto Murtinho. 30/06/2022

e suas assinaturas acesse

F^ft5f/|(h^idatll5ftf1Wtfee<^lS/S$d<f?#SlFftfiS8-TLRRB-XK8CF-UZKGB

29/07/2022

31/08/2022



ReformajihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA da estrutura fi'sica da Unidade Corumba/MS 30/09/2022

Prestagao de Contas Parcial 30/09/2022

Prestagao de Contas Final e Encerramento do Projeto 30/11/2022rqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Rubricas

Em desdobramento ao Objetivo Geral: reformar a Unidade Sesi Corumba/MS, reformar o Eco Sesi Bonito/MS e 

reformar 07 (sete) bibliotecas do SESI/MS com vistas a garantir seguranga e qualidade ao atendimento aos clientes e 

usuarios, alocar o valor do projeto as rubricas associadas as agoes previstas no projeto:

Valor(R$)59 m'vel do Plano de Contas
69 m'vel do Plano de Contas

R$2.fedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA321.163,063.2.1.01.02.003 Construgoes em  Andamento3.2.01.01.02: Bens Imoveis

Cronograma de Repasse

Data PrevistaValor

01/04/2022R$ 1.000.000,00

01/08 /2022R$ 1.321.163,06

R$2.321.163,06Total

Cronograma de Prestagao de Contas

Data PrevistaValor

30/06/2022R$ 1.000.000,00

30/11/2022R$ 1.123.884,00

R$ 2.321.163,06Total

Campo Grande/MS, 15 de dezembro de 2021.

Assinado eletronicamente por: 
Sergio MarcolinoLongen 
CPF: ***.296.361-**
Data: 11/02/2022 10:19:57 -04:00FEDCBA

W tiO K

Sergio Longen

Diretor Regional do SESI DR/MS

Esse documento foi assinado por Sergio MarcolinoLongen. Para validar o documento e suas assinaturas acesse 
https://assinatura.fiems.com.br/validate/LB878-TLRRB-XK8CF-UZKGB

ICP
Brasil

https://assinatura.fiems.com.br/validate/LB878-TLRRB-XK8CF-UZKGB


MANIFESTO jihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA DE  

ASSINATURAS

Codigo de validagao: LB878-TLRRB-XK8CF-UZKGB

Esse documento foi assinado pelos seguintes signatarios nas datas indicadas (Fuse 

horario de Brasilia):YXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

>/ Sergio MarcolinoLongen (CPF 

eletronicamente

.296.361-**) em 11/02/2022 11:19-Assinado

Geolocalizagao 

Lat: -20,465852

Enderego IP

Long: -54,624825
177.2.109.246

Precisao: 12 (metros)

Autenticagao diretorregional@sesims.com.br (Verificado)

LoginrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

+bv7cr3LjfHS/lwvil3uyTLO65Y0ppGmSW72wGfQdCo=
S  HA-2  56

Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de validagao deste documento:

https://assinatura.fiems.com.br/validate/LB878-TLRRB-XK8CF-UZKGB

Ou acesse a consulta de documentos assinados disponivel no link abaixo e informe 

o codigo de validagao:

https://assinatura.fiems.com.br/validate

mailto:diretorregional@sesims.com.br
https://assinatura.fiems.com.br/validate/LB878-TLRRB-XK8CF-UZKGB
https://assinatura.fiems.com.br/validate




DADOSjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA DO PROJETOrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

NOME DO  PROJETO:

Plano de Aplicagao da Subvengao Extraordinaria 2022 - SESI/DR - MT

DADOS DO  GESTOR DO  PROJETO:

Nome: Anderson Kurunczi Domingos

Telefone: (065) 3611-1502

E-mail: anderson.domingos@sesisenaimt.ind.br

PERfODO  DO  PROJETO

^ 03/01/2022 a 31/01/2023

JUSTIFICATIVA

Ha mais de 30 anos o SESI Mato Grosso atende o setor industrial mato-grossense por meio de agoes que 

promovem a qualidade de vida do trabalhador. O lazer, a saiide, a educagao e a responsabilidade social 

empresarial sao os pilares das agoes do SESI, que atua como urn agente de transformagao da industria 

brasileira.

0 SESI Mato Grosso tern a preocupagao constante em ampliar sua presenga junto aos seus clientes e 

garantir que suas agoes contribuam para a melhoria da produtividade e competitividade da industria e a 

qualidade de vida do trabalhador. Neste sentido, fazendo uso da Subvengao Extraordinaria, que conforme 

artigo 52, §2 do Regulamento do SESI, prioriza a execugao de obras, melhoramentos e adaptagoes, 

aquisigao de imoveis, instalagao e equipamentos, o SESI MT vem atualizando e remodelando suas Unidades 

Operacionais e Departamento Regional, visando a melhoria dos servigos ofertados.

c
Sendo assim, o SESI MT propoe o Plano de Aplicagao da Subvengao Extraordinaria - Exerclcio 2022 para a 

modernizagao da infraestrutura flsica da Unidade Operacional do SESI Sinop (Educagao Basica, Saude e 

Seguranga) readequando os espagos em geral dessa Unidade Operacional, contemplando obras civis 

(reforma geral - cobertura, piso, paredes e forro), instalagoes eletricas, instalagdes de logica e 

telecomunicagoes, climatizagao e instalagoes de Sgua e esgoto, revitalizando as estruturas, visando a 

melhoria de acessibilidade, aumento da seguranga e elevagao da qualidade de atendimento aos 

trabalhadores da industria e seus dependentes; modernizagao da infraestrutura flsica do Departamento 

Regional, contemplando obras civis (reforma geral - piso, forro e paredes), instalagoes eletricas, 

instalagoes de logica e telecomunicagoes e climatizagao, promovendo a melhoria da produtividade do 

trabalho interno do SESI MT e, consequentemente, o atendimento ao publico externo (empresarios, 

trabalhadores da industria e seus dependentes).

mailto:anderson.domingos@sesisenaimt.ind.br


OBJETIVO jihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA GERALxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Reformar a infraestrutura fisica do SESI/MT e da Unidade operacional Sinop, com o objetivo de 

melhorar a produtividade do trabalho interno do SESI MI e garantir a acessibilidade, seguranga e 

atendimento aos seus usualrios.

OBJETIVOS ESPECfFICOS INDICADORES  E METAS

OBJETIVO ESPECIFICO INDICADOR META

UO SESI Sinop^ Melhoria da acessibilidade_ 

DO SESI Sinop: Padroniza^ao da fachada de 

acordo com as demais UOs do SESI MT

Quantidade de acessos novosfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA01

Quantidade de fachadas padronizadas 01

Metragem da cobertura renovada
2.600mJUO SESI Sinop: Renova?ao da cobertura

Metragem de piso renovado
2.400m2UO SESI Sinop: Uniformiza?ao do piso

Quantidade de salas de CPD criadas
SESI DR/MT: Cria?ao de sala de CPD 01

Quantidade de ambientes com 

luminosidade melhorada
SESI DR/MT: Melhoria da luminosidade nos 

ambientes internes
06

Quantidade de ambientes com acustica 

melhorada
SESI DR/MT: Melhoria da acustica dos 

ambientes
06

i ___ J

VALOR: R$ 2.209.264,12 (dois mllhdes, duzentos e nove mil, duzentos  e sessenta e quatro reals e doze  

centavos)

ESCOPO

UO  SESI Sinop

O
• Demolisoes e retiradas, cobertura, piso, forro e divisorias em gesso;

• Instalafdes eletricas;

• Instalapoes de logica e telecomunica?6es;

• Climatiza?ao;

• Instances de agua e esgoto

SESI/MT

• Readequa$ao das instala?6es eletricas, logica e telefonia;

• Criapao de uma sala de CPD;

• Readequapao das instalapoes de ar-condicionado;

• Readequapao das instalapoes de agua e esgoto da cozinha e sanitarios.



CRONOGRAMA jihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA DE ENTREGA5

Data

Prevista
Entregas

29/04/22xwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAProcesso licitatorio da obra do 5ESI Sinop concluido

31/05/22DO SES1 Sinop: DemoligSes e retiradas concluidas

30/06/22UO SESI Sinop: Troca de toda cobertura conctuida

30/06/22UO SESI Sinop: Readequagao das Instalagdes de agua e esgoto concluida__ ____

UO SESI Sinop: Readequagao das instala^Ses eletricas, Idgica e telefonia concluida

UO SESI Sinop: Readequa^ao das instalagSes de ar-condicionado concluida

30/06/22

30/06/22

31/08/22UO SESi Sinop: Execucao de acessibilidade concluida

UO SESI Sinop: Execu^ao de servi^os para atendimento de projeto PSCIP - Prevenfao, 

Seguranga, Combate a Incendio e Panico concluida ___________

UO SESI Sinop: Execugao de piso porcelanato concluida __________ _____ ______ ____

UO SESI Sinop: Execugao de paredes em gesso acartonado concluida _____

UO SESI Sinop: Execugao de novos revestimentos de pa rede para as areas molhadas concluida

C UO SESI Sinop: Execu^ao de revestimento em epoxi para atendimento da clinica (atendimento

de norma) concluida 

31/08/22

28/10/22

28/10/22

28/10/22

30/11/22

30/11/22UO SESI Sinop: Execugao de forro em fibra mineral concluida______

UO SESI Sinop: Execu?ao de nova fachada com revestimento em ACM, Pele de Vidro e Tela 

Expandida concluida 
15/12/22

15/12/22UO SESI Sinop: Pintura geral (interna e externa) concluida

29/04/22Processo licitatdrio da obra do Departamento Regional do SESi concluido

31/05/22SESI DR/MT: Demoligaoe retiradas concluidas

SESI DR/MT: Readequa^ao das instala^oes eletricas, logica e telefonia, inclusive com a cria?ao 

de uma sala de CPD concluida
30/06/22

30/06/22SESI DR/MT: Readequagao das instalagSes de ar-condicionado concluida

30/06/22SESI DR/MT: Readequagao das instalagSes de agua e esgoto concluida

SESI DR/MT: Execufio de services para atendimento de projeto PSCIP - Prevenfao, 

Seguran?a, Combate a Incendio e Panico concluida 
31/08/22

31/08/22SESI DR/MT: Execugao de services de luminotecnico concluida _______________

V SESI DR/MT: Execucao de services de acustica concluida_______________________

SESI DR/MT: Execucao de esquadrias de aluminio com persiana embutida concluida

30/09/22

30/09/22

30/09/22SESI DR/MT: Execucao de paredes em gesso acartonado concluida

28/10/22SESI DR/MT: Execucao de forro em fibra mineral, forro acustico e forro em madeira concluida

SESI DR/MT: Pintura geral interna concluida 30/11/22

Rubricas

Valor R$59 nfvel do Plano de  Contas 6- nfvel do Plano de Contas

3.2.01.01.02: Benslmoveis 3.2.1.01.02.003 Construcoes em Andamento 2.209.264,12

Cronograma de Repasse

Valor Data Prevista

R$ 736.421,37 1? DMR de abril

R$ 736.421,37 19 DMR de julho

R$ 736.421,38 19 DMR de outubro

R$ 2.209.264,12Total



CronogramajihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA de Presta^ao de ContasrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Data PrevistaValor

31/05/2022R$ 736.421,37

30/09/2022R$ 736.421,37

16/12/2022R$ 736.421,38

R$ 2.209.264,12Total

Data: 07/12/2021

Gustavo Pinto Coelho  de Oliveira

ODiretor Regional do SESI-DR/MT

O
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DADOS jihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA DO PROJETO

NOME DO PROJETO:xwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Plano de Aplica?ao de Subven^ao Extraordinaria 2022 - SESI-DR/PA.

DADOS DO GESTOR DO PROJETO:

Anderson Paulo 

(91) 4009-4947 

anderson@sesipa.org.br

PERIOD© DO PROJETO

03/01/2022 a 15/12/2022

JUSTIFICATIVA

Dentre os Objetivos Estrategicos elencados no Plano Estrategico Sistemico SESI SENAI 2022- 

2027, destaca-se, no ambito do escopo deste projeto, o objetivo "Atualizar a infraestrutura de 

tecnologias digitais para a presta^ao de services", que visa aprimorar o desempenho sistemico 

no espectro de Negocios.

0 projeto objetiva dar continuidade nos investimentos em infraestrutura tecnologica com 

vistas a melhoria da satisfaqao dos clientes internes (colaboradores) e externos do SESI/PA 

(prioritariamente trabalhadores e dependentes), garantindo confiabilidade, integridade e 

disponibilidade das informacoes, dos services e sistemas essenciais da Entidade, por meio do 

incremento e modernizacao dos mecanismos tecnologicos e dos controles efetivos dos 

processes de seguranqa e de riscos, gerando economicidade e aumento da eficiencia 

operacional.

Diante dos desafios impostos pelo ciclo de depreciaqao, naturalmente ligado a evoluqao 

tecnologica, avalia-se como necessaria a substituiqao de equipamentos de tecnologia, que sao 

essenciais ao desenvolvimento das atividades, especialmente no contexto da Pandemia do 

novo Coronavirus, em que essa estrutura foi levada ao seu limite, comprovando a necessidade 

de sua melhoria.

0 tempo de pandemia pelo Coronavirus trouxe uma ressignificagao para a Educagao Basica do 

SESI/PA, nunca antes imaginada, desestruturando o sistema regular e presencial de ensino, mas 

ao mesmo tempo alavancando as agoes pedagogicas iniciadas em 2018 quanto a 

implementagao do aparato de solugoes tecnologicas - plataformas e aplicativos educacionais 

em andamento nas escolas.

Diante desse cenario, a situagao emergencial de adaptagao docente e discente, envolvendo a 

utilizagao dos diversos programas, aplicativos e ferramentas, foram rapidamente convergidos 

a nova realidade. Consequentemente, essa adaptagao favoreceu melhor performance do corpo 

docente e discente em um ano atipico e com ensino hibrido, o que proporcionou urn aumento 

da demanda por vagas, indicando necessidades de ampliagao de estruturas fisicas, do aparato 

tecnologico e do aperfeigoamento da metodologia de ensino das escolas SESI.

Cabe ressaltar que, em tempos de pandemia, consolidou-se o modelo hibrido da educagao 

presencial com a EAD, requisitando solidez dos investimentos a serem realizados nas escolas.

mailto:anderson@sesipa.org.br


AsjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA estrategias de fideliza?ao e absorg:ao de novos clientes, no contexto deste projeto de 

melhorias de infraestrutura nas Unidades, tem se pautado por meio de:

- Estreitamento do relacionamento com os discentes e familia, favorecendo um ambiente 

amigavel dentro e fora da escola;

- Melhoria dos servigos educacionais prestados com ampla divulgagao dos resultados a 

comunidade escolar; e

- Investimento na divulgagao atraves das redes sociais - Facebook, WhastsApp, Instagram e 

Twitter, cujos canais tradicionais tambem nao foram esquecidos, como a divulgagao em carros 

de som, radio, alem da divulgagao "boca a boca" que, embora seja informal e espontanea, 

gerou otimos resultados.

Dessa forma, e importante modernizar o parque tecnologico do Regional por meio da aquisigao 

de equipamentos de tecnologia e de comunicagao, visando melhores condigoes de TIC nas 

unidades operacionais, para atendimento da demanda de trabalhadores e seus dependentes, 

visando a melhoria da qualidade e manutengao dos servigos prestados.

0 escopo do projeto esta aderente ao teor do artigo 52, §25, do Regulamento do SESI, tendo 

em vista a prorizagao de aquisigao de equipamentos para unidades operacionais, atendendo 

aos dois principais negocios do SESI/PA, a saber: Saude e seguranga na Industria e Educagao.rqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

OBJETIVO GERAL

Adquirir equipamentos de informatica com o intuito de garantir a evolugao e a qualidade das 

operagoes das unidades do SESI/PA.

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES E METAS

OBJETIVO ESPECIFICO INDICADOR META

Numero de
Renovar o parque de servidores com adogao de 

hiperconvergencia
equipamentos

adquiridos

21

Numero de Unidade

operacionais

beneficiadas

13

Adquirir equipamentos de Tl para modernizar o parque 

tecnologico das unidades operacionais.

Numero de swtiches 

adquiridos
140

Numero de access 

points e acessorios 

adquiridos

361



VALORxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

CONTRAPARTIDAjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 

FINANCEIRA (R$)
TOTAL (R$)FINANCIADOR

2.799.267,292.799.267,29DNfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
2.799.267,292.799.267,29TOTAL

ESCOPO

Educagao Basica

SEDE1.

o Aquisigao de servidores para renovar o parque com adogao de 

hiperconvergencia, abrangendo 100% do parque de servidores da SEDE, 

para atendimento as unidades operacionais.

SESI Industria Saudavel

o Aquisigao de equipamentos de informatica e ativos de rede, alcangando 

100% de atendimento as necessidades da unidade.

2.

SESI Braganga

o Aquisigao de equipamentos de informatica e ativos de rede, alcangando 

100% de atendimento as necessidades da unidade.

3.

SESI Barcarena

o Aquisigao de equipamentos de informatica e ativos de rede, alcangando 

100% de atendimento as necessidades da unidade.

4.

SESI Castanhal

o Aquisigao de equipamentos de informatica e ativos de rede, alcangando 

100% de atendimento as necessidades da unidade.

SESI Paragominas

o Aquisigao de equipamentos de informatica e ativos de rede, alcangando 

100% de atendimento as necessidades da unidade.

SESIParauapebas

o Aquisigao de equipamentos de informatica e ativos de rede, alcangando 

100% de atendimento as necessidades da unidade.

5.

6.

7.

SESI Altamira

o Aquisigao de equipamentos de informatica e ativos de rede, alcangando 

100% de atendimento as necessidades da unidade.

8.

9. SESI Santarem

o Aquisigao de equipamentos de informatica e ativos de rede, alcangando 

100% de atendimento as necessidades da unidade.

10. SESI Almirante Barroso

o Aquisigao de equipamentos de informatica e ativos de rede, alcangando 

100% de atendimento as necessidades da unidade.

11. SESI Maraba

o Aquisigao de equipamentos de informatica e ativos de rede, alcangando 

100% de atendimento as necessidades da unidade.

12. Escola SESI Ananindeua

o Aquisigao de equipamentos de informatica e ativos de rede, alcangando 

100% de atendimento as necessidades da unidade.



13.jihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Escola SESI Icoaraci

o Aquisigao de equipamentos de informatica e ativos de rede, alcan^ando 

100% de atendimento as necessidades da unidade.

14. Escola SESI Santa Izabel do Para

o Aquisigao de equipamentos de informatica e ativos de rede, alcangando 

100% de atendimento as necessidades da unidade.rqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Cronogram a de Entregas

Data PrevistaEntregas

31/03/2022Processes de licitagao e adesao a atas de registro de prego de

equipamentos_______________________________ _

Instalagao dos equipamentos de tecnologia em 3 unidades

Instalagao dos equipamentos de tecnologia em 3 unidades

Instalagao dos equipamentos de tecnologia em 3 unidades

Instalagao dos equipamentos de tecnologia em 2 unidades

Instalagao dos equipamentos de tecnologia em 2 unidades

29/04/2022

30/06/2022

31/08/2022

31/10/2022

30/11/2022

15/12/2022Encerramento

Rubricas

Valor(R$)59 nlvel do Plano de  

Contas
6? m'vel do Plano de Contas

2.799.267,293.2.01.01.03: Bens 

Moveis
3.2.01.01.03.008 Equipamentos de Informatica

[Cronograma de Repasse

Valor Data Prevista

R$ 1.500.000,00 1Q DMR de abril

R$ 1.299.267,29 12 DMR de setembrofedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

R$ 2.799.267,29Total

[Cronograma de Prestagao de Contas

Valor Data Prevista

R$ 1.500.000,00 30 de junho

R$ 1.299.267,29 30 de novembro

R$ 2.799.267 ,29Total

Data: 06/12/2021

Diretor Regional do SESI-PA
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PLANO DE APLICAgAO PARA  

SUBVENCAO EXTRAORDINARIA

Exercfcio 2022



DADOS jihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA DO  PROJETO

NOME DO PROJETO:xwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

PLANO DE APLICACAO DE SUBVEN^AO EXTRAORDINARY 2022 - RECUPERA<^0 E REFORMA NAS 

UNIDADES DOSESI DR/PB

DADOS DO  GESTOR DO PROJETO:

DENECLER RODRIGUES DA SILVA

Telefone - (83) 2101-5332

E-mail: denecler@fiepb.org.brSRQPONMLKJIHGFEDCBA

r
PERl'ODO DO PROJETO

03/01/2022 a 15/12/2022

JUSTIFICATIVA

As politicas educacionais de promo?ao a saude e seguranga, bem como do ensino medio, 

estao circunscritas em urn cenario de disputa permanente, nesse contexto e fundamental o 

investimento nas adequa$5es e melhorias nas nossas unidades. Outro aspecto reievante e o cenario 

atual em que se vivencia uma pandemia (COVID-19), onde a necessidade do ajustamento 

discipiinado nas instala?oes e atendimento se tornou imprescindivel.

O Departamento Regional da Paraiba SESI-PB, elaborou estrategias de acoes para cada 

^ Escola SESl e Centres de Atividades, o Plano de Aplicapao da Subven^ao 2022, foi elaborado com 

base nas necessidades da Industrie, apontamentos dos gestores e analise dos engenheiros e 

arquitetos da Infraestrutura. Planejado em plena aderencia ao teor do artigo 52, §2, do 

Regulamento do SESl, a Gerencia Executiva de Infraestrutura - GEINFRA assume junto ao sistema, o 

desafio de proporcionar melhorias atraves de obras (Reformas, revitalizagoes e manutengoes) das 

unidades de acordo com as necessidades mais urgentes.

O servigo Social da Industrie desempenha as suas atribuigdes em cooperagao com a 

industria, valorizando o trabalhador e a promogao de seu bem-estar-social, desenvolvimento do 

espirito de solidariedade, assim, elevando a produtividade industrial. Para tanto, o SESI-PB atuante 

nos eixos estrategicos: Educagao Basica, indutora da melhoria das qualidades educacional do Brasil, 

e Saude e Seguranga na Industria, integradas no trabalho para redugao de riscos e custos,

2
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continuarajihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA intensificando os services continuados presenciais e a distancia com o intuito de atender 

a demanda da industria por capacitagao da for?a de trabalho com horarios flexi'veis e carga horaria 

compativel com a disponibilidade do trabalhador.

0 SESI tern por objetivo incentivar e abrir caminhos para urn futuro transformador, atua no 

Ensino Medio Regular e no Novo Ensino Medio com vistas a preparar os jovens para o mundo do 

trabalho, em parceria com o SENAI. Nessas modalidades, os alunos estao engajados em diversas 

agoes, destacando a Olimpiada Brasileira de Robotica nos ambitos regional e nacional alem da 

realizagao de torneios e outros eventos como a Semana de Ciencia e Tecnologia.

Atuante em programas e servigos voltados a Saude e Seguranga na Industria, tais como: SESI 

VIVA+, Laudos Tecnicos, inspegoes, avaliagoes ambientais e programas legais, tambem se ressalta 

as academias, competigoes, e agoes esportivas. Por tanto precisa ter ambientes de trabalho muito 

mais eficiente, baseado na prevengao para contribuir para a sustentabilidade da industria, sendo 

assim, um atuante transformador da sociedade.

Neste contexto o Departamento Regional da Paraiba, apresenta o Plano de Aplicagao para o 

exercicio 2022.rqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

r

OBJETIVO GERAL

Dar continuidade as adequagoes nas infraestruturas fisicas das unidades de Educagao Basica 

e das unidades Saude e Seguranga (SSI) do SESI-PB.

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES E METAS

OBJETIVO ESPECIFICO METAINDICADOR

r REFORMAR O CENTRO DE 

ATIVIDADES PEDRO 

FRANCISCANO DO AMARAL (CAT

Numero de ambientes reformados.
3

PFA)

REVITALIZAR 0 CENTRO DE 

ATIVIDADES JOAO URSULO 

RIBEIRO COUTINHO (CATJURC) 

REFORMAR A ACADEMIA DO 

CENTRO DE ATIVIDADES CORAUO 

SOARES DE OLIVEIRA (CAT CSO) 

REFORMAR O CENTRO DE 

ATIVIDADES APRIGIO VELLOSO 

DA SILVEIRA (CAT AVS] 

REVITALIZAR O CENTRO DE 

ATIVIDADES JOAO RIQUE 

FERREIRA (CAT JRF)

Numero de ambientes revitalizados.
3

Numero de ambientes reformados.fedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
1

Numero de ambientes reformados.
3

Numero de ambientes revitalizados.
1

3



REFORMARjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA O CENTRO DE 

ATIVIDADES DIONfSIO MARQUES 

DE ALMEIDA rqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA(CAT  DMA)

Numero de ambientes reformados.
2

REFORMAR 0 CENTRO DE 

ATIVIDADES JOS£ DE PAIVA 

GADELHA (CAT  JPG)

Numero de ambientes reformados.
1

VALOR: R$ 2.328.246,00

ESCOPO

Educa^ao Basica e Saude e Segura  n?a

CENTRO DE ATIVIDADES PEDRO FRANCISCANO DO AMARAL (CAT PFA) - COM ESSE  

INVESTIMENTO  ATINGIREMOS  60%  DE REFORMA.SRQPONMLKJIHGFEDCBA
r

• RESTAURANTE - Melhorias e Manuten^io no piso e janelas;

• ESCADAS - Instalacao de guarda-corpo e corrimao normatlzados em ago inox no interior 

do pr£dio e adequa^ao e revitaliza^ao da 5rea externa;

• ELEVADOR - InstalafSo de elevador, para atender as normativas de acessibilidade.

CENTRO DE ATIVIDADES JOAO URSULO RIBEIRO COUT1NHO (CAT JURC) - COM ESSE 

INVESTIMENTO  ATINGIREMOS 50%  DE REFORMA

• CAMPO SOCYTE - Instalafao de alambrado e de tela de nylon na parte superior;

• GINASIO - Revitalizac§o dos banheiros;

r*
• MURO PERIMETRAl - Elevagao do muro e instalagao de cerca el^trica.

CENTRO DE ATIVIDADES CORALIO SOARES DE OUVEIRA (CAT CSO) - COM ESSE 

INVESTIMENTO ATINGIREMOS  70%  DE REFORMA.

• ACADEMIA - Reforma e adequafao da edificaf3o existente da de toda a infraestrutura.

CENTRO DE ATIVIDADES APRfGIO VELLOSO DA SILVEIRA (CAT AVS) - COM ESSE 

INVESTIMENTO  ATINGIREMOS  70%  DE REFORMA.

• COBERTA - Instalafao de brises envolta da cobertura;

• ACADEMIA - Instaia^oes eletricas;

4



•jihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA AREA DA PISCINA - Adequate no guarda-corpo e corrimao para atender as normas de 

seguranga (Corpo de Bombeiros / PB - Norma tecnica n? 007/2014) e acessibilidade 

(NBR 9050).

CENTRO DE AT1VIDADES JOAO RIQUE FERREIRA (CAT JRF) - COM ESSE 1NVESTIMENTO 

ATINGIREMOS 50% DE REFORMA.

• GINASIO - Recuperagao estrutural dos pilares de ginasio, pintura interna e externa.

CENTRO DE ATIVIDADES DiONISIO MARQUES DE ALMEIDA (CAT DMA) - COM ESSE 

INVESTIMENTO ATINGIREMOS 70% DE REFORMA.

• FACHADA NORTE DO BLOCO ADMINISTRATIVO - Conclusao da fachada da Escola SESI;

• BLOCO DE SALAS DE AULA - Coberta da area tecnica;SRQPONMLKJIHGFEDCBA

r YXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA• RAMPA - Adequagao da rampa existente para atender a todas a prorrogativas 

normativas (Corpo de Bombeiros / PB - Norma tecnica n9 007/2014) e acessibilidade 

(NBR 9050 NBR 9050).

CENTRO DE ATIVIDADES JOSE DE PAIVA GADELHA (CAT JPG) - COM ESSE INVESTIMENTO 

ATINGIREMOS 50% DE REFORMA.

• PAVIMENTA^AO - Calgada externa da Unidade.

CRONOGRAMA DE ENTREGASFEDCBA m m

Data

Prevista
Entregas

REFORMA E INSTA^AC DO CAT PFA CENTRO DE ATIVIDADES PEDRO FRANCISCANO DO AMARAL (CATrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
r PFA)

07/03PROCESSO ADMINISTRATIVO

PROCESSO LICITATORIO

REALIZAR SUBSITUICAO DO PISO E REVISAO DAS JANELAS DO RESTAURANTE 

REALIZAR SERVICOS DE PINTURA DO RESTAURANTE 

REALIZAR SUBSTIUICAO DE GUARDA E CORRIMAO DA ESCADA

REUZAR PINTURA DA ESCADA DE INCENDIO _ ____  _

REALIZAR SERVICOS PRELIMINARES; INSTALACAO DA ESTRUTURA METALICA DO 

ELEVADOR

REALIZAR INSTALACAO DO ELEVADOR _______

REVITALIZAR O CENTRO DE ATIVIDADES JOAO URSULO RIBEIRO COUTINHO (CAT JURC)

11/04

30/06

20/07

30/06

10/06

22/08

22/09

PROCESSO ADMINISTRATIVO

PROCESSO LICITAT6RIO _____

REALIZAR SERVICOES DE INSTALACAO DE ALAMBRADO DO CAMPO 

REALIZAR REFORMA DOS BANHEIROS DO GINASIO

07/03

04/04

30/07 I

30/08

5



30/09fedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
18/10xwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

REALIZARjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA ELEVACAO DO MURO 

REALIZAR INSTALACAO DE CERCA ELETRICA

_REFORMAR 0  CENTRO DE ATIVIDADES CORALIO SOARES DE OLIVEIRA (CAT  CSO)

PROCESSO ADMINISTRATIVO ________ __ ____________

PROCESSO LICITAT6RIO ____________________ ___

REALIZAR SERVICOS DE PAREDES E PAINEIS DA ACADEMIA 

REALIZAR INSTALACOES HIDRAULICAS, ELETRICA E CUMATIZACAO DA ACADEMIA

REALIZAR PINTURA DA ACADEMIA _______ _____

REFORMAR O  CENTRO DE ATIVIDADES APRIGIO  VELLOSO DA SILVEIRA (CAT AVS) 

PROCESSO ADMINSITRATIVO_

PROCESSO UCITAT6RIO ___ __

REALIZAR RECUO DA ARQUIBANCADA, REFORMA DO VESTIARIO E INSTALACAO DE

BRISESDACOERTURA _____ ___________ _____________

REALIZAR INSTALACOES ELETRICAS DA ACADEMIA

REALIZAR INSTALACAO DE GUARDA-CORPO E COMRRIMAO DA AREA DA PISCINA

REVITALIZAR O  CENTRO  DE ATIVIDADES  JOAO RIQUE FERREIRA  (CAT  JRF)

PROCESSO ADMINSITRATIVO ______

PROCESSO LICITATORIO _____ ___

REALIZAR RECUPERACAq  ESTRUTURAL E PINTURA GINASIO

REFORMAR  O  CENTRO  DE  ATIVIDADES DIONjSIO MARQUES DE ALMEIDA (CAT DMA) 

PROCESSO ADMINSITRATIVO (CAT DMA)

PROCESSO LICITATORIO (CAT DMA)

REALIZAR SERVICO DE REFORMA DA FACHADA NORTE DO BLOCO ADMINISTRATIVO 

REALIZAR INSTALACAO DA COBERTURA METALICA AREA TECNICA 

REALIZAR CONSTRUCAO DE RAMPA DE ACESSO - REFEITORIO/GINASIO

REFORMAR  0  CENTRO DE ATIVIDADES  JOSE DE PAIVA  GADELHA (CAT  JPG) 

PROCESSO ADMINSITRATIVO (CAT JPG)

PROCESSO LIOTATCRIO (CAT JPG)

REALIZAR REFORMA DA CALCADA EXTERNA DA UNIDADE

.

20/05

20/06

22/08

30/09

31/10

07/03

04/04

29/07 
J____

30/08

30/08SRQPONMLKJIHGFEDCBA

r
04/04

30/06

07/03

04/04

30/06

30/06

30/08

07/03

04/04

01/08

r
RUBRICAS

Valor (R$)55 ni'vel do Plano de  

Contas

3.2.01.01.02: Bens 

Imoveis

65 nivel do Plano de Contas

R$ 2.328.246,00
3.2.1.01.02.003 Constru?oes em Andamento

—
R$ 2.328.246,00

TOTAL

CRONOGRAMA DE REPASSE

Valor

R$ 1.164.123,00 

R$ 1.164.123,00

Data Prevista

31 DE MARCO DE 2022 

30 DE OUTUBRO DE 2022

-

6



R$jihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 2.328.246,00Total

CRONOGRAW1A DE PRESTA^!AO DE CONTASrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

1
Valor Data Prevista

BlDEAGOSTO 

30 DE NOVEMBRO

R$ 1.164.123,00 

R$ 1.164.123,00

R$ 2.328.246,00Total !

Data:___/

"tr

Francisco de Assis Benevides Gadelha 

Diretor Regional do SESI-DR
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DADOSjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA DO PROJETOrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

NOME DO  PROJETO:

SESI - Departamento Regional do Piauf - Subven?ao Extraordinaria 2022 - Melhoria da Infraestrutura Fisica 

e Tecnologica do Centro Integrado Senador Nilo Coelho

DADOS DO  GESTOR DO PROJETO:

Mardonio Souza de Neiva

(86) 99456-3190

mardonio@sesi-pi.com.br

PERIODO DO PROJETO

03/01/2022 a 31/03/2023

JUSTIFICATIVA

Com o proposito de atender aos direcionadores estrategicos do SESI previstos no Planejamento Estrategico YXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA2022 - 

2027, referentes ao negocio Educagao, e que se apresenta o Plano de Aplicagao para Subvengao Extraordinaria 

- Exercicio 2022 que contempla investimentos voltados para a melhoria das condigSes estruturais, 

tecnologicas e pedagogicas do Centro Integrado Senador Nilo Coelho, uma das escolas da Rede SESI-Piauf 

de Educagao que esta com a nova sede em construgao com previsao de entrega para o segundo semestre 

de 2022.

Essa nova estrutura fisica possibiiitara a ampliagao do numero de matriculas em toda a educagao regular 

bem como na educagao de jovens e adultos e educagao continuada para os trabalhadores da industria e 

seus dependentes. Todavia, faz-se necessaria a estruturagao da unidade com mobiliario e equipamentos 

adequados ao eficiente e eficaz processo de ensino-aprendizagem, capaz de dotar os alunos de perfeitas habilidades 

e conhecimentos para ingresso no mercado de trabalho e com condigoes de contribuirem para a melhoria da 

produtividade do setor industrial piauiense.

Os investimentos propostos neste Plano beneficiam diretamente os usuarios dos servigos do SESI-PI:

>  Estudantes da Educagao Infantil ao Ensino M6dio do Centro Integrado Senador Nilo Coelho;

> Trabalhadores e dependentes matriculados na Educagao de Jovens e Adultos - EJA e nos cursos de 

Educagao Continuada.

Vale ressaltar que as aquisigoes e entregas previstas neste Plano est§o alinhadas com a execugao das 

metas previstas pelo Regional para o exercicio de 2022, o que evidencia a relevancia do investimento 

proposto, uma vez que a realizagao deste impactara significativamente no cumprimento da missao 

institucional e fortalecimento da marca SESI no nosso Estado.

mailto:mardonio@sesi-pi.com.br


OBJETIVO jihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA GERALxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Dotar a nova sede da Escola Centro Integrado Senador Niio Coelho de mobiliarios e equipamentos com vistas a 

garantia da qualidade no atendimento aos seus usuarios.

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES E METAS

OBJETIVO ESPECIFICO INDICADOR META

Quantidade de mobiliarios 

adquiridos
924 mobiliarios 

adquiridos*Adquirir mobiliario para o Centro Integrado 

Senador Nilo Coelho.

80Quantidade de 

equipamentos adquiridos equipamentos 

de informatica 

adquiridos*

Adquirir equipamentos de informatica para o 

Centro Integrado Senador Nilo Coelho.

Equipar a nova sede da escola Centro Integrado 

Senador Nilo Coelho visando a melhoria na 

qualidade do atendimento a industria piauiense, 

seus trabalhadores e dependentes.

Quantidade de 

equipamentos adquiridos
171 maquinas e

equipamentos

adquiridos*

05 maquinas e 

equipamentos 

adquiridos*

Quantidade de 

equipamentos adquiridos
Adquirir equipamentos de comunica?ao para o 

Centro Integrado Senador Nilo Coelho.

*A re!a?ao com a descripao detalhada encontra-se anexa.

VALOR

CONTRAPARTIDA 

FINANCEIRA (R$)
TOTAL (R$)FINANCIADOR

1.987.716,91 1.987.716,91DN

0,000,00DR

1.987.716,911.987.716,91TOTAL

ESCOPO

> AquisigSo de mobiliario para a nova sede da Escola Centro Integrado Senador Nilo Coelho.

> Aquisigao de maquinas e equipamentos, equipamentos de informatica, equipamentos de

comunicagao para a nova sede da Escola Centro Integrado Senador Nilo Coelho. /] ^ /i

m
CRONOGRAMA DE ENTREGAS



Entregas DatajihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA PrevistaxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Maio/2022Processo licitatorio para os equipamentos de informatica

Maio/2022
Processo licitatorio para mobilia

Maio/2022
Processo licitatorio para as maquinas e os equipamentos.

Agosto/2022Aquisigao de equipamentos de informatica

Agosto/2022Aquisigao de mobilia

Outubro/2022Aquisigao das maquinas e equipamentos

Outubro/2022Aquisigao de equipamentos de comunicagao

Rubricas

5^ nivel do Plano de  

Contas
Valor (R$)62 nivel do Plano de Contas

3.2.01.01.03.001 Mobiliario em Geral 1.067.604,803.2.01.01.03: Bens Moveis

3-2.01.01.03.006 Maquinas e Equipamentos em geral 460.000,00

447.851,90 ;3.2.01.01.03.008 Equipamentos de Informatica

12.260,213.2.01.01.03.010 Equipamentos de Comunicagao

R$1.987.716,91TOTAL

Cronograma de Repasse

Data PrevistaValor

22 DMR de junho/2022R$ 993.858,45

22 DMR de setembro/2022R$ 993.858,46

Total R$1.987.716,91

Cronograma de Prestagao de Contas

Data PrevistaValor

R$ 993.858,45 02 de agosto de 2022

28 de fevereiro de 2023R$ 993.858,46

R$1.987.716,91TotalSRQPONMLKJIHGFEDCBA

r /'iData:13/12/2021

Mardonio Souza de Neiva

Superintendente Regional do SESI-DR-PI
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DADOSjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA DO PROJETOrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

NOME DO  PROJETO:

DR/RN - SUBVENgAO EXTRAORDINARY 2022 - CONSTRUCAO DA 23 ETAPA DA UNiDADE CLINICA NO 

MUNICIPIO DE NATAL-RN.

DADOS  DO  GESTOR DO  PROJETO:

Regina Lucia Vasconcelos Barbosa

(84) 3204 6195 - (84) 98897 0897

regina@rn.sesi.org.br

PERIODO DO  PROJETO

r
03/01/2022 a 16/12/2022

JUSTIFICATIVA

Com o proposito de realizar a 2® etapa da constru?ao de uma nova unidade clinica, que contara com 

ambientes adequados, modernos e estruturados para atender os trabalhadores da industria do Rio Grande 

do Norte e seus dependentes, oferecendo-ihes as principais especialidades no campo da Saiide 

Ocupacional, este Departamento Regional une esforgos para a condusao e entrega dessa unidade ao seu 

publico-alvo, no exercicio de 2022, elevando a qualidade no atendimento do SESI.

A atual SESI Clinica CAT Natal foi construida dentro de um complexo onde tambem se acha instalado o SESI 

CLUBE, ocupando uma area de 1.079 m2, com 34 salas, que contemplam atendimentos em 16 modalidades 

abrangidas pelo segmento da Saude e Seguran^a do Trabalho (SST).

proposta e relocar e transferir todo o SESI CLINICA para uma area contigua ao edificio sede da CASA DA 

NDUSTRIA, otimizando os espa$os hoje ociosos do predio sede do SESI/RN, uma vez que toda equipe de 

atendimento externo e de apoio ficarao no mesmo local, deixando a clinica somente para o atendimento 

aos trabalhadores das industrias.

Vale salientar, por oportuno, que essa nova localiza^ao e privilegiada, situada numa das principais avenidas 

da cidade, central e de facil acesso, o que favorecera substancialmente ao deslocamento dos trabalhadores 

e futures usuarios da unidade proposta.

OBJETIVO  GERAL

Construir a 2s etapa de uma nova unidade clinica para o melhor desenvolvimento de suas linhas de negocio 

de Seguran^a e Saiide no Trabalho, com vistas ao cumprimento das demandas industries\(jo estado do Rio 

Grande do Norte.

mailto:regina@rn.sesi.org.br


OBJETIVOS jihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA ESPECIFICOS INDICADORES E METASxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

OBJETIVO ESPECIFICO INDICADOR META

i Construgao da 2^ etapa de uma 

nova unidade clmica

Percentual de construgao da 23 

etapa realizada

100% de construgao da 2a etapa 

concluida

100% de iicenga de operagao 

conclui'da

Percentual de Iicenga de 

operagao realizada

Obtengao da Iicenga de operagao 

da nova unidade clmica

VALOR

CONTRAPARTIDA

FINANCEIRA

CONTRAPARTIDA

ECONOMICA
FJNANCIADOR TOTAL

Departamento Nacional 2.105.984,572.105.984,57

2.105.984,572.105.984,57TOTALSRQPONMLKJIHGFEDCBA

r
ESCOPO

Construgao da 2 - etapa de uma nova unidade clinica no municipio de Natal/RN, contemplando descritivos e 

medigoes da obra.

Etapas/medigdes da obra:

Servigos preliminares

Instalagao de elemento estrutural - brises metalicos

Instalagao de sistema fotovoltaico

Cobertura termoacustica

Estrutura auxiliar para cobertura

Forro acustico

Climatizagao

Acessibilidade induindo elevador 

Servigos complementares

r
CRONOGRAMA DE ENTREGAS

Data PrevistaEntrega

Construgao da 2? etapa de uma nova unidade clinica: 

Servigos preliminares

Instalagao de elemento estrutural - brises metalicos

30/04/2022

Instalagao de sistema fotovoltaico 

Cobertura termoacustica 30/06/2022

Estrutura auxiliar para cobertura 

Forro acustico

Climatizagao

Acessibilidade induindo elevador
30/08/2022

3*V 11/2022Servigos complementares



RubricasrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

5fijihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA nfvel do Ptano de  

Contas
Valor (R$)69 nfvel do Plano de Contas

3.2.01.01.02.001 Terrenes

3.2.1.01.02.002 Predios
3.2.01.01.02: Bens 

Imoveis
2.105.984,573.2.1-01.02.003 Construgoes em Andamento

3.2.1.01.02.004 Instances

3.2.1.01.02.005 Benfeitorias em Imbveis de Terceiros

2.105.984,57TOTAL

3.2.01.01.03.001 Mobiliario em Gerai

3.2.01.01.03.002 Biblioteca

3.2.01.01.03.003 Discoteca, Fototeca, Pinacoteca e Filmoteca

3.2.01.01.03.004 Instrumentos Musicals

3.2.01.01.03.005 Vei'culos

3.2.01.01.03.006 Maquinas e Equipamentos em gerai

3.2.01.01.03.007 Equipamentos Medicos, cirurgicos, 

odontologicos e laboratoriais________________ _____

3.2.01.01.03.008 Equipamentos de Informatica___ ___

3.2.01.01.03.009 Equipamentos Esportivos, Artistico e de 

recreagao____________ ________ __________

3-2.01.01.03.010 Equipamentos de Comunicagao

.2.01.01.03: Bens Moveisr3

TOTAL

Cronograma de Repasse

Data PrevistaValor

2? DMR abril/2022R  $700,000,00

23 DMR julho/2022R$1.005.984,57

R$400.000,00 23 DMR outubro/2022

R$2.105.984,57Total

Cronograma de Presta?ao de Contas

Data PrevistaValor

15 de junho/2022R$700.000,00

R$1.005.984,57 15 de setembro/2022

R$400.000,00 16 de dezembro/2022

R$2.105.984,57Total

\

Data: 08 de dezembro de 2021.

JULIANO FERN ^NDES MARwNS 

Superintenden te RegionaLoo SESI DR/RN



ServigojihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Social da IndustriarqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

PELO FUTURO DO TRABALHOxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Subven?ao Extraordinaria

Departamento Regional do Rio 

Grande do Norte

Nom e do Projeto: Construgao da Nova SESI Clmica Natal

Data: 01/01/2021 a 31/03/2024

Responsavel tecnico: Regina Lucia Vasconcelos Barbosa

Unidade: Gerencia Executiva de Saude e Seguranga na Industria

Telefone: (84) 3204-6195

E-mail: regina(5)rn.sesi.org.br



A.jihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA IDENTIFICACAO DO PROJETOrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

1. Entidade

( ) Projeto Integrado (citar entidades 

envolvidas):

( x ) SESI

2. Tipo

(x) Construgao de nova 

unidade operacional

( ) Expansao ou reestruturagao de ( ) Outros 

unidade ou area de negocio existente (descrever):

B. IDENTIFICACAO DO DEPARTAMENTO REGIONAL

1. Estrutura do Departamento Regional

No Rio Grande do Norte, o SESI atua ha 66 anos. Inicialmente, como Delegacia do SESI,

de acordo com a Ordem de Servigo n° 2/49, expedida pelo Conselho Nacional do SESI. 

Em 2 de dezembro de 1955, com o reconhecimento da Federagao das Industrias do Rio 

Grande do Norte, foi criado o Departamento Regional do Rio Grande do Norte, pela 

Ordem de Servigo 22/55.

0 SESI Departamento Regional do Rio Grande do Norte, integrante do Sistema FIERN, e 

uma entidade de direito privado, sem fins lucrativos, nos termos da lei civil, com o 

encargo de prestar assistencia social aos trabalhadores industrials e de atividades 

assemelhadas, em todo o Pais. Baseado no Regulamento nacional e uma unidade com 

autonomia politica e administrativa.

0 SESI DR/RN atua em suas unidades de trabalho em Natal, Mossoro, Macau, Assu e 

Caico, alem de suas unidades moveis, com servigos das areas de Saude e Seguranga na 

Industria, Educagao Basica e Continuada, Cultura e Cooperagao Social, levando 

atendimento a todos os municfpios do estado. Considerando que cada empresa deve 

estabelecer, implementar, manter e aprimorar sistema de gestao da responsabilidade 

social, o SESI encontra-se em condigoes de auxilia-las a alcangar seus objetivos 

relacionados a estes aspectos.

Atualmente, o SESI DR/RN conta com uma equipe tecnica com 333 pessoas, entre 

gestao,assessoria, operagao e terceirizados. No que se refere a sua infraestrutura, este



regionaljihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA possui 06 unidades operacionais, 01 posto de atendimento e 12 unidades 

moveis , conforme Sistema de Otimizagao da Base de Ativos (OBA) 2021.

Historicamente, o SESI DR/RN tem atuado fortemente com agoes de saude e seguranga, 

o que pode ser observado em seus resultados, principalmente nos ultimos anos. Esta 

atuagao, reforga a necessidade de construgao da nova clinica do SESI DR/RN, no 

munici'pio de Natal.

C. INFORMACOES DO PROJETO

1. Sumario

Tendo em vista o fortalecimento das industrias do Estado do Rio Grande do Norte,

proporcionando urn ambiente de trabalho seguro, saudavel e competitivo, o SESI 

DR/RN vem desenvolvendo agoes que estimulam as industrias do nosso estado a 

adigao de praticas que visem o bem-estar do trabalhador, e consequentemente, o 

aumento da produtividade e do desenvovlimento socioeconomico. Essa afirmativa e 

prontamente comprovada pelos resultados obtidos pelo Departamento Regional nos 

ultimos exercicios.

Visando o alinhamento aos direcionadores e objetivos do Planejamento Estrategio 

atual, cujo foco e alavancar a seguranga e a saude da industria por meio de produtos 

e servigos inovadores, bem como reduzir riscos e custos associados a seguranga e 

saude nas unidades industrials, se faz necessario o reposicionamento de uma unidade 

operacional, localizada no municipio de Natal, instalada dentro do Centro de 

Atividades (CAT), para uma nova localizagao, permitindo ampliagao do numero de 

atendimentos e diminuindo os custos operacionais da unidade.

Para que isso ocorra, a proposta e investir na construgao de uma nova clinica, que 

contara com ambientes adequados, modernos e estruturados para atender os 

trabalhadores da industria do RN e seus dependentes, oferecendo-lhes as principais 

especialidades no campo da Saude Ocupacional.

Esta nova unidade estara localizada em uma area contigua ao edificio sede da Casa da 

Industria, ora utilizada como estacionamento, em uma das principais avenidas da
r-

\

\



cidade,jihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA com facil acesso, seja de transporte publico ou privado.rqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

2. Justificativa

A atual SESI Clinica de Natal esta localizada no Centro de Atividades (CAT), juntamente 

com o SESI Clube, ocupando uma area de 1.079m2, com 34 salas, que contemplam 

atendimentos em 16 modalidades abrangidas pelo segmento da Saude e Seguranqa no

Trabalho (SST).

Atualmente, a clinica oferta os seguintes produtos e serviqos:

CLINICA

MEDICA/OUTRAS

EXAMES

COMPLEMENATRES

ODONTOLOGIA

Medicina do trabalho Radiologia geral Radiologia oral

Pneumologia* Exames laboratoriais Odontologia basica

Dermatologia*

Neurologia*

EndodontiaEspirometria

ProteseAudiometria

Cirurgia oral menor 

Odontopediatria

Ginecologia* Eletrocardiograma

Eletroencefalograma 

Teste visual

Oftalmologia*

Otorrinolaringologia*

Psicologia

Nutrigao

*Nota: Essas especialidades atualmente sao ofertadas em clinicas credenciadas ao SESI 

DR/RN e a intengao e que com a com a nova clinica, essas especialidades tambem 

possam ser ofertadas diretamente na clinica.

Abaixo, apresentamos uma serie historica dos principals atendimentos relizados no

SESI Clinica Natal:



20.000jihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
15.279

15.000
10.926

10.000

5.000 1.682

0

2018 2019 2020 2021

Consultas Ocupacionais (ASO) Consultas por Especialidades

Fonte: SMD

Como e possfvel observar no grafico acima, os atendimentos em consultas por 

especialidade sofreram queda consideravel, quando comparado 2018 e 2021. Com a 

nova clfnica e sua localizagao estrategica, a intengao e aumentar e diversificar estes 

atendimentos.

52.29860.000
46.153

50.000

40.000 31.097

22.76830.000
16.38315.851 15.329

20.000 9.113

10.000

0

2018 2019 2020 2021

Exames Ocupacionais Exames Nao Ocupacionais

Fonte: SMD

Do mesmo modo,os exames nao ocupacionais sofreram uma queda, se compararmos

2021 com 2018.

20.000 16.101

12.28915.000

10.000

3.265
2.3285.000

■*YXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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Fonte:jihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA SMD

As a?6es de odontologia tambem sofreram redu?ao em seu numero de pessoas 

atendidas, tendo em vista o foco e direcionamento da gestao atual para o atendimento 

ao trabalhador com servigos diretamente na industria. No entanto, observamos que 

este produto continua sendo demandado e que ha uma clientela a ser explorada com 

ele, principalmente na nova localiza?ao da ch'nica.

A SESI ch'nica vem passando por diversos processos de reestruturagao, mudanga e 

ampliagao, seja em suas estruturas fi'sicas e/ou nos produtos e servigos ofertados ao 

trabalhador da industria e seus dependentes. No entanto, a atual localizagao da ch'nica 

esta afetando o SESI DR/RN a ofertar seus produtos e servigos. Com o crescimento 

populacional de Natal, o bairro onde a ch'nica esta localizada se viu diante do aumento 

da inseguranga, onde furtos no entorno da ch'nica tem afastado nosso publico alvo do 

atendimento em nossa maior unidade de saude do Rio Grande do Norte. Tal 

inseguranga nao permite a ch'nica funcionar em determinados horarios, visando a 

seguranga de seus colaboradores, terceirizados e clientes. Aliado a isso, houve uma 

redugao substancial da frota de onibus que circulava nas proximidades da ch'nica. Alem 

das questoes sociais, outro impacto identificado foi a visibilidade da ch'nica. Com a 

mudanga da ch'nica, que saiu da parte frontal do terreno, onde se encontra a maior 

circulagao de pessoas, onde esta a Central Estadual de Abastecimento (CEASA), 

percebe-se que nao somente a inseguranga e o acesso trouxeram impactos, mas 

tambem o conhecimento sobre a ch'nica em si, ja que sua entrada ficou numa rua de 

pouca circulagao.

Baseado nisso, o SESI DR/RN pretende construir sua nova ch'nica em Natal em uma de 

das principals avenidas da cidade, em uma area contigua ao ediffcio sede da Casa da 

Industria, ora utilizada como estacionamento. Com a construgao da nova clmica, este 

regional pretende ter um aumento em suas receitas de servigos geradas pelos servigos 

ofertados na ch'nica de 30%, com a ampliagao do atendimento dos servigos ja existentes 

e ofertando novos ao trabalhador da industria e seus dependentes. Sua nova 

localizagao permitira que a ch'nica estenda seu horario de atendimento, sempre em 

busca de atender seu publico alvo da melhor forma possivel, com vista a m^Jhoria da



saudejihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA nas plantas das industrias potiguares. Ademais, a oferta de transporte publico e 

substancialmente superior a localiza?ao atual da clinica, facilitando assim, o acesso dos 

clientes do SE5I DR/RN.

Ressaltamos, por ser oportuno, que na sede do Departamento Regional ja se encontra 

a equipe de apoio ligada a area executiva de Saude e Seguranga da Industria o que 

resultaria em ganho de escala, economia, otimizagao de espagos ociosos, como 

tambem redugao de custos operacionais diretos e indiretos.

Quanto a manutengao da nova unidade, nao havera prejuizo de custeio das atividades 

ja mantidas pelo Departamento Regional com recursos proprios, uma vez que o predio 

atual tera suas atividades descontinuadas. Em razao dessa proposta, os espagos 

pertencentes ao SESI DR/RN e inseridos no CAT poderao ser ofertados ao mercado, a 

titulo de locagao ou venda, desonerando, dessa maneira os ativos da instituigao, pois, 

apesar da inseguranga atual da regiao, o CAT esta a poucos metros do complexo 

judiciario do estado, com tribunals e escritorios de advocacia.

Em resumo, objetivo do referido piano e implantar uma nova nova unidade clinica para 

o melhor desenvolvimento de suas linhas de negocio de Saude e Seguranga no trabalho, 

com vistas ao cumprimento das demandas industrials do estado do Rio Grande do 

Norte.

D. DESCRICAO DO PROJETO

Implantar uma nova unidade clinica, com 3.000 m2 de area a ser construida, para o melhor 

desenvolvimento de suas linhas de negocio de Saude e Seguranga no trabalho, com vistas 

ao cumprimento das demandas industrials do estado do Rio Grande do Norte.rqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

1. Local

A construgao da nova unidade SESI Clinica sera edificada nesta capital, na area

contigua ao edificio sede da Casa da Industria, ora utilizada como estacionamento. 0 

terreno e de propriedade do SESI DR/RN e esta localizado em area privilegiada, situada 

numa das principals avenidas da cidade, central e de facil acesso, o que favorecera 

substancialmente ao deslocamento dos trabalhadores e futures usuarios da unidade

x''

\



proposta.

AjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA nova unidade contara com 3.000 m2 de area a ser construfda e contara com sala e 

equipamentos adequados e modernos, ampliando assim, seu atendimento com os 

servigos ja existentes e ofertando novos ao trabalhador da industria e seus 

dependentes. Sua nova localizagao permitira que a clmica estenda seu horario de 

atendimento, sempre em busca de atender seu publico alvo da melhor forma possivel, 

com vista a melhoria da saude nas plantas das industrias potiguares. Ademais, a oferta 

de transporte publico e substancialmente superior a localizapao atual da clmica, 

facilitando assim, o acesso dos clientes do SESI DR/RN.rqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

2. Estrutura ffsica (fixa e/ou movel)

Como ja citado nos itens anteriores, para a nova SESI Clmica sera necessario a

construpao de uma nova estrutura ffsica fixa, com investimento previsto de R$

9.256.000,00.

Em virtude da amplia?ao dos atendimentos em potencial pela facilidade do acesso, 

esta nova localizagao e essencial para esta nova fase que este regional planeja para o 

atendimento do trabalhador da industria e seus dependentes. O novo investimento e 

justificavel tendo em vista que toda a estrutura de apoio se encontra no edfficio da 

Casa da Industria e os investimentos futures serao fortemente voltados para o 

negocio, seja em pessoal ou nas demais despesas correntes e de capital.

O predio sera dotado de acabamentos especiais, tais como: Pano de vidro, Brises, 

Pedras de Porcelanato de dimensoes acima de 1,00 x 1,00m, Piso em manta vinflica 

para o pavimento previsto para funcionamento da SESICLINICA, Sistema de 

Climatizapao por meio de Cassetes e Splits, alem de elevador com capacidade minima 

para 06 pessoas.



E.jihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA ANALISE ESTRATEGICArqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

1. Contexto

A area escolhida para a construfao da nova SESI Ch'nica Natal esta localizada em uma 

area com hospitals, clmicas e predios empresariais, alem de ficar a 11 km de distancia 

do Centro Industrial Avan^ado de Macafba e a 13 km do Distrito Industrial de Extremoz, 

locais onde se encontram as principals industrias da regiao metropolitana de Natal.

Com expertise na gestao de saude e seguranga para o trabalho na industria, o SESI 

DR/RN dispoe de suporte e conhecimento nos services de excelencia e solu<;oes 

customizadas em SSI, acessfveis a empresas industrials micro, pequenas, medias e 

grandes, em todo o estado do Rio Grande do Norte.

0 relacionamento do SESI DR/RN com seus clientes se consolida na oferta de solu?6es, 

servigos de educagao e Saude e Seguranga continuamente atualizados e adequados a 

necessidade da Industria. Atualmente publico alvo do SESI DR/RN possui o seguinte 

perfil:

Trabalhadores da Industria

97.726 mil 
Trabalhadores

Media Salarial 
2,1 Salaries minimos

Media de Idade 
37 anos

Fonte: RAIS 2019.

Perfil das empresas industrials1 atendidas pelo SESI DR/RN

Grande

3%
Media

8%

MicrofedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
77%

1 Criterio CNAE industrial com FPAS 507 ou 833; CNAE industrial optante pelo simples. Classificagao Nacional {le Atividades 
Economicas

✓



PerfiljihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA dos dependentes dos trabalhadores e sociedade civil

Ensino fundamental das Escolas SESIrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

♦ f
Masculino 53% Feminino 47%

Ensino Medio das Escolas SESI

t f
Masculino 48% Feminino 52%

Fonte: Sistema de Gestao Escolar

O SESI DR/RN oferta solugoes que buscam promover a inovagao, a competitividade e o 

fortalecimento do setor industrial, com produtos e servigos elaborados, por meio de 

mapeamento das necessidades e desafios das empresas industrials e, sempre que 

possivel, da demanda especifica de cada uma delas. As solugoes sao direcionadas 

principalmente para apoiar o aumento da produtividade, a elevagao da escolaridade 

dos trabalhadores, a prevengao de acidentes e afastamentos, a redugao do 

absentefsmo, entre outros.

A estrategia para a nova SESI Clinica Natal preve o fortalecimento da marca SESI perante 

as industrias do Estado do Rio Grande do Norte, proporcionando um ambiente de 

trabalho seguro, saudavel e competitive. O SESI DR/RN vem desenvolvendo agoes que 

estimulam as industrias deste estado a adigao de praticas que visem o bem-estar do 

trabalhador, e consequentemente, o aumento da produtividade e do desenvovlimento 

socioeconomico .

2. Risco

Os pontos cn'ticos de risco que exigem atengao especial para garantir que os resultados 

desejados se concretizem sao:___________________________________________ ,fedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

\



•jihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Mudangas na equipe tecnica especializada: a mudan^a de localizagao pode afetar 

o corpo tecnico, em especial de medicos e especialistas de saude. Porem, o SESI 

DR/RN trabalha com processo de credenciamento, buscando sempre 

disponibilizar diversas especialidades em Saude e Seguranfa no Trabalho para os 

seus clientes.

• Mudangas geograficas podem afetar o corpo administrativo: ainda com a 

mudanga de enderego, o SESI DR/RN pode ter o corpo administrativo da SESI 

Clfnica afetado pelo deslocamento. Porem, o local escolhido para a nova unidade 

cli'nica e central e tern muitas opgoes de transposes publicos, muitas vias de 

acesso e e cercado de pontos de referencia.

• Mudangas na tecnologia, tornando produtos ou infraestrutura de laboratorio 

obsoletos: este risco poderia afetar, mas o SESI DR/RN esta sempre buscando 

atualizagao de seus servigos alinhados a outros departamentos regionais e com 

a nova unidade cli'nica a infraestrutura sera totalmente nova e pronta para 

atuagao de qualidade ao publico.



F.jihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA INVESTIMENTO, ANALISE DE VIABILIDADE E PERPETUIDADE

O investimento total necessario para o projeto e de R$ 9.256.000,00com recursos 

provenientes das subvenpoes extraordinarias dos exerci'cios de 2021 e 2022, de 

contrapartida do Departamento Regional e de auxilio financeiro do Departamento 

National.

O SESI DR/RN tera disponibilidade para manutengao da nova area construida, tendo em 

vista a boa gestao dos seus recursos ja em caixa, bem como a previsao de incremento 

das receitas de services geradas pela nova clinica em 30%.rqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

1. Valor total do investim ento - R$ 9.256.000,00

Tempo de execu^ao do 

projeto
27 SRQPONMLKJIHGFEDCBAm eses

Fontes de recursos Proprio Subvengao ExtraordinariaDN

Ano 2022 2023 2022 2021 2022

Gusto de implantagao nova 

estrutura (B)____________
513.577,05 4.622.193,40 2.014.244,98 2.105.984,57

1 informar o total de recursos da Subvengao Extraordinaria e caso sejam provenientes de mais de um exercicio, indicar o 
exercicio e valor respective em nota abaixo da planilha consolidadora.

2. Estimativa dos investimentos

Considerando essas informapoes no contexto geral da construgao, apresentaremos a seguir, uma

estimativa de custo para a realizagao da obra:

a) Pilotis 600,00m2xl.600,00 = RS 960.000,00

b) l9. Pavimento 600,00m2x2.700,00 - 1.620.000,00

c) 2e Pavimento 600,00m2x2.300,00 = 1380..000,00

d) 39 Pavimento 600,00m2x2.300,00 = 1.380,000,00

Area Tecnicae) 600,00m2xl.300,00 = 780.000,00

R$ 6.120.000,00SUB-TOTAL

Adm. da obra + BDI (30 por cento) 1.836.000,00

7



R$ 7.956.000,00Sub-totalYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Projetos Arquitetonicos e Complementares: R$ 300.000,00

Mobiliario: R$ 500.000,00

Maquinas e Equipamentos: R$ 500.000,00SRQPONMLKJIHGFEDCBA

To ta l:  R$  9 .256 .000 ,00rqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

3. Pontes e aplicagao dos recursosxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

As fontes de financiamento sao recursos da Subven^ao Extraordinaria dos exerdcios de 2021 e 2022,

contrapartida do DR e auxi'lio financeiro do DN, conforme tabela abaixo:

Ano Subven^ao

Extraordinaria

Auxi'lio

Financeiro - DN

Contrapartida DR fedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

2021

2022

2.014.244,98

2.105.984,57 4.622.193,40

2023 513.577,05

4. Estimativa de atendimentos

Durante o pen'odo de construgao da nova SESI Clmica Natal, os atendimentos continuarao a ser

realizados nas atuais instalagoes, permitindo assim, que o trabalhor da industria e seus dependentes 

continuem recebendo agoes de qualidade e com foco na sua saude.

Apos a construgao, a meta e de um crescimento de de 15% nos atendimentos no primeiro ano (2023) 

e mais 5% de acrescimo, em relagao a 2023, a cada ano ate 2026.

No subitem 4.1, apresentamos a previsao dos atendimentos, levando em consideragao atuais e

novos.

4.1 - Atendimentos Ano

Realizado 2021 2023 2024 2025 2026

Consultas ocupacionais (Consultas)FEDCBA 1 5 .2 7 9 1 7 .5 7 1 2 1 .0 8 5 2 6 .3 5 6 3 4 .2 6 3

Exame ocupacionais (exames) 3 4 .3 7 51 5 .3 2 9 1 7 .6 2 8 2 1 .1 5 4 2 6 .4 4 3

Exame ocupacionais (pessoas atendidas) 1 6 .9 0 21 2 .2 4 8 1 4 .0 8 5 2 1 .1 2 8 2 7 .4 6 6

Consultas par especialidades (consultas) 1 .6 8 2 1 .9 3 4 2 .3 2 1 2 .9 0 1 3 .7 7 2

Afdes de odontologia (pessoas atendidas) 3 .7 5 53 .6 2 5 4 .5 0 6 5 .6 3 2 7 .3 2 2

Exame nao ocupacionais (exames) 3 1 .0 9 7 3 5 .7 6 2 4 2 .9 1 4 5 3 .6 4 2 6 9 .7 3 5

Exame nao ocupacionais (pessoas atendidas) 1 1 .9 8 8 1 4 .3 8 5 1 7 .9 8 1 2 3 .3 7 61 0 .4 2 4
\



5.jihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Estimativa xwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAdos custos e despesas fixas

Os custos diretos do SESI Clmica Natal aqui apresentados, referem-se a toda estrutura de gestao

e apoio ao negocio, tomando como base um incremento anual de 10% a cada ano, tendo em vista 

o cenario economico atual.

5.1 Despesas/ Gusto da Unidade (incluindo as despesas projetadas com a amplia?ao) - R$SRQPONMLKJIHGFEDCBA

G rupo P ro jegao  
2023

P ro jegao

2024
P ro jegao

2025

P ro jegao

2026

P ro jegao

2027YXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Materials

Pessoa! E  Encargos 
Socials 
Servigos De 
Terceiros 
Outras  Despesas 
Correntes 

Total Gera!

166.221,00 182.843,10 201.127,41 221.240,15 243.364,17

845.758,10 930.333,91 1.023.367,30 1.125.704,03 1.238.274,43

1.385.626,00 1.524.188,60 1.676.607,46 1.844.268,21 2.028.695,03

52.803,30 58.083,63 63.891,99 70.281,19 77.309,31

2.397.605,10 2.637.365,61 2.901.102,17 3.191.212,39 3.510.333,63

5.2 Despesas/ custo projetadas (considerando somente os adicionais da amplia?ao) - R$

P ro jegao

2023

P ro jegao

2024

G rupo P ro jegao

2025

P ro jegao

2026

P ro jegao

2027

Materials

Pessoa! E  Encargos Socials 

Servigos De Terceiros 

Outras Despesas Correntes 

Total Gera!

15.111,00

76.887,10

125.966,00

4.800,30

217.964,10

16.622,10 18.284,31

84.575,81 93.033,39

138.562,60 152.418,86

5.280,33 5.808,36

239.760,51 263.736,56

20.112,74 22.124,02

102.336,73 112.570,40

167.660,75 184.426,82

6.389,20 7.028,12

290.110,22 319.121,24

6. Estimativa de depreciagao

O SESI DR/RN segue a Ordem Conjunta n? 02/2010 que orienta a deprecia^ao para obras civis

serem de 2% ao ano e 10% para mobiliario, maquinas e equipamentos. Ou seja, o imovel tem 50 

anos para ser depreciado totalmente, considerando nenhum outro investimento nele.

6.1 Custo com Depreciagao - R$

2023 2025 2026 20272024

Obras civis para construgao de 

predios (Imoveis)
0,00 151.920,00 151.920,00 151.920,00 151.920,00

Maquinas e Equipamentos 50.000,00 50.000,0050.000,00 50.000,00

Mobiliario 50.000,0050.000,00 50.000,00 50.000,00

0,00 251.920,00 251.920,00 251.920,00 251.920,00TOTAL



7.jihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Analise de viabilidade

0 projeto de construgao da nova SESI Ch'nica Natal se torna imperioso atualmente para o

Departamento Regional do Rio Grande de Norte, tendo em vista a importancia estrategica da nova 

unidade para o atendimento do trabalhador da industria e seus dependentes localizados na regiao 

metroplotina de Natal.

A capacidade de gera^ao de caixa da referida unidade operacional tern previsao de aumento anual de 

30% de suas receitas de servigos, o que da ao SESI DR/RN uma capacidade de retorno do investimento 

em quatro anos, apos o im'cio da operagao da nova SESI Clmica Natal.rqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

8. Resultados operacionais projetados

0 SESI DR/RN pretende construir sua nova clmica em Natal em uma das principals avenidas da

cidade, em uma area contigua ao edificio sede da Casa da Industria, ora utilizada como 

estacionamento. Com a construgao da nova clinica, este regional espera ter um aumento em suas 

receitas de servigos geradas pelos servigos ofertados na clmica de 30%, com a ampliagao do 

atendimento dos servigos ja existentes e ofertando novos produtos e servigos ao trabalhador da 

industria e seus dependentes. Sua nova localizagao permitira que a ch'nica estenda seu horario de 

atendimento, sempre em busca de atender seu publico alvo da melhor forma possi'vel, com vista a 

melhoria da saude nas plantas de produgao das industrias potiguares. 0 quad ro abaixo demonstra 

qual e o crescimento previsto das receitas de servigos.

Projegao 2023 Projegao 2024 Projegao 2025 Projegao 2026 Projegao 2027SRQPONMLKJIHGFEDCBAP rodu to s /S e rv igos

CONSULTASYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAOCUPACIONAIS \ 632.619,44

EXAMES  OCUPACIONAIS 1.931.855,31

70.638,33 

844.332,45 

697,97

822.405,27 1.069.126,85 1.389.864,91

2.511.411,90 3.264.835,47 4.244.286,11

155.192,42 

1.854.998,39 

1.533,44

1.806.824,38

5.517.571,95

201.750,14

2.411.497,91

1.993,47

CONSUL  TAS  POP  ESPECIALIDADES 91.829,83 

1.097.632,19 

907,36fedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
3.480.143,50 4.524.186,55 5.881.442,52 7.645.875,27 9.939.637,86

119.378,78

1.426.921,84

1.179,57

SAUDE  BUCAL - A  TENDIMENTO 

EXAMES  NAO  OCUPACIONAIS

To ta l  Gera !

9. Perpetuidade

No item 9.1 apresentamos o impacto da nova SESI Clmica Natal. Para as receitas, nao foi considerada

a conta fomento, somente as contas relacionadas ao grupo de receitas de servigos. Para as despesas, 

foram considerados todos os Centres de Responsabilidade (CRs) de produtos e servigos executado 

diretamente na clinica e os CRs de gestao e suporte que atendem aos atendimentos internes a clinica, 

como tambem ao atendimentos externo, ou seja, diretamente na industria.

Isso demonstra que a capacidade de geragao de caixa da unidade e capaz de cobrir suas depesas fixas.

/S



9.1jihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Analise de impacto - R$

2023 2024 2025 2026 2027SRQPONMLKJIHGFEDCBA

Rece itas  (A )fedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA3.033.728,44 3.274.661 ,45 3.587.874,37 3.995.051,16 4.524.380,98YXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Valor da receita de servifo adicional 803.110,04 1.044.043,05 1.357.255,97 1.764.432,76 2.293.762,58

Valor de possivel multa e/ou outras (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Valor da receita a  ser mantida 2.230.618,40 2.230.618,40 2.230.618,40 2.230.618,40 2.230.618,40

Despesas  operacionais (B) 2.397.605,10 2.419.401 ,51 2.443.377,56 2.469.751,22 2.498.762 ,24

Valor da despesa adicional 217.964,10 239.760,51 263.736,56 290.110,22 319.121,24

Valor da despesa atual 2.179.641,00 2.179.641,00 2.179.641,00 2.179.641,00 2.179.641,00

Valor de possivel multa e/ou outras (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Resultado Operacional (C) = (A)-(B) 636.123,34 855.259,94 1.144.496,80 1.525.299,94 2.025.618,74

Despesas depreciogao (D) 251.920,00 251.920,00 251.920,00 251.920,00

Resultado Gera! (C) -  (D) 636.123,34 603.339,94 892.576,80 1.273.379,94 1.773.698,74
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DADOS DO PROJETOfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

NOM E  DO  PRO JETO :

Subvengao Extraordiniria 2022 - Modemizafao e Estrutura^ao das Unidades e DR/RO

GESTOR  DO  PROJETO :

Luciano Botelho
(69) 3216-3463
luciano.botelho@ficro.org.br

PER foDO  DO  PROJETO

06/01/2022 FEDCBAk 31/12/2022

JUST IF ICAT IVA SRQPONMLKJIHGFEDCBA
(

O SESI Rondonia vem continuamente direcionando as Subvengoes Extraordindrias visando atender as 

necessidades de estruturagao das Unidades Operacionais e Departamento Regional, com foco na 

modemiza9ao e estrutura9ao atravds de adequa9oes fisicas, tecnoldgicas, aquisi9ao de mdquinas, 

equipamentos e mobiliarios em geral, proporcionando aos clientes internes e extemos maior qualidade dos 

serv^os e consequentemente aumentando a visibilidade da Industria Rondoniense.

No periodo de 2018 a 2021, aplicamos os recursos principalmente na melhoria da infraestrutura de nossas 

unidades, atraves de adequa95es fisicas, reformas e constru9oes, pois trata-se de predios antigos e com ampla 

capacidade instalada. Para o ano de 2022, 100% dos recursos serao investidos na aquisi9ao de equipamentos 

de Inform&tica (parque tecnoldgico) e maquinas e Equipamentos em Geral (centrais de ar), tendo em vista 

que, nos dias de hoje, os equipamentos de inform&tica do Departamento Regional do SESI encontram-se em 

estado avan9ado de deprecia9ao devido aos anos de utiliza9ao (adquiridos em 2013), bem como os 

equipamentos de climatiza9ao nao garantem as conduces termicas para o bem-estar dos colaboradores, 

sendo necess&rio a atualiza9ao tecnologica do Parque Computacional e substitute dos equipamentos de 

centrais de ar da Rede Administrativa do Departamento Regional e das suas Unidades Operacionais.

Nosso objetivo e garantir o mlnimo de conforto termico para maior rendimento dos colaboradores, melhor 

desempenho no uso dos sistemas coorporativos, por nossos usuarios e agilidade no atendimento dos nossos 

clientes de balcao, pois nossos equipamentos nao possibilitam melhor performance, em especial para o RM 

TOTVS (Sistema de Gestao Escolar) e ERP Protheus (Sistema Financeiro e Contabil), que demandam maior 

desempenho de processamento e memoria, bem como tecnologia de processadorcs Intel Core de 13a Gera9ao 

e uso de discos de memoria flash, muito mais r&pidos e otimizando a performance dos equipamentos, tais 

como os Notebooks que adquirimos e distribuimos aos Gerentes, Coordenadores e Supervisores, gerando 

uma satisfa9ao de uso, visando que o desgaste de tecnologia compromete o desempenho e produtividade de 

nossa empresa.

mailto:luciano.botelho@ficro.org.br


Cabe destacar que ja fora realizado no corrente ano uma atualizapao na infraestrutura de nossa Rede 

Administrativa, com substitui<;ao dos ativos de rede: switches e access points visando assegurar maior 

performance da Rede, aquisi^ao de novas laminas de servidor Blade, assegurando maior disponibilidade de 

recursos do Data Center, bem como aquisigao de UPS's mais robustas, para salvaguardar a estabilidade dos 

servigos, aquisigao de um novo servidor de backup, salvaguardando a integridade dos dados e upgrade do 

link dedicado dc internet administrativo de 100Mbps para 500Mbps, que e disponibilizado as nossa 

Unidades Operacionais via MPLS. Assim estaremos possibilitando melhor performance, desempenho e 

conforto aos usuarios, alem da integridade necessaria dos dados.

O projeto contempla a substituigao de equipamentos de informatica e Centrais de ar-condicionados para 

atender a sede e as unidades do SESI/RO, equipamentos estes destinados ao atendimento das demandas de 

atividades administrativas e de coordenagao. Alinhado assim com os direcionadores de desempenho de 

sistema:

• Indice de maturidade em tecnologias digitais do Departamento Regional;

• Atualizar a infraestrutura de tecnologias digitais para a prestagao de servigos.

• DE10 - Desenvolver a atuagao em rede (s), que possibilite a ampliagao da oferta de servigos.rqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

C

Com os investimentos previstos, o Departamento Regional tera condigoes de proporcionar a industria 

rondoniense, aos clientes extemos e intemos, infraestrutura adequada e condizente para atender aos servigos 

SSI e educagao com a qualidade esperada por todos, fortalecendo o crescimento e apoio das distintas 

comunidades industrial coletiva e consequentemente resultando no aumento da receita de servigo.fedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

OBJET IVO  GERAL

Promover a modemizagao de parte dos equipamentos de informatica das Unidades de Educagao, Seguranga 

e Saude na Industria e do Departamento Regional, bem como, a Substituigao de 100% das Centrais de ar- 

condicionado da SEDE.
t

OBJET IVOS  ESPEC fF ICOS IND ICADORES  E  M ET  AS

OBJET IVO  ESPEC IK ICO IN  D IC  A DOR META

Numero de computadores 

substituidos do SESI 

DR/RO

Atualizagao do Parque Computacional, 

substituindo os computadores
202 Computadores

Numero de Centrais de ar- 
condicionado adquiridas 

para a SEDE DR/RO.

Aquisigao de Centrais de AR para as 

areas administrativas.
20 Centrais de ar adquiridas



VALOR jihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

CONTRAI'ARTIDA

RNANCHIRAxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
TOTALT'INANC’IADOR

R$ 1.827.122,77R$ 1.827.122,77DN

R$ 1.827.122,77R$ 1.827.122,77TOTAL

ESCOPO

O escopo do projeto compreende as atualiza^ocs de equipamentos de informatica e adequacies fisicas, 

conforme detalhamento abaixo:

Un idade SESI DR /RO

1. Substituigao de 80% dos computadores.

2. Substituigao de 100% das Centrals de ar-condicionado.
(

Un idade SESI Saude Porto  Velho /RO

1. Substitui<?ao de 75% dos computadores.

Un idade SESI CAT  A lbano F ranco

1 . Substituipao de 36% dos computadores.

Un idade SESI A riquem es

1. Substituigao de 100% dos computadores.

Un idade SESI J i-Parana.

1. Substitui<?ao de 56% dos computadores.

Un idade SESI Cacoa l.

1 . Substitui^ao de 43% dos computadores.

Un idade SESI P im enta Bueno.

1. Substitui<;ao de 20% dos computadores.

Un idade SESI V ilhena

1. Substituicjao de 15% dos computadores.

CRONOGRAMA DE ENTREGAS

En trega Data Prev ista

10/01/2022Elaborar Termo de Referenda para Aquisipao de Maquinas e Equipamentos.

04/03/2022Emitir Requisites.



06/04/2022Realizar Processo de Licitaijao - Aquisi^ao de Mdquinas e Equip, de mfonndtica (Parque Tccno!6gico).xwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

20/05/2022Realizar Processo de Licita$ao - Aquis^ao de Miquinas Equipamentos (Centrais de Ar).

10/06/2022Homologar Contrato - Aquisiqao de Mdquinas Equipamentos (Centrais de Ar).

Homologar Contrato - Aquisi?ao de Mdquinas Equipamentos (Centrais de Ar).

Executar a aquisigao das Aquisipao de Mdquinas e Equip, de informdtica (Parque Tecnoldgico).

11/07/2022

30/06/2022

30/09/2022Executar a aquisipao de Mdquinas e Equipamentos (centrais de ar).

31/10/2022Entrega das Mdquinas e Equip, de informdtica (Parque Tecnoldgico).

30/11/2022Entrega/lnstala^des das Mdquinas e Equipamentos (centrais de ar).fedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

RUBR ICAS

5° n fvel do P lano de Con tas V a lor  (RS)6° n fvel do P lano de Con tasYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

( R$ 1.497.175,523.2.01.01.03.008 - Mdquinas e Equip, de informdtica

3.2.01.01.03 - Bens M6veis

3.2.01.01.03.006 - Mdquinas e Equip, em Gerai R$ 329.947,25

CRONOGRAM A  DE  REPASSE

Data Prev istaV a lor

30/03/2022R$ 827.122,77

30/11/2022R$ 1.000.000,00

Tota l R $ 1.827.123,00

CRONOGRAM A  DE  PRESTA ^AO  DE  CONTAS

Data Prev istaV a lo r rqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
c

15/07/2022R$ 827.122,77

15/12/2022RS 1.000.000,00

R$ 1.827 .122,77Tota l

Data: 24/11/2021

MARCELOTHOM& DA  SiVADE  ALMEIDA

Dirotor Regional do SESI/RO



Memdria de c&lculo

PROCESSO DE AQUISICAO DE EQU1PAMENTOS DE INFORMATICA ATUAL:

Descri(3oItem Quantidade Valor total

Desktops PRODESK 600 G5 SFF15 SSD 256GB com 
Monitor 21,5.
Fomecedor Global Distribuidora de Bens de Consume

Desktops 
PRODESK 600 
G5 SFF 15 SSD 

256GB com 
Monitor 21,5.xwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

202
R$ 1.497.175,52Ltda.

unidades
ARP 12/2020 do PE 013/2020 
Valor unit&rio: 7.411,76
Nota: o DR esti atualizado seu parque tecnoldgico em 45%

(
PROCESSO DE AQUISICAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS EM GERAL:

Quantidade Valor totalDescri^ioItem

At  condicionado tipo Split Hi Wall de 32.000 BTUs, ciclo 

frio, com utiliza9ao de fluido refrigerante 410\ selo Procel 

A, sistema inverter, tensao 220v, bifiisico, 60HZ, controle 

remoto sem fio; controle de velocidade de ventila^ao e 

temperatura; timer; vazao de ar intemo 3 velocidade, m'vel 

de ruido intemo menor igual a 40dba, condensadora e 

evaporadora com serpentinas em cobre e aletas em 

alumlnio, possuir assistdneia tecnica em Porto Velho/RO, 

garantia minima 01 (um) ano contra defeitos de fabrica9ao.

Miquinas e 
Equipamentos 

em Gerais - 
Troca de 

equipamentos 
de ar-

condicionado.

20
R$ 329.947,25

unidadesrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

C

Subven(9o ExtraordinAria 2022 - Moderniza^So e Estrutura?9o das Unidades e DR/RO



ANEXO l

INVEST IM ENTOS jihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA REAL IZADOS  NO  PER lODO  DE  2018 A  2022 - SESI DR /RO

SUBVENCAO  EXTRAORD INAR IA  -  UN IDADE  SEDE SES1DR /RO

ANO /SUBVENCAO

DESCR ICAO TOTAL (%)PROPOSTA %REAUZADO %ITEM

2019rqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA2020 2021 20222018

Tethado, Forro e Laje

Pinturas

Piso/ Revestimentos

Janelas/portasReform as e 
M elhor ias Unidades Moveis

Construgap (Muros, Paredes, etc.)

Instalagoes Eletricas

Instalayoes Hidraulica

100%100%Equipamentos de SST

100%100%Equipamentos Laboratorio Ciencias

100%100%Bens M oveis 
(Mdquinas e 

Equipam entos)

Desktops

100%100%Mobiltarios
100%100%Velculos
80%80%Equipamentos de informatica (parque tecnologico)
100%100%Centrais de Ar

Serv ices de 
Terceiros

100%100%Softwares/ Tecnicos Especializados/ Vigilancia

Subvenfao Extraordin&ria 2022 - Modernizacao e Estruturacao das Unidades e DR/RO



SUBVENCflO EXTRAORDLNARIA - SESI SAtJDE PORTO VELHO

ANO/SUBVENCAO

DESCRICAO TOTAL (%)fedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAPROPOSTA %REAL IZADO  %ITEMxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
20202019 2021 20222018

30,00%30%Telhado, Forro e Laje

100,00%100%Pintuxas
7,45%7,45%Piso/ Revestimentos

Janelas/porta.sReformas e 
Melhorias Unidades Moveis

Construgao (Muros, Paredes, etc.)

9,00%9,00%Instalayoes Eletncas
7,45%7,45%Instalaydes Hidraulica

Equipamentos de SST
100%100%Cadeiras Odontologicas

Equipamentos Laboratorio CienciasBens M6veis 
(Mdquinas e 

Equipamentos)

Desktops
75% 75%Equipamentos de informatica (parque tecnologico)

Mobiliirios

Veiculos

Servitos de 
Terceiros

Softwares/ Tecnicos Especializados/ Vigilancia

Subvenfao Extraordiniria 2022 - Modernizaeao e Estnituracao das Unidades e DR/RO



SUBVENCAO jihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA EXTRAOP INAR IA  - UNTOADE  SESI CAT  ALBANO  FRANCO

ANO /SUBVENCAO

DESCR ICAO TOTAL  (% )REALIZADO % PROPOSTA %ITEM

2018 2019rqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA2020 2021 2022

30,80%15,18%15,62%Telhado, Fono e Laje

15,62% 9,13% 24,75%Pinturas

17,01% 32,50%15,49%Piso/ Revestimentos

9,13%xwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA24,62%Janelas/portas 15,49%Reform as e 
M elhor ias Unidades M6veis

9,13%Construyao (Muros, Paredes, etc.) 9,13%

15,49% 9,13% 24,62%Instalaydes Eletricas

24,62%Instala^des Hidraulica 15,49% 9,13%

Equipamentos de SST

Cadeiras Odontologicas

Equipamentos Laboratorio CienciasBens M dveis 
(Miquinas e 

Equipamen tos)

Desktops

36% 36%Equipamentos de informatica (parque tecnologico)

Mobiliarios

Veiculos

Servitos de 
Terceiros

100%Softwares/ Tecnicos Especializados/ Vigilancia X

Subvenfao Extraordiniria 2022 - Modemiza^ao e Estrutura^So das Unidades e DR/RO



SUBVENCAO jihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA EXTRAORP INA lUA  - SESI AR1QUEM ES

ANO /SUBVENCAO

DESCR ICAO TOTAL  (% )PROPOSTA •/.REAL I2ADO  FEDCBA%ITEM

2021rqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA20222018 2019 2020

Telhado, Forro e Laje

Pinturas

Piso/ Revestimentos

Janelas/portasReform as e 
Melhorias Unidades Moveis

ConstruySo (Muros, Paredes, etc.)

Instalagoes Eletricas

Instalaydes Hidraulica

Equipamentos de SST

Cadeiras Odontologicas

Equipamentos Laboratorio CienciasBens M dveis 
(M Squ inas e 

Equ ipam entos)

DesktopsxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
100% 100%Equipamentos de infonnatica (parque tccnologico)

Mobiliirios

Veiculos

Services de 
Terceiros

Softwares/ Tecnicos Especializados/ Vigil&ncia

Subvenfao Eitraordiniria 2022 - Moderniza^ao e Estrutura?ao das Un idades e DR /RO



SUBVENCAO EXTRAORDCSARIA - fedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBASESI J IPARANA

ANO/SUBVENCAO

d e s c r ic a o TOTAL (%)PROPOSTA %REAL IZADO  %ITEM

2021xwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA20222018 2019 2020

Telhado, Forro e Laje

Pinturas

Piso/ Revestimentos

Janelas/portasReformas e 
Melhorias Unidades Moveis

Construgao (Muros, Paredes, etc.)

InstalagSes Eletncas

Instalagdes Hidraulica

Equipamentos de SST

Cadeiras Odontologicas

Equipamentos Laboratorio CienciasBens Mdveis 
(Mdquinas e 

Equipamentos)

Desktops
56% 56%Equipamentos de informdtica (parque tecnologico)

Mobilidrios

Veiculos

Servipos de 
Terceiros

Softwares/ Tecnicos Especializados/ Vigilancia

Subveneao Extraordm fir ia  2022 -  M odern i /a^ io  e Estm tu ra^ao  das Un idades e DR /RO



SUBVENCAO jihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA EXTRAOKDLNAK IA  ■ SESI CACOAL

ANO /SUBVENgAO

DESCR ICAO TOTAL  (% )PROPOSTA %ITEM REAL IZADO  % rqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
2022 20222019 20202018

Telhado, Forro e Laje

Pinturas

Piso/ Revestimentos

Janelas/portas

Unidades Moveis
Reform as e 
Melhorias

Construgao (Muros, Paredes, etc.)

InstalapSes Eletricas

Instalaydes Hidr4ulica

Eqmpamentos de SST

Cadeiras Odontologicas

Equipamentos Laboratorio CienciasBens M 6veis 
(M & qu inas  e 

Equipam entos)

DesktopsxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
43% 43-%Equipamentos de informdtica (parque tecnologico)

Mobiliarios

Veiculos

Serv ifos de 
Terceiros

Softwares/ Tecnicos Especializados/ Vigilancia

Subventao Extraord in tr ia  2022 -  M odern iza^ao e Estru tu ra fao  das Un idades e DR /RO



SUBVENCAO jihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA EXTRAORD INAR IA  -  SESIESCOLA  P IM ENTA  BUENO

ANO /SUBVENCAO

d e s c r ic Ao TOTAL  (% )PROPOSTA •/.ITEM REAL IZADO  •/.
2019rqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA2020 2021 20222018xwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
7,47% 7,47%Telhado, Forro e Laje

100,00%100%Pinturas

Piso/ Revestimentos

35,82% 35,82%Janelas/portasReform as e 
Melhorias Unidades Mdveis

71,79% 71,79%Construyao (Muros, Paredes, etc.)

35,82% 35,82%Instalaydes Eletricas

30% 30,00%Instalayoes Hidrdulica

Equipamentos de SST

Cadeiras Odontoldgicas

Equipamentos Laboratorio CienciasBens M dveis 
(M dqu inas e 

Equipamen tos)

Desktops
20% 20%Equipamentos de mformdtica (parque tecnologico)

Mobiliarios

Veiculos

Services de 
Terceiros

Softwares/ Tecnicos Especializados/ Vigilancia

Subvensao Extraord in ir ia  2022 -  M odern iza^ io  e Estruturaeao das Un idades e DR /RO



'■v

SUBVENCAO jihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA EXTRAORD INAR IA  -  SESI VTLHE .NA

ANO

DESCR ICAO TOTAL (% )REALIZADO %ITEM PROPOSTA %
2021rqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA20222018 2019 2020

100,00%Telhado, Forro e Laje 100%xwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
20,00%20%Pinturas

Piso/ Revestimentos

Janelas/portasReform as e 
Melhorias Unidades Moveis

Constmtao (Muros, Paredes, etc.)

15,00%15%Instalapoes Eletricas

Instalaydes Hidraulica

Equipamentos de SST

Cadeiras Odontologicas

Equipamentos Laboratorio CienciasBens M 6veis 
(M iqu inas  e 

Equipamen tos)

Desktops
17% 17%Equipamentos de informatica (parque tecnoldgico)

Mobilidrios

Veiculos

Serv iqos de 
Terceiros

Softwares/ Tecnicos Especializados/ Vigilancia



ggasa 'MrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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PLANO DE APLICAgAO PARA  

SUBVENCAO EXTRAORDINARY

Exercicio 2022



DADOS jihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA DO PROJETO

NOME DO  PROJETO:xwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Plano de Aplicagao de Subvengao Extraordinaria 2022 - SESI DR/RR

DADOS DO  GESTOR DO PROJETO:

Almecir de Freitas Camara

Telefone - (95) 4009-1801

almecir.camara@sesi.org.br

PERIODO  DO  PROJETO

03/01/2022 a 30/12/2022

JUSTIFICATIVA

O Estado de Roraima tern se destacado nacionalmente pelos indicadores favoraveis voltados para o 

desenvolvimento economico e social. E crescente a chegada de novos empreendimentos industrials, 

principalmente, na area agroindustrial. A demanda por uma educagao de qualidade tambem e crescente 

para o SESI/RR pelos industriarios oriundos dessas novas empresas, e sabemos que uma infraestrutura 

adequada e moderna, se faz necessaria.

Por meio do projeto Escola SESI de Referenda, estaremos viabilizando a construgao de novas salas de 

aulas, no entanto, temos uma carencia de espago fisico (auditorio, salao de eventos e salas 

multifuncionais), com capacidade para atender confortavelmente, o minirno de 300 lugares.

Hoje o SESI/RR para realizar suas formaturas do 6^ ao 9^ ano e do Ensino medio, precisa locar espago fisico, 

o que impacta significativamente na logistica de organizagao por nao realizar tais eventos em suas 

instalagoes.

Nossos eventos escolares, pedagogicos e culturais, estao sendo realizados em quadra poliesportiva, o que 

dificulta a logistica de som, arquibancadas, palco, atendimento aos clientes e outros acessorios.

Este projeto visa garantir recursos para construgao de urn espago multiuso, composto por urn auditorio e 

salao de eventos, para atender as demandas de Educagao e Cultura na realizagao de seus eventos.

O publico alvo deste investimento e composto pela comunidade educacional da Escola SESI - Joao de 

Mendonga Furtado, dependentes de trabalhadores da industria, conveniados e sociedade em geral.

E sabido que o recurso solicitado nao ira cobrir 100% das despesas relacionadas a obra, mobiliario e 

equipamentos, no entanto, representara o comego da construgao de uma nova historia educacional em

iiu^^u rvcgiuiidi.

mailto:almecir.camara@sesi.org.br


OBJETIVO jihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA GERALxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Construir um espago multiuso para promover servigos de Educagao, Cultura e Promogao da Saude, por 

meio de estrutura ffsica adequada e moderna para execugao das atividades.

Essa construgao visa melhorar a qualidade do ensino prestado bem como as agoes pedagoeicas e culturais 

desenvolvidas pela escola do SESI/RR.

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES E METAS

OBJETIVO ESPECIFICO INDICADOR META

Projetos: Arquitetura, Engenharia, 

Compiementares 1

Numero de pavimentos
2

Numero de auditorio
1

Construgao de Espago Muitiuso 

(auditorio, espago de eventos) Numero de Salao de Eventos
1

Numero de Salas multiuso
2

Numero de ambientes construidos (apoio, 

administrative, instalagoes sanitarias) 4

VALOR: R$ 1.747.986,86 (Um  milhao e setecentos e quarenta e sete mil e novecentos  e oitenta e seis 

reals e oitenta e seis centavos).

ESCOPO

a) Areas abrangidas pelo projeto: Administrative/ Educagao Basica / Promogao da Saude:

b) Elaboragao de projeto arquitetonico, de engenharia e compiementares;

c) Construgao do piso terreo da edificagao que ira contemplar: auditorio com capacidade para 300 

lugares, sala de apoio e instalagSes sanitarias.

CRONOGRAMA  DE ENTREGAS

Data

Prevista
Entregas

18/02Elaboragao de projetos de engenharia

Processo licitatorio da obra de construgao do piso terreo composto por auditorio com 

capacidade para 300 lugares, sala de apoio e instalagoes sanitarias.
30/03

30/04Execugao da Obra (inicio)

30/10Execugao da Obra (Conclusao)



Rubricas

52jihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA rqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAm 'vel do Plano de  

Contas
62 nivel do Plano de Contas Valor(R$)

3.2.01.01.02: Bens 

Imoveis
3.2.1.01.02.002 Predios R$ 1.747.986,86

R$ 1.747.986,86TOTAL

Cronograma de Repasse

Valor Data Prevista

R$ 873.993,43 22 DMR de maio

R$ 873.993,43 22 DMR de setembro

R$ 1.747.986,86Total

Cronograma de Presta^ao de Contas

Data PrevistaValor

R$ 873.993,43 29 de julho

30 de novembroR$ 873.993,43

R$ 1.747.986,86Total

Data: 14/12/2021

Iwkawa

Diretora Regional do  SESI :0  RAIMA



ServigojihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Social da IndustriarqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

PELO FUTURO DO  TRABALHOxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Subvengao Extraordinaria

Departamento Regional de Roraima

Plano de Negocio

Nome do Projeto: Subvengao Extraordinaria 2022

Data: 03/01/2022

Responsavel tecnico: Gardenia Cavalcante Figueira

Unidade: Gerencia de Educagao

Telefone: (95) 4009-1801

e-mail: gardenia.figueira@sesirr.org.br

mailto:gardenia.figueira@sesirr.org.br


A.jihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA IDENTIFICACAO DO PROJETO

1. EntidadexwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

( ) Projeto Integrado (citar entidades envolvidas):(X)SESI

2. Tipo

( ) Expansao

reestruturagao de unidade 

ou area de negocio 

existente

( ) Outros (descrever):( X ) Constru^ao de nova 

unidade operacional

ou

B. IDENTIFICACAO DO DEPARTAMENTO  REGIONAL

1. Estrutura do Departamento RegionalYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

No estado de Roraima, fomos instalados no dia 14 de agosto  de  1987  como Delegacia Regional 

vinculada ao estado do Amazonas, oferecendo os servigos de creche em tempo integral, 

Educagao de Jovens e Adultos, servigos medicos, odontologicos, sociais, atividades esportivas 

e de lazer.

Em 1991, fomos elevados d categoria de Departamento Regional, com maior autonom ia e 

servigos para as industrias e a comunidade.

Atualmente temos nossa sede localizada na Av. Brigadeiro Eduardo Gomes, ng 3710, Bairro  

Aeroporto. 0  Regional conta com  3 unidades de negdcios, uma localizada no Distrito Industrial 

e duas localizadas no bairro aeroporto, as quais ofertam servigos de Educagao, Saude e 

Seguranga no Trabalho e Promogao da  Saude. Nosso quadra  funcional e de 245 empregados e 

8 terceirizados, distribuidos em suas unidades fisicas. Para contribuir nos servigos prestados  

aos trabalhadores da industria e seus dependentes, contamos com  6 unidades moveis.

Nos ultimas 10 a  nos, o crescimento no numero de atendimentos, principalmente na area de  

educagao bdsica, foi significativo. Atualmente registra-se o numero de 1.200 alunos 

matriculados nos segmentos de educagao infantil, fundamental e medio, o qua! soma-se aos 

280 alunos da EJA Profissionalizante, em  2022.

Na area de Cultura e Saude e Seguranga na Industria tambem  registra-se uma evolugao nas 

formas de atendimento, destacando as apresentagdes culturais dos projetos de musicalizagao  

e arte jovem, alem de palestras e eventos em Saude e Seguranga para trabalhadores das 

industrias.



C.jihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA INFORMACOES DO PROJETO

1. SumarioYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

0 Plano de Negocio ora apresentado, trata-se da construgao de uma unidade multiuso  

composta por am auditorio com a capacidade minima de 300 lugares e solas com divisdrias 

mdveis, com  a possibilidade  de se tornar urn grande  soldo.

A Unidade tern como objetivo aumentar a capacidade do regional de realizar eventos em  local 

proprio, a exemplo: formaturas, torneios, de robotica, recitals, apresentagoes teatrais, eventos 

culturais e de  saude, fortalecendo assim  a imagem  institucional, bem  como  reduzindo  os custos 

com a logistica e boras extras das equipes tecncias, para realizar os mesmos eventos em  

ambientes externos, os quais representam cerca de 20% do valor investido no cendrio de 5  

anos.

A inda assim , foram analisados os impactos financeiros para manutengao do projeto, a qua! 

sera garantida com  recursos prdprios.

O  investimento  sera de R$ 6.000.000,00 (seis milhdes de reals), sendo executado com  recursos 

da Subvengdo Extraordindria e do proprio do Regional, tornando-se estrategico buscar a  

construgao de urn espago com identidade propria modernizada e visando o alcance dos 

objetivos planejados.

Portanto, percebe-se a viabilidade com ganhos intangiveis tern a proporgao maior que a  

financeira, certos que beneficios na elevagao da imagem institucional, satisfagao do cliente, 

assim como alinhar as agdes estrategicas do regional, tendo como objetivo de tornar-se urn  

referenda  I em  educagao e saude e seguranga, bem  como de  fortalecer a imagem  institucional 

do regional perante aos seus usudrios e sociedade em  geral.



D.jihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA INFORMACOES DO PROJETO xwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

1. Justificativa

O YXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAEstado de Roraima tern se destacado nacionalmente pelos indicadores favordveis voltados 

para a desenvolvimento econom ico e social. E crescente a chegada de novos empreendimentos  

industrials, principalmente, na area agroindustrial. A demanda por uma educagao de qualidade  

tambem e crescente para o SESI/RR pelos industridrios oriundos dessas novas empresas, e 

sabemos que uma infraestrutura adequada e moderna, sefaz necessdria.

Por meio do projeto Escola SESI de Referenda, estaremos viabilizando a construgao de novas 

solas de aulas, assim ampliando nossa capacidade de atendimento, no entanto, temos uma  

carencia de espago  fi'sico (auditdrio, soldo de eventos e solas multifuncionais), com capacidade  

para atender confortavelmente, o minima de 300 lugares, para cada etapa de ensino.

Hoje o  SESI/RR  para  realizar  suasformaturas  do ensino  infantil, do 6- ao 9°  ano, do Ensino  medio, 

de EJA e eventos escolares, bem  como apresentagdes culturais e cursos para trabalhadores da  

industria precisa locar espago fisico, o que impacta significativamente na logistica de  

organizagdo  por ndo realizar tais eventos em  suas instalagdes.

Nossos eventos escolares, pedagdgicos e culturais, estdo sendo realizados em locals abertos, 

como a quadra poliesportiva, o que dificulta a logistica de som, arquibancadas, palco, 

atendimento aos clientes e outros acessorios.

/As demandas de saude e seguranga na industria serdo igualmente contempladas, quando da  

necessidade de realizagdo de workshops, eventos de SST, voltados para os empresdrios e para  

os seus trabalhadores, agregando valor nos servigos oriundos das relagdes contratuais.

Este projeto visa garantir recursos para construgdo de urn espago multiuso, composto por urn 

auditdrio e soldo de eventos, para atender as demandas de Educagdo, Cultura e Saude e 

Seguranga na realizagdo de  seus eventos.

0 publico alvo deste investimento e composto pela comunidade educacional da Escola SESI -  

Jodo de Mendonga Furtado, dependentes e trabalhadores da industria, conveniados e sociedade  

em  geral.

Fortalecer a imagem institucional e urn dos objetivos estrategicos do SESI, o qua! certamente 

com  essa construgdo favorecerd o seu alcance, uma vez que a identidade visual e reconhecida 

quando nossos eventos forem realizados no local ora proposto, alem de tornar cada vez mais 

visivel d  sociedade como urn todo.

Cabe ainda ressaltar que atualmente, o esforgo em realizar vdrios eventos de formaturas de  

uma mesma serie, simplesmente pela ausencia de espago que comporte mais pessoas de uma  

so vez, gera custo de pessoal, logistica e insumos, os quais pretendemos econom izar com a  

realizagdo deste  projeto.



E.jihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA DESCRICAO DO PROJETO

1. LocalYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

A construgao sera realizada em terreno propria na Avenida Benjam in Constant e sua  

localizagao e estrategica e defdcil acesso, estando ao lado da Federagao das Industrias Casa 

da Industria Rivaldo Fernandes Neves, local ja conhecido e constantemente  frequentado pelo  

publico da industria e sociedade.

Em relagao as outras unidades, estd a cerca de 15 minutos de distdncia, o que tambem  

favorece qualquer necessidade de integragdo.

Cabe ressaltar que o local e provido de linhas proximas de transporte coletivo, 

estacionamentos, ilum inagao publica, entre outros fatores que favorecem a circulagao de

pessoas.

2. Estrutura fisica (fixa e/ou movel)

A edificagao deverd atender necessidades identificadas e expostas na justificativa acima, 

onde a nova estrutura  fixa tern urn composto de requisites e pre requisitos demonstrados 

abaixo:xwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

a) A proposta para a nova edificagao e de um predio de 03 pavimentos, constituido de um 

foyer como area unica de atendimento e direcionamento aos outros ambientes, com 

servigo de recepgao e area de espera com cadeiras, assegurando acessibilidade plena aos 

usuarios. 0 auditorio tera capacidade para ate 300 pessoas, onde o mesmo podera ser 

subdividido em ate 06 espagos modulares, equipados com o mobiliario necessario e 

adequado, 02 banheiros, 01 copa e um almoxarifado.

b) No segundo pavimento, sera construido um salao de eventos, 02 banheiros e 01 cozinha 

de apoio.

c) No terceiro pavimento, sera implantado um espago rooftop, proporcionando o convi'vio 

e integragao entre os usuarios.

d) A nova edificagao sera em concrete armado, paineis de vidro temperado, piso em 

porcelanato, forro termoacustico, cobertura metalica retratil e iluminagao em LED.

Propde-se que esta seja uma referenda de edificagao para a cidade, seguindo  

criteriosamente as le is municipais e normas tecnicas brasileiras, principalmente a NBR  

9050, que trata da acessibilidade a edificagdes, mobiliario e espagos.

Para a execugdo desta estrutura o valor total estimado e de R$ 6.000.000,00 (seis

m ilhdes)



F.jihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA ANALISE ESTRATEGICA

1. ContextoxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Diante das analises das prioridades estrategicas do regional, percebeu-se a necessidade de garantir a 

oferta de um espago amplo, multi uso, que proporcionasse ao publico interne e externo do SESI/RR, 

a realizagao de eventos institucionais, educacionais e de saude, na proporgao requerida.

Os espagos atualmente existentes no nosso regional nao comporta mais o crescimento no numero de 

alunos e comunidade escolar, gerando assim uma incoerencia da realidade de uma escola de 

referencia, moderna, com salas tematicas (proporcionadas pelo projeto Escola SESI de Referenda), e 

quando da realizagao de eventos de grande porte, serem realizados em quadras poliesportivas ou 

espagos de terceiros.

Limitar a participagao de pessoas em razao da capacidade operacional dos espagos tambem contribuiu 

para essa priorizagao estrategica, alem do custo alto de alugueis com espago de terceiros.

Em 2021, registramos a realizagao de 15 eventos de formaturas, 4 torneios internes de tecnologia e 

robotica, 08 workshops de educagao e saude, 04 Recitais de musica, alguns de forma hi'brida em razao 

da pandemia, mas que certamente passarao a ser presenciais em razao da sua importancia.

Cabe ressaltar que as despesas geradas em um unico evento de formatura realizado presencial em 

2021 foi de R$ 43.800,00, no qual envolveu despesas de locagao, iluminagao, sonorizagao, painel de 

LED entre outros.

Nesse sentido, tornou-se estrategico buscar a construgao de um espago com identidade propria, 

garantindo assim um alcance maior da imagem institucional, alem de proporcionar conforto e 

qualidade nos eventos aos industriarios e sociedade em geral. Bern como, redugao de custos com 

locagao de espago externos, boras tenicas e organizagao, cujo os valores com esses eventos estimam- 

se em media 350.400,00 ano.

2. Risco

Analise de risco do projeto

Resposta ao riscoProbabilidadeRisco Impacto

Forte dependencia de um 

numero limitado de 

fornecedores/prestadores de 

servigos

Pesquisa de mercado com todos os 

possi'veis fornecedores, divulgagao 

dos processes licitatorios.

Alta Baixo

Media AltoChuva intensa

Manter cronograma de execugao 

atualizado e monitorar 

sistematicamente as entregas.

Atraso na entrega da obra AltoAlta

Manter cronograma fi'sico 

atualizado e monitorado.
Media AltoAumento no custo da obra

Providencias antecipadas da 

documentagao junto aos drgaos.

Processo de licenciamento 

para liberagao de obra
Media Alto



G.jihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA xwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAINVESTIMENTO, ANALISE DE VIABILIDADE E PERPETUIDADE

O  projeto ora requerido estima o investimento de R$ 6.000.000,00, o qual contard com recursos das 

Subvengdes Extraordindrias dos exercicios 2022 e 2023, bem  como de recursos proprios.

0 projeto nao estima geragao de receita adicional e sim econom icidade com alugueis de espagos 

terceirizados, bem como boras de trabalho das equipes tecnicas, que se repetem na medida em que  

sao realizados eventos em  dobro para alcance de urn unico objetivo.

Para manutengao da estrutura, o regional contard com  os atuais contratos de vigildncia, manutengdo 

e conservagao, alem  das equipes prdprias para a realizagao das agoes. Teremos urn pequeno aumento  

nos custos operacionais para manter a nova construgao, conforme demosntrado na tabela 5.1, mas 

que sera compensado com  a econom ia de alugueis, custo de pessoal, logistica e insumos.

O horizonte de tempo estimado para execugao do projeto e de 24 meses, dada a compexidade e 

tamanho da obra.rqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

1. Valor total do investim ento - R$ 6.000.000,00

24 meses (previsao)Tempo de execugao

Subvengao Extraordinaria 1ProprioFontes de recursos DN

Ano 2022 Ano 2023 Ano 3 Ano 2022 Ano 2023Ano

Custo de Implantagao da nova 

estrutura (B)_____________
591.198,201.752.013,14 1.747.986,86 1.908.801,80

1 informar o total de recursos da Subvengao Extraordinaria e caso sejam provenientes de mais de um exercicio, indicar o 
exercicio e valor respective em nota abaixo da planilha consolidadora.

2. Estimativa dos investimentos e Cronograma do Plano

DETALHAMENTO VALORRUBRICA

R$ 150.000,00Projeto ArquitetonicoTecnicos Especializados

R$ 4.250.000,00Obra CivilConstrugoes em Andamento

R$ 800.000,00Maquinas e Equipamentos Equipamentos

R$ 800.000,00Mobiliario das SalasMobiliario em Geral

R$ 6.000.000,00TOTAL

CRONOGRAMA DO PLANO

DATA IN ICIO DATA FIMATIVIDADESENTREGAS

Elaboragao do Termo de 

Referencia
11/04/202205/04/2022

Processo Licitatorio e ContratagaoProjeto

Arquitetonico
29/04/202212/04/2022

Desenvolvimento e entrega do 

projeto arquitetonico
02/05/2022 31/05/2022

Elaboragao do Termo de 

Referencia
01/06/2022 15/06/2022

Processo Licitatorio e Contratagao
30/06/202216/06/2022Obra Civil

Infcio da Obra
01/07/2022 30/07/2022



EntregajihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA da 1- medi?ao
01/10/2022 30/10/2022

Entrega da 2- medi^ao
01/01/2023 30/01/2023

Entrega da 3- medi?ao
01/04/2023 30/04/2023

Elabora^ao do Termo de 

Referencia
01/04/2023 15/04/2023

Mobiliarios
Processo Licitatorio e Contrata?ao 16/04/2023 30/04/2023

01/05/2023 30/05/2023Recebimento e lnstala?6es

Elaboragao do Termo de 

Referencia
Equipamentos, 

Material de 

Didatico e 

Informatica

15/04/202301/04/2023

Processo Licitatorio e Contrata^ao 16/04/2023 30/04/2023

01/05/2023 30/05/2023Recebimento e Instala^oesrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

3. Fontes e aplicagao dos recursos

Considerando o explanado no item F no que tange Investimento, Analise de Viabilidade e 

Perpetuidade, o valor total do projeto sera de R$6.000.000,00, sendo este valor dividido pela 

Subvenqao Extraordinaria do SESI/RR, recursos prdprios.

4. Estimativa de atendimentos

Como parte de urn sistema economico unico, e sabido que as estruturas fi'sicas de qualquer uma das 

casas, servem de base para a execuqao de diversos programas, sejam eles em parceria ou mediante 

presta^ao de services.

Esta nova unidade, traz consigo o desejo de ser a referencia do Sistema Industria no tocante a 

realizaqao de eventos de maior porte, sejam eles para fins educacionais, promocionais e empresariais. 

O Sistema Industria em Roraima e reconhecido pela qualidade de seus services, no entanto, muitas 

vezes, nossa marca se constrange frente ao uso inevitavel de outros espa^os fi'sicos que possuem nome 

e reconhecimento na sociedade, passando a impressao de que o evento que ali ocorreu, pertencia 

aquela casa e nao ao SESI/RR.

Para urn estado cujo parque industrial ainda e considerado incipiente, esperar de urn investimento urn 

retorno de mercado, e inviabilizar qualquer investimento em infraestrutura.

Esta e a nossa realidade e queremos continuar sendo referencia de qualidade na nossa prestagao de 

serviqos. Se aqui existimos, precisamos assumir o onus desta existencia._________________________

4.1 - Atendimentos

Ano 2026 Ano 2027Ano 2023 Ano 2024 Ano 2025

Numero de novos 

atendimentos/matrlculas

Numero de atendimentos /matrlculas a 

serem mantidos ^Alunos formandos dos 

segmentos infantil, fundamental, medio e 

EJA)

Receitas a serem mantidas1

Riscos de muitas a serem mitigados1



RedugaojihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA de custos (alugueis de espago, 

som, iluminagao)
386.316,00 405.631,80 425.913,39350.400,00 367.920,00

Redugao de custos (horas tecnicas extras) 14.850,00 15.592,00 16.372,00 17.190,00 18.049,00

1 rqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBANota: preencher somente quando a construpao e/ou ampliaipao nao gerar novos atendimentos.

5. Estimativa dos custos e despesas fixas

O item 5.1 refere-se ao custo atual da unidade operacional existente projetada para os proximos 5 anos, 

incluindo as depesas da nova construgao.

5.1 Despesas/ Custo da Unidade (incluindo as despesas projetadas com a ampliagao)

Ano 2026 Ano 2027Ano 2023 Ano 2024 Ano 2025

Servigo de Manutengao e 

Conversagao

Agua e Esgoto

Energia

Servigo de Seguranga e 

Vigilancia

TOTAL

5.2 Despesas/ custo projetadas (considerando somente os adicionais da ampliagao)

Ano 2026 Ano 2027Ano 2024 Ano 2025Ano 2023

Servigo de Manutengao e 

Conversagao
R$ 1.273,39 R$ 1.337,06R$ 1.155,00 R$ 1.212,75R$ 1.100,00

R$ 133,71R$ 127,34Agua e Esgoto R$ 115,50 R$ 121,28R$ 110,00

R$ 2.431,01R$ 2.205,00 R$ 2.315,25R$ 2.000,00 R$ 2.100,00Energia

Servigo de Seguranga e 

Vigilancia
R$ 9.724,05R$ 9.261,00R$ 8.400,00 R$ 8.820,00R$ 8.000,00

R$12.976,98 R$13.625,83R$12.359,03R$11.210,00 R$ll.770,50TOTAL

Nota: utilizar o Plano de Contas do Sistema Industria

6. Estimativa de depreciagaoYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

As estimativas de depreciagao dizem  respeito ao registro contdbil do desgaste  fisico dos bens nos guais 

serao feitos os investimentos fixos previstos no Plano de negdcios, seguindo as normas da Receita  

Federal. Existem varias  formas de se levar em consideragao a depreciagao nos cdlculos de urn projeto. 

Para o caso dos Pianos de negocio no ambito do 5ESI, a depreciagao devera ser calculada levando em  

consideragao o numero maxima de anos previstos para a duragao  fisica do equipamento e o numero 

minima de anos correspondente ao criteria legal estabelecido pela Receita Federal do Brasil. Em  linhas 

gerais, a Receita Federal estabelece os seguintes criterios:

a) Obras civis para construgao de predios (Imoveis): 25 anos

b) Instalagoes: 10 anos

c) Mdquinas e equipamentos de uso geral: 10 anos

d) Equipamentos de information, como computadores e impressoras: 5 anos

e) Moveis e utensllios: 10 anos

f) Velculos: 5 anos

Considerando que  nao hdfinanciamento  externo com  pagamento  de  juros, nao  ha  necessidade de  incluir 

alguma amortizagao na andlise  financeira._________________________________________________________

6.1 Custo com  Depreciagao  - R$ 1.439.882,04

Valor imovel estimavel do pronto, 

vai ser aplicado a tabela de 

depreciagao. PICA_____________

Ano 2027Ano 2026Ano 2025Ano 2024Ano 2023



ObrasjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA civis para construgao de 

predios (Imoveis) 156.672,00 150.405,12 144.388,92163.200,00170.000,00

Instalagoes

Maquinas e equipamentos de uso 

geral 64.800,00 58.320,00 52.488,0072.000,0080.000,00

Equipamentos de informatica 

(computadores, impressoras)

64.800,00 58.320,00 52.488,00Moveis e utensilios 72.000,0080.000,00

VeiculosrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

286.272,00fedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA267.045,12 249.364,92307.200,00330.000,00TOTAL

7. Analise de viabilidadeYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

A analise de viabilidade econom ica do projeto e com  base na econom icidade das despesas de alugueis, 

bem  como o pagamento de boras tecnicas extras.

No entanto, cabe registrar que a viabilidade com ganhos intangiveis tern a proporgao maior que a 

financeira, uma vez que estaremos aicangando ganhos de imagem, satisfagao do cliente, alinhamento  

com  a estrategia regional e nacional, considerando o objetivo de tornar-se urn referenda! em  educagao  

e saude e seguranga, bem como de fortalecer a imagem institucional do regional perante aos seus 

usudrios e sociedade em  geral.

Nesse sentido, considera-se vidvel a construgao da nova unidade, garantindo assim a ampliagao da  

capacidade de realizagdo das agoes do regional.

8. Resultados operacionais projetados

0  projeto  nao estima  geragdo de  receita e  sim  econom icidade  com  alugueis de  espagos terceirizados, 

bem  como boras de trabalho das equipes tecnicas, que  se repetem  na medida em  que  sao realizados 

eventos em  dobro para alcance de urn unico objetivo.

9. Perpetuidade

9.1 Analise de impacto

Ano 2025 Ano  2026 Ano 2027Ano 2023 Ano 2024

Receitas (A)

Valor da receita de servigo 
adicional

Valor de possfvel multa e/ou 
outras (especificar)

Valor da receita a ser mantida 
(percentual de aumento nas 
mensalidades)

Despesas operacionais (B)

Valor da despesa adicional 

(alugueis de espago, som, 

iluminagao) -valornegativo

- 350.400,00 - 367.920,00 -386.316,00 -405.631,80 -425.913,39

Valor de possivel multa e/ou 
outras (especificar)

Resultado Operacional (C) =
350.400,00 367.920,00 386.316,00 405.631,80 425.913,39

(A)-(B)

Despesas depreciagao (D) 330.000,00 307.200,00 286.272,00 267.045,12 249.364,92

Resultado Geral (C) - (D) 20.400,00 60.720,00 100.044,00 138.586,68 176.548,47

Nota: a tabela deve ser preenchida, considerando o inicio das operagoes no novo espago.
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DADOSjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA DO PROJETOrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

NOME  DO  PROJETO: Plano de Aplica^ao de Subven?3o Extraordin^ria 2022 - SESI DR/SE

DADOS DO  GESTOR DO  PROJETO:

Nome: Lygia de Jesus Santos

Telefone: (79) 3218-2900/3226-7500

E-mail: lygia.Santos@fies.org.br

PERIODO  DO  PROJETO

03/01/2022 a 15/12/2023.

JUSTIFICATIVA

O Centro de Educa^So Sesinho - Oube do Trabalhador e uma unidade em operagao, na cidade de Aracaju desde a 

decada de 70, localizada em uma regiao industrial. Devido a agio do tempo, mesmo com as manutengoes 

preventivas e corretivas, a oferta de vagas tern sido limitada seja pela condigao da estrutura fisica ou pela restrigao 

em aplicar modemizagoes nos recursos de apoio a educagao inovadora. Diante da representatividade histdrica da 

unidade, bem como do context© de atuagao em regiao que atende aos dependentes da industria, o investimento 

nesse projeto trara beneficio pela reforma e ampliagao de vagas.

Nos ultimos anos, a unidade tern apresentado carencia de capacidade fisica adequada para absorver a reserva de 

mercado dos segmentos em que hoje atua - Educagao Infantil ao Fundamental I. Apesar de existir na mesma regiao 

outra escola do SESI, vale destacar que esta oferta vagas de ensino fundamental - anos finais e nao tern a 

possibilidade de expansao das suas instalagoes. Inclusive, a ampliagao da unidade Centro de Educagao Sesinho 

oportunizara a renovagao de matricula para anos finais e a recondugao da disponibilidade de vagas para a sociedade, 

na unidade que oferta o Ensino Fundamental - anos finais.

Alem do projeto ampliar o market share do Sesi, no setor de Educagao, no estado de Sergipe, as reservas de 

migragao de unidade passariam a ser oferta ao mercado, oportunizando mais aderencia ao servigo do Ensino 

Fundamental II. Este investimento visa construir um novo ambiente educacional com estacionamento, refeitorio, 

cozinha, depositos de materials, banheiros, espago de recreagao com parquinho e area verde, 02 novos blocos YXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAcom  

03 pavimentos composto de salas de aula, salas multiuso, laboratories e salas para o setor administrativo.

Estima-se uma ampliagao na oferta de vagas superior ao dobro da quantidade ofertada hoje por turno, alem de 

aumento na receita de servigos educacionais, visando a sustentabilidade do SESI/SE e elevagao via qualidade dp 

atendimento a Industria a partir de 2024. Por tratar-se de uma grande construgao, a execugao desseyfmmtb sera 

dividida em etapas, que utilizara recursos da subvengao de 2022 e de exercicios seguintes, considerafTticr'que o ir

mailto:lygia.Santos@fies.org.br


estimadojihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA atualmente corresponde aproximadamente 15 milhoes. Sendo que na subvengao de 2021 foi contemplado 

14%, e a proposta para 2022 corresponde a 15%, do total do recurso estimado para a obra. Ressaltamos que a 

construsao acontecera de forma gradativa, para que nao prejudique o ensino, assim, a obra comecara a partir do 

terreno baldio que corresponde a 50% da area total, e, apos concluida a etapa, os alunos serao transferidos para 

esse novo ambiente, deixando o predio antigo disponivel para a segunda etapa da obra.

Nesta segunda etapa, o foco estari na prepara$ao do empreendimento, funda^ao da edifica^ao, elevacao da 

alvenaria e lajes.rqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

OBJETIVO  GERAL

Construir a YXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA2- etapa da Unidade Operacional Centro de Educate Sesinho - Clube do Trabalhador, com vistas a 

promover a ampliagao do atendimento dos dependentes dos trabalhadores da industria de Sergipe.

OBJETIVOS ESPEdFICOS INDICADORES E METAS

OBJETIVO ESPECIFICO INDICADOR META

Perceptual de Construgao em 100%Services de Fundagao 100%

Perceptual de Construgao em 100% 100%Eleva^ao da Alvenaria
I

VALOR

CONTRAPARTIDA
FINANCIADOR TOTAL (R$)

FINANCEIRA (R$)

^2.305.484^26  

R$ 2.305.484,26

R$ 2.305.484,26DN

R$ 2.305.484,26TOTAL

ESCOPO

Construfao da segunda etapa da Modernizafao/Ampliafao da Unidade Operacional Centro Educacional 

Sesinho - Clube do Trabalhador, situada no bairro Industrial na cidade de Aracaju/SE. Contemplando os 

Servi?os de funda^ao e a elevagao da alvenaria.

CRONOGRAMA DE ENTREGAS

Data PrevistaEntregas

31/10/2022Fundagio (escavagao, alvenaria de pedra calcaria, aterro do caixao)

31/01/2023Funda^ao (edificagao, concrete armado)

31/07/2023

29/09/2023

Elevagao (cobogo de cimento, alvenaria de bloco ceramico, concrete armado)

Elevagao (laje, divisoria, cintas, vergas, etc)



rxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

RubricasrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Valor (R$)5s nivel do  Plano de  

Contas
6s nivel do Plano de Contas

2.305.484,263.2.01.01.02: Bens 

Imoveis
3.2.1.01.02.003 Constru^oes em Andamento

2.305.484,26
TOTAL

Cronograma de Repasse

Data PrevistaValorYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

2°- DMR de abril de 2023R$ 1.000.000,00

29 DMR de setembro de 2023R$ 1.305.484,26

R$ 2.305.484,26Total

Cronograma de Presta?ao de Contas

Valor Data Prevista

R$ 1.000.000,00 31 dejulhode 2023

R$ 1.305.484,26 10 de novembro de 2023

R$ 2.305.484,26Total

/

Data: 15/12/2021

Eduardo Prado de Oliveira

Diretor Regional do SESI/DR Sergipe



Servi$ojihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Social da IndustriexwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

PELO FUTURO rqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBADO  TRABALHO

Subvengao Extraordinaria

Departamento Regional de Sergipe

Nom e do Projeto: Plano de Aplica?ao de Subvencjao Extraordinaria 2022 - SESI DR/SE

Data: 30/09/2020 a 31/01/2025.

Responsavel tecnico: Lygia de Jesus Santos

Unidade: Centro Educacional Sesinho - Clube do Trabalhador

Telefone: (79) 3218-2900/3226-7500

e-mail: lygia.Santos@fies.org.br
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A.jihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA IDENTIFICACAO  DO  PROJETO

1. EntidadexwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

( ) Projeto Integrado(X) SESI

2. Tipo

( ) Construgao de nova unidade operacional

( X ) Expansao ou reestruturafao de unidade on area de negdcio existente 

{ ) Outros

B. IDENTIFICACAO  DO DEPARTAMENTO REGIONAL

1. Estrutura do Departamento Regional

0 Departamento Regional do Servigo Social da Industria no Estado de Sergipe (SESI DR/SE) e uma organizapao 

de direito privado, sem fins lucrativos. Com base no regulamento nacional, e uma unidade autonoma polftica 

e administrativamente, assim como todos os Departamentos Regionais dos demais estados da Federagao.

O SESI de Sergipe Integra o Sistema da Federagao das Industrias -Sistema FIES - que representa os interesses 

das industrias em todo o estado, juntamente com SENAI e IEL.

A sede do departamento esta iocalizada na Av. Dr. Carlos Rodrigues da Cruz, 826 - Edf. Albano Franco - Centro 

Administrativo Dr. Augusto Franco - Bairro Capucho Aracaju/SE.

No total, sao mais de 432 colaboradores diretos, atuando em 14 Unidades Moveis e 13 instalagoes fixas.

Infraestrutura Movel Quantidade

Centro de Seguranga e SaudefedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 13

Centro de Promogao da Saude 1

Unidades Fixas - Educagao

Nome da Unidade Cidade

CEFEM- Centro de Educ. do Ens. Fund, e Medio do Sesi - Jair Meneguelli Aracaju

Centro Educacional Sesinho - Clube do Trabalhador Aracaju

Centro Educacional Sesinho - Nucleo Gin. Augusto Franco Aracaju

Creche Maria Celi Prado de Oliveira
Santa Rosa de Lima

Escola de Ens. Fund, e Medio do Sesi Joao Batista da Rocha-SESI
Estancia

Escola de Ens. Fund Nossa Sra de Guadalupe/Centro de Atividades Paulo 

Figueiredo Estancia



EscolajihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA de Ens. Fundam. Roberto Simonsen/Centro de Atividades Carlos Cruz
AracajurqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Unidade Fixa - Centro de Seguranga e Saude

Centro de Saude Maria Virginia Leite Franco
Aracaju

Unidades Fixas - Centros de Promo$ao da Saude

AracajuClube doTrabalhador

Complexo Desportivo do SESI Idalito Oliveira Aracaju

Ginasio de Esportes Adalgisa Prado Santa Rosa de Lima

Ginasio de Esportes Augusto Franco - Aracaju Aracaju

Ginasio de Esportes Augusto Franco - Itabaiana Itabaiana

0 Departamento Regional de Sergipe e vinculado a Federa^ao das Industries do Estado de Sergipe, foi criado 

em 25 de novembro de 1948, tern como desafios desenvolver uma educa?ao de excelencia voltada para o 

mundo do trabalho e contribuir com o aumento na produtividade da industria, promovendo o bem-estar do 

trabalhador. A reforma e moderniza^ao da Unidade Centro Educacional Sesinho - Clube do Trabalhador vem 

colaborar para o alcance desses desafios.

C. INFORMACOES DO PROJETO

1. Sumario

O piano de negocio da Moderniza?ao e Amplia^ao da Unidade Operacional Centro Educacional Sesinho - Clube 

do Trabalhador, visa consolidar informafoes que sejam capazes de balizar a tomada de decisao na aplicagao 

do recurso da Subven?ao Extraordinaria, para constru^ao de urn novo ambiente educacional com 

estacionamento, refeitorio, cozinha, depdsitos de materials, banheiros, espapo de recreapao com parquinho 

e area verde, 02 novos blocos com 03 pavimentos composto de salas de aula, salas multiuso, laboratories e 

salas para o setor administrative.

Tal projeto permitira aumentar a oferta dos servipos aos trabalhadores da industria e seus dependentes.

O montante de recursos a ser aplicado e da ordem de aproximadamente R$ 15.000.000,00. For tratar-se de 

uma grande construpao, a execupao desse projeto sera dividida em etapas, que utiliza recursos da subvenpao 

de 2021 e de exercicios seguintes.

Do valor total estimado, a expectativa e de que 64% sejam custeados com os recursos das subvenpoes 

extraordinarias de 2021 a 2024, e que os 36% sejam provenientes de recursos do DR.

Ressaltamos que a construpao acontecera de forma gradativa, para que nao prejudique o ensino, assim, a obra 

comepara a partir do terreno baldio que corresponde a 50% da area total, e, apos conciuida essa etapa, os 

alunos serao transferidos para esse novo ambiente, deixando o predio antigo disponivel para as etapas 

seguintes da obra.



2.jihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA JustificativaxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

0 Centro Educacional Sesinho - Clube do Trabalhador e uma unidade em operatic, na cidade de Aracaju desde 

a decada de 70, localizado em uma regiao industrial. Devido a a?ao do tempo, mesmo com as manutengoes 

preventivas e corretivas, a ocupagao tern sido limitada seja pela condifao da estrutura ffsica ou pela restri^ao 

em aplicar modemiza?6es nos recursos de apoio a educa^ao inovadora. Diante da representatividade historica 

da unidade, bem como do contexto de atua^ao em regiao que atende aos dependentes da industria, o 

investimento nesse projeto trara beneffcio pela reforma e amplia?ao de vagas. Atualmente a participapao de 

dependentes da industria na ocupapao da Unidade e de 64,14%.

Qtd. de m atn'culas 2022 %Qtd. de m atriculas 2021YXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA%Vinculo

64,1%60,6% 322Industria 415

35,9%39,4% 180Comunidade 270

502Total 685

A obra da unidade Centro Educacional Sesinho - Clube do Trabalhador, oportunizara a melhoria das 

instalapoes existentes e a ampliapao da ocupapao para o Ensino Fundamental Anos Finals.

D. DESCRICAO DO  PROJETO

1. Local

A demanda de investimento apresentada neste Plano de Negocio sera realizada em imovel prdprio do Sesi 

Sergipe, localizado na Avenida Simeao Sobral, n® 301, Bairro Industrial, zona norte da cidade de Aracaju. Onde 

atualmente funciona o Centro Educacional Sesinho - Clube do Trabalhador.

A Unidade esta situada em uma das avenidas principals do bairro, com facil acesso de veiculos e ponto de 

onibus ao lado da escola. Com a execupao da obra passara a ter dois acessos independentes.

2. Estrutura Ffsica

O investimento tern como objetivo a construpao de um novo ambiente educacional com estacionamento, 

refeitorio, cozinha, depositos de materiais, banheiros, espapo de recreapao com parquinho e area verde, 02 

novos blocos com 03 pavimentos composto de salas de aula, salas multiuso, laboratories e salas para o setor 

administrativo. Na primeira etapa do projeto foram contempladas: a prestapao de servipos tecnicos de 

engenharia para elaborapao dos projetos de arquitetura e projetos complementares de engenharia, e 

planilhas orpamentarias para a construpao. Ja na segunda etapa o foco estara na preparapao do 

empreendimento, fundapao da edificapao, elevapao da alvenaria e lajes.

E. ANALISE ESTRATEGICA

1.Contexto

Pelas informapoes descritas acima, observa-se que o Centro Educacional Sesinho - Clube do Trabalhador ja 

atende a comunidade e industria, numa proporcionalidade 35,9% e 64,1%, respectivamente. Com percentuais 

de capacidade instalada de 80% das salas de aula e media de 84% de alunos por sala.

Identificada a necessidade de melhoria, que ha alguns anos a estrutura ffsica vem apresentando, associada a 

perceppao de um ample potencial de crescimento, com a oportunidade de estender a oferta dos servipos.



atravesjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA da demanda que e identificada pelo regional no portal de matnculas da Instituigao, que permite a 

mensuragao quantitative de interessados nos servifos e que nao encontraram vagas dispom'veis, e que o SESI 

Sergipe pretende realizar a obra na referida Unidade.

A aplicabilidade aos produtos oferecidos pelo SESI sera nos niveis de ensino:

• Educapao Infantil

• Ensino Fundamental anos iniciais

• Ensino Fundamental anos finals

A implantapao Modernizapao/Ampliapao da Unidade Operacional, visa contribuir direta e indiretamente para 

alcanpar as metas planejadas dos seguintes objetivos estrategicos do SESI, de acordo com o mapa estrategico 

demonstrado abaixo:

• Elevar a perceppao de valor da sociedade e, em especial, da industria sobre a contribuipao do SESI 

para o futuro do trabalho

• Percentual de industrias atendidas satisfeitas com o SESI

• Percentual de recursos destinados as atividades-fim

• Expansao das receitas de servipos e convenios

• Expansao do atendimento a sociedade com educapao e apoes educativasYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

SESIMapa Estrategico 2022-2027

TRANSFORMAR VIDAS PARA DMA INDUSTRIA MAIS COMPETITIVA
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Z.Riscos

A;desRiscosxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

DivisaojihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA da obra em etapasEstrutura fi'sica atuai da Unidade, realizara execupao 

da obra sem comprometer o ano letivo em 

andamento

Compete ao SESi cumprir as exigencias e 

providenciar o atendimento as demandas que 

possam surgir nas avaliapSes.

Burocracia dos orgaos de fiscalizapao para liberapao 

as obras e funcionamento da unidade, exigencias 

que acarretam atraso na execupao dos servipos.

Redupao das receitas compulsorias 0 indice de liquidez da Entidade permite que mesmo 

havendo redupao, nao haja comprometimento da 

execupao da obra.

F. INVESTIMENTO, ANALISE DE VIABILIDADE E PERPETUIDADE

1. Valor total do investimento

1. Valor total do investimento - R$ 15.000.000,00

Tempo de execupao 4 anos

Ano
Fontes de recursos

20231 202412021 2022

Subvenpao Extraordinaria 2.632.153,512.147.517,80 2.463.409,932.305.484,26

2.475.717,25 2.475.717,25Recurso Proprio SESI DR 500.000,00

1estimativa

2. Estimativa dos investimentos

O montante de recursos a ser aplicado e da ordem de aproximadamente R$ 15.000.000,00. Portratar-se de 

uma grande construpao, a execupao desse projeto sera dividida em etapas, que utilizara recursos da 

subvenpao de 2021 e de exercicios seguintes.

Do valor total estimado, a expectativa e de que 64% sejam custeados com os recursos das subvenpoes 

extraordinarias de 2021 a 2024, e que os 36% sejam provenientes de recursos do DR.

A totalidade dos recursos aqui pleiteados destina-se a construpao de um novo ambiente educacional com 

estacionamento, refeitorio, cozinha, depositos de materiais, banheiros, espapo de recreapao com parquinho 

e area verde, 02 novos blocos com 03 pavimentos composto de 36 salas de aula, salas multiuso, laboratories 

e salas para o setor administrative.



ValorjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA R$EtapasxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

8.687,00Sondagem de reconhecimento de solos

77.000,00Projetos (Engenharia e Arquitetura)

14.053.737,88YXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAObras civis/reformas

2.000,00Licengas e taxas

351.001,10Mobiliario

Equipamentos de Informatica 460.392,02

Maquinas e Equipamentos 47.182,00fedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

15.000.000 ,00TOTAL

3. Fontes e aplicagao dos recursos

As projegoes financeiras foram feitas num horizonte de quatro anos, permitindo a operagao e plena 

capacidade da Unidade a partir de 2025. Dos recursos necessaries aos investimentos no projeto, estima-se 

que 64% serao bancados com recursos da Subvengao Extraordinaria (DN) e os 36% restantes com recursos do 

Departamento Regional.

Fontes e aplicagao dos Recursos- R$

2022 20242021 2023Fontes

Subvengao Extraordinaria SESI DN
2.305.484,26 2.463.409,93 2.632.153,512.147.517,80

Recurso Proprio SESI DR
500.000,00 2.475.717,25 2.475.717,25

15.000 .000,00TOTAL

2022 2024Aplicagao 2021 2023

Sondagem de reconhecimento dos solos
8.687,00

Projetos (Engenharia e Arquitetura)
77.000,00

Obras civis para construgao de predios 

(Imoveis) 6.309.126,442.805.484,26 4.939.127,18

Licengas e taxas
1.000,00 1.000,00

Mobiliario
351.001,10

Equipamentos de Informatica
460.392,02

Maquinas e Equipamentos
47.182,00

TOTAL 15.000.000,00



4.jihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Estimativa de atendimentosxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

0 investimento nesse projeto trara beneffcio pela reforma e amplia$ao de vagas, estimada em 

aproximadamente 575 matnculas.

0 Centro Educacional Sesinho - Clube do Trabaihador ja atende a comunidade e industria, numa 

proporcionalidade 35,9% e 64,1%, respectivamente. Com percentuais de capacidade instalada de 80% das 

salas de aula e media de 84% de alunos por sala.

2026202520214.1  - Atendimentos

Numero de novos atendimentos/matnculas 287288

Numero atendimentos/ matnculas realizadas no ultimo exerdcio 

encerrado _____ 685

5. Estimativa dos custos e despesas fixas

Para a realiza^ao das estimativas dos gastos fixos, foram levadas em consideragao as despesas realizadas com 

folha de pagamento e demais despesas consideradas "administrativas", conforme tabelas abaixo. Cabe 

ressaltar, que o incremento percentual nas despesas/custos nao esta diretamente proporcional ao incremento 

no numero de vagas, visto que a ampliagao possibilitara a abertura de vagas para o Ensino Fundamental Anos 

Finals, que possui custos diferenciados.

5.1 Despesas/ Custo da Unidade {incluindo as despesas projetadas  com  a ampliagao) - R$

2028202720262025

3.821.049,16 4.012.101,623.639.094,44Ordenados e Salaries 2.703.327,30

2.524.128,85 i 2.650.335,29Encargos Trabalhistas 2.403.932,241.785.778,23

116.141,62 121.948,70110.611,0782.168,22Ocupagoes e Utilidades

1.539.655,03 1.616.637,781.466.338,121.089.279,75Materiais

640.821,67581.244,15 610.306,36Servigos deTerceiros 431.781,37

58.811,05 61.751,61Bolsas e Estagios 56.010,5341.607,82

383.037,62 402.189,50364.797,74Despesas Financeiras 270.992,60

80.405,7472.930,38 76.576,89Impostos, Taxas e Contribuigoes 54.176,85

9.129.706,58 9.586.191,918.694.958,65fedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA6.459.112,14TOTAL

5.2 Despesas/ custo projetadas (considerando somente os adicionais da ampliagao) - R$

20262025 2027 2028

Ordenados e Salaries 1.539.589,60 2.072.524,46 2.176.150,68 2.284.958,21

Encargos Trabalhistas 1.004.635,64 1.352.394,13 1.491.014,531.420.013,84

Materiais 787.370,22 1.059.921,45 1.112.917,52 1.168.563,40

Servigos de Terceiros 13.092,74 17.624,84 18.506,08 19.431,39

Despesas Financeiras 158.015,81 212.713,59 223.349,27 234.516,74

4.715.178,47 4.950.937,40 5.198.484,27TOTAL 3.502.704,01



6.jihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Estimativa de xwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAdepreciafao

As estimativas de deprecia<;ao dizem respeito ao desgaste fisico dos bens nos quais serao feitos os 

investimentos fixes previstos no piano de negocio. Existem varias formas de se tevar em considerable a 

depreciable nos calculos do projeto. Para o presente Plano, foi calculada levando em considerable o criterio 

legal estabelecido pela Receita Federal do Brasil.

6.1 Custo com  Depreciable  - R$

Deprec.

(Anos)
20282025 20272026

Obras civis para construbao de 

predios (Imoveis) 279.534.76279.534.76 279.534.76 279.534.7625

Mobiliario, Maquinas e 

Equipamentos 39.818.3139.818,31 39.818,31 39.818.3110

Equipamentos de Informatica 92.078.40 92.078,40 92.078,40 92.078.405

TOTAL 411.431,47 411.431,47411,431,47 411,431,47

7. Analise de viabilidade

Os investimentos permitem aumento da receita de servibos da Unidade Sesinho - Clube do Trabalhador.

Ainda que a taxa de crescimento das receitas seja maior que a taxa de crescimento das despesas ao longo do 

perfodo da projebao, tais tendencias nao serlo capazes de reverter o volume de recursos consumidos no 

horizonte projetado. O aumento do atendimento ao publico-alvo e a principal proposta do SESI Sergipe, para 

a ampliabao da Unidade, afirmando o compromisso da entidade na promobao da Educabao.

A estimativa de crescimento da receita de servibos, leva em considerabao o IPCA, a media de reajustes anuais 

realizados nos ultimos anos e o valor da mensalidade para o Ensino Fundamental Anos Finais, que possui um 

valor diferenciado da mensalidade da Educabao Infantil e do Ensino Fundamental Anos Iniciais.

7. Analise de viabilidade

2028fedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA2025 2026 2027Contas

ENTRADAS

Receitas de Servibos 4.490.175,69 6.332.299,05 6.965.528,96 7.662.081,85

2.335.541,53Recursos Proprios DR 2.580.367,92 2.774.091,07 2.575.609,10

7.070.543,61 9.106.390,12 9.541.138,06 9.997.623,38TOTAL

SAIDAS

200.000,00Investimentos

Custos/Despesas 8.694.958,65 9.129.706,586.459.112,14 9.586.191,91

Custo com Depreciabio 411.431,47 411.431,47 411.431,47 411.431,47

TOTAL 7.070.543,61 9.106.390,12 9.541.138,05 9.997.623,38

Fluxo do periodo 0,00 0,00 0,00 0,00



8.jihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Resultados operacionais projetadosxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

O projeto de construgao/ampliafao e capaz de colaborar para que o Centro Educacional Sesinho - Clube do 

Trabalhador aumente o volume das suas receitas e proporcione outros ganhos relacionados a produtividade, 

imagem da institui;ao e atendimento as exigencias regulamentares.

Apesar do demonstrative de viabilidade apresentar deficits ao longo dos anos, existe uma tendencia de 

melhoria. Os resultados esperados com a execu?ao da obra vao alem dos resultados financeiros, visto que 

atualmente uma parcela consideravel das matrfculas e destinada a gratuidade regulamentar. A modernizagao 

da Unidade concretiza a proposta do SESI Sergipe, em oferecer services de excelencia, atendendo 

prioritariamente os industriarios e seus dependentes, com o intuito de promover os objetivos da instituifao, 

focado no negocio Educa?ao, na melhoria da qualidade dos resultados e desempenho.

Na eventual ocorrencia de mudan^a da estrategia do SESI e ajuste nos valores cobrados das mensalidades, 

que atualmente encontram-se abaixo do mercado, a Unidade podera se tornar sustentavel.

9. Perpetuidade

0 impacto orgamentario na opera?ao da Unidade se comparado a taxa de crescimento da receita, apresenta 

um comportamento que so auxiliara na capacidade de arcar com custos de manutengao da estrutura. Os 

impactos significativos das despesas, decorrem principalmente com o grupo de pessoal e encargos, onde a 

ampliagao demandara a contratagao de docentes para o Ensino Fundamental Anos Finais. Ja com relagao as 

receitas o grande impacto leva em consideragao que atualmente a receita de servigos da Unidade e pouco 

significativa, visto que uma grande parcela dos servigos oferecidos (Educagao Infantil e Ensino Fundamental 

Anos Iniciais) e destinada a gratuidade regulamentar.

9.1 Analise de impacto  - R$

20282025 2026 2027

Receitas (A) 9.997.623,386.870.543,61 9.106.390,12 9.541.138,06

Valor da receita de servigo adicional 5.721.053,333.031.852,23 4.728.143,24 5.200.957,57

Valor da receita de servigo a ser 
mantida 1.458.323,46 1.604.155,81 1.764.571,39 1.941.028,53

2.380.367,92 2.774.091,07 2.575.609,10 2.335.541,53Outras receitas

Despesas operacionais (B) 6.459.112,14 8.694.958,65 9.129.706,58 9.586.191,91

Valor da despesa adicional 3.502.704,01 4.715.178,47 4.950.937,40 5.198.484,27

Valor da despesa atual 2.956.408,13 3.979.780,18 4.178.769,18 4.387.707,64

Resultado Operacional (C) = (A)-(B) 411.431,47 411.431,47 411.431,47 411.431,47

Despesas depreciagao (D) 411.431,47 411.431,47 411.431,47 411.431,47

Resultado Geral (C) -  (D) 0,00 0,00 0,00 0,00

t«le<5nveira/ Eduardo Prado
/

/
Diretor Regional do SESI/DR Sergipe
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DADOS jihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA DO PROJETO

NOME DO PROJETO: PLANO DE APLICACAO DA  SUBVEN£AO EXTRAORDINARY  2022 -  SESI-DR/TOxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

PLANO DE APLICACAO DA SUBVENgAO EXTRAORDINARY 2022 - SESI-DR/TO

DADOS DO GESTOR DO PROJETO:

Fabiane Mantovani Rodrigues

(63)3229-5706

fabiane@sistemafieto.com.br

PERIODO DO PROJETO

03/01/2022 a 15/12/2022

JUSTIFICATIVA

Diante da necessidade de cada vez mais melhorar suas entregas nos services prestados para a industria 

tocantinense, o Departamento Regional do Tocantins do SESI tern empreendido esforg:os para aprimorar suas 

entregas, bem como, fortalecer seu papel na oferta de solugoes integradas, promovendo agoes educativas e 

preventivas, trazendo mudanpas de habitos e apoiando na formagao educacional e na gestao da saude e 

seguranga para os trabalhadores da industria e seus dependentes.

No ano de 2021 o SESI-DR/TO realizou 38.845 atendimentos em Educa^ao, dos quais:

• 959 matriculas na educagao basica,

• 3.732 matriculas em educagao continuada,

• 6.480 participantes em palestras e

• 27.674 consultas ao acervo das industrias do conhecimento.

Na area de SSI foram realizados 47.613 atendimentos, sendo eles:

• 21.617 da Promogao da Saude e

• 25.996 em SST.

Atendemos ainda 48.390 pessoas nos servigos de cooperagao social. Apesar de todas as dificuldades que a 

pandemia da COVID-19 trouxe para nossas unidades, fizemos o possivel para apoiar a industria, trabalhadores e 

seus dependentes no enfrentamento desta crise.

Assim, diante dos numeros apresentados acima e considerando ainda a expectativa de aumento da quantidade 

de atendimentos para os proximos anos, faz-se necessario promover reformas nas unidade de atendimento do 

SESI no Estado do Tocantins, sao elas: o Centro Educagao do Trabalhador - CET Palmas, os parques aquaticos e 

quadras esportivas do Centro de Atividades do Trabalhador - CAT Araguaina e do Centro Integrado - CIAT de 

Gurupi, as Industrias do Conhecimento, alem da Sede Administrative, uma vez que assim proporcionaremos

mailto:fabiane@sistemafieto.com.br


ambientesjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA adequados, confortaveis e seguros para trabalhadores da industria e seus dependentes, alunos, 

colaboradores e demais clientes em geral.

E necessario ainda realizar a substituicao e aquisigao de novos mobiliarios, equipamentos de informatica, 

maquinas e outros aparatos, para tornar os ambientes mais tecnologicos e potencializar a capacidade de 

atendimentos prestados.

Ressaltamos que algumas agoes propostas neste piano de aplicagao tem carater complementar as subvengoes 

2019, 2020 e 2021, ainda em execugao.rqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

OBJETIVO GERAL

Modernizar a infraestrutura fisica e tecnologica das Unidades Operacionais de Palmas, Araguaina e Gurupi, com 

vistas a proporcionar urn ambiente mais seguro e de qualidade, tanto para o atendimento realizado aos nossos 

clientes quanto ao ambiente de trabalho dos colaboradores.

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES E METAS

OBJETIVO ESPECIFICO INDICADOR META

Numero de ambientes da unidade de Palmas 

reformados.
Reforma da Unidade Operacional 

de Palmas.
5

Reforma no parque aquatico da 

Unidade de Promogao da Saude 

de Araguaina e Gurupi.

Numero de piscinas reformadas.
2

Numero de Industrias do Conhecimento 

reformadas.
Reforma das Industrias do 

Conhecimento
4

Numero de ambientes reformados com 

mobiliarios adquiridos.
Aquisigao de mobiliarios para 

ambientes reformados.
3

Aquisigao de ar condicionados 

para os ambientes reformados.

Numero de equipamentos adquiridos.
15

Aquisigao de equipamentos de 

informatica para os ambientes 

reformados.

Numero de equipamentos adquiridos.
10

VALOR: R$ 1.971.337,85 (Um milhao, novecentos e setenta e um mil, trezentos e trinta e sete reais e 

oitenta e cinco centavos)



ESCOPOxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

A)jihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Unidade Operacional de Palmas:

• Reforma da unidade;

• Reforma das Industrias do Conhecimento;

• Aquisigao dos mobiliarios; e

• Aquisigao e instalagao de novos condicionadores de ar.

B) Unidade Operacional de Gurupi:

• Reforma no parque aquatico;

• Reforma das Industrias do Conhecimento;

• Atualizagao das instalagoes da escola;

• Aquisigao dos mobiliarios; e

• Aquisigao e instalagao de novos condicionadores de ar.

C) Escola SESI de Araguama:

• Atualizagao das instalagdes da escola;

• Reforma das Industrias do Conhecimento;

• Aquisigao e instalagao de novos condicionadores de ar; e

• Aquisigao dos mobiliarios.

D) Unidade Operacional de Promogao da Saude Araguama:

• Reforma no parque aquatico;

• Reforma dos pisos de grades das quadras de futsal;

• Aquisigao e instalagao de novos condicionadores de ar; e

• Aquisigao dos mobiliarios.

E) Sede Administrative:

• Reforma na Sede Administrativa com a redistribuigao e adaptagao dos espagos.

F) Servigo de fiscalizagao das obras nas Unidades Operacionais de Palmas, Gurupi, Escola SESI de Araguama e 

Promogao da Saude de Araguama.



CRONOGRAMA jihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA DE ENTREGAS

Data PrevistaEntregasxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

30/05Processo licitatorio da obra de reforma na unidade de Palmas conclui'do.

Processo licitatorio da reforma nos parques aquaticos das unidades de Promogao da 

Saude Araguama e Gurupi conclui'dos.
30/06

30/06Processo licitatorio dos ar condicionados concluido.

31/08Reforma na Sede Administrativa concluida.

31/08Equipamentos de ar condicionado adquiridos.

15/09Atualizagao nas instalagdes das Escolas SESI de Gurupi e Araguama conclufdas.

Reformas nos parques aquaticos das unidades de Promogao da Saude de Araguaina e 

Gurupi conclui'das.
30/09

31/10Equipamentos de ar condicionado adquiridos.

30/11Mobiliarios adquiridos.

30/11Reforma na Unidade de Palmas concluida

Rubricas

59 nivel do Plano de  

Contas
Valor (R$)69 nivel do Plano de Contas

3.2.01.01.02: Bens 

Imoveis

516.732,00
3.2.1.01.02.003 Construgoes em Andamento

681.388,00
3.2.1.01.02.004 InstalagoesfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

1.198.120,00
TOTAL

3.2.01.01.03: Bens 

Moveis

40.000,00
3.2.01.01.03.001 Mobiliario em Geral

214.468,00
3.2.01.01.03.006 Maquinas e Equipamentos em geral

112.700,00
3.2.01.01.03.008 Equipamentos de Informatica

367.168,00
TOTAL

3.1.01.06.11.002 Manutengao e Reparo de Bens Moveis e 

Imoveis PJ

3.1.01.06: Servigos de 

Terceiros

258.300,00

147.749,85
3.1.01.03.11 Mat. Manut. Bens Moveis/lmoveis3.1.01.03: Materials

406.049,85
TOTAL

1.971.337,85
TOTALGERAL

Cronograma de Repasse

Data PrevistaValorYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

2- DMR de abrilR$ 971.337,85

2- DMR de setembroR$ 1.000.000,00

R$ 1.971.337,85Total



Cronogram ajihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA de Presta^ao de Contas

Data PrevistaValorxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

R$ 571.337,85 31 de agosto

R$ 1.400.000,00 15 de dezembro

R$ 1.971.337,85Total

Data: 14/12/2021

Roberto Magno Martins Pires

Diretor Regional do SESI-DR/TO


	Resolução nº 0098-2022 - DN-SESI - Homologação do Plano de Subvenções Extraordinárias - 2022.pdf
	Page 1
	Page 2

	OFICIO-n--062-2022---DIDEN---Comiss-o-de-Subven--es-pdf



