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EDITAL DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 02/2022
SESI — CONSELHO NACIONAL

Torna-se publico que o Servico Social da Industria - Conselho Nacional — SESI/CN, por meio da
Coordenacdo de Licitacdes e Contratos (CLCS), sediado, com sede no Setor Bancario Norte (SBN),
Quadra 01, lote 28, Bloco |, 62 e 72 andares, no Edificio Armando Monteiro Neto, Brasilia - DF, CEP:
70.040-913 realizara licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, sob a forma de
execucdo indireta, nos termos do Regulamento de Licitagdes e Contratos do Sistema SESI,
devidamente publicados no DOU de 16/09/1998, com as posteriores alteracSes publicadas em
26/10/2001, 11/11/2002, 24/02/2006, 11/05/2011, 23/12/2011 e 14/12/2022, subsidiariamente a
Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002 e na Lei n? 8.078, de
1990 - Codigo de Defesa do Consumidor, do Decreto n? 7.892, de 23 de janeiro de 2013, do Decreto
n2 10.024, de 20 de setembro de 2019, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, bem
como pelas disposicdes deste Edital e de seus anexos.

Data da sessdo: 13/12/2022

Horario: 09:30

Local: Portal de Compras do Governo Federal — https://www.gov.br/compras/pt-br
Critério de Julgamento: menor prego global

Regime de Execugao: Empreitada por Preco Global

1. DO OBJETO

1.1 O objeto da presente licitagdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a contrata¢do de
servigos continuados de garcom, limpeza, conservagao, higieniza¢ao, desinfecgdo e asseio diario,
a serem executados nas instalagbes do Conselho Nacional do SESI — CN-SESI, com
disponibilizacio de mdo de obra em regime de dedicacdo exclusiva, conforme condicGes,
guantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2 A licitagdo sera realizada em grupo Unico, formado por 3 (trés) itens, conforme tabela constante
no Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o
compdem.

1.3 O critério de julgamento adotado serd o menor pre¢o GLOBAL do grupo, observadas as exigéncias
contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificagdes do objeto.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
2.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotagdo or¢camentaria
propria, na classificacdo abaixo:
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Conta Contdbil: 3.1.01.06.10.001.0002— Servico de Limpeza e Conservagao - PJ (Reduzido: *714)
U.0. 22.0104 GEAFIN

C.R.22.4.01.01.01.01.03 - CGDA

2023

Conta Contdbil: 3.1.01.06.10.001.0002— Servico de Limpeza e Conservagao - PJ (Reduzido: *714)
U.0. 23.0104 GEAFIN

C.R.23.4.01.01.01.01.03 - CGDA

3. DO CREDENCIAMENTO
3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participagdo
dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma eletrénica.

3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
https://www.gov.br/compras/pt-br/, por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de
seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo das transagdes
inerentes a este Pregao.

3.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacGes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou da
entidade promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de
acesso, ainda que por terceiros.

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e
manté-los atualizados junto aos Orgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder,
imediatamente, a corre¢do ou a alteragao dos registros tao logo identifique incorrecao ou aqueles se
tornem desatualizados.

3.5.1 A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificagdo
no momento da habilitagao.

4. DA PARTICIPAGCAO NO PREGAO
4.1. Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o
objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 92 da IN SEGES/MP n2 3, de 2018.
41.1 Os licitantes deverao utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.
4.1.2 Serd concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno
porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 34 da Lei n? 11.488, de
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2007, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor
individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n2 123, de 2006.

4.2, N3o poderao participar desta licitacdo os interessados:
4.2.1 proibidos de participar de licitacGes e celebrar contratos administrativos, na forma da
legislacdo vigente;

4.2.2 gue ndo atendam as condi¢Ges deste Edital e seu(s) anexo(s);
423 estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos
para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;
424 que se enquadrem nas vedac¢des previstas no artigo 92 da Lei n2 8.666, de 1993;
4.2.5 gue estejam sob faléncia, concurso de credores ou insolvéncia, em processo de
dissolugdo ou liquidagdo, observado o disposto no item 9.10.1.1 deste Edital;
4.2.6 entidades empresariais que estejam reunidas em consdrcio;
4.2.7 organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigdo
(Acérddo n2 746/2014-TCU-Plenario);
4.2.8 sociedades cooperativas, considerando a veda¢do contida no art. 10 da Instrucdo
Normativa SEGES/MP n2 5, de 2017.
4.2.9 Tenham participacdo, a que titulo for, de dirigentes ou empregados do SESI/CN;

4.3. Estardao impedidas de participar da licitacao, direta ou indiretamente:
43.1 Empregado, dirigente ou Conselheiro do SESI/CN;
4.3.2 Empresas que tenham entre seus dirigentes, gerentes, socios e/ou responsaveis
técnicos empregados, dirigentes, Conselheiro, membro titular ou suplente da Comissdo de
Licitacdo do SESI/CN;
4.3.3 Empresas que tenham entre seus dirigentes, gerentes, socios e/ou responsaveis
técnicos cOnjuge ou parente até segundo grau de empregados, dirigentes ou Conselheiro do
SESI/CN.

4.4. Como condic¢do para participagao no Pregdo, o licitante assinalard “sim” ou “ndo” em campo
proprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaracdes:
44.1 que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n2 123, de
2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.
44.1.1. nos itens exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalacdo do campo “ndo” impedira o prosseguimento no certame;
4.4.1.2. nos itens em que a participacdo ndo for exclusiva para microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalacdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o
licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n2 123, de
2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.
4.4.2 gue esta ciente e concorda com as condig¢des contidas no Edital e seus anexos;
443 gue cumpre os requisitos para a habilitacdo definidos no Edital e que a proposta
apresentada esta em conformidade com as exigéncias editalicias;
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4.4.4 gue inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

445 gue ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢ao de aprendiz, nos termos
do artigo 7°, XXXIll, da Constituicao;

4.4.6 gque ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou for¢cado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 12 e no inciso Ill do art.
52 da Constituicdo Federal;

4.4.7 A declaragdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condi¢do sujeitara o licitante
as sancgoes previstas em lei e neste Edital.

5. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com os
documentos de habilitagdo exigidos no edital, proposta com a descri¢cdo do objeto ofertado e o preco,
até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica, quando, entdo, encerrar-se-a
automaticamente a etapa de envio dessa documentacao;

5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacdo exigidos neste Edital,
ocorrera por meio de chave de acesso e senha;

5.3. Os licitantes poderdao deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que constem do
SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas;

5.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdao encaminhar a documentacao de
habilitacdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43,
§ 12da LC n2 123, de 2006;

5.5. Incumbird ao licitante acompanhar as operacGes no sistema eletrGnico durante a sessao
publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexdo;

5.6. Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e os
documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema;

5.7. N3o sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdo entre as propostas
apresentadas, o que somente ocorrera apos a realizagdo dos procedimentos de negociagdo e
julgamento da proposta;

5.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor classificado
somente serdo disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e para acesso publico apds o
encerramento do envio de lances.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA
6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:

6.1.1 valor mensal e anual do grupo;
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6.1.2 Descricdo do objeto, contendo as informacGes similares a especificacdo do Termo de
Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as seguintes informacdes:
6.1.2.1. A indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, conven¢bes coletivas ou
sentengas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servico e as
respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificagao Brasileira de Ocupag¢des — CBO;
6.1.2.2. Produtividade adotada e, se esta for diferente daquela utilizada pelo CN-SESI
como referéncia, ou ndo estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida
pelo ato convocatdrio, a respectiva comprovacgao de exequibilidade;
6.1.2.3. A quantidade de pessoal que sera alocado na execugdo contratual;
6.2. Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pelo CN-
SESI como referéncia, nos termos do item 6.1.2.2, desde que ndo alterem o objeto da contratac¢do, nao
contrariem dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas referenciais de
produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.
6.3. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacgdo técnica da metodologia empregada
pela contratada, visando assegurar a execucdo do objeto, desde que mantidas as condi¢des para a
justa remuneracdo do servigo.
6.4. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.
6.5. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdencidrios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na
prestacdo dos servicos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e
Formacdo de Precos, conforme anexo deste Edital;
6.5.1 A Contratada deverd arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de
vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatdrio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993;
6.5.2 Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as
necessidades da contratante, o CN-SESI devera efetuar o pagamento seguindo estritamente as
regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e executados, concomitantemente
com a realizagdo, se necessario e cabivel, de adequacdo contratual do quantitativo necessario,
com base na alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art. 63, §2° da IN
SEGES/MPDG n.5/2017.
6.6. A empresa é a Unica responsavel pela cota¢do correta dos encargos tributdrios. Em caso de
erro ou cotacdo incompativel com o regime tributdrio a que se submete, serdo adotadas as orientagdes
a seguir:
6.6.1 cotacdo de percentual menor que o adequado: o percentual serd mantido durante
toda a execugdo contratual;
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6.6.2 cotacdo de percentual maior que o adequado: o excesso serd suprimido,
unilateralmente, da planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou reducdo, quando da
repactuacdo, para fins de total ressarcimento do débito.
6.7. Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa
nos ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou a fiscaliza¢do,
a qualguer tempo, comprovacdo da adequacdo dos recolhimentos, para os fins doprevisto no subitem
anterior.
6.8. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos servicos,
serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.
6.9. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderdo se beneficiar
do regime de tributacdo pelo Simples Nacional.
6.10. Aapresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponenteo
compromisso de executar os servicos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢ao.
6.11. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer altera¢ao, sob alegacao
de erro, omissdao ou qualquer outro pretexto.
6.12. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES
7.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-4 em sessao publica, por meio de sistema eletronico,
na data, horario e local indicados neste Edital.
7.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que ndo
estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis,
ilegalidades, ou ndo apresentem as especificagbes exigidas no Termo de Referéncia.
7.2.1 Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.
7.2.2 A desclassificacdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.
7.23 A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em
sentido contrdrio, levado a efeito na fase de aceitagao.
7.3. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.
7.4. O sistema disponibilizara campo prdprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os
licitantes.
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7.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances exclusivamente por meio
de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado
no registro.

7.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura
da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

7.7. O licitante somente poderd oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior
ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

7.8. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a vinte (20)
segundos e o intervalo entre lances ndo podera ser inferior a trés (3) segundos, sob pena de serem
automaticamente descartados pelo sistema os respectivos lances.

7.9. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidird tanto
em relagdo aos lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera
ser de RS 100,00 (cem reais).

7.10. Serd adotado para o envio de lances no pregdo eletrénico o modo de disputa “aberto”, em que
os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com prorrogagées.

7.11. A etapa de lances da sessdo publica tera duracdo de 20 (vinte) minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do
periodo de duracdo da sessdo publica.

7.12. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de dois
minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao,
inclusive no caso de lances intermediarios.

7.13. Nado havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica
encerrar-se-a automaticamente.

7.14. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogacdo automatica pelo sistema, podera o
pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da sessdo publica
de lances, em prol da consecug¢do do melhor preco.

7.15. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido
e registrado em primeiro lugar.

7.16. Durante otranscurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor
do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

7.17. No caso de desconexdao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao, o
sistema eletrénico poderd permanecer acessivel aos licitantes para a recep¢do dos lances.

7.18. Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a
dez minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas
da comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgagao.
7.19. O critério de julgamento adotado serd o menor preco, conforme definido neste Edital e seus
anexos.

7.20. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

bnfo assinado digitalmente via DocFlow. Verificagdo em: https://protocolo.cnsesi.com.br/docflow/digitalSignChecker.jsf. Utilize o codigo: 4TUI-UTMD-3KB4-GO7D

conselhonacionaldosesi.com.br

Setor Bancério Norte, Quadra 01, Bloco I, Ed. Armando Monteiro Neto 6° e 7° andares - Brasilia/DF - CEP 70.040-813 - Telefone (61, g fgﬁfs{}f__ p——-
agina 7 de




T R

CONSELHO NACIONAL

- SESI-

Servigo Social da Industria
PELO FUTURO DO TRABALHO

7.21. Emrelagdo aitens ndo exclusivos para participacao de microempresas e empresas de pequeno
porte, uma vez encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificagdo automadtica, junto a Receita
Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna prépria as microempresas
e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira
colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de
aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n2 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n2 8.538,
de 2015.
7.22. Nessas condigOes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo
consideradas empatadas com a primeira colocada.
7.23. A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de encaminhar uma Ultima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5
(cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagdo automatica para tanto.
7.24. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo,
para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.
7.25. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.
7.26. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais
da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.
7.27. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate serd aquele
previsto no art. 32, § 29, da Lei n2 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, ao
objeto executado:
7.27.1 por empresas brasileiras;
7.27.2 por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
7.27.3 por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de
acessibilidade previstas na legislagdo.
7.28. Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletronico dentre as
propostas ou os lances empatados.
7.29. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro devera encaminhar, pelo
sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor precgo, para que seja
obtida melhor proposta, vedada a negociacdo em condic¢des diferentes das previstas neste Edital.
7.29.1 A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.
7.29.2 O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 2 (duas) horas,
envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacdo realizada,
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acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a
confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.
7.29.3 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.
7.30. Apos a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da
proposta.

8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

8.1. Encerrada a etapa de negocia¢do, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro
lugar quanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado
para contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no pardgrafo Unico do art. 72 e
no § 92 do art. 26 do Decreto n.2 10.024/2019.

8.2. A andlise da exequibilidade da proposta de precos devera ser realizada com o auxilio da
Planilha de Custos e Formacdo de Precos, a ser preenchida pelo licitante em relagdo a sua proposta
final, conforme anexo deste Edital.

8.3. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formagdo de
Precos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificagdo da proposta, desde que ndo
contrariem exigéncias legais.

8.4. Serd desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A da
In SEGES/MP n. 5/2017, que:

8.4.1 nao estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;

8.4.2 contenha vicio insanavel ou ilegalidade;

8.4.3 nao apresente as especificagdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

8.4.4 apresentar preco final superior ao preco maximo fixado (Acérddo n? 1455/2018 -TCU

- Plendrio) ou que apresentar preco manifestamente inexequivel;

8.4.4.1. Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuird recursos

suficientes para executar a contento o objeto, serd considerada inexequivel a proposta de

precos ou menor lance que:
8.4.4.1.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente
precos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com
os pregos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos,
ainda que o ato convocatério da licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos,
exceto quando se referirem a materiais e instalacbes de propriedade do préprio
licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracgao.
8.4.4.1.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam
inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatério, tais
como leis, medidas provisérias, acordo, dissidio ou convencdo coletivas de trabalho
vigentes.
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8.4.4.2. A fim de assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes, bem como para
a contagem da anualidade prevista no art. 32, §12 da Lei n. 10.192/2001, informa-se que
foram utilizadas os seguintes acordos, dissidios ou convengbes coletivas de trabalho no
calculo do valor estimado pela Administragdo:
8.4.4.2.1. CCT SINDISERVIGOS/DF 2022;
8.4.4.2.2. O(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima ndo sdo de utilizacdo
obrigatdria pelos licitantes (Acérddo TCU n® 369/2012), mas sempre se exigird o
cumprimento dos acordos, dissidios ou convengdes coletivas adotados por cada
licitante/contratante.
8.5. E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formagdo de Precos:
8.5.1 item relativo a despesas decorrentes de disposi¢cdes contidas em Acordos, Convengdes
ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelegcam
direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade (art.
99, paragrafo Unico, incisos | a Ill, do Decreto n.2 9.507/2018, e art. 62da IN SEGES/MP n.2 5, de
2017);
8.5.2 item relativo a despesas decorrentes de disposi¢cdes contidas em Acordos, Convengdes
ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacGes e direitos que somentese aplicam
aos contratos com a Administracdo Publica (art. 62, paragrafo Unico, da IN SEGES/MP n.2 5/2017);
8.5.3 rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e
capacitagcdo ou congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas administrativas
(Acérddo TCU n2 2.746/2015 - Plenario);
8.5.4 rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta, que
indique, claramente e por meio de meméria de célculo, o que esta sendo custeado, de modo a
haver a comprovac¢do da nao cobertura do valor, direta ou indiretamente, por outra rubrica da
planilha (Acérddos TCU n2 2.746/2015 — Plenario, n? 64/2010 - 22 Camara e n2 953/2016 -

Plenario);

8.5.5 rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da Contribuicdo
Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Simula TCU n2 254/2010);

8.5.6 rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item ndo esta vinculado a

qualquer contraprestacdo mensuravel (Acérddos TCU n2 1.949/2007 — Plenario e n2 6.439/2011
— 12 Camara).
8.6. Ainclusdo na proposta de item de custo vedado nao acarretara a desclassificacdo do licitante,
devendo o pregoeiro determinar que os respectivos custos sejam excluidos da Planilha, adotando, se
for o caso, as providéncias do art. 47, caput, do Decreto n2 10.024, de 2019.
8.6.1 Na hipdtese de contratagcdo com a previsdao de itens de custos vedados, tais valores
serdo glosados e os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas ampla defesa e contraditério.
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8.7. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formagdo de
Precos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificagdo da proposta, desde que ndo
contrariem exigéncias legais.
8.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da
Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N. 5,
de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.
8.9. Quando o licitante apresentar prego final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos precos
ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta ndo for flagrante e evidente pela
analise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificacdo, serd obrigatdria a
realizacdo de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.
8.10. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade
e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a
suspeita.
8.10.1 Na hipotese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagdo de
diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessdo publica somente poderd ser
reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de
antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.
8.11. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por
meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 2 (duas) horas, sob pena de ndo aceitagdo
da proposta.
8.11.1 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.
8.11.2 Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se as
planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.
8.12. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir com fidelidade os
custos especificados e a margem de lucro pretendida.
8.13. O Pregoeiro analisard a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na Planilha de
Custos e Formacao de Precos com aqueles praticados no mercado em relagdo aos insumos e também
guanto aos saldrios das categorias envolvidas na contratacao;
8.14. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que
nado haja majoracao do preco.
8.14.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem
a substancia das propostas;
8.14.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse
regime.
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8.15. O Pregoeiro devera verificar se a proposta apresenta o valor total dos custos da contratacgéo,
inclusive agqueles estimados para as ocorréncias de fatos geradores.

8.16. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto,podera
ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no objeto.
8.17. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinard a proposta ou
lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacdo.

8.18. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e
horario para sua continuidade.

8.19. Nos itens ndo exclusivos para a participa¢do de microempresas e empresas de pequeno porte,
sempre que a proposta nao for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera nova
verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC
n2 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8.20. Encerrada a analise quanto a aceitacdo da proposta, o pregoeiro verificard a habilitacdo do
licitante, observado o disposto neste Edital.

9. DA HABILITACAO

9.1. Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do licitante detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificard o eventual descumprimento das
condicOes de participagdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a participagdo no
certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;
b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);
c) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).
d) Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU
(https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:CERTIDAO:0:);

9.1.1 Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas

“"_ n
C

das alineas “b”, e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU
(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/);

9.1.2 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de
seu sdcio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangoes
impostas ao responsavel pela prdtica de ato de improbidade administrativa, a proibicao de
contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio

majoritario.
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9.1.2.1. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciard para verificar se houve fraude por
parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.
9.1.2.2. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.
9.1.2.3. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a sua
desclassificagao.
9.1.3 Constatada a existéncia de san¢do, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por
falta de condigcdo de participagao.
9.1.4 No caso de inabilitagdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia
do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n2 123, de 2006, seguindo-se a
disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.
9.2. Caso atendidas as condicGes de participagdo, a habilitagcdo dos licitantes sera verificada por
meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em rela¢do a habilitagao juridica, a regularidade
fiscal e trabalhista, a qualificagdo econ6mico-financeira e habilitacdo técnica, conforme o disposto na
Instrucdo Normativa SEGES/MP n@ 03, de 2018.
9.2.1 O interessado, para efeitos de habilitagdo prevista na Instru¢cdo Normativa SEGES/MP
n2 03, de 2018 mediante utilizacdo do sistema, deverd atender as condi¢bGes exigidas no
cadastramento no SICAF até o terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das
propostas;
9.2.2 E dever do licitante atualizar previamente as comprovacdes constantes do SICAF para
gue estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou encaminhar, em conjunto com a
apresentacdo da proposta, a respectiva documentacdo atualizada.
9.23 O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacdo do licitante, exceto se a
consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certidGes feita pelo Pregoeiro lograr éxito
em encontrar a(s) certiddo(&es) valida(s), conforme art. 43, §32, do Decreto 10.024, de 2019.
9.3. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios
a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante serd convocado a
encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 2 (duas) horas, sob pena de inabilitacdo.
9.4. Somente haverd a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relacdo a integridade
do documento digital.
9.5. N3o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.
9.6. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de
capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela prdpria natureza, comprovadamente,
forem emitidos somente em nome da matriz.
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9.6.1 Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de nimeros
de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do
recolhimento dessas contribuicdes.

9.7. Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverao encaminhar, nos termos deste Edital,

a documentacao relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitacao.

9.8. Habilitagao juridica:
9.8.1 Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificacdo da
autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;
9.8.2 No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada
- EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus
administradores;
9.8.3 inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averba¢do no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;
9.8.4 No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus
administradores;
9.8.5 decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresdria estrangeira em
funcionamento no Pais;
9.8.6 Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as altera¢des ou da
consolidacgdo respectiva.

9.9. Regularidade fiscal e trabalhista:
9.9.1 prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;
9.9.2 prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais
e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal
do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.
9.9.3 prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);
9.9.4 prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho, mediante
a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de
1943;
9.9.5 prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
9.9.6 prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;
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9.9.7 caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto
licitatério, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda
Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;
Qualificagdo Econdmico-Financeira:
9.10.1 certiddo negativa de faléncia, recuperagdo judicial ou recuperacdo extrajudicial
expedida pelo distribuidor da sede do licitante;
9.10.1.1. No caso de certidao positiva de recuperacao judicial ou extrajudicial, o licitante
devera apresentar a comprovacgao de que o respectivo plano de recuperagao foi acolhido
judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.2 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena
de inabilitacdo, devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitacao.
9.10.2 balancgo patrimonial e demonstra¢des contadbeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis
e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada a
sua substituicdo por balancetes ou balancgos provisérios, podendo ser atualizados por indices
oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta;
9.10.2.1. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacdo de balango patrimonial e demonstra¢des contdbeis referentes ao periodo
de existéncia da sociedade;
9.10.2.2. ¢ admissivel o balanco intermediario, se decorrer de lei ou contrato/estatuto
social.
9.10.3 comprovacao da boa situagao financeira da empresa mediante obtencdo de indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um),obtidos
pela aplicacdo das seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG= - - - —
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

SG = Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante

LC=

Passivo Circulante

9.10.4 As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo comprovar
patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor total estimado da contratacdo ou do item
pertinente.

Qualificagao Técnica:
9.11.1 Para fins de qualificagdo técnico-operacional, deverdo ser apresentados:
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9.11.1.1.  Atestado(s) de Capacidade Técnica, em nome do licitante, fornecido(s) por
pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, que comprove(m) ter prestado servico
pertinente e compativel, em caracteristicas, quantidades e prazos, compativeis com o
objeto previsto neste Termo com drea minima de 641 m? para o item 1 e 2 (dois) postos
de trabalho para o item 3 do objeto.

9.11.1.2. O atestado tem por objetivo avaliar a experiéncia do licitante na prestac¢do de
servigos pertinentes e compativeis com o objeto da licitagdo tanto em caracteristicas
guanto em quantidades.

9.11.1.3. O quantitativo solicitado representa 50% (cinquenta por cento) do volume
total estimado pela CONTRATANTE (1.282,52 m? e 5 postos de trabalho), sendo admitido
o somatério de atestados, demonstrando razoabilidade e preservando critérios minimos de
avaliacdo para que seja efetuada a contratacdo de uma empresa que tenha reais condi¢cGes
de prestar os servigos.

9.11.1.4. Devera haver a comprovacdo da experiéncia minima de 03 (trés) anos na
prestacdo dos servicos, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes,
ndo havendo obrigatoriedade de os 03 (trés) anos serem ininterruptos.

9.11.1.5. O(s) atestado(s) ou declaracdo(Ges) de capacidade técnica deverd(do) se
referir a servicos prestados, no ambito de sua atividade econdmica principal e/ou
secundadria, especificada no contrato social.

9.11.1.6. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou
se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior.

9.11.1.7.  Poderd ser admitida, para fins de comprova¢do de quantitativo minimo do
servico, a apresentacdo de diferentes atestados de servigos executados de forma
concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovac¢do de capacidade
técnico-operacional, a uma Unica contratacao.

9.11.1.8. Para a comprovacdo de tempo de experiéncia, poderdo ser aceitos copias de
contratos, registros em drgdos oficiais ou outros documentos idéneos, mediante diligéncia
da Pregoeira.

9.11.1.9.  As licitantes deverdo disponibilizar, quando solicitadas, todas as informacdes
necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados de capacidade técnica
apresentados, por meio de cépia do instrumento que deu suporte a contratacao,
endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servicos, dentre outros
documentos.

9.11.1.10. N3o serdo aceitos atestados de capacidade técnica relativos a fornecimento
efetivamente executado por terceiros a servico da empresa.

9.11.1.11. Apresentar declaracdo de que o licitante possui ou instalard escritério em
Brasilia, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da
vigéncia do Contrato.
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9.12. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial
da empresa licitante.
9.13. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscrigdao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.
9.14. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a
licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora,
uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

9.14.1 A declara¢do do vencedor acontecerd no momento imediatamente posterior afasede

habilitacao.
9.15. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa ou empresa de pequeno
porte, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal e
trabalhista, a mesma serd convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds a declaracdo do
vencedor, comprovar a regularizagdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da
administracgdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentacdo de justificativa.
9.16. A nado-regularizacdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara a
inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das san¢des previstas neste Edital, sendo facultada a convocacao
dos licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo. Se, na ordem de classificacdo, seguir-se outra
microempresa ou empresa de pequeno porte com alguma restricdo na documentacdo fiscal e
trabalhista, sera concedido o mesmo prazo para regularizagdo.
9.17. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para sua continuidade.
9.18. Serd inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
guaisquer dos documentos exigidos para tanto, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido
neste Edital.
9.19. Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo
inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto
nos artigos 44 e 45 da LC n2 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacao
da proposta subsequente.
9.20. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o licitante sera
declarado vencedor.

10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de 2 (duas)

horas, a contar da solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletronico e devera:
10.1.1 ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem
emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as demais
rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.
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10.1.2 apresentar a planilha de custos e formacgdo de precos, devidamente ajustada ao
lance vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este Edital;
10.1.3 conter a indicagdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor, para
fins de pagamento.
10.2. A proposta final deverd ser documentada nos autos e sera levada em consideragdo
no decorrer da execuc¢do do contrato e aplicagdo de eventual sang¢ao a Contratada, se for o caso.
10.3. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.
10.4. Os pregos deverao ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em algarismos
e o valor global em algarismos e por extenso (art. 52 da Lei n2 8.666/93).
10.4.1 Ocorrendo divergéncia entre os precos unitarios e o preco global, prevalecerdo os
primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos e os valores expressos por extenso,
prevalecerdo estes ultimos.
10.5. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem
conter alternativas de preco ou de qualquer outra condi¢dao que induza o julgamento a mais de um
resultado, sob pena de desclassificacao.
10.6. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada
aquela que ndo corresponda as especificagdes ali contidas ou que estabeleca vinculo a proposta de
outro licitante.
10.7. As propostas que contenham a descri¢cdo do objeto, o valor e os documentos complementares
estardo disponiveis na internet, apds a homologacao.

11. DOS RECURSOS
11.1. Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizacdo fiscal e trabalhista da licitante
qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, serd concedido o prazo
de no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencdo de recorrer, de forma
motivada, isto &, indicando contra qual(is) decisdo(0es) pretende recorrer e por quais motivos, em
campo proéprio do sistema.
11.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de
motivac¢do da intenc¢do de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.
11.2.1 Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas verificara
as condi¢cGes de admissibilidade do recurso.
11.2.2 A falta de manifestagdao motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer importara
a decadéncia desse direito.
11.2.3 Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de trés dias
para apresentar as razdes, pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes, desde logo,
intimados para, querendo, apresentarem contrarrazoes também pelo sistema eletronico, em
outros trés dias, que comegardao a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.
11.3. 0O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.
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11.4. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no endereco
constante neste Edital.

12. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
12.1. A sessdo publica podera ser reaberta:
12.1.1 Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulacdo de atos anteriores a
realizacdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a propria sessdo publica, situacdo
em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.
12.1.2 Quando houver erro na aceitacdo do prego melhor classificado ou quando o licitante
declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou nao
comprovar a regularizacio fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §12 da LC n2 123/2006, serdo
adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.
12.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessdo
reaberta.
12.2.1 A convocacdo se dara por meio do sistema eletronico (“chat”) ou e-mail de acordo com
a fase do procedimento licitatério.
12.2.2 A convocacdo feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no SICAF,
sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

13. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO

13.1. O objeto da licitagcdo serd adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro,
caso ndo haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular decisdo dos
recursos apresentados.

13.2. Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridadecompetente
homologara o procedimento licitatdrio.

14. DA GARANTIA DE EXECUCAO
14.1. Sera exigida a prestagdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes do
Termo de Referéncia.

15. DO TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE
15.1. Apds a homologacdo da licitacdo, em sendo realizada a contratagao, serd firmado Termo de
Contrato.
15.2. O adjudicatario terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua
convocagao, para assinar o Termo de Contrato, sob pena de decair do direito a contratacdo, sem
prejuizo das san¢Ges previstas neste Edital.
15.2.1 Alternativamente a convocac¢ao para comparecer perante o CN-SESI para a assinatura
do Termo de Contrato, o ente podera encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia

<
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postal com aviso de recebimento (AR), disponibilizacdo de acesso a sistema de processo
eletronico para esse fim ou outro meio eletronico, para que seja assinado e devolvido no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data de seu recebimento ou da disponibilizacdo do acesso ao
sistema de processo eletronico.
15.3. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitacdo
justificada do adjudicatario e aceita pelo CN-SESI.
15.4. O prazo de vigéncia da contratacdo é o estabelecido no Termo de Referéncia.
15.5. Previamente a contratacdo a Administracdo realizard consulta ao SICAF para identificar
possivel suspensdo temporaria de participagdo em licitacdo, no ambito da entidade, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa n? 3, de
26 de abril de 2018.
15.6. Na assinatura do contrato, sera exigida a comprovacdo das condi¢cGes de habilitagcdo
consignadas no edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia do contrato.
15.7. Nahipétese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condi¢des de habilitacdo consignadas
no edital ou se recusar a assinar o contrato, o CN-SESI, sem prejuizo da aplicacdo das sang¢des das
demais cominagOes legais cabiveis a esse licitante, podera convocar outro licitante, respeitada a ordem
de classificagdo, para, apds a comprovacdo dos requisitos para habilitagcdo, analisada a proposta e
eventuais documentos complementares e, feita a negociacdo, assinar ocontrato.

16. DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL
16.1. Asregras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sdo as estabelecidas no
Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

17. DO RECEBIMENTO DO OBIJETO E DA FISCALIZACAO
17.1. Oscritérios de recebimento e aceitagdo do objeto e de fiscalizacdo estdo previstos no Termo de
Referéncia.

18. DAS OBRIGAC@ES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
18.1. AsobrigacGes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia.

19. DO PAGAMENTO
19.1. As regras acerca do pagamento sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

20. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS.
20.1. Cometeinfracdo administrativa, nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, o licitante/adjudicatario
que:
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a. ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente,
guando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

ndo assinar a ata de registro de pregos, quando cabivel;

apresentar documentacdo falsa;

deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

ndo mantiver a proposta;

™m0 o0 T

cometer fraude fiscal;
h. comportar-se de modo inidoneo;
20.2. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as condigdes
de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, emqualquer
momento da licitacdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.
20.3. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infra¢gdes discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes san¢des:
a. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem
prejuizos significativos ao objeto da contratacdo;
b. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s)
pela conduta do licitante;
c. Suspensdo de licitar com o CN-SESI, pelo prazo de até dois anos e a decorrente
Declaragao de Inidoneidade;
20.4. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sanc¢des.
20.5. Caso o valor da multa n3do seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, o CN-SESI podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo
Civil.
20.6. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
que assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao licitante/adjudicatéario, observando-se o
procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n2 9.784, de 1999.
20.7. A autoridade competente, na aplicagao das san¢Ges, levara em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado ao CN-SESI, observado
o principio da proporcionalidade.
20.8. As sangOes por atos praticados no decorrer da contratagdao estdo previstas no Termo de
Referéncia.
21. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
21.1. Até 03 (trés) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica, qualquer
pessoa poderd impugnar este Edital.
21.2. A impugnacdo poderd ser realizada por forma eletronica, pelo e-malil
comiss3o.licitacao@cnsesi.com.br, até as 17h30, observado o horario oficial de Brasilia/DF ou por

peticdo dirigida ou protocolada no endereco: Setor Bancario Norte (SBN), Quadra 01, lote 28, Bloco |,
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62 e 72 andares, no Edificio Armando Monteiro Neto, Brasilia - DF, CEP: 70.040-913, no horario das
9h as 17h30, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis.

21.3. Caberd ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsdveis pela elaboracao deste Edital e seus anexos,
decidir sobre a impugnacdo no prazo de até 2 (dois) dias Uteis contados da data de recebimento da
impugnagao.

21.4. Acolhida aimpugnacao, serd definida e publicada nova data para a realiza¢cdo do certame.
21.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverao ser enviados ao
Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da sessdo publica,
exclusivamente por meio eletrénico via internet, no endereco indicado no Edital.

21.6. O Pregoeiro responderd aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos responsaveis
pela elaboracdo do Edital e dos anexos.

21.7. Asimpugnagdes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos no certame.
21.8. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e devera ser motivada
pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitacao.

21.9. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vinculardao os
participantes e a Administragao.

22.  DAS DISPOSICOES GERAIS

22.1. Dasessdo publica do Pregdo divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.

22.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo
do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em
contrario, pelo Pregoeiro.

22.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o
hordrio de Brasilia — DF.

22.4. No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que
nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitagdo e classificagdo.

22.5. Ahomologacdo do resultado desta licitagdo ndo implicard direito a contratagao.

22.6. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse do CN-SESI, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacgao.

22.7. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas propostas e o
CN-SESI ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugdo
ou do resultado do processo licitatdrio.
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22.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio
e incluir-se-a o do vencimento. S se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente no CN-SESI.
22.9. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia.
22.10. Em caso de divergéncia entre disposi¢Ges deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

22.11. O Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletrénico
https://conselhonacionaldosesi.org.br/transparencia/editais-e-licitacoes/, e também no portal de
compras do Governo Federal, www.gov.br/compras/pt-br e poderdo ser lidos e/ou obtidos no
endereco Setor Bancario Norte (SBN), Quadra 01, lote 28, Bloco |, 62 e 72 andares, no Edificio Armando
Monteiro Neto, Brasilia - DF, CEP: 70.040-913, no horario das 9h as 17h30, de segunda a sexta-feira,
em dias Uteis, no qual os autos do processo administrativo permanecerdo com vista franqueada aos
interessados.

22.12. Fica assegurado ao SESI/CN o direito de revogar ou cancelar a presente licitagdo mediante
justificativa, antes da assinatura do Instrumento Contratual, sem que, em decorréncia dessa medida
tenham as licitantes direito a indenizagdo, a compensacdo ou a reclamacdo de qualquer natureza.
22.13. O foro da Circunscri¢do Judiciaria de Brasilia, Distrito Federal, serd o competente para dirimir
as questdes oriundas desta Licitagcdo e de quaisquer relagdes juridicas dela decorrentes.

22.14. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Pregoeira e pela Equipe de Apoio da
Comissdo de Licitacdo, com aplicacdo das disposi¢cdes contidas no Regulamento de Licitagdes e
Contratos do SESI.

23. DOS ANEXOS
23.1. ANEXO |- Termo de Referéncia e anexos;
23.2. ANEXO Il = Minuta de Termo de Contrato;

Brasilia, 29 de novembro de 2022.

Assinado de forma
/ digital por PEDRO
1///[/ ANTONIO
/ /- FIORAVANTE
SILVESTRE
NETO:49898108720

Pedro Antonio Fioravante Silvestre Neto
Superintendete Executivo
Conselho Nacional do SESI
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1.
1.1.

TERMO DE REFERENCIA

OBIJETO

Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos de garcom, limpeza,
conservacao, higienizacdo, desinfeccao e asseio diario, de forma continua, a serem executados nas
instalacbes do Conselho Nacional do SESI — CN-SESI. Comp&em o objeto, além da mao de obra, o
fornecimento de todos os insumos, materiais e 0 emprego dos equipamentos necessarios a execugao
dos servigcos e Equipamentos de Prote¢do Individual - EPIs, conforme especificagbes e quantitativos
estabelecidos nos anexos deste termo de referéncia.

Unidade

Carga

Valor

Codi .
C;\)T;i?% Descricao de Horaria Mensal V:I:.r Ar;ual Valor Global
Medida Semanal Estimado stmaco Estimado
Servigos de limpeza,
conservagao,
higienizagado,
24023 | desinfecgio e asseio m? 1.390,52 44 R$24.07496 R°288.899,57
diario, com
fornecimento de mao
de obra nas instalagdes
. Materigisdelimpeza | Unidade | gonr g  R$19.066,38 R$228.796.56 K> 97197537
. Postos de
5363 Servigos de garcom trabalho 5 44 RS 37.856,60 | RS 454.279,24

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

Os codigos CATSER/CATMAT devem ser conferidos e, se necessario, ajustados pelo Pregoeiro(a) no
lancamento da licitacado.

O objeto da licitagdo tem natureza de servico comum de carater continuo com fornecimento de mao
de obra em regime de dedicac¢do exclusiva.

A presente contratacdo adotard como regime de execucdo a empreitada por preco global, sendo que
nao serao aceitos valores que ultrapassem o valor maximo aceitdvel apurado na pesquisa de prego
para cada um dos itens da Planilha de Insumo de Gar¢com e de Limpeza e Conservacgao;

O critério de julgamento adotado é o menor preco global, observadas as exigéncias contidas neste
instrumento e seus anexos quanto as especificacées do objeto.

O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das
partes até o limite maximo de 60 (sessenta) meses, desde que comprovada a vantajosidade.

Para execucdo dos servicos a CONTRATADA devera disponibilizar profissionais permanentes das
categorias de ocupacgdes, conforme Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO, para os servigos de
Auxiliar de Limpeza (CBO 5143-20) e de Garcom (CBO 5134-05) nas dependéncias da Instituicdo.
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1.8. O local de execugdo dos servigos se dara no Conselho Nacional do SESI - CN-SESI, situado no Setor
Bancario Norte Q. 1, bloco I, n2 28, Edificio Armando Monteiro Neto, 62 e 72 andares, Asa Norte,
Brasilia-DF e no Setor Comercial Sul, Q. 4, bloco A, 12 andar, Edificio Bernardo Sayao, Asa Sul, Brasilia
- DF.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. O CN-SESI necessita assegurar a continuidade do atendimento dos servicos de limpeza e conservacgao,
higienizacao, desinfeccdo e asseio didrio. Este servico é imprescindivel, tendo em vista a necessidade
de se garantir adequadas instalagGes aos colaboradores e aos que procuram diariamente
atendimento na Instituigdo.

2.2. Ainterrupcao da prestacdo dos servicos pode comprometer a salde das pessoas e a higienizacado das
suas instalagdes fisicas, implicando, assim, em sérios transtornos e comprometimento do
funcionamento regular das unidades internas. Por isso, faz-se necessaria a contratacdo de empresa
para a execugdo dos servicos, visto que o contrato atual SESI-CN n2 002/2020, vence em 16 de
dezembro de 2022, ndo havendo a possibilidade de sua prorrogacao, haja vista que a atual empresa
ndo tem interesse em continuar a prestacdo dos servicos, em razao da paralisacdo de suas atividades.

2.3. Considerando que ndo existe mao de obra especializada no quadro de pessoal do CN-SESI para
solucionar tal necessidade, bem como sendo invidvel a prorrogacao do atual contrato, dada a
ocorréncia ja exposta, entende-se imprescindivel e necessaria a contratacdao de uma nova empresa
especializada em prestagao de servigos de limpeza e conservagao de forma continua.

2.4. Ademais, em atendimento ao principio da vantajosidade e economicidade, optou-se pelo
fornecimento continuo dematerial de consumo, limpeza, utensilios e equipamentos, juntamente com
a prestacao dos servigos.A compra separada de tais insumos pode acarretar perda de economia em
escala, problemas de armazenamento, possivel detrimento de bens pereciveis em estoque e demora
na entrega se o fornecedor contratado, vencedor do certame licitatério, for de regido diversa e
distante do contratante.

2.5. Espera-se, assim, com essa contratagdo a garantia da prestagdo dos servigos em aprego, com 0s
precos mais vantajosos possiveis e requisitos de qualidade atualizados, conforme as praticas de
mercado e o atendimento aos normativos vigentes.

2.6. A contratacdo ora pretendida estd em linha com a politica institucional, pois contribui para que o CN-
SESI foque em suas atividades finalisticas, o que propicia ganhos de eficiéncia e produtividade.

2.7. Por fim, espera-se com essa contrata¢do os seguintes efeitos:

e Condi¢Oes adequadas de higiene e bem-estar para os colaboradores do CN-SESI;

e Maior praticidade na gestdao do contrato, uma vez que a empresa prestard o servico e fornecerd
0s materiais, utensilios e equipamentos necessdrios a sua execuc¢ao;

e Otimizac¢do da forga de trabalho da Instituicdo;

e Atendimento aos normativos vigentes;

e Motivagdo das partes em prorrogar a vigéncia contratual,

e Menor agressao possivel ao meio ambiente, pela utilizagdo de materiais e produtos
ambientalmente corretos.
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3. DESCRICAO DOS SERVICOS
3.1. A descricdao da solugdo como um todo abrange a prestacdo dos servicos de limpeza, conservagao,
higienizagdo, desinfecg¢do e asseio didrio e gargom, com fornecimento de mao de obra, materiais,
equipamentos e EPIs necessdrios para a prestacdo dos servicos de forma continua a serem
executados nas instalagdes do Conselho Nacional do SESI.
3.2. Normas gerais de conduta e de execucao dos servigos de limpeza e de gargom
3.2.1. Os profissionais indicados pela CONTRATADA deverdo cumprir todas as normas gerais dispostas
neste subitem e ainda as atribuicGes especificas de cada servigo contratado, conforme consta
das especificacGes técnicas deste anexo:

a)

b)

)

k)

Ser pontual e permanecer no posto de servico determinado, ausentando-se apenas
quando substituido(a) por outro(a) profissional ou quando autorizado pela chefia ou pelo
supervisor da CONTRATADA,;

Apresentar-se devidamente identificado(a) por crachd, uniformizado(a), asseado(a),
barbeado e com unhas aparadas;

Manter cabelos cortados e/ou presos;

Cumprir as normas de segurancga para acesso as dependéncias da CONTRATANTE;
Comunicar ao preposto da CONTRATADA ou a Fiscalizagao da CONTRATANTE qualquer
irregularidade verificada;

Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico
interno e externo;

Cumprir as normas internas da CONTRATANTE;

Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente
autorizado;

Zelar pela preservacdo do patriménio da CONTRATANTE sob sua responsabilidade,
mantendo a higiene, a organiza¢do e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida
manutencdo, quando necessario;

Operar, sempre que necessario e de forma adequada, os equipamentos disponiveis para
a execugao dos servigos;

Solicitar apoio técnico junto a fiscalizacgdo da CONTRATANTE para solucionar falhas em
maquinas e equipamentos da CONTRATANTE;

Conhecer a missdo do posto que ocupa, assim como a forma de utilizacdo dos
equipamentos colocados a sua disposicao;

Assumir o posto com todos os acessorios necessdrios para o bom desempenho do
trabalho;

Receber/passar o servico ao assumir/deixar o posto, relatando todas as situacdes
encontradas, bem como as ordens e orientacdes recebidas;

Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servico;
Manter atualizada a documentacdo utilizada no posto;

Buscar orientagdo com seu superior, em caso de dificuldades no desempenho das
atividades, repassando-lhe o problema;

Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos
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emergenciais;

s) Levar ao conhecimento do superior, imediatamente, qualquer informacgao considerada
importante;

t) Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a chefia e/ou
superior hierdrquico da CONTRATADA, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito
no livro de ocorréncias;

u) Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da
CONTRATANTE, providenciando para que sejam encaminhados a Fiscalizacdo da
CONTRATANTE;

v) Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o servigo
desempenhado, durante o horario de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e
interrupc¢des desnecessdrias no atendimento;

w) Evitar confrontos com os colaboradores da CONTRATADA, outros prestadores de servigo
e visitantes da CONTRATANTE;

x) Tratar a todos com urbanidade;

y) Nao abordar os colaboradores para tratar de assuntos particulares, de servico ou
atinentes ao Contrato, exceto se for membro da Fiscalizacdo da CONTRATANTE;

z) N&o participar, no ambito da CONTRATANTE, de grupos de manifestacbes ou
reivindicagdes, evitando espalhar boatos ou tecer comentdrios desairosos ou
desrespeitosos relativos a outras pessoas.

Os servigos auxiliares de limpeza, asseio, higienizacdao e conservagao serdo executados nas
dreas edificadas, pisos frios, paredes, banheiros, copas, divisérias, mobilidrio em geral,
persianas, janelas envidragcadas e demais instalagdes prediais, com o fornecimento de todo o
material e equipamentos necessarios.

3.3. Atividades e Periodicidade dos servigos de limpeza

3.3.1.
3.3.2.

3.3.3.

3.3.4.

3.3.5.

Os servigos de limpeza deverdo atender aos colaboradores e visitantes.

O hordrio dos postos de servico deverd ser o mesmo de funcionamento da CONTRATANTE,
devendo o mesmo ser adaptado de forma que ndo falte mao de obra durante este horario,
porém obedecendo a quantidade de horas trabalhadas permitidas por lei, que no caso em tela
sdo de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com folga, preferencialmente, aos sabados e
domingos.

Os servicos deverdo obedecer aos horarios estabelecidos, podendo a CONTRATANTE altera-
los a qualquer tempo, de acordo com suas necessidades, inclusive para atendimento de
demandas aos sabados, domingos, feriados e horarios fora do expediente normal,
excepcionalmente, quando necessario, em suas dependéncias, em exclusivo objeto do servico
e de acordo com a legislagdo vigente;

Em casos excepcionais, devidamente autorizados pela CONTRATANTE, a utiliza¢cdo de servicos
em horario diferente do estabelecido, serd objeto de compensacdo nos critérios estabelecidos
na Convencgao Trabalhista, bem como outras legisla¢Ges vigentes;

Os horarios de trabalho serao distribuidos da seguinte forma:

|
|
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e Das 7h as 16h48, com 1 hora de intervalo e;
e Das 8h30 as 18h18, com 1h de intervalo.

3.3.6. O horario de almogo, de uma hora, podera ser considerado flexivel, conforme conveniéncia
dos servigos e da CONTRATANTE;

3.3.7. A distribuicdo dos hordrios garantird o atendimento dos servigos, ininterruptos, durante o
horario de atendimento da CONTRATANTE.

3.4. Os servigos de limpeza serao assim distribuidos:
3.4.1. Areas Internas:
a) Diariamente, uma vez quando nao explicitado:

Vi.
Vii.

viii.

Xi.

Xii.

xiii.

Xiv.
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remover, com pano Umido e produtos adequados, o pd das estagdes de trabalho,
armarios, arquivos, prateleiras, balcdes, bem como dos demais médveis existentes,
inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio e quaisquer outras superficies
em que possa ocorrer o acimulo de po;

proceder a limpeza dos carpetes com aspirador de po;

varrer e passar pano Umido no piso dos corredores, areas de circulagao, refeitério,
sanitarios, sempre que necessario, colocando placa de sinalizagdo portatil, de
propriedade da CONTRATADA, na cor amarela com os dizeres nos dois lados em preto
"Cuidado Piso Molhado", com altura ndo inferior a 50cm;

utilizar desodorizantes nos sanitarios;

abastecer os suportes com papel toalha, papel higiénico, sabonete liquido, dlcool gel,
assento protetor de vaso sanitario, saquinho descartavel para absorventes, quando
necessario;

Limpar e polir todos os metais como valvulas, registros, sifdes, fechaduras etc;
passar pano Umido com alcool nos tampos das mesas e assentos do refeitério antes
e apos as refeigdes;

limpar e remover manchas dos vidros do ambiente interno com pano umedecido a
alcool;

proceder a lavagem de bacias sanitdrias, assentos sanitarios, mictdrios e pias, dos
sanitarios, copas e refeitério, com saneante domissanitario desinfetante, até 3 (trés)
vezes ao dia;

limpar as salas de reunides, de forma a garantir a higienizacdo adequada, antes e
durante o intervalo de eventos esporadicos que porventura ocorram em tais espagos;
retirar o lixo das lixeiras, pelo menos, duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos
plasticos de cem litros e removendo-os para o local indicado pela Administracdo do
Condominio do edificio;

realizar a separacdo dos residuos reciclaveis na fonte geradora e garantir sua correta
destinacdo, procedida pela coleta seletiva para reciclagem, quando couber.

limpar de acordo com a recomendacdo do fabricante, os telefones, os computadores,
incluindo seus acessorios: monitor, mouse, teclado, impressora e afins;

O rol de tarefas e de periodicidade listados nas atribuicGes dos servigos acima é

\__/
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apenas exemplificativo, podendo ser exigidas outras atividades ndo constantes nele,
compativeis com cada posto, bem como uma frequéncia diferenciada daquela
determinada, em razao de necessidade e de adequacdo dos servicos, para que estes
atendam a contento a demanda diaria dos servicos da CONTRATANTE.

b) Semanalmente, uma vez quando nao explicitado:

Vi.

vii.
viii.

Xi.
Xii.
Xiii.

passar pano Umido com alcool 702 ou produtos domissanitarios que tenham eficacia
contra o COVID-19 nas estacbes de trabalho, incluindo macanetas e pegadores,
mesas, cadeiras e aparelhos eletronicos, com especial aten¢do aos teclados, mouses
e telefones;

limpar atras e, sempre que possivel, debaixo dos mdveis, armarios e arquivos;

limpar com produtos adequados, divisérias, painéis ripados e portas revestidas de
férmica;

limpar com produto neutro portas, barras e batentes pintados a 6leo ou a verniz
sintético;

limpar com produto e equipamentos apropriados as forragdes de couro, courvim,
tecido ou pldstico em assentos e encostos de cadeiras, poltronas e sofas;

limpar e polir todos os metais, como estrutura das valvulas, registros, sifoes,
fechaduras, aquecedores etc;

abastecer os umidificadores, responsabilizar-se pelo seu funcionamento;

limpar e assear dos frigobares e geladeiras;

lavar os balcdes e pisos de marmore e/ou granito com detergente, encerar e lustrar;
passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

retirar o po e residuos dos quadros em geral;

limpar os espelhos presentes nos sanitdrios, sempre que necessario;

O rol de tarefas e de periodicidade listados nas atribuicbes dos servigos acima é
apenas exemplificativo, podendo ser exigidas outras atividades ndo constantes nele,
compativeis com cada posto, bem como uma frequéncia diferenciada daquela
determinada, em razao de necessidade e de adequacdo dos servigos, para que estes
atendam a contento a demanda semanal dos servigos da CONTRATANTE.

¢) AQuinzenalmente, uma vez, quando nao explicitado:

limpar cadeiras (estrutura e assento), com equipamentos, produtos e acessorios
adequados.

d) Mensalmente, uma vez, quando ndo explicitado:

i
ii.
iii.
iv.
V.
Vi.

limpar forros, paredes e rodapés;

limpar persianas, com equipamentos, produtos e acessdrios adequados;
remover o po, a sujeira e manchas de paredes e divisdrias;

limpar, encerar e lubrificar, portas, basculantes, caixilhos, janelas etc.;
executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal;
proceder uma revisdao minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

e) Anualmente, uma vez, quando ndo explicitado:
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i. limpar luminarias;
ii. executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia anual sempre que
solicitado.

3.4.2. Esquadrias Internas:

a)

Quinzenalmente, uma vez, quando nao explicitado:

i. limpartodos os vidros (face interna), aplicando-lhes produtos antiembacantes;

ii. Os casos ndo abordados serdo definidos pela fiscalizagdo da CONTRATANTE de
maneira a manter o padrao de qualidade previsto para os servicos em questdo.

3.5. Atividades e Periodicidade de servigos de gargom
3.5.1. Na prestagao de servigos, deverao ser realizadas as seguintes atividades, entre outras:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)

h)

a)
r)

Consultar comensais sobre suas preferéncias e fazer-lhes sugestdes, para auxilid-los em suas
escolhas;

Distribuir alimentos e bebidas, transportando-as em bandejas e carrinhos, dispondo-os nos
pratos e copos, para permitir sua consumagao;

Disponibilizar copos com agua e xicaras com café nas salas de reunido, quando assim for
solicitado;

Proceder, ainda, a reposi¢ao de copos, quantas vezes for necessario para os locais onde se
encontrarem;

Distribuir agua, café e cha nas estac¢oes de trabalho, salas de reunides e gabinetes.

Recolher das salas, no prazo maximo de 15 (quinze) minutos, os utensilios disponibilizados,
apds término de reunides/eventos, conforme item anterior;

Manter limpo e em ordem o setor de trabalho, cuidando de equipamentos e utensilios, para
transmitir imagem de zelo e organizag¢do do setor;

Recolher travessas, talheres e outros recipientes desocupados, colocando-os em recipientes
apropriados, a fim de encaminha-los a lavagem e secagem;

Preparar mesa de refei¢cdes, dispondo em ordem pratos, copos, talheres e guardanapos, para
facilitar sua utilizagdo por outros comensais;

Manusear e preparar bebidas e alimentos e refei¢des ligeiras, preparando cha, café, sucos na
copa;

Evitar danos e perdas de materiais;

Zelar pelo armazenamento e conservacgdo dos alimentos;

Preparar café, em hordrios preestabelecidos, e manter dgua aquecida para preparo de chas;
O café e o chda deverdo ser oferecidos sempre quente e recém-preparado. Ndo sera aceito café
reaquecido ou com alteracdo de sabor.

Trocar semanalmente os coadores das maquinas de café;

Lavar todos os utensilios da copa, talheres, copos, maquina de gelo, maquina de café, pratos,
xicaras, panelas, bandejas, bules etc., com emprego de detergentes biodegradaveis e uso de
esponja e/ou pano de limpeza macios para que ndo produzam qualquer tipo de arranhio e/ou
de dano a peca a ser limpa;

Trocar as esponjas, sempre que necessario, ndo ultrapassando uma semana de uso;

Limpar bancadas, pias, fornos, micro-ondas, geladeira e demais eletrodomésticos, no interior
das copas, nos intervalos de preparo de refeicdes. O asseio e conservacdo da copa é de

|
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fundamental importéancia;

Zelar pela organizacdo do refeitério, auxiliando na conservagao, asseio e limpeza dos
utensilios, méveis, equipamentos e instalacGes presentes nesse ambiente (mesas, armarios,
carrinhos, micro-ondas, forno elétrico, cubas, mesas de inox, utensilios de copa);

t) Manter os utensilios de copa devidamente organizados, guardados, limpos e higienizados,
com a esterilizagdo das xicaras, copos, talheres, pratos, potes e demais utensilios de copa e
cozinha, toda vez que forem utilizados;

u) Executar o polimento de talheres, vasilhames metdlicos e outros utensilios da copa, utilizando
polidor adequado, para assegurar a conserva¢ao e o bom aspecto dos mesmos;

v) Realizar o controle diario do material existente no setor, relacionando suas quantidades, para

manter o nivel de estoque e evitar extravios;

w) Relacionar e enviar a fiscalizacdo, tempestivamente, a relacdo de utensilios, material de

X)
y)
2)

limpeza, e produtos alimenticios necessarios e faltantes;

Descartar adequadamente as embalagens usadas, bem como os demais residuos;
Separar borra de café para a devida destinagao;

Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade atinentes a fungao;

aa) Nenhuma modificacdo podera ser feita nas especificacdes dos servicos sem autorizacdo

expressa da fiscalizacdo;

bb) Atender as reclamagées, escrevendo o seu teor, para leva-las a fiscalizagao.

cc

e

) O rol de tarefas e de periodicidade listados nas atribuicGes dos servicos acima é apenas
exemplificativo, podendo ser exigidas outras atividades ndo constantes nele, compativeis com
cada posto, bem como uma frequéncia diferenciada daquela determinada, em raziao de
necessidade e de adequacdo dos servigos, para que estes atendam a contento a demanda dos

servicos da CONTRATANTE.
Os servicos de garcom deverdo atender aos colaboradores e visitantes.
O hordrio dos postos de servico devera ser o mesmo de funcionamento da CONTRATANTE,
devendo o mesmo ser adaptado de forma que ndo falte mao de obra durante este horario,
porém obedecendo a quantidade de horas trabalhadas permitidas por lei que no caso em tela
sdo de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com folga, preferencialmente, aos sabados e
domingos.
Os servigos deverdo obedecer aos horarios estabelecidos, podendo a contratante alterd-los a
qualguer tempo, de acordo com suas necessidades, inclusive para atendimento de demandas
aos sabados, domingos, feriados e horarios fora do expediente normal, excepcionalmente
quando necessario, em suas dependéncias, em exclusivo objeto do servico e de acordo com a
legislagdo vigente;
Em casos excepcionais, devidamente autorizados pela CONTRATANTE, a utiliza¢cdo de servicos
em horario diferente do estabelecido, serd objeto de compensacdo nos critérios estabelecidos
na Convencao Trabalhista, bem como outras legislacGes vigentes;
Os horarios de trabalho serdo distribuidos da seguinte forma:
e 1 posto das 7h as 16h48, com 1h de intervalo;
e 1 posto das 8h as 17h48, com 1 h de intervalo;
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e 1 posto das 9h30 as 19h18, com 1h de intervalo.
3.6.2. Na prestagao de servigos, deverdo ser realizadas as seguintes atividades, entre outras:

4. DESCRICAO DOS MATERIAIS

4.1. Para a perfeita execucdo dos servicos, a CONTRATADA devera disponibilizar materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a
seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessdrio, sem qualquer 6nus adicional
a CONTRATANTE, ficando, ainda, sujeitos a cumprir as mesmas exigéncias e condi¢cdes no que
concerne ao registro, industrializagdo, entrega ao consumo e fiscalizagao.

4.1.1. Todos os materiais deverdo ser de primeira linha e/ou de qualidade comprovada. Caso
contrario a CONTRATADA fica responsavel pela substituicdo dos mesmos, no prazo maximo de
5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da rejeicdo, sem qualquer despesa para a CONTRATANTE.

4.1.2. Ovalor dos materiais de limpeza deve ser incluido na Planilha de Custos e Formagao de Pregos.

4.1.3. A empresa prestadora dos servigos custeard as despesas de materiais de limpeza e higienizagao,
de acordo com a relagdo elencada neste Termo de Referéncia, cujas quantidadespoderao oscilar
para mais ou para menos. Assim, ndo se caracteriza consumo fixo de materiais, visto que sua
quantidade poderd ser alterada de acordo com as necessidades daCONTRATANTE.

4.1.4. A CONTRATADA devera fornecer a CONTRATANTE, para controle, a lista mensal de todo o
material de consumo fornecido mensalmente, os quais deverdao ser conferidos pela
fiscalizacdo da CONTRATANTE.

4.2. Serdo de inteira responsabilidade da empresa CONTRATADA a entrega e distribuicdo do material no
local de execugao dos servigos, de acordo com a programacao a ser elaborada em conjunto com o
Fiscal do Contrato a ser firmado, bem como a fiscalizacdo, supervisdo, assisténcia e assessoramento
técnico permanente, para perfeito atendimento aos servigos.

4.3. Os materiais deverdo estar de acordo com as normas em vigor quanto a seguranca, inclusive
ambiental, e salubridade, serem adequados as instala¢des de infraestrutura do local da prestacdo
dos servicos e ndo oferecerem riscos aos funciondrios da CONTRATADA ou aos colaboradores da
CONTRATANTE.

4.4. A empresa CONTRATADA deverd entregar mensalmente, nas dependéncias da CONTRATANTE, o
material necessario para atender a demanda de consumo de 1 (um) més e 1 (uma) semana.

4.5. A entrega do material fornecido pela CONTRATADA devera ser feita, em sua totalidade, de uma unica
vez, no local de sua utilizagao.

4.6. O consumo do material ocorrera de acordo com o critério de avaliacdo de estoques Primeiro que
Entra Primeiro que Sai - PEPS, ou seja, serd dada saida no estoque dos produtos mais antigos
(adquiridos primeiro), permanecendo estocados os produtos de aquisicdo mais recente.

4.7. Os materiais e equipamentos fornecidos serdo submetidos a prévia aprovacdo do fiscal do contrato
a ser firmado, que podera rejeitd-los caso ndo satisfagam aos padrdes exigidos neste Termo de
Referéncia, normas e exigéncias por parte da fiscalizagdo da CONTRATANTE.

4.8. O consumo de materiais da lista abaixo é estimado, cabendo ser adequadamente dimensionado pela
CONTRATADA para a boa execugdo dos servigos.

4.8.1. As quantidades minimas de materiais de consumo e limpeza estimados mensalmente ndo

/
|
/
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4.9. Caso seja necessaria, a CONTRATANTE podera solicitar entrega excepcional, em periodos menores

qgue 1 (um) més, para atender eventual necessidade.

4.10. A CONTRATANTE realizard, mensalmente, o pagamento do material de consumo efetivamente
gasto na prestacdo dos servicos. O material efetivamente gasto sera apresentado na Nota Fiscal da
CONTRATADA e corresponderd a quantidade de material que foi necessdria para as reposicoes

semanais do estoque.

4.11. Os materiais de limpeza ndo recolhidos pela CONTRATADA em até 30 (trinta) dias apds o
encerramento do Contrato poderdo ser descartados pela CONTRATANTE.

4.12. Rela¢do dos materiais e estimativa de quantitativo que devem ser fornecidos:

- . Quantidade | Quantidade
Descri¢ao Periodicidade
e mensal ELUE]!

Agua sanitaria, uso doméstico, composi¢do quimica: hipoclorito de sédio,
hidréxido de sédio, cloreto, cor:incolor, tipo: comum. Embalagempldstica
de 5 litros, com dados de identificagdo do produto, marca do fabricante, Mensal 2 24
data de fabricagdo, prazo de validade e registro no Ministério
da Saude.
Alcool em gel antisséptico 70% com hidratante para assepsia das m3os.
Embalagem de 5 litros Mensal 2 24
8

Alcool etilico hidratado 70% INPM, em gel, para limpeza geral.
Embalagem de 5 litros. Mensal 2 24
Alcool etilico hidratado 70% INPM, liquido, para limpeza geral.

. Mensal 2 24
Embalagem de 5 litros.
Aromatizante aerossol, (purificador de ambiente), biodegradavel.
Embalagem com 360 ml, livre de CFC ou similar. Mensal 6 72

g ,
Aparelho + refil para aromatizador de ambiente spray de 12ml/6,8g. Semestral 20* 40
Refil de aromatizador de ambiente spray de 12 ml/6,8. Mensal 26 312
Borrifador plastico, tipo spray, contendo bico borrifador para aplicagdo | Semestral, na
de material de limpeza. Unidade contendo 500ml. quantidade inicial e
com o desgaste sera 3* 6
solicitada a reposicdo.

Balde, em material plastico, polietileno de alta densidade, alta resisténcia | Anual na quantidade
a impacto, paredes e fundo reforgados, refor¢o no encaixe da alga, alga | inicial e com o
em aco 1010/20 zincado, capacidade desgaste serd 4% 4
5 litros. Quantidade inicial e com o desgaste sera solicitado reposigao. solicitada reposigdo.
Bloqueador de odores sanitdrios em spray de fragrancia suave. Mensal 13 156
Detergente  liquido lava louga com  glicerina, testado
dermatologicamente, biodegradavel, com registro na ANVISA/ Ministério Mensal 26 312
da Saude, frasco 500ml.
Desinfetante concentrado para uso geral, limpeza avangada, remogdo de Mensal
manchas, agdo germicida, fragrancia agradavel). Embalagem com 5 litros. 2 24
Desodorizador para vaso sanitario em pastilha adesiva 2 em 1. Mensal 33 396
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Esponja sintética, dupla face verde/amarela, um lado em espuma
poliuretano bactericida e outro em fibra sintética abrasiva, dimensdes Mensal 21 252
100X70X20mm, com variag¢do de +/- 10mm.
Esponja sintética, em espuma poliuretano para lougas delicadas (usada
para acrilico, cristal, vidro, inox e utensilios com revestimento
. x . . o - Mensal 21 252
antiaderente), ndo abrasiva, dimensdes 100X70X20mm, com variagdo de
+/-10mm.
Escova de lavar multiuso com cerdas de nylon, para esfregar pisos e | Semestral na
remover sujeiras profundas. quantidade inicial e
com o desgaste sera 4% 8
solicitada reposigao.
Flanela limpa TV Mensal 4 48
Flanela macia, 100% algod&do; medindo (28x50) cm; percentual variando
. Mensal 8 96
de (2x3) cm; na cor branca; embalada de forma apropriada para uso geral.
Guardanapo de folha de papel dupla, medido 30X33 c¢cm, cor branca, tipo
liso, composto de 100% de fibras celulésicas, virgens. Embalagem com Mensal 20 240
100 folhas.
Limpa vidro, na versdo pulverizador, embalagem de 500 ml. Mensal 3 36
Limpa movel em spray ou em aerossol, com poder para lustrar, renovar,
proteger e limpar mdveis, janelas, portas e objetos de madeira. Mensal 6 72
Embalagem de 200 ml
Limpador multiuso solugdo de limpeza, tensoativo ndo i6nico para
L . . . Mensal 10 120
remover sujeiras de eletrodomésticos, azulejos e de materiais plasticos.
Limpador de persiana horizontal de microfibra, que retém o p6, ndo solta .
. . Trimestral 6* 18
fiapos e nem risca.
Limpador liquido de carpete e tapete. Embalagem de 5 litros. Mensal 2 24
o . p - . )
Luvas de borracha nitrilica descartavel hipoalergénica e atdxica, tamanho 3
. . Mensal 3 36 =
P. Caixa com 50 unidades. &
Luvas de borracha nitrilica descartavel hipoalergénica e atdxica, tamanho <
) ) Mensal 3 36 4
M. Caixa com 50 unidades. i
Luvas de borracha nitrilica descartavel hipoalergénica e atéxica, tamanho w
i ; Mensal 3 36 -
G. Caixa com 50 unidades. g
Luva de latex, cano longo, confeccionada em borracha natural, 8
internamente forrada, com antiderrapantes na palma, face palmar dos Mensal x
dedos e ponta dos dedos tipo escama, tamanho P para utilizagdo em 3 36 E
limpeza geral e em banheiros. PAR. 5
Luva de latex, cano longo, confeccionada em borracha natural, ”03
internamente forrada, com antiderrapantes na palma, face palmar dos o
. N Mensal 3 36 %)
dedos e ponta dos dedos tipo escama, tamanho M para utilizagdo em o)
limpeza geral e em banheiros. PAR. g
Luva de latex, cano longo, confeccionada em borracha natural, g
internamente forrada, com antiderrapantes na palma, face palmar dos Mensal CBL
dedos e ponta dos dedos tipo escama, tamanho G para utilizagdo em 3 36 @
limpeza geral e em banheiros. PAR. S
Mascara de protecdo descartavel tripla com elastico. Pacote com 50 %
] Mensal 2 24 =
unidades. =2
o
o
e]
@©
c
B
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Pa coletora de lixo, material plastico, com cabo de metal revestido com | Semestral, na
pldstico, com comprimento de cabo de 60 cm, sem tampa, com cabo e | quantidade inicial e
coletor em dngulo de 909. com o desgaste sera 3* 6
solicitada reposigdo.
Pano alvejado para limpeza, 100% algoddo, cor branca, com alta absorgdo Mensal
de umidade, medindo aproximadamente 60X80 8 96

CONTRATADA.

Papel higiénico interfolhado, folha tripla, com alto grau de alvura, alto
poder de absorg¢do e maciez, composicdo de celulose 100% virgem. Cada
folha com 11cm x 21cm e uma gramatura de 30 g/m?. Caixa/fardo com Mensal 20 240
1000 folhas, adaptdvel ao dispenser fornecido e instalado na

centimetros.

Papel toalha interfolhado, folha quadrupla, coloragdo extra branca, alta
maciez e alto poder de absor¢do, gramatura de 71 a 73 gramas,
composi¢do de celulose 100% virgem, cada folha com 47 x 20 x 21 Mensal 7 84

Caixa com 20 unidades

Papel protetor de assento sanitario descartavel, para dispenser grande,

cor branca, macio, resistente, tamanho universal. Caixa 7x89 folhas. itz 3 36
Rodo comum, com base medindo aproximadamente 40 cm, com Semestral na
borracha dupla, cabo de ago inox, medindo aproximadamente 1,20 m. quantidade inicial e

com o desgaste sera 4% 8

solicitada reposicao

Sabdo em pd biodegradavel, composicdo: tensoativo, coadjuvante,
corantes, carga e perfume. Material com inscrigdo no Ministério da Mensal 10 120
Saude/ ANVISA, embalagem de 1kg.

Sabonete espuma foaming valvula antisséptico para desinfeccdo de

100 unidades.

M I
maos. Caixa de 6x800ml. ensa 6 72
Saco para aspirador de p6é compativel com o modelo do equipamento
. Mensal 2 24
fornecido.
Saco para lixo de 40 litros, 8 micras de espessura, cor preta, fardo com
100 unidades, medindo 75 cm de largura X 90 cm de altura. Pacote com Mensal 3 36

Saco de lixo para coleta seletiva de 100 litros preto, com espessura a
partir de 0,10 micra, na cor preta, com medida de 75cm de altura x 85cm Mensal 3 36
de comprimento x30cm de largura. Pacote com 100 unidades.

cm de altura.

Saco para coleta seletiva de 100 litros, a partir de 10 micras de espessura,
cor vermelha, fardo com 100 unidades, medindo 75 cm de largura X 90

Pacote com 100 unidades.

Mensal 3 36

Saco para coleta seletiva de 100 litros, a partir de 10 micras de espessura,
cor verde, fardo com 100 unidades, medindo 75 cm de largura X 90 cm Mensal 3 36
de altura. Pacote com 100 unidades.

Saco para coleta seletiva de 100 litros, 8 micras de espessura, cor azul,
fardo com 100 unidades, medindo 75 cm de largura X 90 cm de altura. Mensal 3 36
Pacote com 100 unidades.

Saco para coleta seletiva de 100 litros, 8 micras de espessura, cor
amarela, fardo com 100 unidades, medindo 75 cm de largura X 90 cm de Mensal 3 36
altura. Pacote com 100 unidades.
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Saco para coleta seletiva de 100 litros, 8 micras de espessura, cor
marrom, fardo com 100 unidades, medindo 75 cm de largura X 90 cm de Mensal 3 36
altura. Pacote com 100 unidades.
Sacos pequenos descartaveis para descarte de absorvente higiénico, de Mensal
polietileno de baixa densidade. Caixa 12X25. 3 36
Vassoura de cerdas de pelo sintético, cepo: madeira com 40 cm, cabo de | Anual na quantidade
madeira com comprimento de 1,20 m, perfeitamente reto plastificado, | inicial e com o
rosqueavel com ponteira de pldstico desgaste sera 3* 3
solicitada reposi¢do
Vassoura para limpeza de teto com cabo ajustdvel de 2,50 m de Anual na quantidade
comprimento de madeira ou aluminio com cerdas de nylon. inicial e com o
desgaste serd 3* 3
solicitada reposi¢do
Vassourinha para vaso sanitdrio, cabo plastico, cerdas de nylon, formato | Anual na quantidade
arredondado, cerdas fundidas no cabo, com suporte. inicial e com o
desgaste sera 20* 20
solicitada reposi¢do
Anual na quantidade
inicial e com o desgaste
Espanador microfibra multiuso cabo em ago inox sera solicitada 3* 3
reposicao
Limpador revitalizador de couro de alto rendimento que limpa e hidrata
devolvendo a maciez e o brilho natural indicado para qualquer tipo de
couro (naturais, ecoldgicos, tingidos ou ndo) tais como courvim, corino, Mensal 6 72
vinil, tecido ou plastico em assentos e encostos de cadeiras, poltronas e
sofas. Embalagem de 500ml
Lixeira de plastico, capacidade de 10 litros, para uso geral. Anual 65%* 65
Dispenser higienizador, em pléstico, capacidade de 800ml, para fixacdo
na parede, cor branca e visor frontal - para alcool em gel ou sabonete Anual 17** 17
liquido
Dispenser para papel toalha interfonada com duas ou trés dobras, em
plastico, com fecho de segurancga, janela para insper¢do do nivel de Anual 15%** 15
folhas.
Os itens que apresentam um asterisco (*) ndo sdo de aquisicdo mensal. Devendo ser fornecidos trimestralmente, semestralmente ou
anualmente, conforme previsto na relagdo dos materiais e estimativa de quantitativo constante do item 4.12 do Termo de Referéncia.
Os itens com dois asteriscos (**) ja existem dentro patrimonio do CN-SESI e deverdo ser adquiridos apenas em caso de necessidade
de substituicdo dos ja existentes, sob demanda da CONTRANTE.

5. UNIFORMES

5.1. ACONTRATADA devera providenciar para que seus profissionais se apresentem no local de prestagdo
dos servigos trajando uniformes fornecidos as expensas da empresa, ou seja, sem qualquer repasse do

custo para o empregado.

5.2. Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados deverdo ser condizentes
com a atividade a ser desempenhada na CONTRATANTE, compreendendo pecas para todas as

estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse de custo para o empregado.

5.3. O primeiro conjunto de uniforme devera ser entregue dentro do prazo de 10 (dez) dias, a contar do

inicio da prestacgdo dos servigos.

5.4. A CONTRATADA devera fornecer 3 (trés) conjuntos completos de uniforme ao empregado no inicio
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da execuc¢do do Contrato, devendo ser substituido a cada 6 (seis) meses, ou a qualquer época, no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apés comunicacdo escrita da CONTRATANTE, sempre
que nao atendam as condi¢des minimas de apresentagdo.
As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, para géneros masculinos e
femininos.
Todos os uniformes deverdo possuir o logotipo da CONTRATADA.
Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados mediante recibo (relacdo nominal), cuja cépia
devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao colaborador
responsavel pela fiscalizagdo do Contrato da CONTRATANTE.
No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagao, substituindo
os sempre que estiverem apertados.
Todos os itens do conjunto de uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacao da CONTRATANTE ¢, a
pedido dela, poderdo ser substituidos, caso ndo correspondam as especificagbes.
Poderao ocorrer eventuais alteragdes nas especificagdes dos uniformes, quanto a tecido, cor,
modelo, desde que previamente aceitas pela Fiscalizagdo da CONTRATANTE.

No ato da entrega dos uniformes aos colaboradores, caso seja necessario efetuar ajustes e
consertos, estes deverdo ocorrer em até 15 (quinze) dias corridos apds a entrega, sendo que
eventuais despesas deverdo ser arcadas pela CONTRATADA, sendo vedado os custos adicionais aos
profissionais.

A distribuicao dos uniformes sera feita conjuntamente em dia Unico para a categoria, ndo podendo
a CONTRATADA, em hipdtese alguma, substituir a entrega aos seus empregados de qualquer das
pecas que compde o conjunto de uniforme por pecunia;

A CONTRATADA nao podera exigir do empregado o uniforme usado, quando da entrega dos novos.
No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo,
substituindo-os sempre que estiverem inadequados.

Todos os itens do conjunto de uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacao da CONTRATANTE e,
a pedido dela, poderao ser substituidos, caso ndo correspondam as especificacdes.

Poderdao ocorrer eventuais altera¢gdes nas especificagdes dos uniformes, quanto a tecido, cor,
modelo, desde que previamente aceitas pela Fiscalizagdo da CONTRATANTE.

GARCOM
Peca Descri¢do Unidade Qnt. por Qnt. Qnt.
servente Semestral Anual p/
p/ servente servente
Calga comprida com cés alto, com ziper, de
. gabardine, brim ou algoddo, na cor preta. Blusa
Conjunto ola esporte, de gabardine, brim ou algodao, na
Uniforme & porte, ce ! B 4 und. 3 und. 3 6

cor preta, com ziper ou botdes na frente, dois
bolsos nas laterais inferiores e emblema da
empresa no lado esquerdo superior.

(calga + blusa)

Manga comprida, em algod3do, com emblema
Camiseta da empresa prestadora dos servigos no lado und. 3und. 3 6
esquerdo superior.
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Cor preta, tecido tactel, com ziper, com
Agasalho para P P

3 frio emblema da empresa prestadora dos servigos Und. 1 und. 1 2
no lado esquerdo superior.
Touca de tamanho Unico, com 50cm de
ircunferénci m i xfor 1009
4 Touca ¢ cu erencla, e Ntec do ©O O,d'. 00/) Und. 3 und. 3 6
poliéster, longa duragdo, secagem rapida, ndo
amassa facil, elastico na parte de tras.
5 Meia Social, 3/4, cor preta. Par 5 pares 5 10
Cor preta, tipo mocassim, fechado, salto até 3
6 Calgado P .p . Par 2 pares 2 4
cm ou sapatilha em couro, antiderrapantes.
Frente: fotografia e nome do empregado, e
Cracha de  logomarca da empresa prestadora de servigo.
7 identificagdo Verso: nome, cargo, matricula, CPF e tipo Und. 1 * *
com foto sanguineo e fator RH do empregado; enderego

e telefone da empresa prestadora de servigos.

Os itens com asterisco (*) deverdo ser disponibilizados em conjunto com as demais pegas de uniformes constantes do item 5.3
deste anexo, devendo ser substituidos/fornecidos novamente apenas em casos de danos/perdas.

LIMPEZA
Qnt. Qnt.
Qnt. por Semestral Anual
Descri¢do Unidade servente p/servent p/server
ente
1 Calga Cor preta, comprida, de tactel, com elastico. Und. 4 4 8
Cor preta, malha fria PV, gola careca, com
2 Camiseta emblema da empresa prestadora dos servigos Und. 4 4 8

no lado esquerdo superior.
Cor preta, manga comprida, em algoddo, com

3 Camiseta emblema da empresa prestadora dos servigos Und. 4 4 8
no lado esquerdo superior.

Agasalho para Cor preta, tecido tactel, com ziper, com

4 frio emblema da empresa prestadora dos servigos Und. 1 1 2
no lado esquerdo superior.
5 Meia De algodao, tipo soquete Par 5 5 10
6 Calcado Ténis' preto,. em cpuro, solado baixo, com Par 1 1 2
palmilha antibacteriana.
Frente: fotografia e nome do empregado, e
Cracha de logomarca da empresa prestadora de servigo.
7 identificagdo Verso: nome, cargo, matricula, CPF e tipo Und. 1 * *
com foto sanguineo e fator RH do empregado; enderego

e telefone da empresa prestadora de servigos.

Os itens com asterisco (*) deverdo ser disponibilizados em conjunto com as demais pegas de uniformes constantes do item 5.3
deste anexo, devendo ser substituidos/fornecidos novamente apenas em casos de danos/perdas.

6. DOS EQUIPAMENTOS
6.1. A especificacdo dos equipamentos é estimativa. Cabe a Licitante considerar em sua proposta a
relagdo de quaisquer outros equipamentos de que necessite para a correta prestacdo dos servigos.
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Para melhor dimensionamento do material de consumo recomenda-se vistoria no local. A
CONTRATADA tem total responsabilidade no quantitativo apresentado na proposta, ndo sendo
possivel, em caso de equivocos, a alegacdo de desconhecimento de qualquer condigdo importante
para a cotagao.

Para a perfeita execucdo dos servicos, a CONTRATADA devera fornecer os equipamentos em
qguantidade necessaria para uma boa prestacdo de servicos, promovendo sua reposicdo e/ou
substituicdo quando necessario.

A disponibilidade de equipamentos fara parte do Instrumento de Medi¢do de Resultado - IMR.

Os equipamentos fornecidos pela CONTRATADA deverdo ser novos, de primeiro uso,
comprovadamente dentro de um padrao elevado de qualidade e certificados pelo INMETRO.

Os equipamentos com estimativas vinculadas aos seus respectivos tempos de vida util deverdo ser
substituidos pela CONTRATADA ao término do tempo de vida util ou, antes disso, quando nao
estiverem em perfeitas condigdes de uso.

A reposicao dos equipamentos no tocante ao término do tempo de vida util ou, antes disso, quando
ndo estiverem em perfeitas condi¢cbes de uso que se tratou no subitem anterior, deverdo ser
efetivamente realizadas, sem Onus para a CONTRATANTE, ndo havendo a necessidade de
renovag¢do anual, mas, nas condic¢des de falhas, imperfei¢des ou comprometimentos a execugdo do
servigo.

A primeira entrega de equipamentos e utensilios com estimativa de consumo vinculada ao tempo
de vida util devera ser feita em conjunto com a primeira entrega dos produtos e estimativa mensal,
sendo as proximas entregas feitas ao término do tempo de vida util de cada material.

Caso haja necessidade de retirada de algum dos equipamentos ou utensilios para manutencgado, a
CONTRATADA devera fornecer outro, até o retorno daquele.

A CONTRATADA, antes de iniciar os servigos, devera fornecer os equipamentos juntamente com a
relacdo discriminativa para analise de conformidade pela CONTRATANTE. O Fiscal do Contrato
poderd recusar, justificadamente, o uso de qualquer equipamento e/ou utensilio, solicitando
providéncias quanto a substitui¢do.

A CONTRATADA deve manter todos os equipamentos necessarios a execugdo dos servigos, em
perfeitas condigdes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro)
horas da comunicacdo da Fiscalizacdo da CONTRATANTE.

Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de prote¢do, de modo a evitar danos a
rede elétrica.

Para a prestacdo dos servicos de LIMPEZA, sdo estimados os seguintes equipamentos, a principio:

EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA

Iltem Descricao Unidade Quantidade
Aspirador de pé e 4dgua industrial, com reservatério, Und )
poténcia minima de 1.200 KW )

2 Escada de aluminio, minimo de 6 (seis) degraus Und. 3
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Placa sinalizadora portatil, na cor amarela, com os
3 dizeres nos dois lados em preto "Cuidado Piso Und. 6
Molhado", com altura ndo inferior a 50cm

Extensdo elétrica para maquinas/aspirador etc. com
15 metros de extensao.

Und. 5

7. DOS EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL (EPIs)

7.1. A CONTRATADA devera fornecer os materiais de seguranca individual, listados abaixo, em carater
exemplificativo, para a execug¢do dos servigos, sem 6nus para a CONTRATANTE.

7.1.1. Caberd a Licitante considerar em sua proposta a relagdo de equipamentos de que necessita,
de acordo com o trabalho a ser desenvolvido, mesmo que eventualmente, serdo ainda
fornecidos a todos os funciondrios envolvidos os equipamentos de seguranga necessarios,
destacados, mas ndo limitados aos listados abaixo:

EPI's
1 Avental PVC com forro Preto de 1,2 metros

Protetor auricular
Protetor facial incolor
Oculos de protecdo incolor
Calcados de seguranca confeccionado em vaqueta
hidrofugada
Respirador descartdvel PFF2

. U W N

8. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
8.1. Ademanda da CONTRATANTE tem como base as seguintes caracteristicas:

8.1.1. Deverdo ser considerados na proposta todos os encargos, tributos e demais beneficios;

8.1.2. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢ées contidas em Acordo Coletivo de Trabalho —
ACT, Convencdo Coletiva de Trabalho — CCT ou Dissidio Coletivo de Trabalho - DCT que tratem
de pagamento de empregados nos lucros e resultados da CONTRATADA de matéria ndo
trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade;

8.1.3. Ovale transporte devera ser concedido pela Licitante vencedora aos empregados, na quantia
necessaria o més de trabalho, no valor referente ao itinerario de cada funcionario,
observadas as demais disposicGes insertas nas Convencgdes Coletivas de Trabalho indicadas
nas propostas de precos.

8.1.4. O desconto relativo a participa¢do do empregado em relacdo ao item anterior corresponde
a 6% (seis por cento) sobre o saldrio base do trabalhador, sendo a CONTRATANTE admitida
outra forma de célculo, desde que n3o seja mais onerosa ao trabalhador e/ou a
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CONTRATANTE;

8.1.5. Os servigos serdo contratados, no caso de limpeza, com base no custo por metro quadrado,
que foi estimado, observadas as peculiaridades, a produtividade, a periodicidade e
frequéncia de cada tipo de servico e das condi¢cGes do local objeto da contrata¢do. Em linhas
gerais, a limpeza e higienizacdo sera contratada pelo total da area fisica de cada unidade,
tomando por base os seguintes pardmetros de produtividade por auxiliar de limpeza,
considerando a jornada de 44 horas semanais.

8.1.6. Osindices de produtividade tomam por base uma jornada de trabalho diaria de 8 (oito) horas.
Porém, como a demanda dos servigos de limpeza durante a semana na CONTRATANTEé
apenas de segunda a sexta-feira, e como a carga horaria semanal de trabalho prevista em lei
e na Convengao Coletiva de Trabalho é de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, optou-se
pela carga horaria de 8h48 (oito horas e quarenta e oito minutos), conforme acordo de
compensagao prevista no art. 59 do Decreto Lei n? 5.452/1943, da Consolidagdo das Leis do
trabalho - CLT, com isso, adequou-se, proporcionalmente a produtividade.

8.1.7. A CONTRATANTE é constituida por dois prédios, nos seguintes enderegos: SBN Quadra 1,
bloco |, n2 28, Edificio Armando Monteiro Neto, nos 62 e 72 andares e, no SCS Quadra 04, Ed.
Bernardo Saydo n2 216, bloco A, 12 andar - Brasilia, assim distribuidos:

Edificio Andar Composicao

2 (dois) banheiros coletivos, sendo 1 (um) masculino e 1(um)

feminino; 1 (um) banheiro para pessoas com mobilidade reduzida;

Ed. Armando 1 (um) banheiro em sala individual, 1 (uma) copa, 7 (sete) salas de
. 62 andar o

Monteiro Neto trabalho, 1 sala de repouso com espelhos, 43 (quarenta e trés)

estacOes de trabalho, todo andar circundado por esquadrias

metalicas com vidro.

2 (dois) banheiros coletivos, sendo 1 (um) masculino e 1(um)
feminino; 1 (um) banheiro para pessoas com mobilidade reduzida;

Ed. Armando 29 andar 2 (dois) banheiros em salas individuais, 7 (sete) salas de trabalho, 1
Monteiro Neto sala de reunido adaptavel para duas salas, 17 (dezessete) estagdes
de trabalho, todo andar circundado por esquadrias metdalicas com
vidro.
Ed. Bernardo 1° andar 6 (seis) banheiros, 4 (quatro) salas de trabalho, 2 (duas) salas de
Saydo arquivo, 1 (uma) copa.

Ed. Armando Monteiro Neto + Ed. Bernardo Sayao

Ed. Armando Monteiro Neto 1084,99 m?

Area Interna — Pisos Acarpetados 535,23 m?
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Area Interna — Hall e Corredores 132,60 m?
Area Interna — Banheiros 87,96 m?
Esquadrias Externas — Face Interna 108,00 m?
Fachada Envidracada 221,20 m?
Area Interna — Pisos Acarpetados 216,62 m?
Area Interna — Hall e Corredores 15,15 m?
Area Interna — Banheiros 25,26 m?
Esquadrias Externas — Face Interna 0,0 m?
Fachada Envidragada 48,50 m?

9.2.

9.3.

9.4.

8.1.8. O hordrio de funcionamento da instituicdo é 9h as 19h. No entanto, os servigos deverao ser
prestados, de segunda-feira a sexta-feira, dentro do periodo compreendido entre 07h e
19h30.

8.1.9. Os empregados da CONTRATADA ficardo a disposi¢cdo nas dependéncias da CONTRATANTE
para a prestagdo dos servigos.

8.1.10. A CONTRATADA ndo compartilharad os recursos humanos e materiais disponiveis de uma

contratagdo para execugao simultanea de outros contratos.

DO PREPOSTO
A CONTRATADA deverd indicar, mediante declaracdo, um preposto, que deverd ser aceito pela
fiscalizacdo da CONTRATANTE, durante o periodo de vigéncia do Contrato, para representa-lo
administrativamente, sempre que for necessario. Na declara¢do devera constar o nome completo,
n2 do CPF e do documento de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificacdo
profissional.
O preposto devera se apresentar a Fiscalizagdo da CONTRATANTE em até 5 (cinco) dias Uteis apds
a assinatura do Contrato, para firmar, juntamente com os colaboradores designados para este fim,
o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao assentamento das principais
ocorréncias durante a execu¢do do Contrato, bem como para tratar dos demais assuntos
pertinentes a implantacdo de postos e execucdo do Contrato relativos a sua competéncia.
Sdo atribuicGes do Preposto:
9.3.1. Representar a CONTRATADA, sempre que for necessario;
9.3.2. Esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos prestados; e
9.3.3. Acatar as orientagdes da CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas

Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

A CONTRATADA devera disponibilizar nimero de telefone movel e e-mail de seu preposto, de forma
qgue possibilite contato imediato com a Fiscalizagdo da CONTRATANTE, sempre que necessario,
inclusive em dias ndo uUteis. A CONTRATANTE nomeara colaboradores para atuarem como Gestor,
Fiscal Técnico e Fiscal Administrativo do Contrato, a seu critério, ficando responsavel pelo
acompanhamento da execu¢do do Contrato.
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A comunicac¢do entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA sera realizada, preferencialmente, por
meio eletronico, via e-mail, além de telefone.

As notas fiscais, bem como outros documentos comprobatdrios necessarios, deverdo ser
encaminhadas para a CONTRATANTE por meio eletrénico.

N3do serdo admitidos peticionamentos de documentos e intima¢des por meio diverso, exceto
guando houver indisponibilidade do meio eletrénico que cause dano relevante a celeridade ou a
instrucdo do processo.

O pagamento serd efetuado mensalmente pela CONTRATANTE, mediante apresentacdo da Nota
Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servicos executados e material utilizado com os
documentos de habilitagdo, s6 serd autorizado depois de efetuado o “ateste” pelos colaboradores
competentes, condicionado este ato a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura
apresentada em relagdo aos servicos efetivamente prestados.

10. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

10.1.

10.2.

10.3.

O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do Contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestagao dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de
forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais
representantes da CONTRATANTE, especialmente designados.
As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugao contratual sdo o conjunto de agbes que tem por
objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela CONTRATANTE para o servico
contratado, verificar a regularidade das obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como
prestar apoio a instrucdo processual e o encaminhamento da documentacao pertinente a unidade
interna responsavel para a formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuagdo, alteracdo,
reequilibrio, prorrogacao, pagamento, eventual aplicagdo de san¢des, extingao do Contrato, dentre
outras, com vistas a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a solu¢do de problemas
relativos ao objeto.

O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugao do Contrato,

podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo técnica e administrativa, de acordo com as seguintes

disposi¢Ges:

10.3.1. Gestdo da Execucdo do Contrato: é a coordenacao das atividades relacionadas a fiscalizagdo
técnica, administrativa, setorial, bem como dos atos preparatérios a instrucdo processual e
ao encaminhamento da documentagao pertinente ao setor de contratos para formalizagao
dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteragdo,
reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sang¢des, extingdo do contrato, dentre
outros;

10.3.2. Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execu¢do do objeto
nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo
da prestacdo dos servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de
desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o
resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagao e pelo publico usuario;

10.3.3. Fiscalizagdo Administrativa: € o acompanhamento dos aspectos administrativos da
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execucdo dos servicos, quanto as obrigacGes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, em
conjunto com a Contabilidade, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de
inadimplemento.

10.4. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execucdo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por equipe de fiscalizacdo.

10.5. Afiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracgdo falhas que impactem o Contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais
no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

10.6. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagGes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovacdes (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por cartdrio
competente ou por colaborador da CONTRATANTE):

10.6.1. No primeiro més da prestagdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte
documentagao:

a)

b)

d)

e)

relagao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsdveis técnicos pela execugdo dos
servigos, quando for o caso;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execu¢ao dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela CONTRATADA;

exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os
Servigos;

declaragdao de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitagdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do Contrato;

Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestacdo do Contrato.

10.6.2. Entregar, em conjunto com a nota fiscal/fatura, até o Ultimo dia Util do més seguinte ao da
prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela Fiscalizagdo do Contrato os seguintes
documentos:

a)

b)
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Certiddao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Unido (CND);

Certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital
ou Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA,;

Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

Cépia da folha de pagamento analitica do més da prestacdo dos servicos, em que
conste como tomadora a CONTRATANTE;

Cépia dos contracheques dos empregados relativos ao més da prestagdo dos servigos
e, ainda, cépia de recibos de depdsitos bancdrios;

Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
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alimentacdo, auxilio de saude, entre outros) aos empregados, a que estiver obrigada
por forga de lei ou de Acordo, Convencgdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos
ao més da prestacdo dos servicos.
10.6.3. Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;
b) Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.
10.6.4. Entrega de cépia da documentagao abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
Contrato, apés o ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no Contrato:
a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
b) Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisoes contratuais;

c) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

10.6.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato.

10.7. Sempre que houver admissao de novos empregados pela CONTRATADA, os documentos elencados
no subitem 10.6.1 acima deverdo ser apresentados.

10.8. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias, os fiscais
ou gestores do Contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

10.9. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou
gestores do contrato deverdo oficiar a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho.

10.10.0 descumprimento das obriga¢des trabalhistas ou a ndo manutenc¢do das condi¢Ges de habilitagdo
pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais san¢des.

10.11.A CONTRATANTE poderd conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obriga¢des
trabalhistas ou suas condi¢Ges de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao
identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.

10.12.Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as seguintes
diretrizes:

10.12.1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestacdo de servigos é iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes
sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes
dados: nome completo, nimero de inscricio no CPF, funcdo exercida, salario,
adicionais, gratificaces, beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-
transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio saude), horério de trabalho, férias, licengas,
faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;
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b) Todas as anotac¢des contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que
se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informagdes
fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O numero de terceirizados por funcao deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto na Convengdo Coletivo de Trabalho da
Categoria;

e) Serdo consultadas eventuais obrigacbes adicionais constantes na CCT para a
CONTRATADA;

f)  Sera verificada a existéncia de condi¢Ges insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI).

10.12.2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdenciaria no valor sobre o valor da
fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagdo do servigo;
b) Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;
c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
10.12.3. Fiscalizagdo didria:
a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As
solicitagdes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa CONTRATADA.
Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrancas relacionadas aos empregados
terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.
b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigo, como a negociagdo de
folgas ou a compensacao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é
exclusiva da CONTRATADA.
Cabe, ainda, a fiscaliza¢do do Contrato, com apoio da Contabilidade, verificar se a CONTRATADA
observa a legislacdo relativa a concessdo de férias e licencas aos empregados, respeita a
estabilidade proviséria de seus empregados e observada a data-base da categoria prevista na CCT,
concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.
10.13.1. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacdo do Contrato,
inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da CONTRATADA.
A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do
FGTS e que verifiquem se as contribui¢cdes previdencidrias e do FGTS estdo sendo recolhidas em
seus nomes.
10.14.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.
A fiscalizacdo técnica do Contrato avaliard constantemente a execu¢dao do objeto e utilizard o
Instrumento de Medicdo de Resultado - IMR, conforme modelo previsto no item 11 deste Termo
de Referéncia, ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacdo dos
servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
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estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndao executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servico, ou
utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

10.15.2. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a

avaliacdo da prestacdo dos servicos.

Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o nivel de

qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragao, devendo intervir para requerer a

CONTRATADA a correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execucdo do

objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos

realizada.

Em hipdtese alguma, serd admitido que a préopria CONTRATADA materialize a avaliacdo de
desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizada.

A CONTRATADA poderd apresentar justificativa para a prestacdo do servigo com menor nivel de
conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

Na hipdétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sanc¢bes a
CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste Termo de Referéncia.

O fiscal técnico poderd realizar avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestagdo dos servigos.

O representante da CONTRATANTE devera ter a qualificagdo necessaria para o acompanhamento
e controle da execucdo dos servicos e do Contrato.

A verificacdo da adequacgdo da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia.

A Fiscalizacdo do Contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execugdao do servigo, deverd comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no
Regulamento de Licitagdes e Contratos — RLC do SESI.

A conformidade do material a ser utilizado na execu¢do dos servicos devera ser verificada
juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagdo detalhada, de acordo
com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
guantidades e especificagGes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
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adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais.

10.27. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuicOes sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo manutencao das condi¢des de
habilitacao, ensejara a aplicagdo de san¢des administrativas, previstas neste Termo de Referéncia
e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdao contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE.

10.28. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatdria do cumprimento das obriga¢des
trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a
CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situagao seja regularizada.

10.28.1. Nao havendo quitagao das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze
dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacbes diretamente aos
empregados da CONTRATADA que tenham participado da execucdo dos servigos objeto
do contrato.

10.28.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

10.28.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assunc¢do de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a Contratante e os
empregados da CONTRATADA.

10.29. O Contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela CONTRATADA,
do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS
referentes a mao de obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

10.30. A fiscalizagdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicGes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus
colaboradores, gestores e fiscais.

11. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO
11.1. Metodologia de Avaliagao da Execugao dos Servigos:

11.1.1. A CONTRATANTE utilizara formulario préprio como meio de andlise, conforme Instrumento
de Medigdo de Resultado - IMR, em consonancia com as diretrizes da Instituicdo para definir
e padronizar a avaliacdo da qualidade dos servigos prestados pela CONTRATADA.

11.1.2. O IMR vinculard o pagamento dos servicos aos resultados alcancados em complemento a
mensuracdo dos servicos efetivamente prestados, ndo devendo as adequacgbes de
pagamento, originadas pelo descumprimento do IMR ser interpretadas como penalidades
ou multas.

11.1.3. O valor pago mensalmente serd ajustado ao resultado da avaliagao do servigo por meio do
IMR.
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O procedimento de avaliagdo dos servicos sera realizado periodicamente pelo Fiscal do
Contrato, com base em pontuagdes atribuidas a cada item, gerando relatérios mensais de
prestacdo de servicos executados.

O ndo atendimento das metas, por infima diferenca, poderda ser objeto apenas de
notificacdo nas primeiras ocorréncias, de modo a ndo comprometer a continuidade da
contratacao.

A CONTRATADA poderd apresentar justificativa para a prestacao dos servigos abaixo do nivel
de satisfacdo, que podera ser aceita pela CONTRATANTE, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e
alheios ao controle da CONTRATADA.

O Fiscal Técnico do Contrato realizara afericGes, por amostragem, dos indicadores
estabelecidos pelo IMR.

Os servigos de execugao diaria sofrerdo, no minimo, 4 afericdes por més, em qualquer dia,
a critério do Fiscal;

Os servicos de execucdo semanal sofrerdo, no minimo, 2 afericGes por més a serem
realizadas no mesmo dia em que se dard a execugdo do servigo, conforme cronograma
elaborado pelo Gestor e Fiscal do Contrato junto a empresa;

11.1.10. Os servicos de execuc¢dao mensal sofrerdo 1 afericdo por més a ser realizada no mesmo dia

em que se dard a execugao do servigo, conforme cronograma elaborado pelo Gestor e
Fiscal junto a empresa.
a) Na aferigdo das atividades realizadas serdo atribuidas as seguintes avaliagdes:

i Resultado desejavel: as atividades realizadas estdo compativeis com o Contrato
firmado, ndo ocorrendo a atribui¢do de pontuagao;

ii. Resultado indesejavel: o Gestor de Execucdo, ao realizar a afericdo e tomar
ciéncia da execuc¢do dos servicos de forma total ou parcialmente indevida,
notificard a ocorréncia ao Preposto, por escrito, preferencialmente por e-mail,
e atribuird a pontuacgdo estabelecida para cada atividade mal executada ou ndo
executada, observando o grau de relevancia estabelecido no IMR para a
atividade.

A avaliagdo de desempenho serd apurada mensalmente, conforme se segue:

a) Indicador n2 01 — uniformes, identificacdo e EPI;

b) Indicador n2 02 — materiais e equipamentos;

¢) Indicador n2 03 — funcionarios;

d) Indicador n2 04 — execucdo dos servicos;

e) Indicador n2 05 — obriga¢Oes administrativas, legais e trabalhistas;

f) Ajustes de Pagamento.
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INDICADOR N2 01 — UNIFORMES, IDENTIFICAGAO E EPI

INDICADOR 01

ITEM UNIFORMES, IDENTIFICAGAO E EPI

FINALIDADE .

METAS A CUMPRIR

INSTRUMENTO DE .
MEDICAO
FORMA DE .
ACOMPANHAMENTO
PERIODICIDADE .
MECANISMO DE o
CALCULO
INiCIO DA VIGENCIA o
OCORRENCIA/ o
PONTUACAO
[ )
[ )
[ )
[
[ )
FAIXA DE AJUSTE NO o
PAGAMENTO
OBSERVAGOES

Garantir a uniformizagdo e identificagdo dos funcionarios e a utilizagdo de
equipamentos de protecdo e seguranga.

100% dos funcionarios uniformizados, identificados e utilizando EPI.
Conferéncia local.

Visual, pelo Fiscal do Contrato e demais responsaveis pelos setores.

Didria
Sera aplicada a pontuagéo atribuida para cada ocorréncia verificada.

Conforme Contrato.

Deixar de fornecer conjunto completo de uniforme aos seus funcionarios no
inicio da prestagdo de servicos ou na substituicdo destes nos prazos e
condigGes previstas.

v" 1,0 ponto por dia por funcionério;
Deixar de fornecer EPI aos seus funciondrios nos prazos e condigdes previstas.

v" 1,0 ponto por dia por funcionério;
Deixar de fornecer crachds de identificagdo aos seus funcionarios nos prazos
e condicGes previstas.

v" 1,0 ponto por dia por funcionério;
N3o utilizagdo do uniforme; uso de uniforme incompleto ou inadequado;
uniforme excessivamente danificado.

v' 1,0 ponto por dia por funcionério;
Ndo utilizacdo de EPI; uso de EPI incompleto ou inadequado; EPI
excessivamente danificado.

v' 1,0 ponto por dia por funcionério;
N3o utilizacdo de cracha de identificagdo.

v" 1,0 ponto por dia por funcionario.
Serdo registradas as ocorréncias e a somatdria dos pontos acumulados pelo
Fiscal do Contrato e efetuado o desconto no pagamento conforme tabela
"Ajustes de pagamento".

Os pontos acumulados em cada indicador sdao cumulativos com os pontos dos demais indicadores. O
acumulo de pontos é mensal. Sendo aplicada a sancdo relativa as ocorréncias do més da prestacdo de
servigos, a pontuacdo sera zerada para o més seguinte.
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INDICADOR N2 02 — MATERIAIS E EQUIPAMENTOS;

INDICADOR 02

ITEM
FINALIDADE

METAS A CUMPRIR

INSTRUMENTO DE
MEDICAO

FORMA DE
ACOMPANHAMENTO
PERIODICIDADE

MECANISMO DE
CALCULO

INICIO DA VIGENCIA
OCORRENCIA/
PONTUACAO

FAIXA DE AJUSTE NO
PAGAMENTO

OBSERVAGOES

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

Garantir a quantidade e qualidade dos materiais e equipamentos necessarios a plena
execugdo dos servigos de limpeza e de gargom.

100% dos materiais e equipamentos necessarios a prestacdo dos servigos de limpeza e
de gargom.

Conferéncia local.

Visual, pelo Fiscal do Contrato.

Diaria
Sera aplicada a pontuagdo atribuida para cada ocorréncia verificada.

Conforme Contrato.
Deixar de fornecer os materiais e insumos necessarios a execu¢do dos servigos de
limpeza.
v" 2,0 ponto por dia por ocorréncia;
Deixar de fornecer os equipamentos necessarios a execugdo dos servigos de limpeza.
v' 2,0 ponto por dia por ocorréncia;
Falta de material em quantidade suficiente a execugdo dos servigos de limpeza.
v" 1,0 ponto por dia por ocorréncia;
Falta de equipamento necessario a execug¢do dos servicos de limpeza.
v" 1,0 ponto por dia por ocorréncia;
Ndo substituicdo de materiais de mad qualidade em desconformidade com o
atendimento da execugdo dos servigos.
v" 1,0 ponto por dia por ocorréncia;
N&o substituicdo de equipamentos defeituosos, quebrados, em mas condigdes de uso
ou em desconformidade com as especificagGes do Termo de Referéncia.
v" 1,0 ponto por dia por ocorréncia;
Ndo entregar, no todo ou em parte, o material de consumo solicitado conforme
programacdo definida pelo Gestor e Fiscal do Contrato, em até 10 dias do pedido do
Fiscal.
v' 4,0 pontos por ocorréncia;
Deixar de realizar controle do estoque dos materiais de consumo e utensilios,
informando ao Fiscal do Contrato sobre a necessidade de reposigdo desses materiais.
v' 2,0 pontos por ocorréncia.
Serdo registradas as ocorréncias e a somatdria dos pontos acumulados pelo Fiscal do
Contrato e efetuado o desconto no pagamento conforme tabela "Ajustes de
pagamento".

Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos com os pontos dos demais indicadores. O acimulo de
pontos é mensal. Sendo aplicada a sangao relativa as ocorréncias do més da prestacao de servigos, a pontuagao sera

zerada para o més seguinte.
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INDICADOR N2 03 — FUNCIONARIOS

INDICADOR 03

ITEM
FINALIDADE

METAS A CUMPRIR

INSTRUMENTO DE

MEDICAO
FORMA DE

ACOMPANHAMENTO

PERIODICIDADE

MECANISMO DE
CALCULO

INICIO DA VIGENCIA

OCORRENCIA/
PONTUACAO

FAIXA DE AJUSTE NO

PAGAMENTO
OBSERVAGOES

FUNCIONARIOS

Garantir a quantidade de empregados necessarios a plena execugdo da prestagdo dos
servigos de limpeza e de gargom e conduta compativel com o objeto e local da prestagdo
de servigos.

100% de presenga dos funcionarios e atendimento a conduta e demais condigOes previstas
no contrato.

Conferéncia local.

Visual, pelo Fiscal do Contrato.

Didria.

Sera aplicada a pontuagdo atribuida para cada ocorréncia verificada.

Conforme contrato.

Falta de funcionario sem imediata substituigdo nos prazos e condig¢Ges previstas no Termo
de Referéncia
v" 2,0 pontos por dia por funciondrio
Falta de funcionario sem imediata substituigdo por periodo inferior a um dia
v" 1,0 pontos a cada 4 horas de auséncia/por funcionario/por ocorréncia
Saida de funcionario do local da prestagdo de servigos durante o expediente
injustificadamente e sem anuéncia prévia da contratante
v" 2,0 pontos por funciondrio/por ocorréncia,
Deixar de cumprir o horario estabelecido pelo contrato ou determinado pela Fiscalizagdo
v" 3,0 pontos por funciondrio/por ocorréncia
Recusar-se a executar servigo previsto no contrato e determinado pela fiscalizagdo
v" 3,0 pontos por dia por ocorréncia.
Destruir ou danificar documentos por culpa de seus empregados
v" 5,0 pontos por ocorréncia.
Conduta incompativel com as atribuigdes, comportamento inadequado
v' 2,0 pontos por ocorréncia.
Falta de cordialidade no trato com os servidores, usudrios e colegas de trabalho
v' 2,0 pontos por ocorréncia.
Deixar de substituir empregado com rendimento insatisfatério ou que tenha conduta
incompativel com suas atribuigdes
v' 4,0 pontos por dia por funcionario.
Serdo registradas as ocorréncias e a somatdria dos pontos acumulados e efetuado o
desconto no pagamento conforme tabela "Ajustes de pagamento".

Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos com os pontos dos demais indicadores. O acumulo de
pontos é mensal. Sendo aplicada a sang¢do relativa as ocorréncias do més da prestacdo de servicos, a pontuagdo sera

zerada para o més seguinte.
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INDICADOR N2 04 — EXECUGAO DOS SERVIGOS

INDICADOR 04

ITEM EXECUCAO DOS SERVICOS
FINALIDADE . Garantir a plena execugdo da prestagdo dos servigos de limpeza e de gargom.
METAS A CUMPRIR . 100% de qualidade na execugdo dos servigos contratados.
INSTRUMENTO DE . Conferéncia local
MEDICAO
FORMA DE . Visual, pelo fiscal do contrato e demais responsaveis pelos setores
ACOMPANHAMENTO
PERIODICIDADE . Didria
MECANISMO DE CALCULO . Sera aplicada a pontuagdo atribuida para cada ocorréncia verificada.
(]
INiCIO DA VIGENCIA e Conforme contrato
OCORRENCIA/ . Deixar Poeira grosseira (capaz de sujar a mdo ou um papel A4 branco que seja arrastado sobre a
PONTUACAO superficie) nas faces internas das esquadrias externas, nas paredes e nas divisdrias nas salas ou

FAIXA DE AJUSTE NO
PAGAMENTO

OBSERVAGOES
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ambientes
v" 2,00 pontos para cada area.
Farelos, areia, terra, pedacos de papel, ou quaisquer sujidades grosseiras nos pisos nas salas ou
ambientes
v' 2,00 pontos para cada evento.
Sujeiras Grosseiras (inclusive teias de aranha) nos forros, tetos, calhas de eletricidade,luminarias,
tubulagGes de teto etc.
v' 3,00 pontos para cada evento.
Deixar de limpar area a ser limpa de acordo com o contratado e de acordo com escala
estabelecida pela fiscalizagdo
v' 3,0 pontos para cada area.
Resultado ineficiente da limpeza, tais como: manchas nos pisos ou vidros, sujeira no chdo,
moveis ou equipamentos, lixo ndo recolhido etc.
v" 2,0 pontos por ocorréncia.
Deixar bancadas molhadas ou empogadas em até 1/3 de sua area
v" 1,00 ponto por ocorréncia.
Deixar de efetuar alguma das atividades de acordo com as condigdes de execugdo e
periodicidade previstas no Termo de Referéncia
v" 2,0 pontos por ocorréncia.
Utilizagdo inadequada dos produtos de limpeza prejudicando o resultado dos servigos
v" 2,0 pontos por ocorréncia.
Deixar de preparar e/ou servir as bebidas nos horérios estipulados pelas Fiscalizagdo do Contrato.
v" 3,0 pontos por ocorréncia.
N3o efetuar tempestivamente a substituicdo dos coadores das maquinas de café, esponjas de
uso da copa, conforme previsto, ap0s verificagdo da necessidade
v" 2,0 pontos por ocorréncia.
N&o manter os dispensers providos com os devidos insumos
v" 2,0 pontos por ocorréncia.
Serdo registradas as ocorréncias e a somatéria dos pontos acumulados e efetuado o desconto
no pagamento conforme tabela "Ajustes de pagamento".

Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos com os pontos dos demais indicadores. O acimulo de pontos é mensal.
Sendo aplicada a sangdo relativa as ocorréncias do més da prestagdo de servigos, a pontuagdo sera zerada para o més seguinte.
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INDICADOR N2 05 — OBRIGAGOES ADMINISTRATIVAS, LEGAIS E TRABALHISTAS

INDICADOR 05

OBRIGACOES ADMINISTRATIVAS, LEGAIS E TRABALHISTAS

ITEM
FINALIDADE

METAS A CUMPRIR

INSTRUMENTO DE
MEDICAO

FORMA DE
ACOMPANHAMENTO

PERIODICIDADE

MECANISMO DE
CALCULO
INICIO DA VIGENCIA

OCORRENCIA/
PONTUACAO

FAIXA DE AJUSTE NO
PAGAMENTO

OBSERVACOES

Garantir o atendimento as condi¢Ges administrativas, legais e trabalhistas do
Contrato.

100% de atendimento as condi¢cGes administrativas, legais e trabalhistas do
contrato. Instrumento de medi¢do Conferéncia da documentagdo.

a) Atender as reclamacdes, escrevendo o seu teor, para leva-las a

fiscalizagao.
Conferéncia documental
Visual, pela area técnica responsdvel pela anélise da documentagdo

Mensal

Sera aplicada a pontuagdo atribuida para cada ocorréncia verificada.

Conforme contrato

Atraso no pagamento de saldrios, vale-transporte e refei¢do, seguros, encargos fiscais
e sociais, bem como quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a
execugdo do contrato nas datas estipuladas pela legislagdo pertinente a cada fato

v" 5,0 pontos por dia por ocorréncia.
Deixar de apresentar dentro do prazo estipulado pelo Termo de Referéncia juntamente
com a Nota Fiscal, os documentos necessarios (Comprovante de recolhimento de
FGTS, comprovante de pagamento de salarios, etc.) para pagamento, por periodo
superior a (10) dez dias

v" 1,0 ponto por dia por ocorréncia.
Demora injustificada no atendimento as determinagdes da contratante referentes a
regularizacdo de situagdo trabalhista de empregados por periodo superior a 10 (dez)
dias

v" 2,0 pontos por dia por ocorréncia.
Deixar de prestar esclarecimentos solicitados pela contratante ou demorar periodo
superior a 3 (trés) dias

v" 1,0 ponto por dia por ocorréncia.
Atraso injustificado na apresentagdo da Nota Fiscal e dos demais documentos exigidos,
conforme prazos e demais condi¢Ges estabelecidas no Termo de Referéncia, por
periodo superior a 10 (dez) dias

v" 1,0 ponto por dia.
Deixar de cumprir qualquer condigdo contratada que ndo esteja prevista nesta tabela

v" 1,0 ponto por dia por ocorréncia.
Serdo registradas as ocorréncias e a somatoéria dos pontos acumulados e efetuado o
desconto no pagamento conforme "Ajustes de pagamento".

Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos com os pontos dos demais indicadores. O acimulo de
pontos é mensal. Sendo aplicada a sangdo relativa as ocorréncias do més da prestacao de servigos, a pontuagao sera

zerada para o més seguinte.
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a)AJUSTES DE PAGAMENTO

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

PONTOS AJUSTES DE PAGAMENTO

<= 6,0 Pagamento de 100% do valor mensal do contrato.
6,0 <= 10,0 Pagamento de 98% do valor mensal do contrato.
10,0 <= 15,0 Pagamento de 96% do valor mensal do contrato.
15,0 <= 20,0 Pagamento de 94% do valor mensal do contrato.
20,0 <= 25,0 Pagamento de 92% do valor mensal do contrato.
25,0 <= 30,0 Pagamento de 90% do valor mensal do contrato.
30,0 <= 40,0 Pagamento de 85% do valor mensal do contrato.
40,0 <= 50,0 Pagamento de 80% do valor mensal do contrato.
50,0 <= 60,0 Pagamento de 75% do valor mensal do contrato.

As glosas decorrentes do IMR ndo se confundem com as san¢des previstas no Contrato, ocorrerdo

da seguinte forma:

11.3.1. quando a pontuacdo decorrente de atividades com estado indesejavel for superior a 30
(trinta) pontos dentro do mesmo més, sera aplicada, além da glosa prevista, uma multa de
10% (dez por cento) do valor mensal dos servicos, podendo ensejar a rescisdo contratual.

11.3.2. acada 100 pontos acumulados durante a execugao do Contrato, devera ser realizada, além
da glosa prevista, multa de 10% (dez por cento) do valor da nota fiscal/fatura, podendo
ensejar a rescisao contratual. Ndo sera considerada nesta contagem de pontos a pontuagao
que resultar em aplicacdo da sangdo prevista no subitem imediatamente anterior.

11.3.3. quando aplicada a san¢ao descrita no subitem imediatamente acima, para verificagao de
nova ocorréncia, as notificacGes que somaram os 100 pontos serdo desconsideradas, e
iniciar-se-a uma nova contagem.

A critério da CONTRATANTE, a CONTRATADA podera ser penalizada com a rescisdo contratual em

caso de reincidéncia de falhas penalizadas com a multa de 10% (dez por cento) por mais de 3 (trés)

vezes durante a vigéncia do Contrato ou a cada prorrogacao, se houver.

Os pedidos de aplicagdo de sang¢des serdao encaminhados, pelo Gestor do Contrato, a unidade

interna responsavel para analise, conforme estabelecido no Termo de Referéncia e no Contrato

firmado, garantindo a CONTRATADA o direito a ampla defesa e ao contraditdrio.

Caso o Fiscal do Contrato verifique inconformidades na execuc¢do dos servicos, fora da aferigcdo

programada, devera atribuir pontuagdo conforme estabelecido no IMR, para cada inconformidade

constatada, ndo deixando de observar se ela ja havia sido registrada, de forma a evitar duplicidade
de registros.

Os servigcos ndo discriminados na lista das atividades, mas sendo a sua realizagao determinada pelo

Fiscal do Contrato, mediante acordo junto ao preposto da empresa CONTRATADA, também estarao

passiveis de avaliagdo.

Inicio da vigéncia do instrumento de medicdo de resultado - IMR:

11.8.1. A CONTRATANTE dara um prazo de 30 dias, a partir da data da assinatura do contrato, para
que a empresa contratada se adapte ao estabelecido no IMR. Durante esse prazo, as
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infragdes cometidas pela CONTRATADA serdo devidamente notificadas ao Preposto,
conforme descrito no IMR. Porém, as notificagdes decorrentes do IMR ocorridas ao longo
desses 30 dias ndo repercutirdo em anulacdo/ajuste no pagamento da nota fiscal ou
aplicacdo de glosas, resguardadas as demais e sangGes previstas no Contrato.

11.8.2. E obrigacdo da CONTRATADA corrigir todas as falhas na execucdo dos servicos
independentemente de comunicagdo e/ou ajuste no pagamento.

11.8.3. Caso as falhas sejam detectadas pelo Fiscal do Contrato serd dado ciéncia imediatamente
ao Preposto ou Representante da Contratada através de comunicagdo escrita, aceita a
comunicagdo via e-mail, para que sejam sanadas. Gerada a Notificacao, serdo realizadas as
anotacoes devidas com finalidade de contagem de pontos perdidos, utilizados na Nota de
Avaliagdao Final e para o preenchimento dos quadros de instrumento de medi¢do dos
resultados - IMR.

12. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢Oes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por colaborador ou por equipe,
especialmente designado(a), anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més
e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a unidade interna responsavel para as providéncias cabiveis;

12.3. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da execug¢ao
dos servigos, fixando prazo para a sua correcao;

12.4. Ndo permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade da entidade para o
qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;

12.5. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagdo do servico, no prazo e condigles
estabelecidas no Termo de Referéncia e seus anexos;

12.6. Efetuar as retencdes tributdrias devidas sobre o valor da fatura de servicos da Contratada, no que
couber.

12.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, tais como:

12.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se
somente ao preposto ou responsavel por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratagdo previr o atendimento direto;

12.7.2. promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em
relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.7.3. considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais da entidade
responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de didrias e
passagens.

12.7.4. Fiscalizar mensalmente o cumprimento das obriga¢des trabalhistas, previdenciarias e para
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com o FGTS, especialmente:

a) A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como
de auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-saude;

b) O recolhimento das contribui¢cbes previdencidrias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execucdo dos servicos contratados, a fim de verificar
qualquer irregularidade;

c) O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados
dispensados até a data da extin¢do do contrato.

i.  Analisar os termos de rescisdao dos contratos de trabalho do pessoal empregado
na prestagdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual
periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato.

12.8. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a CONTRATADA houver se beneficiado da
preferéncia.

12.9. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem
condigdes adequadas ao cumprimento, pela CONTRATADA, das normas de segurancga e saude no
trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias ou em local por ela designado.

13. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

13.1. Manter, durante a vigéncia do Contrato, as condi¢des de habilitacdo exigidas na licitacdo, devendo
comunicar a CONTRATANTE a superveniéncia de fato impeditivo da manutengao dessas condigbes;

13.2. Executar os servicos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de
fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade
e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

13.3. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo Fiscal do Contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

13.4. Manter a execugao do servigo nos horarios fixados pela CONTRATANTE.

13.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a CONTRATANTE, devendo ressarci-lo imediatamente em sua integralidade,
de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.028/1990),
ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia, caso exigida no Termo de Referéncia
ou dos pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor correspondente aos danos sofridos;

13.6. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinaces em vigor;

13.7. Disponibilizar a CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protec¢do Individual - EPIs, quando for
0 caso;

13.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;
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Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale
transporte.

As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo

apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestacdo dos servigos:

13.10.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou func¢do, horédrio do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servigos, quando for o caso;

13.10.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinada pela CONTRATADA; e

13.10.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os
servigos;

13.10.4. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servigos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.

A empresa CONTRATADA cujos empregados vinculados ao servico sejam regidos pela CLT devera

entregar ao setor responsavel pela Fiscalizagdo do Contrato, até o Ultimo dia util do més seguinte

da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos:

13.11.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

13.11.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

13.11.3. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital ou

Municipal do domicilio ou sede do contratado;

13.11.4. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

13.11.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

Substituir, no prazo de 2 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas,

o empregado posto a servico da CONTRATANTE, devendo identificar previamente o respectivo

substituto ao Fiscal do Contrato;

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacGes previstas em Acordo, Convencao, Dissidio

Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo Contrato, por todas as

obrigacGes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo

especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a CONTRATANTE;

13.13.1. N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as disposi¢cdes contidas
em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de
participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa CONTRATADA, de
matéria ndo trabalhista, de obrigacdes que estabelecam direitos ndo previstos em lei,
tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem
como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.
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13.14. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual m
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localid

ediante
ade em

gue ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte
da CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicao, a CONTRATADA

devera apresentar justificativa, a fim de que a CONTRATANTE analise sua plausibilidade
verificar a realizacdo do pagamento.

e possa

13.15. Visando a garantir o cumprimento das obrigacGes trabalhistas, a CONTRATADA autoriza o
aprovisionamento de valores para o pagamento de férias, 132 (décimo terceiro) salario e verbas
rescisorias dos trabalhadores da CONTRATADA, que depositados pela CONTRATANTE em conta
especifica, os quais somente serdo liberados apds a comprovacdo, por parte da empresa

CONTRATADA, da quita¢do de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao
contratado.

servico

13.15.1. Eventual saldo existente na conta-depdsito apenas sera liberado com a execucgdo
completa do Contrato, apds a comprovagao, por parte da empresa CONTRATADA, da

quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao
contratado.
13.16. Autorizar a CONTRATANTE, no momento da assinatura do Contrato, a fazer o desconto nas

servigo

faturas

e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando nao demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacGes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das

sancOes cabiveis.

13.16.1. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria CONTRATANTE
(ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes
dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como

das contribuig¢des sociais e FGTS decorrentes.

13.17. Apresentar, quando solicitado pela CONTRATANTE, atestado de antecedentes criminais e
distribuicdo civel de toda a mao de obra oferecida para atuar nas instalagdes da Institui¢do.

13.18. Atender as solicitacbes da CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo Fiscal do Contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das

obrigacdes relativas a execucgdo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia

’

13.19. |Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da CONTRATANTE;
13.20. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo

executar atividades ndo abrangidas pelo Contrato, devendo a CONTRATADA re

latar a

CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fun¢ao;
13.21. Instruir seus empregados, no inicio da execuc¢do contratual, quanto a obtengdo das informagdes
de seus interesses junto aos érgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacGes a ele

inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:
13.21.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prép

ria, aos

sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as

conselhonacionaldosesi.com.br
Setor Bancario Norte, Quadra 01, Bloco I, Ed. Armando Monteire Neto 6° e 7° andares - Brasilia/DF - CEP 70.040-913 - Telafone (61) 32

- .’»1;)5 v
Pagina 36 de 73

B

/
|
/

SIEBC uMento foi assinado digitalmente por MARCOS ROBERTO RODRIGUES DE ARAUJO



tg, assinado por meio digital. Verificagdo em: https://protocolo.cnsesi.com.br/docflow/digitalSignChecker.jsf. Utilize o cédigo: J35R-RX1Z-GFRX-R8AL

13.22.

13.23.

13.24.
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suas contribuicGes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestacdo dos servigcos ou da admissdo do empregado;

13.21.2. viabilizar a emissdao do cartdo cidad3do pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo
dos servigos ou da admissdo do empregado;

13.21.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos
de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico,
quando disponivel.

Deter instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para realizagao do

objeto da licitacdo.

13.22.1. para arealizagdo do objeto da licitagdo, a Contratada devera entregar declaragdo de que
possui ou que instalard escritério no Distrito Federal, a ser comprovado no prazo
maximo de 60 (sessenta dias) contados a partir da vigéncia do Contrato, dispondo de
capacidade, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selegdo,
treinamento, admissdo e demissdo dos funcionarios.

Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacao dos

Servigos;

Fornecer, sempre que solicitados pela CONTRATANTE, os comprovantes do cumprimento das

obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento

dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicao da

CONTRATANTE;

13.24.1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovac¢ao do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicard a retencdo do
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante
prévia comunicagdo, até que a situagdo seja regularizada, sem prejuizo das demais
sancdes cabiveis.

13.24.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no
subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a CONTRATANTE podera efetuar o
pagamento das obrigacGes diretamente aos empregados da Contratada que tenham
participado da execugdo dos servigos objeto do Contrato, sem prejuizo das demais
sancdes cabiveis.

a) O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

Manter durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,

todas as condig¢des de habilitagao e qualificagdo exigidas na licitagdo;

Guardar sigilo sobre todas as informac6es obtidas em decorréncia do cumprimento do Contrato.

De acordo com a CCT 2022/2022, fica estabelecido que a parcela mensal a titulo de aviso prévio

trabalhado serd no percentual maximo de 1,90% no primeiro ano, e, em caso de prorrogacao do

Contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,190% a cada ano de prorrogacao, a ser

incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogacdo do Contrato;
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Os licitantes, quando tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS,

devem cotar na planilha de custos e formacao de precos (que detalham os componentes dos seus

custos) as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuicGes. Ainda, para a

comprovacao das aliquotas médias efetivas, poderdo ser exigidos os documentos de Escrituragao

Fiscal Digital da Contribuicdo (EFD-Contribuicbes) para o PIS/PASEP e COFINS dos ultimos 12

(doze) meses anteriores a apresentac¢do da proposta, ou outro meio habil, em que seja possivel

demonstrar as aliquotas médias efetivas.

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua

proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais

como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso

o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da

licitagdo.

Comunicar ao Fiscal do Contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia

anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela CONTRATANTE ou por seus prepostos,

garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos

relativos a execugao do servigo.

Paralisar, por determinacdo da CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo

executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens

de terceiros.

Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, utensilios e equipamentos e tudo o que

for necessario a execugao dos servigos, durante a vigéncia do Contrato.

Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servigcos, de modo a conduzi-los eficaz e

eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de

Referéncia, no prazo determinado.

Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as

determinagdes da CONTRATANTE, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores

condicBes de seguranca, higiene e disciplina.

Submeter previamente, por escrito, a CONTRATANTE, para analise e aprovagdo, qualquer

mudanga no método de execugdo do servigo que fuja das especificagdes constantes deste Termo

de Referéncia.

Prestar os servigcos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,

equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia

as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacdo;

13.37.1. Nao haverd pagamento adicional pela CONTRATANTE a CONTRATADA em razdo do
cumprimento das obrigacGes previstas neste item.

A CONTRATADA devera adotar as seguintes providéncias:

13.38.1. realizar o adequado acondicionamento dos residuos recicldveis descartados pela
CONTRATANTE.

a) os residuos sdlidos reutilizdveis e reciclaveis devem ser acondicionados
adequadamente e de forma diferenciada, para fins de disponibilizagdo a coleta
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seletiva.
13.38.2. otimizar a utilizagcdo de recursos e a reducdo de desperdicios e de poluicdo, através das
seguintes medidas, dentre outras:

racionalizar o uso de substancias potencialmente téxicas ou poluentes;

substituir as substancias tdxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;

usar produtos de limpeza e conservacado de superficies e objetos inanimados que
obedecam as classificacOes e especificacdes determinadas pela ANVISA;
racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para
evitar o desperdicio de agua tratada;

realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés
primeiros meses de execuc¢do contratual, para redugdo de consumo de energia
elétrica, de consumo de agua e redugdo de producdo de residuos sodlidos,
observadas as normas ambientais vigentes;

treinar e capacitar, periodicamente, os empregados em boas praticas de redugao
de desperdicios e poluicdo.

observar a Resolucdo CONAMA n? 20, de 7/12/94, e legislacdo correlata, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios,
para a execugao de servigos;

respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos sdlidos;

desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais
potencialmente poluidores, dentre os quais:

a)

b)

pilhas e baterias que contenham em suas composi¢des chumbo, cadmio, mercurio
e seus compostos devem ser recolhidas e encaminhadas aos estabelecimentos que
as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas
industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores;

lampadas fluorescentes e frascos de aerossodis em geral devem ser separados e
acondicionados em recipientes adequados para destinacdo especifica.

14. DA SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHO
14.1. A CONTRATADA devera apresentar os seguintes documentos relativos a saude e seguranga do
trabalho, até 60 (sessenta) dias do inicio da execuc¢do dos servigos:
14.1.1. Programa de Prevencgdo de Riscos Ambientais - PPRA. (atualizar anualmente)
14.1.2. Laudo Técnico de Insalubridade - LTI
14.1.3. Laudo Técnico de Periculosidade - LTP
14.1.4. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO. (atualizar anualmente)
14.1.5. — Atestado de Saude Ocupacional - ASO. (atualizar anualmente)
14.1.6. Ficha de entrega de EPI (Equipamento de Protecdo Individual) assinada pelos empregados.

14.1.7. Comprovante de treinamento de uso do EPI para cada auxiliar de servigos gerais.
14.2. O Encarregado de Limpeza da CONTRATADA deverd fiscalizar e obrigar o uso dos EPIs por parte dos
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Auxiliares de Servicos Gerais.

Os EPI's deverdo ser fornecidos gratuitamente pela CONTRATADA aos seus empregados, ndo
apenas considerando a prote¢ao, mas também observando o conforto.

Os EPIs fornecidos pela CONTRATADA deverdo proporcionar a neutralizagdo ou atenuacdo dos
riscos e levardao em consideracdo os riscos do local de execucdo e o tipo de atividade desenvolvida
pelo empregado.

A CONTRATADA fornecerd os EPIs na quantidade necessaria ao bom desempenho dos servicos e
em fungdo das atividades executadas, devendo substitui-los sempre que ndo se mostrarem integros
ou quando apresentarem desgastes.

A listagem de EPIs abaixo consta como exemplo:

e Par de luvas nitrilica, cor verde, cano longo;

e Respirador descartavel PFF2;

e Oculos de protecio incolor;

e Par de calgados de seguranga confeccionado em vaqueta hidrofugada;

e Par de botas de protegao confeccionada em PVC — Cano médio;

e Avental de PVC (para os empregados que fazem a higienizacdo dos banheiros);

e Vedadores de ruidos.

Os EPIs fornecidos pela contratada deverdo possuir o relatério de aprovagdo emitido pelo
INMETRO.

Os EPIs deverdo estar de acordo com as prerrogativas da Norma Regulamentadora n2 6 do
Ministério da Economia.

15. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

15.1.

15.2.

A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servicos, nos

termos abaixo.

O recebimento provisdrio sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo ou pela equipe de

fiscalizacdo da seguinte forma:

15.2.1. A CONTRATANTE realizard inspecao minuciosa de todos os servigos executados, por meio
de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo
servico, com a finalidade de verificar a adequacdo dos servigcos e constatar e relacionar os
arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem necessarios.

a) Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico
do Contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for
0 caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em
consonancia com os indicadores previstos neste Termo de Referéncia, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a CONTRATADA, registrando
em relatério a ser encaminhado ao Gestor do Contrato.

b) A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorregdes resultantes da execu¢do ou materiais empregados, cabendo a
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Fiscalizacdo do Contrato n3o atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
recebimento provisério.

15.2.2. O recebimento provisdrio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os
apontamentos.

a) Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal
administrativo devera verificar todas as rotinas no que forem aplicaveis a presente
contratacdo emitindo relatério que sera encaminhado ao Gestor do Contrato;

15.2.3. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA,
cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar relatério circunstanciado em
consonancia com suas atribui¢cdes, e encaminha-lo ao Gestor do Contrato.

a) Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado
devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugao
do Contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos
qgue julgar necessarios, devendo encaminha-los ao Gestor do Contrato para
recebimento definitivo.

b) Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

c¢) Na hipdtese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o recebimento
provisério no dia do esgotamento do prazo.

No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o Gestor do

Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucdo

dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

15.3.1. Realizar a analise dos relatdrios e de toda a documentac¢do apresentada pela Fiscalizagdo e,
caso haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as
cladusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
correcgoes;

15.3.2. Emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados,
com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

15.3.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela Fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR)
ou instrumento substituto.

O recebimento provisdrio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA

pelos prejuizos resultantes da incorreta execu¢do do Contrato, ou, em qualquer época, das

garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em Contrato e do Termo de Referéncia.

Os servicos poderdao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as

especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser

corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo Gestor do Contrato, as custas da

CONTRATADA, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.
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16. PRAZO DE VIGENCIA E EXECUCAO

16.1. A execucdo dos servicos sera iniciada a partir da data definida no Contrato a ser firmado, na forma
que segue.

16.2. A vigéncia inicial da presente contratagdo sera de 12 meses, podendo ser prorrogada por iguais e
sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta) meses, de acordo com o que prescreve o
Regulamento de Licitagdes e Contratos — RLC do SESI.

16.3. A prorrogacdo da vigéncia contratual serd promovida mediante a celebracdo de termo aditivo,
estando condicionada a conveniéncia e a oportunidade da CONTRATANTE e a manutencdo das
condigdes que ampararam a presente contratacdo, especialmente a inexisténcia de fatos
impeditivos a habilitacdo e a regularidade da CONTRATADA e desde que comprovada a
vantajosidade.

16.4. A CONTRATANTE deverd comunicar formalmente ao CONTRATADA, no prazo de até 150 (cento e
cinquenta) dias antes do término da vigéncia contratual, seu interesse em prorrogar, ou nao, a
vigéncia do contrato.

17. DA SUBCONTRATACAO
17.1. Nao serad admitida a subcontrata¢do do objeto licitatério.

18. DO PAGAMENTO

18.1. O pagamento serd efetuado pela CONTRATANTE no prazo de 15 (quinze) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

18.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servico, conforme
este Termo de Referéncia.

18.3. A Nota Fiscal ou Fatura deverda ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacao
supracitada;

18.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

18.4.1. o prazo de validade;

18.4.2. a data da emissdo;

18.4.3. os dados do Contrato e da CONTRATANTE;

18.4.4. o periodo de prestagdo dos servigos;

18.4.5. o valor a pagar; e

18.4.6. eventual destaque do valor de retengGes tributdrias cabiveis.

18.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacéo da
despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagao da
regularizagao da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE;

18.6. Serd efetuada a retencdo do pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sangdes cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:
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18.6.1. ndo produziu os resultados acordados;

18.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;

18.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servico, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

18.7. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para
pagamento.

18.8. Serd verificada a manutencdo das condi¢cGes de habilitacdo exigidas no Termo de Referéncia.

18.9. Constatando-se, a situa¢do de irregularidade da CONTRATADA, serd providenciada sua notificacdo,
por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo poderda ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
CONTRATANTE.

18.10.Nao havendo regularizagao ou sendo a defesa considerada improcedente, a CONTRATANTE devera
comunicar as unidades internas responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

18.11.Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE deverd adotar as medidas necessdrias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

18.12.Quando do pagamento, sera efetuada a retencgao tributdria prevista na legislagao aplicavel, quando
couber.

18.13.A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado corresponderd, no
primeiro ano de contratacao, ao percentual originalmente fixado na planilha de pregos.

18.14.Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogagao
contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias
a mais por ano de servico, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

18.15.A adequagdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo.

18.16. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado

e/ouindenizado no primeiro ano de contratacdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma

complementar/proporcional, devendo a entidade CONTRATANTE esclarecer a metodologia de
calculo adotada.

18.17.A CONTRATANTE providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-
transporte em relagdo aos empregados da CONTRATADA que expressamente optaram por nao
receber o beneficio previsto na Lei n2 7.418, de 16 de dezembro de 1985.

19. DA CONTA-DEPOSITO

19.1. A CONTRATADA autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 (décimo
terceiro) salario e verbas rescisérias dos trabalhadores da CONTRATADA, que serdo depositados
pela CONTRATANTE em conta-depésito especifica, os quais somente serao liberados apds a
comprovacao, por parte da empresa CONTRATADA, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas
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e previdencidrios relativos ao servigco contratado.

O montante dos depdsitos da conta serd igual ao somatdrio dos valores das provisGes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentagcao dependerd de autorizacdo da
CONTRATANTE e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacGes:

19.2.1. 132 (décimo terceiro) salario;

19.2.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

19.2.3. Multa sobre o FGTS e contribuicao social para as rescisdes sem justa causa.

A futura CONTRATADA deve autorizar a CONTRATANTE, no momento da assinatura do Contrato, a

fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas

diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicGes previdenciarias e do FGTS, quando
nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obriga¢des, até o momento da
regularizagao, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

19.3.1. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela CONTRATANTE (ex.: por falta
da documentagao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e
guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica
do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios
e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanca.

Os valores referentes as provisdes mencionadas neste item que sejam retidos por meio da conta-

depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar

0S Servigos.

Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-depdsito, os

recursos atinentes a essas despesas serdao debitados dos valores depositados.

A CONTRATADA podera solicitar a autorizagdo da entidade CONTRATANTE para utilizar os valores

da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de

eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a

vigéncia do Contrato.

19.7.1. Na situacdo do subitem acima, a CONTRATADA deverd apresentar os documentos
comprobatdrios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela CONTRATANTE,
serd expedida a autorizagdo para a transferéncia dos recursos solicitados a CONTRATADA
no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos
comprobatodrios pela empresa CONTRATADA.

19.7.2. A autorizagdao de movimentac¢do deverd especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

19.7.3. ACONTRATADA deverd apresentar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis,
contados da data da transferéncia dos recursos solicitados, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obriga¢Oes trabalhistas.

O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a CONTRATADA,
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no momento do encerramento do Contrato, apds a comprovacao da quitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdencidrios relativos ao servico contratado.

20. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

20.1. Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguira, o valor consignado no Contrato sera repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variacdo dos custos, apresentando memoaria de calculo e
planilhas apropriadas para analise e posterior aprova¢do da CONTRATANTE.

20.2. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagao, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mado de obra e os custos decorrentes dos
insumos necessarios a execugao do servigo.

20.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuac¢do sera contado:

20.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente
a época da apresentagao da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato;

20.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregcos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por
autoridade governamental ou realizado por determinacdo legal ou normativa;

20.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagcdo de pregos do mercado (insumos ndo decorrentes
da mao de obra): a partir da data limite para apresentacdo das propostas constante do
Edital.

20.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da Ultima
repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como ultima
repactuacao, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada.

20.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogacao contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencgao coletiva que fixar os novos custos de mdo de
obra da categoria profissional abrangida pelo Contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do
Contrato, caso ndo haja prorrogacao.

20.6. Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado,
ocorrera a preclusdo do direito a repactuacdo.

20.7. Nessas condigdes, se a vigéncia do Contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagao sé podera ser
pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

20.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convenc¢do coletiva anterior, em relacdo aos custos
decorrentes de mao de obra;

20.7.2. do ultimo reajuste aprovado ou realizado por determinagdo legal ou normativa, para os
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insumos discriminados na planilha de custos e formacdo de precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa) do dia em que se completou um
ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagao de
precos do mercado.

20.8. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio
ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusao.

20.9. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, senten¢a normativa,
Acordo, Convengao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

20.10.A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convencgdes
Coletivas que tratem do pagamento de participagao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa Contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacGes que estabelecam direitos nao
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios,
bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

20.11. Quando a repactuacdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovagdo da variagdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de
Pregos, acompanhada da apresentagao do novo acordo, dissidio ou convencgao coletiva da categoria
profissional abrangida pelo Contrato.

20.12. Quando a repactuagdo se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pregos de mercado (insumos
nao decorrentes da mao de obra), a CONTRATADA demonstrara o respectivo aumento por meio de
Planilha de Custos e Formacdo de Precos, considerando-se a aplicacdo do indice de reajustamento
IPCA/IBGE, mediante a aplicagdo da seguinte férmula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V(I—-12) /19, onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual do servigo a ser reajustado;

12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para
entrega da proposta da licitacdo;

| = indice relativo ao més do reajustamento.

20.12.1. No caso de atraso ou ndo divulgagao do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara
a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a
diferencga correspondente t3o logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA
obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

20.12.2. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos sera3,

|
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obrigatoriamente, o definitivo.

20.12.3. Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto ou de
qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a
ser determinado pela legislacdao entdo em vigor.

20.12.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por
meio de termo aditivo.

20.12.5. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com insumos, a
CONTRATANTE verificard, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que
justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a
redugao dos valores correspondentes da planilha contratual.

20.13. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

20.13.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

20.13.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuacdes futuras; ou

20.13.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagao
envolver revisdo do custo de mdo de obra em que o préprio fato gerador, na forma de
acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de
vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

20.14. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram,
e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

20.15.A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta dias),
contados a partir da solicitagcdo e da entrega dos comprovantes de variagao dos custos.

20.16.0 prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos
ou apresentar a documentacao solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacgao da variagcdo dos
custos.

20.17.A CONTRATADA devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que
se mantenha a proporgdo de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condigdo
para a repactuacgao.

21. GARANTIA DA EXECUGAO

21.1. A CONTRATADA prestara garantia de execug¢ao do Contrato com validade durante a vigéncia de sua
execugdo e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, em valor correspondente
a 5% (cinco por cento) do valor total do Contrato.

21.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da assinatura do Contrato, a CONTRATADA
devera apresentar comprovante de presta¢do de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro,
seguro-garantia ou fianca bancaria. Este prazo podera ser prorrogado por igual periodo, quando
solicitado pela CONTRATADA, devidamente justificado e aceito pela CONTRATANTE.
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21.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicacdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do Contrato por dia de atraso,
até o maximo de 2% (dois por cento).

21.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a CONTRATANTE a promover a rescisdo
do Contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas.

21.3. Avalidade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger além da vigéncia
contratual, o periodo de90 dias apds seu término.

21.4. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

21.4.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do Contrato e do nao adimplemento das
demais obrigagdes nele previstas;

21.4.2. prejuizos diretos causados a CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugao do Contrato;

21.4.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela CONTRATANTE a CONTRATADA; e

21.4.4. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao
adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.

21.5. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no
item anterior, observada a legislagdao que rege a matéria.

21.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da CONTRATANTE, em conta especifica no
Banco do Brasil, com correcdo monetdria.

21.7. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renuncia do fiador
aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

21.8. No caso de alteracdo do valor do Contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratagao.

21.9. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a
CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
contados da data em que for notificada.

21.10. A CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

21.11. Sera considerada extinta a garantia:

21.11.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo
da CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu
todas as clausulas do contrato;

21.11.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do Contrato, caso a
CONTRATANTE ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado,
nos termos da comunicacao.

21.12. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela CONTRATANTE
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢cdes a CONTRATADA.

21.13. ACONTRATADA autoriza a CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
neste Termo de Referéncia.
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21.14. A garantia da contratacdo somente serd liberada ante a comprovacado de que a CONTRATADA pagou
todas as verbas rescisérias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento nao ocorra até
o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao
FGTS, observada a legislacdo que rege a matéria.

21.14.1. Também podera haver liberacdo da garantia se a CONTRATADA comprovar que os
empregados serdao realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que
ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

21.15. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a CONTRATANTE podera
utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao
Contrato no caso da ndo comprovagao:

21.15.1. do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou;

21.15.2. darealocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacao de servigos.

22. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
22.1. Comete infragdo administrativa a CONTRATADA que:

22.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da
contratagao;

22.1.2. ensejar o retardamento da execucdo do objeto;

22.1.3. falhar ou fraudar a execugao do Contrato;

22.1.4. comportar-se de modo inidéneo; ou

22.1.5. cometer fraude fiscal.

22.2. Pela inexecugdao total ou parcial do objeto deste Contrato, a CONTRATANTE pode aplicar a

CONTRATADA as seguintes sancoes:

22.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndao cumprimento de quaisquer das obrigacdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam
prejuizos significativos para o servigo contratado;

22.2.2. Multa de:

a) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze)
dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da CONTRATANTE, no caso de execu¢do com
atraso, podera ocorrer a ndo-aceita¢do do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese,
inexecucdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

b) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso
de atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou
de inexecucdo parcial da obrigacdo assumida;

¢) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de inexecucdo total da obrigacdo assumida;

d) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante
das tabelas 1 e 2, abaixo; e
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e) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacao
da garantia (seja para refor¢co ou por ocasido de prorrogacao), observado o mdéximo de
2% (dois por cento). O atraso superior a 15 (quinze) dias autorizard o CONTRATANTE a
promover a rescisdo do contrato;

f) as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes

entre si.

22.2.3. Suspensdo de licitar com o CN-SESI, pelo prazo de até dois anos e a decorrente Declaragdo

de Inidoneidade;

22.3. Assang0es previstas nos subitens 22.2.1 e 22.2.3 poderao ser aplicadas a CONTRATADA juntamente
com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

22.4. Para efeito de aplicagao de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e

2:

Tabela 1
CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2

INFRACAO

DESCRICAO GRAU

1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo 05
corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso 04
fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento;
3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos 03
contratados, por empregado e por dia;
4 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdo, por 02
servigo e por dia;
5 Retirar funciondrios ou encarregados do servigo durante o expediente, 03
sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia;

conselhonacionaldosesi.com.br
Setor Bancario Norte, Quadra 01, Bloco |,

Ed. Armando Monteiro Neto 6° e 7° andares - Brasilia/DF - CEP 70.040-913 - Telefone (61) 3217-0700

ento foi assinado digitalmente por MARCOS ROBERTO RODRIGUES DE ARAUJO

/




tg, assinado por meio digital. Verificagdo em: https://protocolo.cnsesi.com.br/docflow/digitalSignChecker.jsf. Utilize o cédigo: J35R-RX1Z-GFRX-R8AL

22.5.

22.6.

22.7.

22.8.

22.9.

-SESI-

Servigo Social da Industria

PELO FUTURO DO TRABALHO
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de 01
seu pessoal, por funcionario e por dia;
4 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do ente 02
fiscalizador, por ocorréncia;
3 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo 01

atenda as necessidades do servigo, por funciondrio e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos
9 nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo 03
ente fiscalizador, por item e por ocorréncia;

Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos

10 . .
previstos no edital/contrato;

01

Providenciar treinamento para seus funciondrios conforme previsto na

11
relagdo de obrigacdes da CONTRATADA

01

Também ficam sujeitas as penalidades a CONTRADADA ou os profissionais que:

22.5.1. tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

22.5.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

22.5.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a CONTRATANTE em virtude de
atos ilicitos praticados.

A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que

assegurard o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA.

As multas devidas e/ou prejuizos causados a CONTRATANTE serdo deduzidos dos valores a serem

pagos, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo cobrados judicialmente.

22.7.1. Caso a CONTRATANTE determine, a multa deverd ser recolhida no prazo maximo de 30
(trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade
competente.

Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do

CONTRATADA, a CONTRATANTE podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme

artigo 419 do Cddigo Civil.

A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levard em consideragdo a gravidade da

conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a CONTRATANTE,

observado o principio da proporcionalidade.

22.10. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

23. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

23.1.
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23.2. Oscritérios de qualificagdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no Edital.
23.3. Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor, serdo:
23.3.1. Da qualificacdo técnico operacional
a) Para fins de qualificacdo técnico-operacional, deverdo ser apresentados:

conselhonacionaldosesi.com.br

Vi.

vii.

viii.

Atestado(s) de Capacidade Técnica, em nome do licitante, fornecido(s) por
pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, que comprove(m) ter
prestado servigo pertinente e compativel, em caracteristicas, quantidades e
prazos, compativeis com o objeto previsto neste Termo com drea minima de 641
m? para o item 1 e 2 (dois) postos de trabalho para o item 3 do objeto.

O atestado tem por objetivo avaliar a experiéncia do licitante na prestagdo de
servicos pertinentes e compativeis com o objeto da licitacdo tanto em
caracteristicas quanto em quantidades.

O quantitativo solicitado representa 50% (cinquenta por cento) do volume total
estimado pela CONTRATANTE (1.282,52 m? e 5 postos de trabalho), sendo
admitido o somatdrio de atestados, demonstrando razoabilidade e preservando
critérios minimos de avaliacdo para que seja efetuada a contratacdo de uma
empresa que tenha reais condi¢des de prestar os servigos.

Deverad haver a comprovacdo da experiéncia minima de 03 (trés) anos na
prestacdo dos servicos, sendo aceito o somatério de atestados de periodos
diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os 03 (trés) anos serem
ininterruptos.

O(s) atestado(s) ou declaragdo(des) de capacidade técnica devera(do) se referir
a servigos prestados, no dmbito de sua atividade econémica principal e/ou
secunddria, especificada no contrato social.

Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusao do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado
para ser executado em prazo inferior.

Poderd ser admitida, para fins de comprova¢ao de quantitativo minimo do
servico, a apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados de
forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovacgao
de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagao.

Para a comprovagdo de tempo de experiéncia, poderdo ser aceitos cdpias de
contratos, registros em érgaos oficiais ou outros documentos idoneos, mediante
diligéncia da Pregoeira.

As licitantes deverdo disponibilizar, quando solicitadas, todas as informacdes
necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados de capacidade técnica
apresentados, por meio de cdpia do instrumento que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os
servicos, dentre outros documentos.

Ndo serdo aceitos atestados de capacidade técnica relativos a fornecimento
efetivamente executado por terceiros a servigo da empresa.
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Xi. Apresentar declaracdo de que o licitante possui ou instalard escritério em
Brasilia, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a
partir da vigéncia do Contrato.

24. DA QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA PARA OS PROFISSIONAIS ALOCADOS NA PRESTAGAO DOS
SERVICOS

24.1. Garcom - CBO: 5134-05 - O profissional devera ter: ensino fundamental completo, facilidade de
comunicac¢do, autodominio, disciplina, espirito de equipe, organizacgdo e iniciativa. Experiéncia de 1
ano.

24.2. Auxiliar de servigos gerais — CBO: 5143-20 - O profissional deverd ter: ensino fundamental |,
facilidade de comunicagdo, autodominio, disciplina, espirito de equipe, organiza¢do e iniciativa.
Desejavel experiéncia.

25. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

25.1. O custo estimado da contratacdo é de RS 971.975,37 (novecentos e setenta e um mil novecentos
e setenta e cinco reais e trinta e sete centavos), correspondente ao previsto no valor global
estimado.

25.2. O critério de julgamento da proposta é o menor prego global.

25.3. Asregras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

26. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

26.1. As despesas decorrentes da presente contrata¢do correrdo por conta dos cédigos orgamentarios a
seguir discriminados:
3.1.01.06.10.001.0002 — Servicos de Limpeza e Conservacdo — PJ (Reduzido:*714). Produto:
11803002 — Servigos Terceirizados Continuos;
3.1.01.03.08.001.0001 — Material de Limpeza e Higiene (Reduzido: *943). Produto: 38089494 —
Materiais de Limpeza e Higiene.

27. VISTORIA PARA A LICITACAO
27.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria
facultativa nas instalacées do local de execucdo dos servicos, acompanhado por colaborador
designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 10h as 12h horas e das 15h as 17h horas,
devendo o agendamento ser efetuado previamente pelos telefones: (61) 3208-0714 ou (61) 3217-
0748.
27.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publica¢do do Edital, estendendo-se até
o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessdo publica.
27.3.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, deverd estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela
empresa comprovando sua habilitacdo para a realiza¢do da vistoria.
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27.3.2. A ndo realizacdo da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar posteriores alegacGes
de desconhecimento das instala¢Ges, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos
locais da prestagdo dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos
decorrentes.

27.3. Alicitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacgdes e das condi¢Ges locais
para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitacdo.

28. DOS ANEXOS

28.1.0RGAMENTO ESTIMADO (PLANILHAS COM CUSTOS ESTIMADOS E NOTAS EXPLICATIVAS);

28.2.QUADRO RESUMO - PLANILHA DE CUSTOS;

28.3.MODELOS DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS PARA PREENCHIMENTO PELOS
LICITANTES;

28.4.PLANILHA DE CUSTOS - EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA,;

28.5.PLANILHA DE CUSTOS - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL EPI (LIMPEZA);

28.6.PLANILHA DE CUSTOS - MATERIAIS PARA OS SERVICOS DE LIMPEZA;

28.7.PROPOSTA DE PRECOS;

28.8.DECLARAGAO DE REALIZAGAO DE VISTORIA;

28.9. DECLARAGAO DE NAO EMPREGABILIDADE DE MENOR DE 16 ANOS.

28.10. METOLOGIA PARA CALCULO DE POSTOS DE TRABALHO

Brasilia, 29 de novembro de 2022.

Assinado de forma
digital por MARCOS

~ |y ROBERTO RODRIGUES DE
)’f&m / ARAUJO:03433459193
U W Dados: 2022.11.29
12:23:37 -03'00'
MARCOS ROBERTO RODRIGUES DE ARAUJO
Coordenador de Gestdao Documental e Apoio Administrativo
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ANEXO A
ORCAMENTO ESTIMATIVO

1. Tendo em vista as peculiaridades desta contratacdo, apresentam-se os esclarecimentos
referentes as planilhas estimativas, os quais deverdo ser observados pelas licitantes quando da
elaboracdo de suas propostas de precos:

1.1. Para a elaboracdo das Planilhas de Custos e Formacdo de Precos dos postos, foi
considerado o piso salarial estabelecido na(s) convencao(des) coletiva(s) de trabalho do(s)
sindicato(s) dos trabalhadores envolvidos na prestacdo dos servicos ora terceirizados,
vigentes neste ano na Unidade da Federacao - UF em que os servicos serao prestados.

1.2. As licitantes deverao apresentar as Planilhas de Custos e Formagao de Pregos com base
em convencdo coletiva de trabalho, ou outra norma coletiva mais benéfica, aplicavel a
categoria envolvida na contratacdo e a qual a licitante esteja obrigada.

1.3. Na hipétese de eventual repactuacdo do Contrato, somente serdo considerados os itens
previstos nas respectivas planilhas.

1.4. Caso a licitante utilize instrumento coletivo distinto do adotado neste Edital, devera
indicar em sua proposta a convencao coletiva de trabalho ou a norma coletiva a que esteja
obrigada.

1.5. Os saladrios a serem pagos serdao aqueles apresentados na proposta da licitante
vencedora, e ndo poderao ser inferiores aos estimados neste Termo de Referéncia nem
inferiores aos da norma coletiva a que a licitante estiver obrigada, devendo ser utilizado o
salario mais benéfico ao trabalhador.

1.7. As planilhas deverao ser individualizadas por tipo de posto, no entanto, a proposta para
contratacdo tera que ser consolidada.

1.8. Caso a proposta da licitante apresente salario inferior ao estabelecido neste Termo de
Referéncia ou ao da norma coletiva a que estiver obrigada, o Pregoeiro fixara prazo para
ajuste da proposta de acordo com o mais benéfico ao trabalhador.

1.9. O ndo atendimento a solicitacdo do Pregoeiro no prazo fixado, ou a recusa em fazé-lo,
implica a desclassificacdo da proposta.

1.10. O ajuste da proposta ndo podera implicar aumento do seu valor global.
1.11. Também serd desclassificada a proposta que, apds as diligéncias, ndo corrigir ou
justificar eventuais falhas apontadas pelo Pregoeiro.
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1.12. O LDI (Lucros e Despesas Indiretas) constante das planilhas de composi¢dao de custos e
formacao de precos engloba o lucro e as despesas administrativas e operacionais (Acordao
2.369/2011-TCU-Plenario).

1.13. Nao serdo aceitas propostas com valores globais superiores aos estimados, bem como:

a) Propostas com o valor unitdrio da mdo de obra (total da planilha de custos e
formacao de pregos de um posto) superior ao estimado pelo CONTRATANTE;

b) Propostas com o valor total dos materiais superior ao estimado pelo CONTRATANTE.

1.14. O item B.03 - Aviso prévio trabalho serd zerado apds o primeiro ano de vigéncia do
Contrato.
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o Unidade Carga Valor Valor
Cadigo .~ . Valor
Lote Item CATSER Descricao de Horaria mensal ELUE]] Global
Medida Semanal | estimado | estimado
Servigos de limpeza,
conservagao,
higienizagdo,
1 24023 | desinfeccdo e asseio m? 1.390,52 44 RS RS
diario, com
fornecimento de mao
de obra nas instalagGes
1 Materiais de limpeza . Sob
2 - Unidade demanda - RS RS RS
. Postos de
3 5363 Servicos de garcom trabalho 5 44 RS RS
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Mddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao
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Composi¢ao da Remuneragao

Valor (RS)

Salario-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

m|OlO|@|> ]|k

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)

Total

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1

132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Valor (RS)

132 (décimo terceiro) Salario

Férias e Adicional de Férias

Total

Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

contribuigGes.

\_/

GPS, FGTS e outras contribuigGes

Percentual (%)

Valor (RS)

INSS

Salario Educacgdo

ARCOS ROBERTO RODRIGUES DE ARAUJO

SAT

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA
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R .

H FGTS
Total
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo
C Plano Ambulatorial
D Assisténcia Odontoldgica
E Auxilio Funeral e Seguro de Vida
Total
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 | 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢des
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios
Total
Modulo 3 - Provisao para Rescisdao
3 Provisao para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado
£ Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
Trabalhado
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Total
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Mddulo 4 - Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente

Submadulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Férias
B Auséncias Legais
C Licenga-Paternidade
D Auséncia por acidente de trabalho
E Afastamento Maternidade
F Outros (especificar)
Total
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagao
Total

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 | Auséncias Legais
4.2 |Intrajornada
Total
Madulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes

B Materiais
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Outros (especificar)

Total

Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

B

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Percentual (%)

Valor (RS)

Custos Indiretos

Lucro

O|lw|[>]|o

Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por
empregado)

Valor (RS)

Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Médulo 3 - Provisdao para Rescisdo

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

m(olo|wm|>

Modulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

conselhonacionaldosesi.com.br
Setor Bancério Norte, Quadra 01, Bloco I, Ed. Armando Monteiro Neto 6° e 7° andares - Brasilia/DF - CEP 70.040-913 - Telafone (61) 3217-0700

4504

a6l de 73

ste doc



td assinado por meio digital. Verificagdo em: https://protocolo.cnsesi.com.br/docflow/digitalSignChecker.jsf. Utilize o cédigo: J35R-RX1Z-GFRX-R8AL

—_— S CONSELHO NACIONAL

-SESI-

Servigo Social da Indistria
PELO FUTURO DO TRABALHO

ANEXO D
PLANILHA DE CUSTOS - EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA

Descricao Unidade Valor Unitario Quant. Valor Total (RS)

(RS)
1 Aspirador de pé e dgua Unid. 2
industrial, com reservatério,
poténcia minima de 1.200 KW

2 Escada de aluminio, minimo de 6  Unid. 3
(seis) degraus
3 Placa sinalizadora portatil, na cor  Unid. 6

amarela, com os dizeres nos dois
lados em preto "Cuidado Piso
Molhado", com altura ndo
inferior a 50cm
4 Extensdo elétrica para Unid. 5

maquinas/aspirador etc. com 15
metros de extensao.

Custo Total dos Equipamentos

Manutenc¢io Mensal (RS)

Depreciagdo Mensal (RS)

Total Manutenc&o + Deprecia¢cdo Mensal (RS)
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ANEXO E

PLANILHA DE CUSTOS - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL EPI (LIMPEZA)

Descrigao

Avental PVC com forro

1
Preto de 1,2 metros

2 Protetor auricular

3 Protetor facial incolor

; Oculos de protecdo

incolor

Calgados de seguranga

5 confeccionado em
vaqueta hidrofugada

6 Respirador descartavel

PFF2
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ANEXO F

Servigo Social da Industria
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PLANILHA DE CUSTOS - MATERIAIS PARA OS SERVICOS DE LIMPEZA

Descrigao

Agua sanitaria, uso doméstico, composicdo quimica:
hipoclorito de sddio, hidréxido de sddio, cloreto, cor:
incolor, tipo: comum. Embalagem plastica de 5 litros,
com dados de identificagdo do produto, marca do
fabricante, data de fabricagdo, prazo de validade e
registro no Ministério da Saude.

Alcool em gel antisséptico 70% com hidratante para
assepsia das mdos. Embalagem de 5 litros

Alcool etilico hidratado 70% INPM, em gel, para limpeza
geral. Embalagem de 5 litros.

Alcool etilico hidratado 70% INPM, liquido, para limpeza
geral. Embalagem de 5 litros.

Aromatizante aerossol, (purificador de ambiente),
biodegradavel. Embalagem com 360 ml, livre de CFC ou
similar.

Aparelho + refil para aromatizador de ambiente spray
de 12ml/6,8g.
Refil de aromatizador de ambiente spray de 12 ml/6,8.

Borrifador plastico, tipo spray, contendo bico borrifador
para aplicagdio de material de limpeza. Unidade
contendo 500ml.

Balde, em material plastico, polietileno de alta
densidade, alta resisténcia a impacto, paredes e fundo
reforgados, reforco no encaixe da alga, alga em ago
1010/20 zincado, capacidade 5 litros. Quantidade inicial
e com o desgaste sera solicitado reposigdo.

Bloqueador de odores sanitarios em spray de fragrancia
suave.

Detergente liquido lava louga com glicerina, testado
dermatologicamente, biodegradavel, com registro na
ANVISA/ Ministério da Saude, frasco 500ml.

Desinfetante concentrado para uso geral, limpeza
avangada, remog¢do de manchas, agdo germicida,
fragrancia agradavel). Embalagem com 5 litros.

Desodorizador para vaso sanitario em pastilha adesiva 2
em 1.

Esponja sintética, dupla face verde/amarela, um lado
em espuma poliuretano bactericida e outro em fibra
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Unidade

Galdo
5L

Galdo
5L

Galdo
5L

Galdo

5L

unid.

unid.

unid.

unid.

unid.

unid.

unid.

Galdo
5L

unid.

unid.

Valor Unitario

(RS)

Quant.
Mensal

20*

26

3*

4%

13

26

33

21

-SESI-

Valor Mensal

(R$)
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20
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22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

sintética abrasiva, dimensdes 100X70X20mm, com
variagdo de +/- 10mm.

Esponja sintética, em espuma poliuretano para lougas
delicadas (usada para acrilico, cristal, vidro, inox e
utensilios com revestimento antiaderente), ndo
abrasiva, dimensdes 100X70X20mm, com variagdo de
+/- 10mm.

Escova de lavar multiuso com cerdas de nylon, para
esfregar pisos e remover sujeiras profundas.
Flanela limpa TV

Flanela macia, 100% algoddo; medindo (28x50) cm;
percentual variando de (2x3) cm; na cor branca;
embalada de forma apropriada para uso geral.
Guardanapo de folha de papel dupla, medido 30X33 cm,
cor branca, tipo liso, composto de 100% de fibras
celuldsicas, virgens. Embalagem com 100 folhas.

Limpa vidro, na versdo pulverizador, embalagem de 500
ml.

Limpa movel em spray ou em aerossol, com poder para
lustrar, renovar, proteger e limpar mdveis, janelas,
portas e objetos de madeira. Embalagem de 200 ml
Limpador multiuso solugdo de limpeza, tensoativo ndo
idbnico para remover sujeiras de eletrodomésticos,
azulejos e de materiais plasticos.

Limpador de persiana horizontal de microfibra, que
retém o pd, ndo solta fiapos e nem risca.

Limpador liquido de carpete e tapete. Embalagem de 5
litros.

Luvas de borracha nitrilica descartavel hipoalergénica e
atodxica, tamanho P. Caixa com 50 unidades.

Luvas de borracha nitrilica descartavel hipoalergénica e
atoxica, tamanho M. Caixa com 50 unidades.

Luvas de borracha nitrilica descartavel hipoalergénica e
atdxica, tamanho G. Caixa com 50 unidades.

Luva de latex, cano longo, confeccionada em borracha
natural, internamente forrada, com antiderrapantes na
palma, face palmar dos dedos e ponta dos dedos tipo
escama, tamanho P para utilizagdo em limpeza geral e
em banheiros. PAR.

Luva de latex, cano longo, confeccionada em borracha
natural, internamente forrada, com antiderrapantes na
palma, face palmar dos dedos e ponta dos dedos tipo
escama, tamanho M para utilizagdo em limpeza geral e
em banheiros. PAR.

Luva de latex, cano longo, confeccionada em borracha
natural, internamente forrada, com antiderrapantes na
palma, face palmar dos dedos e ponta dos dedos tipo
escama, tamanho G para utilizagdo em limpeza geral e
em banheiros. PAR.

Madscara de protegdo descartdvel tripla com elastico.
Pacote com 50 unidades.
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unid. 4%
unid. 4
unid. 8
fardo 20
unid. 3
unid. 6
unid. 10
unid. 6*
Galao
5L 2
Caixa 3
Caixa 3
Caixa 3
Unid. 3
Unid. 3
Unid. 3
Pacote 2
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Pa coletora de lixo, material plastico, com cabo de metal
revestido com pldstico, com comprimento de cabo de
60 cm, sem tampa, com cabo e coletor em angulo de
90¢9.

Pano alvejado para limpeza, 100% algoddo, cor branca,
com alta absor¢do de umidade, medindo
aproximadamente 60X80

Papel higiénico interfolhado, folha dupla, com alto grau
de alvura, alto poder de absorgdo e maciez, composi¢cdo
de celulose 100% virgem. Cada folha com 11cm x 21cm
e uma gramatura de 30 g/m?2. Caixa/fardo com 1000
folhas, adaptavel ao dispenser fornecido e instalado na
CONTRATADA.

Papel toalha interfolhado, folha qudadrupla, coloragdo
extra branca, alta maciez e alto poder de absorgdo,
gramatura de 71 a 73 gramas, composicao de celulose
100% virgem, cada folha com 47 x 20 x 21 centimetros.
Caixa com 20 unidades

Papel protetor de assento sanitdrio descartavel, para
dispenser grande, cor branca, macio, resistente,
tamanho universal. Caixa 7x89 folhas.

Rodo comum, com base medindo aproximadamente 40
cm, com borracha dupla, cabo de ago inox, medindo
aproximadamente 1,20 m.

Sab3o em pd biodegradavel, composicdo: tensoativo,
coadjuvante, corantes, carga e perfume. Material com
inscrigdo no Ministério da Saude/ ANVISA, embalagem
de 1kg.

Sabonete espuma foaming valvula antisséptico para
desinfec¢do de maos. Caixa de 6x800ml.

Saco para aspirador de pé compativel com o modelo do
equipamento fornecido.

Saco para lixo de 40 litros, 8 micras de espessura, cor
preta, fardo com 100 unidades, medindo 75 cm de
largura X 90 cm de altura. Pacote com 100 unidades.
Saco de lixo para coleta seletiva de 100 litros preto, com
espessura a partir de 0,10 micra, na cor preta, com
medida de 75cm de altura x 85cm de comprimento
x30cm de largura. Pacote com 100 unidades.

Saco para coleta seletiva de 100 litros, a partir de 10
micras de espessura, cor vermelha, fardo com 100
unidades, medindo 75 cm de largura X 90 cm de altura.
Pacote com 100 unidades.

Saco para coleta seletiva de 100 litros, a partir de 10
micras de espessura, cor verde, fardo com 100
unidades, medindo 75 cm de largura X 90 cm de altura.
Pacote com 100 unidades.

Saco para coleta seletiva de 100 litros, 8 micras de
espessura, cor azul, fardo com 100 unidades, medindo
75 cm de largura X 90 cm de altura. Pacote com 100
unidades.
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Saco para coleta seletiva de 100 litros, 8 micras de
espessura, cor amarela, fardo com 100 unidades,
medindo 75 cm de largura X 90 cm de altura. Pacote
com 100 unidades.

Saco para coleta seletiva de 100 litros, 8 micras de
espessura, cor marrom, fardo com 100 unidades,
medindo 75 c¢cm de largura X 90 cm de altura. Pacote
com 100 unidades.

Sacos pequenos descartaveis para descarte de
absorvente higiénico, de polietileno de baixa densidade.
Caixa 12X25.

Vassoura de cerdas de pelo sintético, cepo: madeira
com 40 cm, cabo de madeira com comprimento de 1,20
m, perfeitamente reto plastificado, rosquedvel com
ponteira de plastico

Vassoura para limpeza de teto com cabo ajustavel de
2,50 m de comprimento de madeira ou aluminio com
cerdas de nylon.

Vassourinha para vaso sanitario, cabo pldstico, cerdas
de nylon, formato arredondado, cerdas fundidas no
cabo, com suporte.

Espanador microfibra multiuso cabo em ago inox

Limpador revitalizador de couro de alto rendimento que
limpa e hidrata devolvendo a maciez e o brilho natural
indicado para qualquer tipo de couro (naturais,
ecoldgicos, tingidos ou ndo) tais como courvim, corino,
vinil, tecido ou plastico em assentos e encostos de
cadeiras, poltronas e sofas. Embalagem de 500ml
Lixeira de plastico, capacidade de 10 litros, para uso
geral.

Dispenser higienizador, em pldstico, capacidade de
800ml, para fixacdo na parede, cor branca e visor frontal
- para alcool em gel ou sabonete liquido

Dispenser para papel toalha interfonada com duas ou
trés dobras, em plastico, com fecho de seguranga,
janela para insperc¢do do nivel de folhas.

Pacote

Pacote

Caixa
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Os itens que apresentam um asterisco (*) ndo sdo de aquisicdo mensal. Devendo ser fornecidos trimestralmente,
semestralmente ou anualmente, conforme previsto na relagdo dos materiais e estimativa de quantitativo constante do item

4.12 do Termo de Referéncia.
Os itens com dois asteriscos (**) ja existem dentro patrimonio do CN-SESI e deverdo ser adquiridos apenas em caso de

necessidade de substituicdo dos ja existentes, sob demanda da CONTRANTE.
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ANEXO G
PROPOSTA DE PRECOS
(MODELO)
(UTILIZAR PAPEL TIMBRADO DA LICITANTE)

A Comiss3o de Licitagdo
SBN, Quadra 1, Bloco |, Edificio Armando Monteiro Neto, 72 andar
CEP 70.040-913 - Brasilia (DF)
Ref. Edital Pregdo n° /2022
Pela presente, a empresa (razdo social da licitante), inscrita no CNPJ
sob o n° } , estabelecida no(a)

endereco completo), DECLARA que:

A presente proposta é baseada nas especificacGes, condi¢cGes e prazos estabelecidos no Edital de
Pregdo n2_/2022 e seus Anexos, 0S quais nos comprometemos a cumprir integralmente;

O prazo de validade da proposta é de __dias (ndo inferior a sessenta dias), a contar da data de sua
apresentacao;

Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condi¢des estabelecidas no Edital e seus
Anexos, bem como aceitamos todas as obrigacdes e responsabilidades especificadas no Termo de
Referéncia;

Declaramos que nos precgos cotados estdo incluidos todos os custos decorrentes da prestagao dos
servigos objeto desta licitagdo, bem como os tributos e encargos trabalhistas, previdencidrios e
comerciais, além de deslocamentos de pessoal e de bens, gastos com suporte técnico e
administrativo, impostos, seguros, taxas, ou quaisquer outros que possam incidir direta ou
indiretamente nesta contratagao;

Optamos pela Garantia Contratual na modalidade ;

Na composi¢do das planilhas de custo e formagdo de precos a empresa utilizou as seguintes
convengoes coletivas de trabalho:

Categoria: ;

Sindicato: ;

N2 Registro CCT ;
Vigéncia ;

Abrangéncia territorial ;
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Assim sendo, o PRECO GLOBAL da proposta é de RS
servigos abaixo listados, conforme a seguir calculado:

Unidade
Descrigdo de
Medida

Cddigo

Lote Item CATSER
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(por extenso) para a prestacdo dos

Carga Valor Valor
Horaria mensal ELUE]]

Semanal estimado | estimado

Servicos de limpeza,
conservagao,
higienizagdo,

1 24023 desinfeccdo e asseio m? 1.390,52 44 RS RS
diario, com
fornecimento de mao
de obra nas instalacGes

1 Materiais de limpeza . Sob
2 - Unidade demanda - RS RS RS
. Postos de
3 5363 Servicos de garcom trabalho 5 44 RS RS

Os dados da nossa empresa sao:
a) Razdo Social:

b) CNPJ (MF) ne:

¢) Inscri¢do Estadual n2:

d) Endereco:

e) Fone: Fax:
f) CEP:
g)Cidade:

h)Estado:

i) Responsavel assinar o contrato:
j) Cargo:
k)CPF:

) RG:

m) Banco: Conta Corrente:

Agéncia:

de 2022.

(IDENTIFICAGAO DA EMPRESA)

(Nome completo e assinatura do representante legal)
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ANEXO H
DECLARAGAO DE REALIZAGAO DE VISTORIA
(MODELO)
(USAR PAPEL TIMBRADO DA LICITANTE)
Eu, (nome da licitante), abaixo qualificado, representante legal
da  empresa (razdo  social da  proponente), CNPJ

n.2 , DECLARO, para os devidos fins, que:

() vistoriei minuciosamente os locais para a prestagdo dos servigos constantes do objeto do Edital de
Licitacdo n2_ /2022, e tomei conhecimento das reais condi¢cdes de execugdo dos servicos, bem comocoletei
informacgdes de todos os dados e elementos necessarios a perfeita elaboragdo da proposta comercial;

Ou

() optei pela ndo realizacdo de vistoria, assumindo assim inteiramente a responsabilidade ou
consequéncias por essa omissdo, concordando com todas as condi¢des estabelecidas no Edital e seus
Anexos, e que ainda, assumo toda e qualquer responsabilidade pela ocorréncia de eventuais prejuizos em
virtude de sua omissdo na verificacdo das condi¢bes do local de execucgdo do objeto do certame. Assim,
declaro que estou ciente de que o prego proposto pela empresa estd de acordo com as exigéncias do
Edital e seus Anexos, e assim, dentro desta proposta, assumimos o compromisso de honrar plenamente
todas as exigéncias do instrumento convocatério Edital n? 0X/2022 (citar o nimero do Edital), sem
quaisquer direitos a reclamagdes futuras, sob a alegacdo de quaisquer desconhecimentos quanto as
particularidades do objeto. Expresso, também, concordancia quanto as condi¢des que integram o Edital
deLicitagdo e seus anexos, ciente de que mantemos as garantias que vincularem nossa proposta ao
presenteprocesso licitatério. Declaro, ainda, estar ciente de que o(s) quantitativo(s) no(s) orgamento(s)
apresentado e utilizado(s) na elaboracdo da(s) proposta(s) sdo de nosso conhecimento e que
concordamos com tais valores, ndao cabendo qualquer tipo de reclamagdo posterior por parte da
empresa.

, de de 2022.

(Nome completo e assinatura do representante legal)
(IDENTIFICACAO DA EMPRESA)
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ANEXO |
DECLARACAO DE NAO EMPREGABILIDADE DE MENOR DE 16 ANOS
(MODELO)

(USAR PAPEL TIMBRADO DA LICITANTE)

(razdo social da licitante) CNPJ

por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)

, RG n.e e CPF n.e

, DECLARA, sob as penas da Lei, que ndo emprega menor de 18 (dezoito

anos) em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis anos), em
qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos.

Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz: SIM( )/ NAO( )
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ANEXO J

METOLOGIA PARA CALCULO DE POSTOS DE TRABALHO

1. No célculo dos postos de trabalho dos auxiliares de limpeza, o célculo fundar-se-d4 no m? (metro
guadrado) das areas internas a serem higienizadas nas unidades institucionais, conforme os calculos

expostos abaixo:

PRODUTIVIDADE - LIMPEZA - EAMN

Tipo de Area Produfividade 62e 72 Qtd. de
Padrdo (m?) andares (m?)  Postos
Areas Internas
Escritdrio com piso frio 800,00 0,00 0,00
Escritdrio acarpetado 800,00 535,23 0,67
Circulagao e hall 1.500,00 132,60 0,09
Banheiro e copa 200,00 87,96 0,44
Subtotal 755,79 1,20
Areas externas
Terrago e varandas 2.100,00 0,00 0,00
Estacionamento e circulagdo 3.200,00 0,00 0,00
Subtotal 0,00 0,00 o
Esquadrias e fachadas g
Esquadrias interna/externas 300,00 108,00 0,36 j
Fachadas envidragadas 220,00 221,20 1,01 g
Subtotal 329,20 1,37 3
TOTAL 1.084,99 2,56 5
o
O
PRODUTIVIDADE - LIMPEZA - BS 5
m
. " Produtividade Bernardo td. de S
MO CE/ATEE Padrdo (m?) Saydo (m?) cIiostos 2
Areas Internas é
Escritdrio com piso frio 800,00 216,62 0,27 5
Escritdrio acarpetado 800,00 0,00 0,00 2
Circulaggo e hall 1.000,00 15,15 0,02 E
Banheiro e copa 200,00 25,26 0,13 %
Subtotal 257,03 0,41 %
Areas externas a
5
o
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Terraco e varandas 2.100,00 0,00 0,00
Estacionamento e circulacdo 3.200,00 0,00 0,00
Subtotal 0,00 0,00
Esquadrias e fachadas
Esquadrias interna/externas 300,00 0,00 0,00
Fachadas envidragadas 220,00 48,5 0,22
Subtotal 48,50 0,22
TOTAL 305,53 0,63
PRODUTIVIDADE - LIMPEZA - TOTAL
Tipo de Area Produfividade Area Total Qtd. de
Padrdo (m?) CN-SESI (m?)  Postos
Areas Internas
Escritdrio com piso frio 1.000,00 216,62 0,22
Escritdrio acarpetado 1.000,00 535,23 0,54
Circulagao e hall 1.250,00 147,75 0,12
Banheiro e copa 250,00 113,22 0,45
Subtotal 1.012,82 1,32
Areas externas
Terracgo e varandas 2.100,00 0,00 0,00
Estacionamento e circulagdo 3.200,00 0,00 0,00
Subtotal 0,00 0,00
Esquadrias e fachadas
Esquadrias interna/externas 340,00 108,00 0,32
Fachadas envidragadas 145,00 269,70 1,86
Subtotal 377,70 2,18
TOTAL 1.390,52 3,50

2. No que concerne aos postos de servigos referentes aos servigos de garcons, tomou-se como base de
calculo o fluxo diario de demandas baseado na quantidade de conselheiros, colaboradores e
visitantes atendidos, atualmente, na sede, localizada no Ed. Armando Monteiro Neto — SBN Quadra
01, e na estimativa de atendimentos futuros na unidade institucional localizada no Ed. Bernardo

Sayao — SCS Quadra 04.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

* A remuneracgdo é definida no art. 457 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.
* E composta por Salario Base, Adicionais (noturno, de insalubridade ou periculosidade) e gratificagdes, quando houver.

| SALARIO BASE

* O Salario Base vem definido na Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria profissional a ser contratada para o objeto da prestagdo de servigo.
* O contratante devera observar se a CCT abrange o municipio de prestagdo de servigo e se estd vigente.

SALARIO BASE
Auxiliar de Servigos Gerais (44h) 1.416,75
Gargom (44h) 2.091,68

GRATIFICAGAO DE FUNGAO

ADICIONAIS (periculosidade ou insalubridade, se houver)

ADICIONAL NOTURNO

Este quadro totaliza a remuneragdo devida ao trabalhador, conforme previsdo da Consolidagdo das Leis do Trabalho e valores disponiveis na Convencgdo Coletiva para a categoria

MODULO 1 - REMUNERAGAO
Adicional de
Categoria Salario Base Gratificagdo de fungdo Periculosidade ou Adicional Noturno Adicional XXX Total
Insalubridade
Auxiliar de Servigos Gerais (44h) 1.416,75 0,00 0,00 0,00 0,00 1.416,75
Gargom (44h) 2.091,68 0,00 0,00 0,00 0,00 2.091,68

SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

13° SALARIO
Previsto no Decreto 57.155, de 1965.
Categoria Base de calculo Hou S amente Valor
Mensal
Auxiliar de Servigos Gerais (44h) 1.416,75 8,33% 118,06
Garcom (44h) 2.091,68 8,33% 174,31

FERIAS
Previsto no art. 7° da Constitui¢do Federal

Provisionamento

Categoria Base de cdlculo Valor

Mensal
Auxiliar de Servigos Gerais (44h) 1.416,75 8,33% 118,06
Gargom (44h) 2.091,68 8,33% 174,31

ADICIONAL DE FERIAS - 1/3 CONSTITUCIONAL
. - Provisi
Categoria Base de calculo Aliquota Adicional LT Valor
Mensal
Auxiliar de Servigos Gerais (44h) 1.416,75 33,33% 8,33% 39,35
Gargom (44h) 2.091,68 33,33% 8,33% 58,10

SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

Categoria 13° Salario Férias 1/3 Constitucional Total
Auxiliar de Servigos Gerais (44h) 118,06 118,06 39,35 275,48
Gargom (44h) 174,31 174,31 58,10 406,72

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

* Previsto no art. 195 da Constitui¢do Federal.
* Os percentuais informados ndo sdo taxativos e deverdo observar o enquadramento real das empresas prestadoras de servigo, em especial no que diz respeito ao SAT-GIIL/RAT.



COMPOSICAO DO GPS E FGTS
Encargos Percentual
INSS - empregador 20,00%
Saldrio-Educagdo 2,50%
SAT- GIL/RAT 3,00%
SESC ou SESI 1,50%
SENAI-SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
FGTS 8,00%
TOTAL 36,80%
GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL
Categoria Base de calculo Percentual Valor
Auxiliar de Servigos Gerais (44h) 1.692,23 28,80% 487,36
Garcom (44h) 2.498,40 28,80% 719,54
FGTS - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO
Categoria Base de calculo Percentual Valor
Auxiliar de Servigos Gerais (44h) 1.692,23 8,00% 135,38
Garcom (44h) 2.498,40 8,00% 199,87
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
Categoria GPS FGTS Total
Auxiliar de Servigos Gerais (44h) 487,36 135,38 622,74
Gargom (44h) 719,54 199,87 919,41

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

* O célculo de beneficios mensais e didrios dependera das disposigdes constantes em Convengdo Coletiva de Trabalho sobre os direitos negociados aos trabalhadores, observando sempre o
custo efetivo a ser suportado pela Administragdo no contrato de prestagdo de servigos (descontados os valores arcados pelos empregados).

VALE TRANSPORTE
CUSTO DA PASSAGEM
q A A Dias efetivamente
Categoria Vr. Unitario Vales por dia Custo total
trabalhados
Auxiliar de Servigos Gerais (44h) 5,50 2 22 242,00
Garcom (44h) 5,50 2 22 242,00
DESCONTO DO VALE TRANSPORTE
Categoria Base de calculo Proporcionalidade Percentual Desconto
Auxiliar de Servigos Gerais (44h) 1.416,75 100% 6% 85,01
Gargom (44h) 2.091,68 100% 6% 125,50
CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE
Categoria Custo total Valor do desconto Custo efetivo
Auxiliar de Servigos Gerais (44h) 242,00 85,01 157,00
Garcom (44h) 242,00 125,50 116,50
VALE ALIMENTAGAO/REFEICAO
VALE ALIMENTACAO/REFEICAO
Categoria Valor diario RlacElelvamente Valor
trabalhados
Auxiliar de Servigos Gerais (44h) 38,00 22 836,00
Garcom (44h) 38,00 22 836,00
DESCONTO DO VALE ALIMENTAGCAO/REFEICAO
Categoria Base de calculo Percentual Desconto
Auxiliar de Servigos Gerais (44h) 836,00 0% 0,00
Garcom (44h) 836,00 0% 0,00




CUSTO EFETIVO DO VALE ALIMENTAGAO/REFEICAO
Categoria Custo total Desconto Custo efetivo
Auxiliar de Servigos Gerais (44h) 836,00 0,00 836,00
Gargom (44h) 836,00 0,00 836,00

AUXILIO SAUDE - PLANO AMBULATORIAL
Utilizar este campo em caso de outros beneficios previstos em Convengédo Coletiva, sempre especificando o tipo, finalidade e previsdo legal do mesmo.

PLANO AMBULATORIAL
Categoria Custo total Desconto Custo efetivo
Auxiliar de Servigos Gerais (44h) 169,67 0,00 169,67
Garcom (44h) 169,67 0,00 169,67

ASSISTENCIA ODONTOLOGICA
Utilizar este campo em caso de outros beneficios previstos em Convengédo Coletiva, sempre especificando o tipo, finalidade e previsdo legal do mesmo.

ASSISTENCIA ODONTOLOGICA
Categoria Custo total Desconto Custo efetivo
Auxiliar de Servigos Gerais (44h) 11,27 0,00 11,27
Gargom (44h) 11,27 0,00 11,27

ASSISTENCIA FUNERAL E SEGURO DE VIDA
Utilizar este campo em caso de outros beneficios previstos em Convengdo Coletiva, sempre especificando o tipo, finalidade e previsdo legal do mesmo.

ASSISTENCIA FUNERAL E SEGURO DE VIDA

Categoria Custo total Desconto Custo efetivo
Auxiliar de Servigos Gerais (44h) 2,50 0,00 2,50
Gargom (44h) 2,50 0,00 2,50
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Categoria Vale Transporte Vale Refeicdo Plano Ambulatorial Assist. Odontolégica Seguro de Vida Total
Auxiliar de Servigos Gerais (44h) 157,00 836,00 169,67 11,27 2,5 1.173,94
Gargom (44h) 116,50 836,00 169,67 11,27 3,5 1.133,44

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)
Categoria Submédulo 2.1 Submédulo 2.2 Submédulo 2.3 Total
Auxiliar de Servigos Gerais (44h) 275,48 622,74 1.173,94 2.072,15
Gargom (44h) 406,72 919,41 1.133,44 2.459,56

* Este modulo destina-se a calcular o custo de possivel desligamento de um empregado vinculado ao contrato de prestagdo de sevigos.
* Na metodologia Seges calcula-se uma probabilidade de ocorréncia, por tipos de desligamentos, como fator de ponderagdo do custo total.

PERCENTUAIS POR TIPO DE DESLIGAMENTO

Tipos Percentual
D?mlssao 80,00%
SEM justa Causa
SEM justa Causa 36,00%

AP INDENIZADO
SEM justa Causa

44,00%
AP TRABALHADO
Dermssao 10,00%
COM justa Causa
Desligamentos 10,00%
OUTROS TIPOS
TOTAL 100,00%

SUBMODULO 3.1 - AVISO PREVIO INDENIZADO
* Quando ocorrer a demissdo de um trabalhador e a empresa ndo conceder prazo de aviso prévio, o trabalhador tera direito a receber o salario referente ao més completo, conforme dispde
oart. 487 § 12 da CLT.

* A metodologia utilizada pela Seges computa todos os direitos do trabalhador, aplicando a proporcionalidade estimada de ocorréncia de aviso prévio indenizado, relizando provisionamento
mensal do custo.

* Estes custos deverdo ser apreciados atentamente nos casos de prorrogagao contratual para verificar a necessidade de sua renovagdo ou ndo.

* Deverdo, ainda, ser observados os ditames da Lei n2 12.506, de 2011 e seus impactos no custo quando das prorrogagdes contratuais.



AVISO PREVIO INDENIZADO

" Provisi
Categoria Base de calculo [ Valor
Mensal
Auxiliar de Servigos Gerais (44h) 3.001,54 12 250,13
Garcom (44h) 3.831,71 12 319,31

MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO

Percentual da

Categoria Base de calculo Valor

Multa
Auxiliar de Servigos Gerais (44h) 135,38 50% 67,69
Garcom (44h) 199,87 50% 99,94

SUBMODULO 3.1 - CUSTO DO AVISO PREVIO INDENIZADO

Categoria Base de calculo Percentual Valor
Auxiliar de Servigos Gerais (44h) 317,82 36,00% 114,41
Garcom (44h) 419,24 36,00% 150,93

SUBMODULO 3.2 - AVISO PREVIO TRABALHADO

* Quando ocorrer a demissdo de um trabalhador com aviso prévio, o trabalhador cumprira os dias em atividade, e tera direito a receber o salario referente ao més completo, conforme dispde
oart. 487 § 12da CLT.

* A metodologia utilizada pela Seges computa todos os direitos do trabalhador, aplicando a proporcionalidade estimada de ocorréncia de aviso prévio trabalhado, relizando provisionamento
mensal do custo.

* Estes custos deverdo ser apreciados atentamente nos casos de prorrogagao contratual para verificar a necessidade de sua renovagdo ou ndo.
* Deverdo, ainda, ser observados os ditames da Lei n? 12.506, de 2011, e seus impactos no custo quando das prorrogagdes contratuais.

AVISO PREVIO TRABALHADO
Categoria Base de cdlculo Prowsmnanllento Valor
Auxiliar de Servigos Gerais (44h) 3.488,90 12 290,74
Gargom (44h) 4.551,24 12 379,27

MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO

Percentual da

Categoria Base de calculo Valor

Multa
Auxiliar de Servigos Gerais (44h) 135,38 50% 67,69
Garcom (44h) 199,87 50% 99,94

SUBMODULO 3.2 - CUSTO DO AVISO PREVIO TRABALHADO

Categoria Base de cdlculo Percentual Valor
Auxiliar de Servigos Gerais (44h) 358,43 44,00% 157,71
Gargom (44h) 479,21 44,00% 210,85

SUBMODULO 3.3 - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

*Na hipotese de demissdo por justa causa o empregado perde o direito ao pagamento de 13° salario, férias e adicional de férias, como previsto no paragrafo Unico do art. 146 da CLT.
* Para estes casos, na metodologia Seges, haverd o desconto dos valores que, por tratar-se de provisdo mensal, deverdo ser reduzidos da fatura da empresa contratada.
* |gualmente, o computo de custos com demissdo por justa causa considera a probabilidade de ocorréncia desta para provisionamento.

BASE DE CALCULO PARA DEMISSAO POR JUSTA CAUSA
Categoria Valor pr i do | Valor pr g das Valo.r !)rowsmna’d? do Valor
132 Salario Férias Adicional de Férias
Auxiliar de Servigos Gerais (44h) -118,06 -118,06 -39,35 -275,48
Garcom (44h) 174,31 174,31 58,10 -406,72

SUBMODULO 3.3 - CUSTO DA DEMISSAO COM JUSTA CAUSA

Categoria Base de Célculo Percentual Valor
Auxiliar de Servigos Gerais (44h) -275,48 10,00% -27,55
Garcom (44h) -406,72 10,00% -40,67

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Categoria Submédulo 3.1 Submédulo 3.2 Submédulo 3.3 Total

Auxiliar de Servigos Gerais (44h) 114,41 157,71 -27,55 244,58

Gargom (44h) 150,93 210,85 -40,67 321,11




* O Custo de reposigdo do profissional ausente refere-se ao custo necessario para substituir, no posto de trabalho, o profissional residente quando estiver em gozo de férias ou no caso de um
das auséncias legais previstas no art 473 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

* Na metodologia Seges utiliza-se uma probabilidade de ocorréncia, mediante estatisticas da Relagdo Anual de Informagdes Sociais-2016 (RAIS/MTE), da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios-2016 (PNAD/IBGE), do Registro Civil (IBGE)-2016.

* Sdo computados, entdo, a probabilidade de dias de auséncia para cobertura, conforme escala de trabalho mensal.

* Para jornadas jornadas 12x36h a necessidade de reposi¢do incide somente em 50% do dias de auséncia devido a escala.

* Na jornada 44h computa-se somente a reposi¢do nos dias Uteis, portanto, 69,04% da auséncia total.

Probabilidade de ocorréncia de auséncias legais, conforme previsdo do art. 473 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.
Meméria de Cilculo - nu de dias de reposigao do profissional para cada evento
Categoria Incidencia anual Duraciohlegal P 30 di -
da Auséncia (IO CLES Dias de reposi¢io
afetados

Férias 0,0000 30 69,04% 0,0000
Auséncia justificada 1,0000 1 100,00% 1,0000
Acidente trabalho 0,0000 15 69,04% 0,0000
Afastamento por doenga 5,0000 5 69,04% 17,2603
Consulta médica filho 2,0000 2 100,00% 4,0000
Obitos na familia 0,0000 2 69,04% 0,0000
Casamento 0,0000 3 100,00% 0,0000
Doagdo de sangue 0,0000 1 100,00% 0,0000
Testemunho 0,0000 1 100,00% 0,0000
Paternidade 0,0000 20 69,04% 0,0000
Maternidade 0,0000 180 69,04% 0,0000
Consulta pré-natal 0,0000 6 100,00% 0,0000

ESTIMATIVA DA NECESSIDADE DE REPOSICAO DE
PROFISSIONAL

ESCALAS - Cargo A
Composigdo

44 SEM

Férias 0,0000
Auséncia justificada 1,0000
Acidente trabalho 0,0000
Afastamento por doenga 17,2603
Consulta médica filho 4,0000
Obitos na familia 0,0000
Casamento 0,0000
Doagdo de sangue 0,0000
Testemunho 0,0000
Paternidade 0,0000
Maternidade 0,0000
Consulta pré-natal 0,0000
Total Para reposi¢ao 22,2603

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

* O Submédulo 4.1 destina-se ao célculo do custo estimado para a reposigdo de auséncias legais do empregado residente.

* Na metodologia Seges computa-se o custo total de um empregado, com direito a remuneragdo, 13° salario, férias, encargos e beneficios, bem como probabilidade de rescisdo, para a base
de calculo do presente submddulo que, em seguida, servird para estipular o custo didrio de um profissional para a contratagdo.

* Com base neste custo diario estima-se o custo mensal com reposigdo de profissional ausente.

CUSTO DIARIO PARA O REPOSITOR

Categoria Base de calculo Divisor do dia Custo diario
Auxiliar de Servigos Gerais (44h) 3.733,48 30 124,45
Garcom (44h) 4.872,35 30 162,41
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
Categoria Custo didrio Necessul.ade e Custo anual Custo mensal
Reposi¢dao
Auxiliar de Servigos Gerais (44h) 124,45 22,2603 2.770,28 230,86
Gargom (44h) 162,41 22,2603 3.615,33 301,28

SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA



* 0 submddulo 4.2 destina-se a calcular o custo de um repositor para cobertura do tempo de concessdo do intervalo para repouso e alimentagdo, previsto no art. 71 da Consolidagdo das Leis
do Trabalho, ao empregado residente.

* Na metodologia Seges, calcula-se o custo da hora de trabalho e multiplica-se pela necessidade de horas de cobertura no més.

* Por tratar-se de condigdo excepcional, dependera de decisdo do érgdo contratante, bem como de disposi¢des constantes da Convengdo Coletiva quanto ao tempo de intervalo e ao adicional
para pagamento.

* Ndo se computa custo de reposi¢do intrajornada para supervisores por considerar que estes ndo realizam a cobertura de posto de trabalho e poderiam se ausentar durante o tempo previsto
em lei, definicdo que também devera ser objeto de apreciagdo pelos 6rgdos contratantes.

CUSTO POR HORA DO REPOSITOR

Categoria Base de calculo divisor de hora Valor
Auxiliar de Servigos Gerais (44h) 3.733,48 220 16,97
Gargom (44h) 4.872,35 220 22,15

SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
Necessidade de

Categoria Valor da hora Valor

8 Reposicdo (horas)
Auxiliar de Servigos Gerais (44h) 16,97 22 373,35
Gargom (44h) 22,15 22 487,24

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Categoria Submédulo 4.1 Submédulo 4.2 Total
Auxiliar de Servigos Gerais (44h) 230,86 373,35 604,20
Garcom (44h) 301,28 487,24 788,51

CCT SINDISERVICOS/DF 2022 - CLAUSULA QUINQUAGESIMA - UNIFORMES

Quando de uso obrigatdrio, no inicio do contrato de trabalho, as empresas fornecerdo aos seus empregados, gratuitamente, 02 (dois) conjuntos de uniformes completos e 01 (um) par de
meias e calgado. A cada 6 (seis) meses, sera entregue 1 (um) conjunto de uniforme.

* No primeiro ano serdo 4 uniformes, sendo 2 no inicio do contrato e 1 a cada 6 meses.

UNIFORMES - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - VALOR ANUAL

Item Qtde. Anual Vr. Unitario Valor
Calga 8 42,89 343,12
Camiseta 8 31,25 250,00
Camiseta 8 31,25 250,00
Agasalho para frio 2 63,45 126,90
Meia 10 7,19 71,90
Calgado 2 121,25 242,50
Crachd de identificagdo com foto 0 - 0,00

Custo anual por Pessoa 1.284,42

UNIFORMES - GARCOM - VALOR ANUAL

Item Qtde. Anual Vr. Unitario Valor
Conjunto Uniforme (Calga + Blusa) 6 74,14 444,84
Camiseta 6 31,25 187,50
Agasalho para frio 2 63,45 126,90
Touca 6 29,12 174,72
Meia 10 7,19 71,90
Calgado 4 41,99 167,96
Crachd de Identificagdo com foto 0 - 0,00
Custo anual por Pessoa 1.173,82
UNIFORMES
Categoria Custo anual Custo mensal
Auxiliar de Servigos Gerais (44h) 1.284,42 107,04
Garcom (44h) 1.173,82 97,82
Equipamentos de Limpeza
Descrigao Cotacdo Qtde. Dura;aiﬁ:adl;s“i)tens Valor Total
Aspirador de pd e agua industrial,
com reservatdrio, poténcia minima 17,10 2 34,20
de 1.200 KW
:Ess:iast)izsger::;mlmo, minimo de 6 160,25 3 480,75




Placa sinalizadora portatil, na cor
amarela, com os dizeres nos dois

lados em preto "Cuidado Piso 48,44 6 290,64

Molhado", com altura ndo inferior a

50cm

Extensdo elétrica para

mdquinas/aspirador etc. com 15 135,41 5 677,05

metros de extensdo.

Protetor auricular 3,28 1 3,28

Protetor facial incolor 22,04 1 22,04

Oculos de protegio incolor 6,24 1 6,24

Calgados de S(Ieguranca confeccionado 78,96 1 78,96

em vaqueta hidrofugada

Respirador descartdvel PFF2 3,84 1 3,84
Valor total 1.597,00

CUSTO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS

Categoria Custo anual Custo mensal Valor por empregado
Auxiliar de Servigos Gerais (44h) 1.597,00 133,08 133,08
Gargom (44h) 0,00 0,00 0,00

MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA

Categoria Custo com Uniformes lesm com Valor
Equipamentos

Auxiliar de Servigos Gerais (44h) 107,04 133,08 240,12

Gargom (44h) 97,82 0,00 97,82

INFORMAGAO DE PERCENTUAIS ESTIMADOS DE CITL

Custos Indiretos 5,01%
Tributos 14,25%
Lucro 5,88%
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Categoria Base de calculo Percentual Valor
Auxiliar de Servigos Gerais (44h) 4.577,80 31,48% 1.440,94
Gargom (44h) 5.758,68 31,48% 1.812,64

CUSTO TOTAL POR TRABALHADOR
, Auxiliar de Servigos
Maduls (ci 44h
oauio Gerais (44h) Exam (1)
Remuneragdo 1.416,75 2.091,68
Encargos e Beneficios 2.072,15 2.459,56
Rescisdo 244,58 321,11
Reposigdo do Profissional Ausente 604,20 788,51
Insumos Diversos 240,12 97,82
Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.440,94 1.812,64
Valor por Empregado 6.018,74 7.571,32
Valor por Posto 6.018,74 7.571,32
Qtde. Postos 4,00 5,00
Total Mensal 24.074,96 37.856,60
Total Semestral 144.449,78 227.139,62
Total Anual 288.899,57 454.279,24
CUSTO TOTAL DE MATERIAIS
VALOR MENSAL VALOR SEMESTRAL VALOR ANUAL
19.066,38 114.398,28 228.796,56




Valor Total de Mao de Obra 743.178,81
Valor Total de Materiais 228.796,56
TOTAL 971.975,37
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-SESI-

Servigo Social da Indiisiria
PELO FUTURD DO TRABALHO

MINUTA DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS SESI -
CN N2 XXX/2022, REFERENTE AO PROCESSO N2 CN0183/2022
QUE, ENTRE SI, CELEBRAM O SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA -
CONSELHO NACIONAL - SESI/CN E A EMPRESA
XXXXXXXXXXXXX., NA FORMA ABAIXO:

O SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA (SESI) - CONSELHO NACIONAL, com sede no Setor Bancério Norte
(SBN), Quadra 01, lote 28, Bloco I, 62 e 72 andares, no Edificio Armando Monteiro Neto, Brasilia - DF,
inscrito no CNPJ 03.800.479/0001-39, neste ato representado por seu Superintendente Executivo,
PEDRO ANTONIO FIORAVANTE SILVESTRE NETO, brasileiro, portador do RG n2 020.936.982-6
expedido pelo MD/EB e inscrito no CPF sob o n2 498.981.087-20, doravante denominado
CONTRATANTE, e XXXXXXXXXXXXXX, estabelecida na XXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ sob o n?
XX XXX XXX/XXXX-XX, que neste ato é representada por XXXXXXXXXXXX, Socio, portador do RG 2
XXXXXXXX, expedida pela XXXXX e inscrito no CPF n2 XXX.XXX.XXX-XX, doravante denominada
CONTRATADA. As partes acima resolvem celebrar o presente CONTRATO DE PRESTAGCAO DE
SERVICOS, decorrente do Pregdo Eletrénico n? XX/2022, devidamente autorizado no Processo
SESICN n2 0183/2022, que se regera pelo Regulamento de Licitagdes e Contratos do SESI, publicado
no DOU de 16/09/1998, com as posteriores altera¢des publicadas em 26/10/2001, 11/11/2002 e
24/02/2006, 11/05/2011 e 23/12/2011, subsidiariamente a Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, da
Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002 e na Lei n2 8.078, de 1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor,
do Decreto n? 7.892, de 23 de janeiro de 2013, pela proposta da CONTRATADA que foram
apresentadas no mencionado certame, e pelas clausulas e condi¢Ges deste instrumento.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente Termo de Contrato é a contratacdo de servigos continuados de garcom,
limpeza, conservacdo, higienizacdo, desinfec¢do e asseio diario, a serem executados nas instala¢oes
do Conselho Nacional do SESI — CN-SESI, com disponibilizacdo de mdo de obra em regime de
dedicacdo exclusiva, que serdo prestados nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia,
anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no preambulo, e a
proposta vencedora, independentemente de transcrigao.

1.3. Objeto da contratacdo:

B UNIDADE CAR’GA VALOR VALOR VALOR
LOTE ITEM DESCRICAO DE QUANT. | HORARIA MENSAL ANUAL GLOBAL
MEDIDA SEMANAL | ESTIMADO | ESTIMADO
Servigos de
limpeza,
1 | consemvacdo, | .| g 390,52 44
higienizacao,
desinfeccdo
e asseio

conselhonacionaldosesi.com.br

Setor Bancario Norte, Quadra 01, Bloco I, Ed. Armando Monteiro Neto 6° e 7° andares - Brasilia/DF - CEP 70.040-913 - Telefone (61) 3217-0700 P
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CONSELHO NACIONAL

-SESI-

Servigo Social da Indiisiria
PELO FUTURD DO TRABALHO

diario, com
fornecimento
de mao de
obra nas
instalagdes

2 Materiais de . Sob
. Unidade -
limpeza demanda

3 Servicos de Postos
¢ de 5 44

garcom trabalho

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na data de
........... [eeecce en..... @ encerramento em ...........[.........[.........., podendo ser prorrogado por interesse
das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizacdo formal da autoridade
competente e seja observado o disposto no art. 26, Paragrafo Unico, do Regulamento de Licitacdes e
Contratos do SESI, atentando, em especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:
2.1.1. Estejaformalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servicos tem
natureza continuada;
2.1.2. Sejajuntado relatdrio que discorra sobre a execu¢do do contrato, com informacgGes
de que os servigos tenham sido prestados regularmente;
2.1.3. Sejajuntada justificativa e motivo, por escrito, de que o CN-SESI mantém interesse na
realizacdo do servico;
2.1.4. Sejacomprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso
para o CN-SESI;
2.1.5. Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao;
2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condig¢des iniciais de habilitagao.
2.2. A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorroga¢ao contratual.
2.3.  Aprorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.
2.4. Nas eventuais prorroga¢des dos contratos com dedicagdo exclusiva de mao de obra, os
custos ndo renovdveis jd pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagdo deverdo ser
reduzidos e/ou eliminados como condi¢cédo para a renovacéo.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PREGO

3.1 O valor mensal da contratacdo é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (....).

3.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes
da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

3.3 O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a
CONTRATADA dependerdo dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

conselhonacionaldosesi.com.br
Setor Bancario Norte, Quadra 01, Bloco I, Ed. Armando Monteiro Neto 6° e 7° andares - Brasilia/DF - CEP 70.040-913 - Telefone (61) 3217-0700
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-SESI-

Servigo Social da Indiisiria
PELO FUTURD DO TRABALHO

4.1 As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotagdo orgamentaria
prépria, na classificagdo abaixo:
2022
Conta Contabil: 3.1.01.06.10.001.0002— Servigo de Limpeza e Conservagao - PJ
(Reduzido: *714)
U.0. 22.0104 GEAFIN
C.R.22.4.01.01.01.01.03 — CGDA
2023
Conta Contabil: 3.1.01.06.10.001.0002— Servi¢o de Limpeza e Conservacao - PJ
(Reduzido: *714)
U.0. 23.0104 GEAFIN

C.R.23.4.01.01.01.01.03 - CGDA
4.2 No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos
préprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagéo sera feita no inicio de cada
exercicio financeiro.

CLAUSULA QUINTA — DO PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condigdes a ele referentes encontram-se
definidos no Termo de Referéncia.

CLAUSULA SEXTA — DO REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO

6.1.  Asregras acerca do reajustamento de precos em sentido amplo do valor contratual (reajuste
em sentido estrito e/ou repactuacdo) sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo deste
Contrato.

CLAUSULA SETIMA - DA GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. Serd exigida a prestacdo de garantia na presente contratacao, conforme regras constantes do
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA OITAVA - DO MODELO DE EXECUGCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1. O modelo de execugdo dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que
serdo empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizacdo pela CONTRATANTE sdo
aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigacGes da CONTRATANTE e da CONTRATADA s3o aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA DECIMA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
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10.1. As sangles relacionadas a execugdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:
11.1.1 por ato unilateral e escrito da Administracao, nas situacdes previstas no art. 32 do
RLC, sem prejuizo da aplicagdo das sangbes previstas no Termo de Referéncia, anexo
ao Edital;
11.1.2 amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n2 8.666, de 1993.
11.2 Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizagdo
da autoridade competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito ao contraditério, bem como a
prévia e ampla defesa.
11.3 A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa
prevista no art. 32 do RLC.
11.4 O termo de rescisdao, sempre que possivel, serad precedido:
11.4.1 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2 Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.4.3 IndenizagOes e multas.
11.5 O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribui¢des sociais, previdencidrias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisdao do contrato
por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades cabiveis (art. 82, inciso
IV, do Decreto n.2 9.507, de 2018).
11.6 Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela CONTRATADA
das verbas rescisorias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em
outra atividade de prestacdo de servigcos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho (art.
64 a 66 da IN SEGES/MP n.2 05/2017).
11.7 Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:
11.7.1 a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacGes de natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pelo CN-SESI, nos termos da
legislacdo que rege a matéria; e
11.7.2 os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.
11.8 Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obriga¢bes por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execug¢do dos servigos
objeto do contrato.
11.9 O CONTRATANTE podera ainda:
11.9.1 nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia
prestada a ser executada, conforme legislagao que rege a matéria; e
11.9.2 nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados ao
CNSESI, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.2 8.666, de 1993, reter os
eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

conselhonacionaldosesi.com.br

Setor Bancario Norte, Quadra 01, Bloco I, Ed. Armando Monteiro Neto 6° e 7° andares - Brasilia/DF - CEP 70.040-913 - Telefone (61) 3217-0700 e
= Pagina 4 de

mento foi assinado via DocFlow por Ana Paula Martins Mascarenhas

S

CONSELHO NACIONAL

ri



Bnto assinado digitalmente via DocFlow. Verificagdo em: https://protocolo.cnsesi.com.br/docflow/digitalSignChecker.jsf. Utilize o cédigo: DHZE-KZ5Q-0WIJ-3S5V

|

-SESI-

Servigo Social da Indistria
PELO FUTURD DO TRABALHO

11.10 O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedagdo
estabelecida no art. 39 do RLC.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS VEDACOES E PERMISSOES

12.1. E vedado a CONTRATADA interromper a execucdo dos servicos sob alegacio de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS ALTERAGOES

13.1. Eventuais alteracGes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 30 do RLC.

13.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

13.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao exceder
o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas no
Regulamento de LicitagGes e Contratos do SESI e subsidiariamente na Lei n? 8.666, de 1993, na Lei n2
10.520, de 2002, e segundo as disposi¢des contidas na Lei n2 8.078, de 1990 - Cddigo de Defesa do
Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

18.1. E eleito o Foro da cidade de Brasilia-DF para dirimir os litigios que decorrerem da execucdo
deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagao.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em 02 (duas) vias de
igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas

testemunhas.

Brasilia, XX de XXXXXXXX de 2022.

Pelo SESI - CONSELHO NACIONAL Pela CONTRATADA
PEDRO ANTONIO FIORAVANTE SILVESTRE XOOXXXXXXXX
NETO Sdécio

Coordenadora de Licitagbes, Contratos e
Suprimentos
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Testemunhas
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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