
CONSELHO
NAOONAL

Resolugao CN-SESI no 0057/2021

Dispde sobre a estrutura 
organizacionai 
SESI/DN.

do

O CONSELHO NACIONAL DO SERVigO SOCIAL DA INDUSTRIA, na 204a Reuniao 
Ordinaria de 30/03/2021, no uso de suas atribuigoes legais, regulamentares e 
regimentais,

CONSIDERANDO a necessidade de adaptar a estrutura do Departamento 
Nacional do SESI a realidade presente, com o objetivo primordial de obter ganho de 
eficiencia no alcance de suas missoes institucionais;

CONSIDERANDO que a Resolugao 0056/2021 criou o SESI Lab, como unidade filial 
do Departamento Nacional, com a finalidade de desempenhar atividades que promovam 
conexao entre processes artisticos, cientificos e tecnologicos, em colaboragao com a 
industria, seus trabalhadores, familiares e a sociedade, por meio de abordagem 
educacional que inspire pessoas a agiremcriativamente no presente e no future;

CONSIDERANDO a necessidade de criar, na estrutura organizacionai do 
Departamento Nacional do SESI, a Unidade de Culture, que tera a finalidadede promover 
e gerir os programas e projetos culturais do Departamento Nacional;

CONSIDERANDO a necessidade de criar, na estrutura organizacionai do 
Departamento Nacional do SESI, na Unidade de Culture, as fungoes de confianga de 
Gerente Executive de Culture, grade 21, Gerente de ProgramagaoCultural, grade 19, e 
um(a) de Secretario(a);

CONSIDERANDO a necessidade de extinguir, na estrutura organizacionai do 
Departamento Nacional do SESI, na Diretoria de Operagoes, a fungao de confianga de 
Gerente de Patrocfnio e Projetos Cuiturais, grade 19;

CONSIDERANDO a necessidade de ajustar, na estrutura organizacionai do 
Departamento Nacional do SESI, as atribuigoes da Diretoria de Operagoes;

CONSIDERANDO a necessidade de alterar, na estrutura organizacionai do 
Departamento Nacional do SESI, na Unidade de Saude e Seguranga na Industria, a 
fungao de confianga de Gerente de Promogao da Saude, grade 19, para Gerente de 
Projetos e Desenvolvimento de Saude e Seguranga na Industria, grade 19.

V
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CONSIDERANDO os termos do Parecer CONJUR N® 0053/2021 emitido pela 
Consultoria Juridica e Governanga Corporativa do Conselho Nacional do SESI, no processo 
SESI/CN0073/2021, que afastou os argumentos do Recurso Administrativo.

RESOLVE

Art. 1° Dispor sobre a estrutura organizacional do Departamento Nacional do SESI, 
conforme abaixo indicado:

Estrutura Organizacional do SESI/DN

1. Superintendencia

1.1. Diretoria de Operagoes

1.1.1. Unidade de Educagao (alterada pela Resolugao SESI/CN n® 0009/2014)

1.1.2. Unidade de Saude e Seguranga na Industria (alterada pela Resolugao SESI/CN n® 
0043/2017)

1.1.3. Unidade de Cultura

1.1.3.1 SESI Lab (chada pela Resolugao CN-SESI n® 0056/2021)

[l. SUPERII^ 

ATRIBUICOES:

a) Assegurar o alinhamento aos direcionamentos estrategicos do SESI;
b) Promover a integragao e o alinhamento entre os orgaos regionais e o Departamento 
Nacional aos direcionamentos estrategicos do SESI;
c) Criar condigoes necessarias a implantagao de uma cultura de resultados que permeie 
toda a Entidade e garanta a satisfagao dos clientes;
d) Quando delegado pelo diretor do Departamento Nacional do SESI, representar a 
Entidade junto aos orgaos governamentais e nao governamentais;
e) Gerir os recursos humanos, fisicos e financeiros, no ambito de sua responsabilidade, 
garantindo a otimizagao do seu uso;
f) Propor politicos, diretrizes e estrategias para o cumprimento da missao institucional;
g) Propor politicos, prioridades e estrategias de agio, em articulagao com os orgaos 
regionais do SESI e assegurar seu cumprimento;
h) Realizar no ambito tecnico a interface com a CNI, o SENAI e o lEL;
i) Apoiar a obtengao de resultados institucionais dos orgaos regionais visando a 
sustentabilidade politico, financeira e social do SESI; (retificado pela Resolugao Ad 
Referendum SESI/CN nOQl 1/2013); e
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j) Demais competencias e atribuigoes delegadas pelo diretor do Departamento Nacional do 
SESI dentre quaisquer das suas competencias originarias, conforme inciso "z" do artigo 33 
do Regulamento do SESI (criado pela Resolugao SESI/CN n® 102/2019).

K*--'

FUNCOES DE CONFIANQA:

a) 1 Diretor Superintendente — Grade 24
b) 1 Assessor I — Grade 18
c) 1 Secretaria(o) (alterado peia Resoiugao SESI/CN n® 0009/2014)

w 111 1 DlREt0RlA l>.E OFf RACGESj

ATRIBUICOES:

a) Assessorar o diretor superintendente na gestao e articuiagao entre as gerencias 
executivas do Departamento Nacionai;
b) Monitorar e avaliar o desempenho estrategico do Departamento Nacional e dos orgaos 
regionais do SESI;
c) Acompanhar as agoes tecnicas e orgamentarias do Departamento Nacional e dos orgaos 
regionais do SESI, bem como monitorar sua implantagao;
d) Assessorar o diretor superintendente na proposigao de polfticas, prioridades e estrategias 
de agao, em articuiagao com os departamentos regionais;
e) Identificar oportunidades e formular agoes articuladas entre o SESI/DN e a CNI, o 
SENAI/DN e o lEiyNC;
f) Articular com os departamentos regionais as agoes de educagao basica, de saude e 
seguranga na industria e de culture;
g) Identificar fontes de alternatives de recursos para financiamento de programas e 
projetos do Departamento Nacional do SESI e dos orgaos regionais do SESI.
h) Acompanhar e controlar a efetividade e a conformidade das operagoes do Departamento 
Nacional do SESI.

FUNgOES DE CONFIANCA:

a) 1 Diretor de Operagoes — Grade 23

gfflSo^AP'^Di EDUCACAO (alterado peia Resolucao S¥si/^ n° 0009/2014)

FINALIDADE:

Promover a oferta de Educagao Basica de qualidade para o trabalho da industria e seus 
dependentes, buscando assegurar o dommio de competencias para sua insergao no setor 
produtivo e exercicio da cidadania e o acesso a culture para os publicos de interesse da 
industria.
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ATRIBUI^OES: (alterado parcialmente pela Resolugao SESI/CN n° 0009/2014)

a) Apoiar a definigao e implantagao de diretrizes tecnicas para o Departamento Nacional e 
os Orgaos regionais do SESI;
b) Realizar diagnostico e analise de tendencias;
c) Assessorar e fomentar o desenvolvimento e entrega de produtos e servigos educacionais 
pelo Departamento Nacional do SESI e os orgaos regionais do SESI;
d) Implementar, em articulagao com os departamentos regionais, agoes educacionais 
decorrentes de acordos e parcerias de interesse do SESI;
e) Coordenar a execugao das atividades tecnicas e operacionais, de acordo com principios e 
normas do Sistema de Gestao do Departamento Nacional;
f) Conceber indicadores e monitorar o desempenho do SESI em Educagao;
g) Elaborar, executar e acompanhar o piano de agao e orgamento da unidade;
h) Elaborar e executar piano de desenvolvimento da equipe da unidade;

FUNCOES DE CONFIANQA:

a) 1 Gerente Executive — Grade 21
b) 1 Gerente de Educagao Basica — Grade 19 (alterado pela Resolugao Ad Referendum 
SESI/CN n° 0011/2013)
c) 1 Gerente de Educagao Tecnologica - Grade 19 (alterado pela Resolugao Ad Referendum 
SESI/CN n° 0011/2013 e pela Resolugao SESI/CN n° 0102/2019)
d) 1 Secretaria(o) (alterado pela Resolugao SESI/CN n° 0009/2014)

'OrrtlNlDtoEllE^ODE^l5EGUlUNC/h«lA 
SESI/CN no 0043/2017)

FINALIDADE:

Promover a entrega de solugoes em Seguranga e Saude no Trabalho, Promogao de Estilo de 
Vida Saudavel e Responsabilidade Social Empresarial, visando assegurar a qualidade de vida 
do trabalhador e de seus dependentes, a produtividade e a gestao socialmente responsaveis 
pela empresa industrial.

ATRIBUigOES:

a) Apoiar a definigao e implantagao de diretrizes tecnicas para o Departamento Nacional do 
SESI e os orgaos regionais do SESI, garantindo o atendimento aos Direcionadores 
Estrategicos do Sistema Industria;
b) Assessorar e fomentar o desenvolvimento e entrega de produtos e servigos articulados 
de Seguranga e Saude no Trabalho, Promogao de Estilo de Vida Saudavel e 
Responsabilidade Social Empresarial pelo Sistema SESI;
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c) Implementar, com os departamentos regionais, agoes articuladas de Seguranga e Saude 
no Trabalho, Promogao de Estilo de Vida Saudavel e Responsabilidade Social;
d) Coordenar a execugao das atividades tecnicas e operacionais, de acordo com os 
principios e normas do Departamento Nacional do SESI;
e) Conceber indicadores e monitorar o desempenho do SESI em Seguranga e Saude no 
Trabalho, Promogao de Estilo de Vida Saudavel e Responsabilidade Social Empresarial;
f) Elaborar, executar e acompanhar o piano de agao e orgamento da unidade;
g) Elaborar e executar piano de desenvolvimento da equipe da unidade.

FUNQOES DE CONFIANQA:

a) 1 Gerente Executive — Grade 21
b) 1 Gerente de Projetos e Desenvolvimento de Saude e Seguranga na Industria — Grade 
19 (alterado pela Resolugao Ad Referendum SESI CN n® 0011/2013, pela Resolugao SESI 
CN n° 0043/2017)
c) 1 Gerente de Seguranga e Saude no Trabalho — Grade 19 (alterado pela Resolugao Ad 
Referendum SESI CN n® 0011/2013)
d) 1 Secretaria(o) (alterado pela Resolugao SESI/CN n® 0009/2014)

^.3 UNIDADE DE CULTURi^^^**^
^■1.3.1 SESI LAB (criadp peja Resolugao CN-SESI no 0056/20M)

&lli:

FINALIDADE:

Promover e gerir os programas e projetos culturais do Departamento Nacional.

ATRIBUigOES:

a) Apoiar a definigao e implantagao de diretrizes tecnicas para o Departamento Nacional do 
SESI e os orgaos regionais do SESI, garantindo o atendimento aos Direcionadores 
Estrategicos do Sistema Industria;
b) Assessorar e fomentar o desenvolvimento e entrega de produtos e servigos culturais pelo 
Departamento Nacional do SESI e os orgaos regionais do SESI;
c) Implementar, coordenar e executar, em articulagao com os departamentos regionais, 
agoes de Culture;
d) Coordenar a execugao das atividades tecnicas, operacionais e relacionadas a patrocmio, 
de acordo com os principios e normas do Departamento Nacional do SESI;
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e) Conceber indicadores e monitorar o desempenho do SESI na area cultural;
f) Elaborar, executar e acompanhar o piano de agao e orgamento da unidade;
g) Elaborar e executar piano de desenvolvimento da equipe da unidade;
h) Fazer a gestao tecnica do SESI Lab de forma coordenada com o diretor de Operagoes.

g FUNgOES DE CONFIANCA:1
a) 1 Gerente Executive — Grade 21
b) 1 Gerente de Programagao Cultural — Grade 19
c) 1 Secretaria(o)

Art. 2° Fica revogada a Resolugao SESI/CN n° 0102/2019, ratificando-se, ate a 
presente data, todos os atos praticados em sua vigencia.

Art. 3° A presente Resolugao tern vigencia em 1° abril de 2021.

Registre-se, de-se ciencia e cumpra-se. 
Brasilia, 30 de margo de 2021.

Eduardo Eugenio Gouvea Vieira 
Presidente
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