CONSELHO NACIONAL

RESOLUGAO N° 01/2006

INSTITUl O PROGRAMA DE
DESLIGAMENTO ESPECIAL - PDE

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DO SERVICO SOCIAL
DA INDUSTRIA, no uso de suas atribuices legais, regulamentares e regimentais, e,

CONSIDERANDO a Proposigdo n° 04/2006, do Diretor do
Departamento Nacional, nos autos do Proc. SESI/CN-0063/2006-5

CONSIDERANDO as necessidades de revisao do quadro de pessoal
decorrente da implementacdo da Nova Estrutura Organizacional e do Plano de Cargos
e Salarios aprovado em 28/11/2005;

CONSIDERANDO a aprovagdo do Plenario da 1592 Reunido

Ordinaria, realizada nesta data.
RESOLVE:

Art. 1° - Fica instituido o Programa de Desligamento Especial — PDE
para os empregados demitidos sem justa causa.

Paragrafo Gnico — O PDE so abrangera as dispensas, sem justa
causa, por iniciativa do empregador, que ocorrerem durante a sua vigéncia, nio se

aplicando as rescisdes a pedido do empregado.

Art. 2° - Os empregados com menos de 12 (doze) meses de tempo de
servico, bem como os regidos por contrato de trabalho por prazo determinado, nio

serdo abrangidos pelo PDE.
Paragrafo unico - O PDE ndo se aplica ao empregado que, durante a

sua vigéncia, se encontrar em situagdo de estabilidade permanente ou temporaria,

garantia de emprego ou em licenga por qualguer motivo.

;/.’ P
ya
A /



CONSELHO NACIONAL

)

Art. 3° - O Prazo de vigéncia do PDE sera de 03/04/06 a 31/05/06,

ficando o Diretor do SESI autorizado a estender o periodo de vigéncia desta resolugio.

Art. 4° - O empregado que, por iniciativa do empregador, tiver seu
contrato de frabalho rescindido sem justa causa durante a vigéncia do PDE, além do
que dispuser a legisla¢ao pertinente, fara jus a:

[) Custeio do valor correspondente ao Plano de Salde Opgao 22 da
AMIL para o empregado e seus dependentes cadastrados, na forma do contrato em
vigor com a prestadora de servigos, pelo periodo de 12 (doze) meses contados da data
de rescisdo do contrato de trabaiho;

i) Custeio das contribuicbes do Plano de Previdéncia Privada relativas
a patrocinadora e ao participante pelo periodo de 24 {vinte e quatro) meses, a contar da
data de rescisdo do contrato de trabalho;

111} Orientagéo especializada para recolocagao no mercado de trabalho
dentro de parametros definidos pela area de Recursos Humanos.

§ 1° - O custeio das contribuigbes para os participantes de que trata o
item 1 deste artigo cessara a qualquer momento ou ndo sera concedido na ocorréncia
de uma das condigbes a seguir:

a) PREVIND

- requerimento de qualquer beneficio;

- resgate ou portabilidade para qualguer outro fundo;

- atingimento das condicOes integrais de aposentadoria, tanto pelo INSS como pelo
PREVIND.

b) PREVIND 2

- requerimento de qualquer beneficio;

- resgate ou portabilidade para qualquer outro fundo;

- atingimento, concomitante de 55 (cinqilenta e cinco) anos de idade e 5 (cinco) anos de
tempo de plano (PREVIND e PREVIND 2).
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§ 2° - Os heneficios do PDE previstos nos itens | e 1l deste artigo s6
serdo devidos

se 0 ex-empregado tiver exercido, dentro dos prazos legais e

regulamentares, a opgao por manter-se vinculado aos referidos planos de assisténcia
médica e previdéncia complementar.

Art. 5° - Ficam revogadas as disposicdes em contrario, sendo os
casos omissos solucionados pelo Diretor do SESI/DN.

Registre-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.
Brasilia (DF), 28 de margo de 2006.
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