Conselho Nacional

RESOLUGAO N° 13/2012
Revisdo do Plano de Centros de

Responsabilidade do Sistema
SESI para o exercicio de 2013,

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DO SERVICO SOCIAL

DA INDUSTRIA - SESI, no uso de suas atribuigdes legais, regulamentares e regimentais,

Considerando o OF. N° 101/2012-DIDEN, do Diretor do Departamento
Nacional;

Considerando a Proposigao N° 10/2012;

Considerando a necessidade de melhor estruturagdo e qualiificagao dos
dados relacionados aos programas estratégicos, garantindo agilidade e
fransparéncia na comunicagdo das agdes e resultados;

Considerando que o Plano de Centros de Responsabilidade foi
homologado pelo Ato “Ad Referendum” n° 02/2008, necessitando de
atualizagdo completa para meilhor representar as a¢bes do Sistema

SESI;

Considerando que a CNI, o SENAI e o |EL também adotario o presente
modelo;

Considerando ¢ Parecer n° 008/2012, da Consultoria Juridica do
CN/SESI;

Considerando o contido nos autos do Processo SESI/CN-0112/2012-0;

Considerando a aprovagdo unanime pelo Plenario da 178* Reunido
Ordinaria do Conselho Nacional do SESI realizada nesta data,

RESOLVE:

Artigo 1° - Aprovar a revisdo do Plano de Centros de Responsabilidade

do Sistema SESI, para o exercicic de 2013, conforme demonstrativos.

Artigo 2° - A adogdo do modelo pelo Departamento Nacional e

Departamentos Regionais dar-se-a a partir do movimento de previsdo do Plano de agédo e
Orgamento para o exercicio de 2013.

RES13-2012

Registre-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.
Brasilia (DF), 31 de juiho de 2012
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GESTAO DE COMERCIO EXTERIOR E NEGOCIACOES INTERNACIONAS
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FORMAGAO wmmma '

Educacao Infantii - Creche & as atividades da gdo Infantll realizadas em creches para de 8té 3 anas. Inclul todas metodoioglas e cargas hordrias (parcial &
integral),

Educago Infantl - Pré-Escola Goncentra a8 atividades da Educagho Infantl reslizadas em pré-escolas para de 4 ¢ § anos. Inciul todas metodologiay & Cargas hotiiias (parcial o
Integral).

EusmomnomsuuL mmmﬂaummw abeangendo alunas de 6 (seis) 2 14 anos de idade, tmpornbieﬂvoﬂonuqiobueauodudio.(ms

Engino Fundamental - 12 80 52 Ano Concentra as atlvidades de Ensino fundamental realizadas do 19 a0 52 ang. Inclui todas metodologias e cargas hordrias (parcial e integral).
Ensing Fundamental - 69 80 92 Ano Concentra as atividades de Ensino fundamental realizadas do 62 a0 9° ano. Inclui todas metodoioglas @ cargas hordnias (parclal e integral).
ENSING MEDIO REGULAR L - Concentri o3 sorvigos de Ensing Médio, etepa final da educagdio bisice. (LDB Art 35),

Ensino Médio Reguiar Concentra as atividades de Ensino Médio Regular. Inciul tadas metodologias e cargas horéirias (parcial @ integral) e EBEP.

EDucAcio DE JOVENs E ADULTOS

: ' coneanmmmiqosdoﬂmumamlwmmjmommmmm”mﬂvmmw
. : continuidade Ge estikios no snsino fundamental @ médio na idade prépea. (LDB Art. 37).

Goncentra ag atividades de Educagio de Jovens e Adultos reailzadas na aifal

Concentra as atividades de Educacio de Jovens ¢ Aduitos realizadas da 12 a 49 série. Inclul todas metodologias, carges hordnas (parcial @ integeal) e
clientes de projetos e acbes especificas coma o EBEP.

Concantra as stividades de Educagiio de Jovens e Adultos realizadas da 5 a 82 sérle. inciul todas metodologins, cargas hockrias {parcial @ integral) o
clientes de projetoa & agdes aspecificas como o EBEP.

Concantra as stividades de Educaciio de Jovens o Adultos realizadas no Ensino Médio. inciul todas metodologire, cargas hardrias (parcial e integral) e

EJA- 12 g 4% Série
EJA - 5% a 82 Série

EJA - Ensino Médio
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Educe(dn Continuada em Edycagio Bislca [ tutof, com abjetives de ep gem o oo o de P car tead porreglarodomwuh. avaliagdo de
aprendizagem, apuracio de frequéncia e certificagio. Os cursos de Educaciio Continuads tém duracd de 8h,

Aulasdemforcoacolarquesio a
Gmwmqsmaomcum.mu

&

" £ 0 processo aducativo que proplcia condicSes de insergho genérica no mundo do trabalho. Compreende, 6¢ forms indisp I, leitira, escritn @
caeuo.poa.lnmkommummmmmummw-ammw.mmmm
- m:mmvnmmmymemmwmmcmm

" Concentra a8 sgBes de educacss pam o trebalho, destinada a jovens @ adultos, Independentements de sscolariind i-" ol
Iniciagio Profissional pelo trabalho ¢ prep para o o penho de fungles b

& oaMummamwmmemwovﬂwﬂh
Eonsululacangmuha s termos do art, 68 do Regimento do SENAL

¢lio p fonal d hawdﬁharkvmeuuMImmmumhﬂmaneawmwﬂm.m

FOMM;KOINICIAL ser oféreckia, | do itinerd math dllomnllvm,untunﬂodnmeushdudckﬁu&hoda % ik cmﬂ
AT HorAsia minima de 160 hocas.” : . DR :

Concentranaqéesdeformaﬁo ico-p B i com o o imento fisico, moral, pﬂcolégiaoesoclaldoﬁwem du14:24¢ﬂocda

Idade, car r; por dos tedricas e prﬂicu, ganizadas em tarcias de e xhd a, conforme perfll

Aprendizagen Industrial Bhsics profiasionsl definido, nos termos da fegisiagho em vigor (CLT, art. 428). € o p o ftaco de f 30 6 ‘Jmmmde peléncias de

um determinado perfll profissional definlda no mercade de trabatho. Na conclusio de curso de aprendizagem ind

fal bisica é conferid eenilleacode
qualificacic profissional.
Qualificagio issional Concentra as agdes do p ou Itado de # 50 # desenvol de éncias de um d Inadgo perfii p 1al definido no
Prot Bisica Wmmmmmumaqﬂnmp jonal bisica & contertd mamumm

F 30 Continuada é o pi .amauvow.umamuwuwumaﬂmummmmmm'ﬁm
mammammwmummmmammmmmmawm
mMauimmmommemammwuwaw thec tndo npoténclas para
o _.wohnmmr Quimentic de { purhgr deouﬁwmdomodom ' Cow
C«wumutedudu de ,'.“ ou

Aperteigoamento Profissionat

," ouamﬂmudem:peﬁmsdewdemnmmtﬁl pmfisslma!uomvolvido

na formagdo iniciaf, na ed 3 i b de nivel médic ou na graduacko gica, Na o de aperfeicoamento é
mmeﬂdoumnudodemmmpmnmoml
Ccmnmimnsaobesde tund: o de peténclas ionadss a um do inado perfil p lonal d ido na formacg#o inicial, na

Especializagio Profissional é denfvalmédlooumgnduaginwmqlém&nwm mﬁuumamnfumhupecmmmmndmmm
dueapeciaﬂu;tcéoonfuﬁdoeeﬂﬂcoﬁodees; lallzagdo em ump determi tungio,

: E & educagiio profissional da a alunos matriculados ou
EDUCAGAC moassm TECNCA DE MVEL MEDIO '

o do ensino médio, com o objetivo de proporcionar habilitagdo ou quaiificacio
proﬂsaionaltbmiudanlmnﬁdlo. gundo pestll profissional de conclusdo. Reslize-se sob as formas articuiada (integrade ou concomitante) e
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3.03.03.04.01 5¢NIVEL

3.03.02.04.02 58 NIVEL

2.03.04.01

m,._. v

técnice de nivel médio é conferido dip de té na respectiva habiiltac#o profissional.

Go:ﬂnununoaun&::mmo ...... p com o deser |
idade, caracterk: por G

fisica, Soﬂ_uu_ooae—oo uo&!ne?:waan 14a »auaoaao

organizadss em i o

peog pertit .
tinido, nos da legisiac oa aﬁﬁns..a.auavm ou vl

de b de
c&nﬁﬁﬂigg_ggggggig 5%&353&?%&%.5%%3
quaiificaqdo protissional téenica ou diploma de técnico na reapectiva habilitagdo o !

Cancentra as agSes com os alunos metricutados ou egresscs do enalno médio, para proparcionar habilitago técnica de nivel avidio, segundo pertil
profissional de conclusio. mwn__uxwuoawa__o::-a articulada {integrada ou J_..-Eo L a6 ensino médio, Na conclusi#o de curso

. S e . S 5 s ducacho bisica, & ‘. g!aiﬁ?%%iﬁ.-ﬁaﬂsgf
" EDUCAGAC SUPERIOR - SR T T T T L e eatislio 8 de dominio @ cultive da $aber humang naa difereries dreas do conbiecs A perior no ge ® programas
B R ttvthe b I . ST L L sequencials, de graduscio, de pos-gradusclio & de extenslo. Os de graduaclio dem o ....-no..\n.. . &. S TEY ;30 peofissional
B e T BRI Cei e ey 3328_9 853&5’.8&3 gﬁ?o%o-l‘% R Ce :
Concerire as agbes de formagio em nivel superfor, aboria a candi que oosn ido o s..l_..o__&n_o. ico ou equivalents, ® que tenh
Graguasio Tecnoldgica sido classificados em processo seletlvo. E voltada para uma da krea proti A cih 95:?2_.!6.%&-%
Na conclusio de curso auperior de b

303040101 5 NIVEL
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3830501 . . .. ,‘e NiveL
3.03.05.01.01 52 NIVEL
303 050102 SANIVEL
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B0 e
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© L wo . DEMAIS SERVICOS DE EDUCAGAD -

Graduacio - Bacharelado

Péa-Graduagiio "iaio sensu” - Especiatizagio

Pos-gradnacio “siricto sensy” — Mesirade

Pés-Graduagia Stricto Sensy -

Doutorado

Cursos de Extensiio

mucowowogmmg s.w,cfi sl .:?,ELV
ogg

R A e b e
mﬂgmugrﬁguag )

Programa de Estiglc

Banco de Emprego

Escola SES| para 0 Mundo do Trabaibo

Agdes Educativas em Educacdo

Dituslio da Conhecimento

bitusiio de Metodologia

_atividades é gonterldo n_v_oauan participagiia,

logia é conferido diploma de te :u:n:.%!& gg%

g%ﬂigguooa nivel superior, aberia a candidalos que lenham concluida o o:-’o..._r&o
sido cisasiiicatios om p E

10 Cu eguive) ¢ que tenh

da para UM CMPO e3pecifico o saber & hebilita pars © prodi Na {iusdo de cusso
Sﬁnﬂaggmg%a_igsgﬁnagmﬁgg
Concentra as agles educacionals r ds que visa a0 aprofund, ol éncia de peth refaciongdas » uma irea do saber ou
profissdo, ?gﬁﬁg&g%gg “lato senau” — especi ¢o & conferid %3%&5

?:8:538&3%835._538_5_8389353 estudo aprofundado em drea especifics do ensino superior, habilidando-o a
desenvoiver pesquisa o a exercer a Na do proge de poa-graduachio “ticto sensy” — meatrada ¢ conferido titulo de mesire em
%quwﬁa-!ssneunc!

gﬂiiﬂ%o&ﬂngaﬁéi:sas racdusdo o estudo sprofundado em drsa especifica do ensino suparior, habilidandc-o a
deservolver posquias & & Na ..o« G de pos-g CRO 3t densu” - Doutorado é confersds titula de doutor em

gﬂ-ﬁﬁ&:ﬁ_gﬁwnﬂgg de ensino superior destinada a GHundir by

tos para a comunidade em geral, E sberta 2
candidatos que at Idos em cada caso pela instituicdo do ensing. .
.Pﬁ.ﬂ:ﬁﬁgi‘i?iﬂ%iﬁﬂogii-g&mr .&w R4
- Contemra 03 Programas reistivos ds aptes de Caphciiacho smpresarial no Brasile exterior do IEL-

Concentra as atividades relativas a curges de L} ... pars

paig. Na conciusio do cursg & conferido dipl
ggsﬁsg&%?giaﬁggé
evonios no Arasil ¢ no b trazer

& . i r.r...-.La
33!3::3%0825_3 n-e..waqgaoas::oann l pritico, aperfeig
humana,

Concentram as agSes de formagio de banco de emy para p

de vagas [unto &s empresas. Realizacdo de toda a gestio do processo,

.,_S_.._.En-auo. selegBo o desenvolvimeno da habilidade dos novas profissionals até o 16rMing 9os Fontralos.

3 atividades felativas i Brestacko de servicos 8 a0 deserreoivimenta de achekna dres de editacko. ,,m?va it e
“§B§§-§3§.8§<§i§359§ ’
istas no novo de cdo basica pars o mundo do trabalho das Escolss SESL
[+ B#aou dutativas em temas de Educacio, realizadas em diversos tipas de eventos, como: palesiras, oticinas, temros educativos, foruns
o:.?gin. hrias, wor 6 0 detmiais Cursos que Nio estic enquadrados come Educecio Continuada.
Concenira 08 senvigos de bib para piblico externe, p a leftura de llvros @ perléd contrib paraa ¢do do 8!8_

doo
cultusal ¢ inte! —SEn_ao_iﬁqE:o.aovsanas ooBE.._nuno Emanﬁgnggwuogoaog-ﬂo do da Ofia dag

nom_ﬁoss_ﬂg.oo:ﬂasgg ~ guarda de documantas que registram a !gsgieggs.ﬂﬁcﬁg a da
Indiistria). Inclyl o projeto idistria do Conhecimento.

a &8 Ini lativas & transferéncia para tercefros de me! g%éﬂgﬁswaaisagg a realizecdo dos seus servigos.
Trata-se de agbes que vial zu_-av-q a ouiras Entidades (publichs cu provedas) a execugho de serviGes [§ testados pelo Sistema industria.
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303.07.01.05 SYNIVEL Olagnosticos em Educagao

Este diagnostico tem como objetivo identificar quals siio as agdes que devem ser Imp das nas inddstri itadas & de E ¢d
[ tra o3 p de reconheck formal das péatdnclas de uha Ind dentements da forms coma foram adquiridas. Geralmente,
usamiﬂcagioécomeﬂdnpwmorgamm&mmm mwm;mnmﬂmﬁowmom Que UMa Possoa possul B
3.02.07.01.06 5% NIVE Certfi P qualificagia r ria para o icio profissional em determinado campo de atividade. £ fornecida por uma Instituicio competente, que expade um
IWEL cagdo de documento oficlal (certificado, titulo, dipioma). Pode ser total {de uma qualilicagfo profissional cnmpleu) ou pm:lai (de uma unidade de quaimcagao)
Pode ser expedide, também, por Instiuiclio que desenvolva programias ou cursos de educacdo p peténclas. Inclui as
exames de magaa do SESI para certificacdo na Educacio de Jovens & Adultos.
i Concentra as atividades de dlagnést et de projetos pedagogi [ bl de itinerarios formatvos, curriculos e
3.02.07.01.07 Carnsull Edicagiio Q00
070 S NIVEL torla em programas educacionals, além de oonsunorl- L] usessor{a am gesbio eacolar,
i P En %n Benficainnal Concentra as stividades rejativas A elaporagdo, proparsciio e reaizacio da Oimpiada do Conh @ de C s0s de Formagdo Protissional
3.03.07.01.08 59 Nivi 17 [+ F
MIVEL o . de Educag (incluindo Tomelo Iternacionai),
3.03.07.01.09 5% NIVEL Servicos compk 1ares em Educaglio Bésica - apolo &0 enaino Concon!rs atlvid:dfa de ’pmzk e fomecimento de merenda tar, biblk lar voltada para piblico internc e demals servigos
; G as atlvidad 4 Ao de tive & estudo PO pais & no exterior para & ) dag amp contribul do adicional e para
3.03.07.01.10 STNIVEL Inceniivas a Estudo © pessoal do Sistema Indistria. Ex.: BITEC, APEX, 1S 169 € IS 171,
Concentra as agbes para realizagdio do programa Vira Vida. Este programa busca promover a elevacdo da d e da laridade dos
3.03.07.01.11 5% NIVEL Progeama Vira vide sdolescentes @ jovens participantes,

BRIVEL mpaﬁmosuewcmi\o@ sl

et o B B - Felative o prémics instinacionais da Educach o y i
L 8 MIVEL A ) . . Relative os prémios institucloneis da Educacho . = ’
2.02.08.01.01 SENIVEL Relativo & prémios institucionals voitados & Educagio. Nio ik dasp com distribulglio de brindes ¢ prémios diversos, que serdo langados
o oS centros da responsabllidade conespendentes n : X o . .
30310 ; i NIVEL ¢l ; N : izl
3031001 e . AR NIVEL 7 GESTAQ DA EDUCAGAD - :
Mnummwmvullmndem@ﬁ,emfungiodosobpmuedowaldamuidm o dos sfunos. Ex: elaborer @ executar g
3.03.10.00.01 5@ NIVEL Gestdo da Educagio

propostapedagdqlca,admlnmraropeasmlammmﬂmeﬂmlmmnwmualumewmmu
. ? rﬁc-io.

mum;wu;m

PRSI NE - iy 5 ’
'MumaWWoaMommmmmummumem
am as gtividades de participacdo dos colab o3 do Sistema Industria lotades na Educaclio em semindrics,

3.03.11.01

3.03.1.01.01

de curta @

-, SR

'3.04.01.01

zHGoncentne sy aciies de SeQuIaNGE & salide mmssnem .mmm.w
Concentra og servi¢os de Sajide prestados pelo SESL

Cnmempll o8 servh;os [} prodmos dofinldos pela legltlll;lo, como PPRA, LTCAT, PCIISO PCMAT, PCNPPPA, PGR AvallagOes Ambientsi Alivided
| ainda outros servigos nio exigldos peia legislaglo, mas deunvolvldo pelo Slatema SESL como
3.04.01,01.01 59 NIVEL Seguranga e Saiida no trebalho f‘m tss pora memm m ient d. nalho, como, Dlagnéstico de prevencio da quedas (DPQ), Dlagndatico de Condigles do amblente de
Trabalho (DCAT), Programa de Sensibillzacdo e Treinamen!o {PST)
connemra as acbes de medicina assistancial o de enfermagen, considerando a realizac#o de consuitas nas clinicas bisices ¢ especializadas, |
3.04.01.01.02 $*NIVEL Menglo Médlca tes dos ex; el 3 s reslizadas para compt ¢3o de diagndstice, quanic os pr I pelos médl
@ pela enfermagerm nos ambulmérios
3.04.01.01.03 S NiVEL Atengiio Odontolégica Concentra as agles de odontologia, Incluindo as consultas nas especialidades odontoldgicas e a realiza¢io dos procedimentos odontoldgicos.
. [+ as rlas ¢ i8S pare & solugdo dos probl Identificados pelas dlagndsticos @ damals & des dag inddstrias relactonadas
3.04.01.07.04 5% NiVEL Consutitoria en: Satde aos temas de Seguranga e Salde do Trabalho e Estile de Yida Sauddvel dos Departamentos Regionals que num primeira néo G
destacar a3 aglies de saiide e seguranca das de promog#o da saide e do estilo de vida sauddvel.
3.04.0101.05 S RIVEL imunizagio Conocbntra as imunizagbes aplitadas.
i Concentra as agides de auxilio diaqné@ﬂoo dos Departamentos Regionals que num primeiro nio i detalhar por tipo de exame. inciul
.01.01
3.04 06 5% NIVEL Auxitio Dlagndstico os de em ial & o8 o de itag em salde & agunnqado trabaiho.
. C : i trabalh als servi
3.04.01 0107 NivE i & 08 pr de de es de grupos de risco identificados pelos diagndsticos ou por meio dos demals servigos,
04 £ FNIVEL Monjicramentos em Saide . Pode ser no { 10 p ial, telemontt ou Intsg
3.04.01.02 & N ApSes i Sand Oonmmmmuedmﬂvummdaﬁaﬁde.mlhﬂasomdiwﬂmaevmm f teatros educativos, féruns
vEL Ea A% . Wmmmwwwamumqwmmh § come € o Cont
3.04.01.02.01 5% NIVEL hens COnoerltra as aghes educatives em lemas da Satde, reallzadas em diversos tipos de , COmo; p , oficinag, teatros educativos, féruns
Educativas em Sadde I , semindrios, workshops e demai cumosquenioesﬁoenquadmdmcomoiducagio Cominuada.
: A Educag@io Continuada ofertada pelo SESI é conatituida de de o it lals ou a disténcia, mediados ou nilo por
3.04.01.03 4 NIVEL EDUCAGAQ CONTINUADA R ) :

professor-tutor, com objetives de aprendizagem e de o it de P mEumwmmmnumm
R | : o agrencizagem, apuracia de frequéncia 8 curtificasio. Os curses de Educacio Continuads thm duregiio minima de 8.
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i A E go Continuada efertact peloSESléeonaﬂtuidado ds- toéricaou, lais ou & dnch fados ou nic por
3.04.01.03.01 5% NIVEL Educagio Continuada em Sadde

rtutor, com de &  de o I £ caratiorizado por registra da matricula, avallaghc de
nmmmmmwmmfmqmaemﬂmmmde Eﬂmh%nﬁnmﬂmmmnﬁumdem

. - mmnmuaﬂvmmmmvnmwmminmw;em&mm ik desp com distribuigdo de brindes & prémios di ) que
3.04.01.00 4 NIVEL PﬂE_l_uoEuswa #0 tangados nos de res bildad dentss nas contas especificas :
0 . . Concentra 8s atividades relativas acs prémlos Institucionais em Saide. Ndo considerar despesas com distribuiclo de brindes & prémlos diversos, que
3.04.01.00.01 52 NIVEL Primio em Saiide sorfio langados nos do resp i cormesp 188 GONLEs ficas.
3.04.01.10 4% NIVEL GESTAC DA SAUDE : :o ih: thvidac . '.*’ .-agusﬁo@ saie o seguranga do trabalho, Inclulotptoﬁssjomlsque‘amun indistintamente para satide @ Sagurangs
- L N ' ' c 4 83 allvidades relatives & geraclio e disponiblilzagho do conheclmento para as {pr & profetos) da drea de sadde. Ex. geragao
3.04.01.10.01 S NIVEL Gestio da as Saide do conhecimento para negoch damagio,arintaglo térica, iidates de 0io esemocas,datrs O,
3.04.01.11 42 NIVEL ETD DASAUDE . . X Cancantra 28 aghes de trel o e A dos colaborad das antidades do Slatema nddatrin da Seids.
. Concentram as atividades de participa¢do dos colaboradores do Sistema indastria da geatdo consultiva deliberativa em congreasos, semindrios, tursos
304001101 §eMivEL ] EYD da Saide ] ) de curta @ longa duraclo & eventos externos.
0402 i BMNIVEL, . . RESPONSABILIDADE SOCIAL EMPRESARIAL -HSE . .- "' ;Wum mﬂmmmommﬁmmmm 2
2080200 - .. 4NIvEL _SERVICOSDERSE ... . - Concantra as atividates relativas i prestacho de servig oap mmwm S .
3.04.02.01.01 5% NIVEL Sarvigos de RSE Imlultodlsuativldadasdepmmciodemlqosdaémdeﬂsﬂ dlag: 3 de projet laly, capacitaches)
0202 msrmlumms . . mmnaﬁﬁnmmuvumnumudammdwaemmmmﬁwdowmw coma wa estratégia de
304 . . “NWE_L : A(;OES _DEHSE @ : Co gestia o na utiiizacho do Balango Social nessa procasso, como parte da transparbneia ¢ da $tica Gos procdssca.
3.04.02.02.01 5% NIVEL N;io Globll Nadumi Concentra as atividades figadas A realizac#o do A¢lio Giobat Nacional.
3.04.02.02.02 59 NIVEL Dia Nacional da Construgiio Soclal Ci as atividades ligadas & realizagdo do Dia Nacional da Construgiio Soclal.
3.04,02.02.03 5% NIVEL Demalnﬂ;éeslmﬂmclonahcamE Concentra ag outras agSes institucionals de RSE que nfo sejem Aglio Global Naci e Dia h | da O cio Social,
’ Coneemmnm‘ om tomas relaci & Hesp blidade Socisl Empresarial, reslizadas em diversos tipos de eventos, como:
3.04.020% 42 NIVEL ’ wm«»nmwmwummm Sl P y Maimm%%m-mmmmmmmm
3.04.02.03.01 50 NIVEL Agles Educlﬁmom ﬂelpomabuidm Soclal Emprasarial Cancentra uae;ues edumﬂvns om nesponsabuldadn Social Emproww
) A&mmmmo%émﬂmﬂlkwmﬁm Grica ou prit. iais ou a distincia, medisdos ou ndo por
2040204 . . aNIVEL Enucaciocounmmr-.unss i wmw,mommammmmede‘ brci twmwwmamm-wmu
e . ap apurhg; bl -mmmﬁmwmmmﬁm ,
. Aﬁduuglocommammmdapeio‘.i&sumumﬁmhwmnﬁhwpﬂumwadmmwn&ow
3.04,02.04.01 5 NIVEL Educagio Continuada em RSE frafegaac-tor, Com Sbjelives da apendizagem & de o | izado por cegistro de matvicula, aveliagia de
P gen, apuracio de frequdnel eemiﬂcu;ﬁo.OscurmdeEducaolaConummmmmnWﬂmdeBn
3.04.0208 . 4RNIVEL PREMIOS EM RSE : L. . . Concentrs 29 atividades relativa aos prémios imstitucionals em Reaponsablidade Social Empresardal, -
3.04.02.09.01 S5*NIVEL PSQTPrémbsEStQulldadenoTrabalbo Concentra as atividades refativas a organizacao e reallzagiio do PSQT - Prémie SES! Quaildade no Trabalho.
3.04.02.10 .. 4TNIVEL . . . GESTAQ DA RESPONSABILIDADE SOCIAL EMPRESARIAL . s Concentra todes 85 ag5as g6 suporte As atividades relativa 3 gestlio da érea de responsabilidade social, | .
i Concentra as atlvidad fativas A geracio e disp 4llu¢iodooonhecinwnmpunuwanﬁm(prmsuprofem;daérudarsspdnsabclldade
3.04.0210.01 59 NIVEL Gestio e Responssbilidade Social Empresarial social, Ex: geraglo de conheci para reg . saghio, orientacho écnica, atividades de apolo 6 iday, dentre GLIrs.
3040211 4 NIVEL ETDDARESPMUDADESWALMESWL Concentra as agdes de trei od i dos colaborad mMumwawmmw_'_
2.04.02.11.09 5 NIVEL ) G as atividades de participagho dos coleboradorts do Sisterna Indistie lotados ia Area da responsabiiidade social em Congrassos, semindros,
i . cursoa de curta & fonga duraglio @ eventos externos.
30403 L FNIVEL - A - ; ‘amumnmawmw e3pories ¢ alimentacho seudivel ns i ciilpd
3.04.03.01 . ATNIVEL RS, 3 L CORIRE L S . DR . Contempia as agles de estiio de vida saudivel, lazor, W-mmuw . u
3.04.03.01.01 59 NIVEL Gontempla 03 Servigos o produtos do SES oferecidos as Ginéstica na Empresa, Clrcuito do Bem Estar, Gestdo de Eventos de Bem Estar,
Ssﬂmmﬂvqmmdsﬂmemmmmmnmmbemuw(&mum&uww
) G a redalizagdo do Diagnd deSauﬁeeEsﬂlode\ﬂda.Eswdlagnﬁsummcomoobm}voldendﬂwqualssiouacmwadevems«
3.04.03.01.02 S5¥NIVEL Disgnéatico de Smide o Estlio de Vida implementstas nas emprasas. A perlir de lHagd uals feitas por thend do SESE junto a cada trabathador, as indistriay definem as
pricridades de agdo o estratéglas de intervengio.
Contempla as atividades ¢ servicos relacionados ao Turismo (soclal & geraclo de negdcioa); e\renloa jais (Esporte Cidadania) ¢ SESI Clube
(manutericdo e associados). Turismo Soclal: Concentra as agbes de difusao de prod @ desti b da b 4 nreglbasdemenor
3.04. o0 i Lazer nivel de o L bmi 8 soclal. Twrlsmo Cultural: C a a3 atividades Ga o cultural, de ¢30 wrisiica,
04.00.01 STNIVEL Social Iumwnonb[e‘uvode tencio efou peok dotempodepemmmmdmmbuumemﬂmdem Onmemno
de pi pare capiach etpolok lizagio de feiras o axposicbes de negdcios que visem gurar & perenidade ¢ a ampliag
dmmgéciosperaaneragiodeempregoerendapmleamunldadeea[ndusmueglonu
3.04.03.01.04 52 NIVEL Lazer Fisico Contempla as atividades e sarvigos relativos a academias de ginastics, hidroginistica, grupos de caminhads e da @ programas de stividade fisica
para autros paublicos que nko sejam 83 empresas.
3.04.03.01.05 S NIVEL Consultorig e A is em Vida Saudé Refere-se as agdes de Horia ¢ ria como a Impiementaciio da Gestho de Vida Ssudivel nas empresas.
3.04.03.01.06 5¢NIVEL Crismagio Nuriglonal

Contempla 03 servicos e prod de educagio all @ nutricional como Alimentagio Saudavel na Ingdsiria e ordentagiio nutricional.
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3.04.03.02

3.04.03.02.01
3.04.03.02.02
3.04.03.0203

3.04.03.03

3.04.63.03.01
3.04.03.03.02
3.04.03.03.03

3040808

3.05.01.00.01

3.05.01.01.02

3.05.01.01.03
3.05.01.01.04

4% NIVEL
S NIVEL
58 NIVEL
52 NIVEL

&8 NiVEL

5 NIVEL
5% NIVEL

5% NIVEL

. 4RNIVEL

ESPORTE

" Jogos SESI

Formagiio Esportiva
Eventos Esportivos

moc_oku—o CONTINUADA EM VIDA SAUDAVEL

Educagiio Continuada em Vida Saudavel
Programa SES| Cozinha Brasil

SES| Atleta do Future

Actes oducativas em Vida Saudive!

AgSes sducativas em Vida Ssud

PREMIO da Vida Seucdvel |
Primlo da Vida Saudavel

.. GESTAQ DA VIDASAUDAVEL

Gestio da Vida Saudédvel

. ETD.DAVIDA SAUDAVEL ..

Consaltoria em Cultura

Formacho Culturai

Concentra um conjunto de atividades com o intuito de educar os Industiria
livras da criang _9.25. ol 85%%33033.

idade para yma vida mais ativa, ocupando os

a ivagho, L G > mitue @ a conscidncia da .
oo?at_g. ’ i R . :

Refere-se as atl des @ ooa lacl »i-oa._onnnmmm_aauanu-au..ag
ogsavsoauozﬁo?szige aghes refativas & formagio esportiva, escolas de esportes, ¢quipes esporiivas e treihamentcs pars ¢riangas , jovens
8 adultos.

ogsaeEowa entos esportivos, competicles & tornelos, exceto o8 Jogos SESL

>§o§§§l wﬁong??Eg&g%S%%Eugirasga por

ator de apr @ de O Ivimento de peténcias. € caraclerizado por registro de matricula, avaliacio de
.usggm&aozsaiu %953&%%&:;%%?

Concentts 85 agbes de educaglio continuada em Vida Sauddvel, exteto Programa Coginha Brasil e SESI Atieta do Futura

Concentra as a¢8es em ensinar a popuiachc a prep sem despaerdicio e de forma c._._z -.o-wﬁonua adequada a 33830«::&:8 ircs e
natyrals de cada regido, Ex: Unid quipadas com cozinha didétics, nutricionistas @ CUrsos g & pop
[+ Ia a5 ativid e participacd laci a0 SES| Atieta do Futuro,

: §83§§§§§§§»<§g2 Egggnvﬁsgg palestras, aficinas, teatros

- §E§8§-§§§ Hab

&:&iaﬁgggg n::&aﬂhaﬁ&!ioo-ﬁn!ﬁﬁ&.&ano&oﬂio%

Ci | a3 acles ed &m temas relacionados & Vida Saudivel, realizadas em tipos de
- 3, foruna emp . |

, COMO:
grics, tgogggnsgﬂgéggggg

: gﬂ%ﬁsin&g%_ggg.

serdo langcados nos contros de bilidade nas contas especificas.

g.&!ﬂoﬁafguﬂ#!%gﬁugﬁs-%g% :
[+ as atividad :anznnw ¢io e disp .Lunno-oao heci para as o!o_o_aavn-»a-nosﬁusc&amk.“
geragho de para negbcios, o vl

é a, des de apoic go—qﬂﬁ dentre ouiras.

.:Qc_guwgaoanwoc_goaaowuao soooa.sg-no u&%ﬁggggﬂﬁw% aventos como o Arte na empresa e 0 SESI
Bonecoa do Brasil.

Atuar como proponents de proj cuiturals incentivad uc_._u_.E_S_-:«n-:E: ¢ a0 Ministério da Colwra, viabillzando o § o das indd
na drea de cultura, Consultoria em Lais da | ive, Projetos Cu E & apresentagio do projeto a0 Ministério da Cultura, bem como a execucdo e
u%oaongsunog.

p ¢do do ensino artistico através da oferta de turses nas unidades E lonals ¢ Centros Culturai
Esle diagnéstico tem como obj ficar quals siio as agSes que devein ser iImplementadas nas IndGstrias voltadas & terndtica de Cultura.

02—83_.-3 333:0&.3« em temas de Cultura {teatro, a!ou. nvuvﬁannun 2 musica), realizadas em diversos tpos de eventos, como: vﬂoucia.

- .gﬁiﬁﬁaﬂn&fg& 3&5%-99. 4 de Educach

. A Educagic Continuada olentada pelo wmm_@ooaquE-aaocgucg.oﬁﬁocv«EoP%ac distiincla, mediados ou ndo por
3.05.02.01.01 5% NiVEL ua_gu._.o.. com &oz.an ao prend wias. E do por registio de msiricula, svallagdo de
nné_annma onn:_sbunn mngoﬁaagsanﬁ Ga0 minima de Bh,
i . P . i il B . Lot
30509 . o - oL SYNIVEL S .. ; vagm!oc RA - 2w v e D A e S e e, .,”A..».,"m‘.u..,.ge ﬂmiﬁ%%»gﬁg glggz-c%%g%s% via.oa
T SR e R _.._.m;u him.mir.r %:iil RPNt &gg;ggg; %i%%&n HEL R
305.00.0 4 NiVEL ‘vnm:.om.__nc_.éw» . f dos i Culturs, como o Prémio Marcantonio Vilsga. N consid a com disribuido de brindes o p
. B n?iuaw.acos_.wo ¢ nos de Hidade b nas Gomas especificas.
3.05.08.01.01 S NiVEL Prémio em Cultura Raelstivo & prémios institucionals voltados & Cul :E 8, como o Prémio Marcantonlo o Vilaga. HEo considerar despesas com distribuiclo de brindes e prémics
) ) B - ) ... diversos, que seric langados nos de resp i..uﬁamno d :Bﬁnﬂouvnﬂan-u.
30810 e PNIVELL L Do GESTAODACULTURA . e, i - i L iz i 05 Congenina foded 88 agBes de suports s stvidades rolativa a gestio da Sras de culturs. 255 @r AR e e
2.05.10.0¢ 42 HIVEL, . ammd.mou_’n:..ﬂcx.; . & : . ggl&f&vﬁﬁk%%ﬁn%&if%
3.05.10.04.01 52 NIVEL Gestio da Cut Concenira as ativ E des relativas p nasn-o ponibllizacde do conh para s Iniciativas (processcs o projelog) da drea de cultura. Ex:
geragfic de conh 0 para neg coordenagio, orieniagho técnica, atividades de apoio deseivolvidas, dentre outras,
BO5AL, L e L PNVEL | ETDDACULTURAL | i L i i iiggi,  Concentra as agBen de treinamenta ¢ desanvol ) dos colaboradores das entidades do Siatema Indiytria da Culturs. 350 G Ll
o egm oL JEmoACHIURAT LT 7 Gonenira 23 agbes do einamento ¢ Geservovimenio 808 colaborslores das enidades do Sistema detinda Cuturs,
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3.05.11.01.01 5¢NIVEL ETD da Cultura

na &rea de culilira eém CONgresaos, semindrios, cursos de

RIVEL  SERVI0S DE COOPERAGAQ SOCIAL
4¢ NIVEL . SERVIGOS DE COOPERAGAQ BOCIAL -7 : .
01, i o —_— & % > nos temas 38, Sande Supt , a0 Credio & Servigo Social,
3.06.01.00.01 SENIVEL om Cooperagho Sactal de foctia equilibrada visardo & manutericho da saide @ 0 berestar do trabalhador. )
3.06.01.01.02 58 NIVEL A 2 Allmentacd Concentra as atividadas an Ho de | cDes o ool para o trabalhador e sua familla. Ndo inciui merenda
4.06.01.01.03 S‘va&L Acessc i Medicamenios L as atividad lativas ap A & medi para o Trabalhador & sua Famfia.
3.06.01.01.04 5 NIVEL A & Saide Supl Concentra as athridad & Saide Supk para o trabathador ¢ sua Familla.
3.06.01.01.05 SPNIVEL Acesso ao Crédito COncemra 8s atividades relatvas Acesss a0 Crédito para o trabalhador e sua Familia.
3602 . 4T NIVEL SERVIGOS COMPLEMENTARES DE COOPERAGAO SOCIAL - 08 BLTVICOS COMY de cooperacio soial que auxilism o deservoivimento tos demais protiulos 6 servigos.
3.06.01,02.01 52 NiVEL Servigo Soclal Concentra os sarvigos soclal pland der s idades soctais da populagho, defendendo oa direltos bk do cidaddo da indGstria.
30601.02.02 $ENIVEL Educagio Continuada em Cooperagso Socie! Concentra 2 egbes do sduceréo contiuads fios temas do allmenciedd, Med Saids Sup 3o Credita & Servigo Sacial pare
] [ ntra o levar M 'uaer ipais condiches de gualidade de vida no trabaiho da popuiagho de cada Indisiria nos temas de alimentagdo,
306.01.02.03 50 NIVEL Diagnésticos em Coeperagio Soclal doc Saticde Suplementar, A 20 Credito e Servigo Social. )
i Concentre as agdes Edu em Cooperacia Soclal & geracdio e disponibliizacio de Sonhecimanto no temas de all 3o, Medi tes,
3.06.01.02.04 52 NIVEL Agbes Educativas e Cooperaghe Socisl Satide Suph A 20 Credito e Servico Social.
i Concenira as atividades ao piblico externo das com deficiéncia & ofetiva integragio na vida em sociedade, incluindo a
.01.02.05
2.06.0 S NIVEL Incluslio 8 apolo para & pessos com deficiéncia afmdeoondk;mmmapanosqmmm&mummummmmwﬂﬂvo(mammmss)
AL6A0 - - R

3061001 - .

.Concenira todas &y ac3en de Suporte ds stividades miaiiva a gestlo da iren de Cooperacio soct. .
. Contentra todks as acdes de Suports ks atividades relative a gestio da drea de cooporaglio wocisl,
3.06.10.01.01 muumummmimewmm para as iniciativas (p
T Exa Wdommmnmmgédoa, ¢ 0 thenlcs, atividades de spolo o idas, dentre gutras.

306.11.01
3.06.11.01.01

3.07.01.01.1

30702 - :
3.0?’024" S

relatbriog/publicagies.

«mwmhmﬂmmm.mdnhmmms“
c«mu%mnm.muﬂmunwumw

2.07.0201.01 Concentra as stividades com o d de dnios &
Indi:stria. Exemplos: FAPESB, FINEP, COMPETIR etc.

3.07.03 Mummm:m-mnm 0 S0

3.07.03.01 .; Goncentra as aghes de - vimenta da drea amﬂmmmwmam o :

307.00.0.01 C la &5 atl dos de {alizaglio e divulgagio de produlos e SeTvicos o de tos Armados peles E: do Sistema indistria,

3.07.03.01.02 cOneenmuanureIaﬂvumpro]etosepromsoademrksthgdasenﬁdadudoﬂmnhdwﬂ., {uind hecimento de perill, idad
& grau de sauisiechio de clk aghes de , forialecimento de marca, entre culrge,

307,10 i, GESTAQ DO SUPDRVE AQ NEGOCIO - mumgmmmmmmummmuww

307.10.01 .. QESTAQ DA UNOADE OPERACIONAL L o e up - =

i coneanmaaluv(dadn i oo mewmmwomeprojem‘ :tvidasnn- ikisd lonal

3.07.10.01.01 5% NIVEL Gestio das Unidades Operacionals entidades do Sistema indistria. Ex.: nﬂvldadudegum.-polo ativo o Wem@mmm
antre outras.

3.07.10.01.02 5 RIiVEL Apoio as Unidades Operacionals Concentra as atividades relativas a0s spoios nos p @ projeios d

J07.11

LTI

341.11.0t

wmmmmhs&mmummw

conoemumummmnwmmamwwmammmmﬁuumu goci
cuUrsos de curta & langa dura 40 & aventos extemos.

3.07.11.070.01 em Indrigs

GESTAO mmnva E FNANCEENA

s i ommmmmm, progesiia, allm G ica, hilldade,
4.01.01.01.01 52 NiVEL Gesxiouml:mrma & opatacionais rel dgs com as agdes de apola das entidades do Sistema indistria.
4.01.01.01.02 5¢NIVEL Gestio Financeira lals @ fonais relaclonadas com as agdes de operages financeiras @ contibeis das entidades do Sistems Indistria.
4 01.01.01.63 59 NiVEL Gestiio da Arrecadagio ials e oparacionais relacionadas com as agdes de arrecadaciio das entidades do Sistema Indiistria.

42 NIVEL GESTAO DE PESSOAL E DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL G fra oa agles ivas 808 prog de h das entidades do Sistema indistria,
Plane de Centro de Responsabiligada - PCR 2052 Data: 187772012
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401.01.02.01 S2NIVEL

Gastio de Pessoas C a as etividad, f 48 agbes gor I3 @ operacionals de h E P lg de [, folha d& pag et

f rardrnal G as atividad latl a0 o v > fonal, fderanch = come poli de & w5ho,
4.01.01.02.02 SUNIVEL o o Orp qualldade de vida & outras atividades refacionadas ac bem-estar dos colaboradores. .
4.01.01.03 . 4 NiVEL - GESTAD DE TECNOLOGIA DE INFORMAGAOD E DOCUMENTACAO cmmmnawonmlmadumn programa de tecnologia da informaclio das entidades do Slatema Indiatria.

; C as atividad aos P 9 ials @ operath de gosido de b gla da | % ¢do de si L
4.01.01.03.01 ﬂNi'VEL Gestilo de Tecnologis da Informagic atustizagio do parque lbgico e de -.
4.01.01.08.02 5¢ NiVEL . Gestlode Informacio e _Concentra as atividad lals & relativas i gestio das agbes de i do e o 3
40141 ) it RNIVEL * ETD DO APOIO 5. : n%um,mmmmmmumwnm
40t11.0t - . ... 4*NIVEL . ETD DO APOIO i : . e - cormmuq&ude ) a das entidades do Sistems Inddstria do spolo, o

as atividades de p ', ¢io dos colaborad do Sistema Indistria lotados na drex de apolo em congressos, seminirios, cursos de clrta
4.01.11.01.01 STNIVEL ETD do Apoio 6 longa duragiio @ aventos extemncs.
PFlanc ds Contro de Responsabdidade - PCR 2052 Date: 18772012
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