
Conselho Nacional 

RESOLUÇÃO N° 13/2012 

Revis1!o do Plano de Centros de 
Responsabilidade do Sistema 
SESI para o exerclcio de 2013. 

o PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DO SERVIÇO SOCIAL 
DA INDÚSTRIA - SESI, no uso de suas atribuições legais, regulamentares e regimentais, 

Considerando o OF. N° 101/2012-DIDEN, do Diretor do Departamento 
Nacional; 

Considerando a Proposição N° 10/2012; 

Considerando a necessidade de melhor estruturação e qualificação dos 
dados relacionados aos programas estratégicos, garantindo agilidade e 
transparência na comunicação das ações e resultados; 

Considerando que o Plano de Centros de Responsabilidade foi 
homologado pelo Ato "Ad Referendum" nO 02/2008, necessitando de 
atualização completa para melhor representar as ações do Sistema 
SESI; 

Considerando que a CNI, o SENAI e o IEl também adotarão o presente 
modelo; 

Considerando o Parecer nO 008/2012, da Consultoria Jurídica do 
CN/SESI; 

Considerando o contido nos autos do Processo SESIICN-0112/2012-0; 

Considerando a aprovação unânime pelo Plenário da 1788 Reunião 
Ordinária do Conselho Nacional do SESI realizada nesta data, 

RESOLVE: 

Artigo 1° - Aprovar a revisão do Plano de Centros de Responsabilidade 
do Sistema SESI, para o exercício de 2013, conforme demonstrativos. 

Artigo 2° - A adoção do modelo pelo Departamento Nacional e 
Departamentos Regionais dar-se-á a partir do movimento de previsão do Plano de ação e 
Orçamento para o exercício de 2013. 

Registre-se, dê-se ciência e cumpra-se. 

Brasflia (DF), 31 de julho de 2012 

RES13-2012 
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3.01.03.01.01 

3.01.03.01.Q2 

3.01..1)3.02 

3.01.03.02.01 

3.01.04 -'~~ 
,·_··:,"'c~,:,.'" 

3.01.04.01 

3.01.04.01.01 

3.o1.Q4.01.02 

3.01.04.02 

$11 NivEL 

511 NtvEL 

4INfVEI. 

511 NíVel 

Comén;lo exterior _ ... -
GESTÃO DE C~CIO EXTEruOR EKEGOClAÇÔES INTERNACiONAIS 

Concentra as aç6tts referentes a assuntos de comérclo exterlor e PfOII1oçio comerclal. propIciandl) ao sefOl' IndustrIaJ um amblel1te favelC'âvel no 
mercado externo. Exemplo Rede em. 
Concentra as attvidadea de re~taçIo .. serviços nas 4teu relacionada. negoclaçOes InternM:ionals (acordos do c:omfrclO. Investimentos .. 
Integração econc)mlca). 
Concentra as 'lIÇ6h de suporte às 8lMdades relativa. QtS\iO da áru de ~o ExteriOr • NegodfoÇ6ea IntemlClonalL 
Concentra as atIvk:IacI$S relativas à geraçio e diSponlblllzaçAo do coohec:lmento pata .. Iniciativas (proc:e$SOS. projetos) da"" de COmércio Exterior 

Ge$tio Ucnlca de COMEX • Me1jOCIaç6es \nternaeionaIs • NegoeIaç6ea inlernaCIonals. Exemplos: geraÇlo de conheelmanlO para ntgócloa. cooróenJIÇio. Of\entlÇio ~ .tiVidade$ de apoM) deaen'toNidaa, 
etc. 

"- - :S-NlvEl., ,-PO~ECONOMIcAE'TRlSUTÁRlA~; <,- -. " __ -:,;-,::~ri<"-'_:;COncenuaas~~_~~~ê~ .. _~_o~~_ .. tot_~'$lNI_~,~do_~~.~ 
-=L.:,:'-";::;,< ... ~"" . ,,'"". <:,'," ''':.1.::,',- ' __ -_,, __ ~ ,~:' __ " . -;\::<', , ':'_!::<'~ ,'0 _',.\'_._ <._/:..7::.' ":.;-; ~,-,,<.;\,---. ,';'"" _,,o,o.o,;';~';.1.;.4~~::;à..~~&'cs '/;i.,:.~;/;·_r:,:.:i:.);b:-~:\--·"'!;,,,:~ri.{,y~··±t'i-~-~;-;:--,S:C~'.:,)_;- '-::;.~<_ "-'}7;,';;.,:)-;<- :, .*oi";_,';':~'.;:::;;".L;~~"'~C:"";'::";2._;:;';_L~,._-<-:;i.",,,_.:.i:_,,_ .• -,;;;i; 

4' Nva. ' AÇC)es DE POúncA. ECONOMtcA E TfU8UT ÁRIA ConcentnIasllÇ6es de auporte à dvfdades reladv. a Q8;ftio da 6rea de PoUtJca Econ6mIca ti TrIbut6ria. 
511 MVEl Política Econbmlcl; Concentra as atividades desenvolVIda na 6rea de poIftlca econ6mlca, vlSartdo • QIH'8Çio e dlt.semlnaçio de Infonnaç6es, bem como o desenVo{vlmenco 

de análise econõInlca. 

sr<NivEl. PoUtica Trlbut*1II 

.. Nlva GESTÀO DE POIJncA ECOHOIItCA E TÍtlaUTÁAIA 

Conotntra as IltfvIdaKIeS desenvolvidas na área de polfdca tributária vlsal1do' Qlll'açio e dlssemlnaç60 de lnfO(fll896es. bern como o desenvolvimento de 
anâI/se IrlbvtãtlL 

Conc.Imra as aç&ts de treinamento e deiieI.~oI.II.,.,IO dOs CÓIaborack>res das emldadet do SIsIam8 tndUStria da ..... de PoIftIca &on6mic:II e tributârlL 

3Jl1.Q4.02ln $11 NlVEl. ~ T~ica da ~ÍÜCII Econômica e TrlDutárla 
Concentra as atiVIdadeS relativas • gentÇiO e dlaponlbll~ do conhecImomo '*' as IniciatIVas (pro(:easoS ti projelos) das áreas de PoIftlca de 
Económica e Tributária. &8n1plos: geraçIo de conhecIrnef'IIo para negócIoa., COOfdenaçio, orientaçio técnfça, ~ de apolo desenvolvidas, etc. 

~J~."--. .. ~:",'-,~;";'4':"< .:~~~, 

3.01.05.01 

3.01.05.01.01 

3.0''''''' 
3.01.os.02.01 

3.Ot .05.02.02 

3.01.05.03 

3.01.05.03.01 

.. HlvEL 

SRNtvEl. 

.. HIva 

$11 NiVEL 

5lIHiVEl 

4i'NtVEL 

5lIHivEI. 

ú:..;;:j:I~.~·lBP~_~«.Í(W~o_~mQ;':''';:M:,..:'~$,',:L::':~!IJ~~~_''''"~:''>~~~~:!"g8(M~;~l~,:J~,~",""j~;~Li:;l,:;,;.'.:..-:,.:..->;s;-.,~'j!..:----".:~ 
;;r; 

AÇÓES DE RElAÇÓES DETRA8ALHO','~: 
.:-.:~::.::- :,,,-

ReIIIç6es de TIalIaiho 

AÇOEs DE OESBlVOl.y.,EKTO ASSOCU..TlVO 
.', ' ",/,'.- ,.,.,,'. ,," i.:.h."O, .' ;~s. 

AçOeI; com as Entldades. SlndIca1s 

Aç6et. com as indústrias 

GESTÃO.DE AEUoÇÓ:ES DE_tRABALHO E DESENVOI.YIMEHlO ASSOCIAn'lO 

Conc:entr. .. ~ datenvotvldas l1li'" de i-eIaç6es de lrebalho (dlreUo do ~ polftfcas de empregos. NIirios no pais. organIzaÇio s/nele*, 
~ COIdV ..... e segurM9IIl1!O.~e prevlcI6nda SOda!) com oO~ de mantera hIrmOniadas nNç6e$entrecapl\lll e trabalho. 

Cor1c:entra: as atividades de representaçIo, formUlaÇjo de polftfess e StltVlçat no 1mb/to da lWa de ~ de lnibalho. 
CcM\ceIIttI .. aç6fe desenvolvida no 1mbIto do c\esen.of.II'MNdo asoc:Iatlvo, vlNndO o1orta1edmentO do ~ de Repre:aentaçiO da IndúStrIa. pot 
melo de projetoS ou prQCMSOS qut VIsam promov« a ~ lnIegrade de auas entidades, CNI, federt96e8 e SlndIc:ato:I. 
Concentra as aÇ6M artIC\dadaS no Sbterna Inc!ústrfa, com 00 obietlvo de promover o auocIfItMI;mo. Exemplo: ProJetos ou ~ que promovam 00 
desenvolVImento, 1orta1eCfmento e modemlzaçio da gestIo sirIdlCaIe de sua base auociatlvL 
Conc:enu1I as açO8$, que Vbam 00 deSenvoMmento de um conjUntO de lnfonnaç6ea.. prOCMos e ~ a serem ~ pelos s/nclicatas 
exclusivamente pare. as empresat. essoctadaS, CGn$tItuII\do uro ealfrnUlO ao assodatfvWno. 
Concentft, as ~de -.uporte à ldMdadea relativa a fl8S1Io daS .... de ~ de TnbaIho e DesetwcMmento Associativo. 
Concentra as atividades relatfves • garaçio e dlsponlblllaçio do conheCImento peta as Inld«ttvas (ploces:tOs e protetos) da área de ReI8Ç6es de 

Geatio Téc:nIce de Relaç6es de Trabalho e Detenvolvill'l8f'Jlo AssocIatIvo Trabalho e Desen'IOIVlmento AI$ocIatfvo. Exemplos: geraçio de conhecimento para negódoa, cOoOu'" açlo, orientaçIo téenIca, ativIdadeS de apoloO 
des$lvoIvld.as, ate. 

~!.~~ ';'c-:,l&~'~o:'~L~:é~:~,;1!~;,,,i:~~:,;;1~~~~~!,~~~~~;;;;i:;~,~i~i:~d~:;~~~~~{f==.~~~~e!,i:~,~~~~,~r:~;,~~~-.t~~,~~+~~!~L~~;~~ 
Ul.0G.G1 

3.01.06.0t.ot 

3.0, ...... 
3.o1.06.02.0t 

.. HlvEL 

SRNlVEl 

.. HIva 

SRNtvEL 

IoÇOEsDE MlCAOEIIPRESA.E EMPRESAOE PEQUENOPOATE 
",:;,' __ ." :.0:;,0, .. ,_ "",,- ~:_'- ',>;:'"0 

Mk:tOItmpreaa e Ernpr ... de Pe<tueno Porte 

GESJAODE.~EEUPRE8ADEPEQUENOPORTe 

Gestlo Técnica de M1tr01mpc'eSa e Pequtno Empresa de Pequeno Porte 

-._~ .. __ ~ __________ ~,' _r· _____ laçIo,f~de ~.tetVlçoadaa~de .. icfoemprtrAe EmpfeM.dePtlquenoPoJte. 

Concentra as ações desenvolv/de$ na área de Uicfoempreaa e Empreu de Pequeno Porte (poUtIca nKlooaI de desenvolVimento daS microempresas e 
empresas de pequeno porIe, além apoiar 00 crosclmento do aelor), com o objetivo de fOft.aleQtr o Ugmento. 
Conc:entra .. .,.. de suporte à atIVidades refatfva a gestiO'" .... de lIk:fOec\1pfeaI,e Entpreu de ~ Porte. 

Concentra as atividades relallvas • ge~ ti dlsponlblllzaçio do conhecimento para as Iniciativas (processos e projetos) da ..... de Microempresa e . 
Exempk)s: geraçIo de conheclmertto para negócios, COOIdenaçIo, orIentaçAo téc;nica., atlVkSIdeS de .. desen'IoIvIdas. etc. 

~'.07 . .2~:,o o,-;~,,:~;;:;,~ .~NI~;'~'i;.~~;L:~±i~:~~,:~,~~,~:~~;l;~;~;:: :.~0i;iÚi~~iti~i~::-~{!:;m~ifi~:~~~:~~:5~~~;t;'~lr~~~~~~~~::::-.;.;:~ 
3.01m.o1 4INivEL. ",".,oDESENVOLYIAENTODAIfCIM)s"nuA ... ~.i'~".. Concentn. .. aç6es~aodetemlotvtmemodalndúscria. ,- ", 
3.01.07.01.01 $11 NAVEI. Apolo" - •• oc'.;" I • e EntidItdes Concen1ra as atMdades referenIes à aq6es de apolo à -.soct.ç6es e entidades ligada ao de$enVolVlrnento da Indústria. 
3.01.07.01.Q2 51! MVEL Fówns. COmitH, ConseUlot; Redet Temáticas Conçentra as ativIdadeS relativas aos fóruns, c:omIt6s. Cimaraa e consell1os de cl$$envolvlmento da ~, com o objetivo de desenvolver açaes JuntO 

e • IndUstrla. Ex.: Fórum da indústria. 
3.01.07.01.03 $11 NJva Dlssemln&çto de Inf~ Concentra as atIVIdades relativas • dlvulgaçlo ptíbllcl; dos produtos do SIstema Indústrfa que VIsam Informar sobra assuntoa pertlnenleS ao setor 

~.':'~.·.,ii;, .. · c~Ü'"'c~~Ii\f.iG',;t,~t~f~;j~~i';:lIT,crl.;~01,é";;:'::';;t";;'"'~~'i,j1ri~iliE~1l~~~-;~~~~~::r! .• ~J~~~w",:,.lL'"'iL:~ 
3.01.11.01 ..-NívEL ETD DADEFiSA DE tHJEIu:sses '," ". CortcImtra as IIÇ6nde treI~e ~CIfYImenk. do$ col8banlc\oles das entidadM do SIstema ~da PefesII de Intereues. 

".,'-:..,,----,. . ,;,, __ ~ <ts· ,., 
3.01.".01.01 5IINivEI. ETDdaDefaa de~ 

3.lI2.01.<1' 4INfVEL 

3.02.01.01.01 $11 NivEl. _ .. -
3.02.01.01.02 $11 NivEL SeJVlças Opetaclonais 

3.02.01.02 

~ 
4' HlvEl. ASSESSOfILA TÉÇHlCAE~ 

Plano de Wrtro de ~aOII' PeR 2012 

.,.---;"-
"~'O',~:~~~ 

~­Cork:entl'll as atIvIdadet telaclonacs.s a serviços de avallaçio ela conformidade aos reQl.llamemos. normas ou eapeclfJcaç6es e o SII05eqU&f11e relato de 
resultados, peta observaçlo e Julgamento, acompanhados, conforme apt()priadO, por rnedl8ç6ea. 8I'ISafos. ctilbtaç6ea ou uso de padr6es e materiaIS de 
~~. -
Concentnl as atividades relacionadas a teallzaçio de seMço$ ~ de natucua técruca, voltadOs • Irnplantac;io e meUtoria de processos 
prodUtiVOS li melhOramento de produto$, entre os quais aqueles relaCIonados • fabricaçio de ~ e mInUtençJo de mãqulnas e equlpamenlO& 

ConcentnI: as atividades voitadas para a Implernentaçlo de $OIuçio de ptobIetnU em empresu e l~ vbaI1do • mctIllori8 de sua qualidaOe. 
prod\rtIv\dade. Abrangem trabalhO$ de dlagnÕ$tico, recomar ~1Ç6ea e soluç6ea de protMmaa no campo da gestio. da. ~ de bens e da axec;uçio .. _. 
Data: 161712012 ?1>Q.-;'2~,() 
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3.03.01.01.01 5Q NiVEL 

3.03.01.01.02 ~NiVEL 

3.03.01.02 4'NlvEL 

3.03.01.02.01 ~NivEL 

3.Q3.01.02.02 SlINiVEL 

3.03.01.03 4tNIVEL 
3.03.01.03.01 SlINíVEL ...... , ... 4tNIVEL 

3.03.0l.04.o1 StNiVEL 

3.03.0l.04.Q2 StNiVEL 

3.03.01.04.03 ~NíVEL 

3.Q3.01-04.04 SR NíVEL 

,;J.q3.q2 .. ~.;;~:.k:. _,""~.,",~,~,;'" ,,3*,.Niv~ 

3.03.G2.01 4tNíVEL 

3.Q3.02.01.o1 SRNiVEL 

Educaçio InfanW • Creche 

Educaçio lntantU • Prõ-EscoIa 

ENSINO RJNDAllENTA.L 

EnsIno Fundamental-l' ao ~ Ano 

En$tno FW\damentI:I- 61180 9t Ano 

ENSINO uáltO REGULAR 
EnsIno MécfIo Regular 

ED~O DE JOVENS E.ADULTOS 

EJA· AlfabeJlaçlo 

EJA-1' a 4' Série 

EJA- $lIa/JII Série 

Concentra 8$ atividades da Educaçio Infantil reailzac1as em creehes para erfanças de ate 3 anos. Inçlu toc1as metOCfologlas 8 cargas hofátlas (parcial e 
Integral). 
Coneentra as atlvldade9 da EdUCaÇio Infantil reallzAdu em ~ para de 4 e 5 anos. Inclui todas metodoIoQIaa e cargas honU\as \.J)arclaI • 
Integral). 
Concentra os seMços de EnsIno Fundamental, abrangendo alunos de 6 (_, .14 ... de Idade, tem por objetivO. ~ básica do cidadio. (lOS 
Art32). 

Concentra as atividadeS de EnsIno lutld4Vnental reallz:adas do l' ao SR ano. Indu! todaS IMtocIOlOQias e cargas horárias (parcial e Inte;ral). 

Cont:an\ra asatlvldades de EnsinolundM\ental reaUzadas do&" ao 9'ano.lncIUi toclas rnetodoIoQlas eCM1las hcririaa (pardal elntegral). 

Concentra os serviços de EnsIno MédIo, etapa flnaI daeducaçio básfca. (L08 Art 35). 
Concentra as atividades de EnsIno Médio Regular.lnclu! todas metOdologia e car;as horérlas (parcial. Integral) e EBEP. 
Concentnl os serviços de Educaçlo de JOvens • Adultos. A educaçio de Jovens • adultos ..... MtInacIa àqueles que nio tiveram acesso ou 
contfnt.ãdade deestudoanoenslno fundamental. m6cüo i1Ii Jc»de própc1&.{LDB AIt.. 37)...-
Concentra as atfvldades de EaucaÇlo de Jovens e Adultos reallZ8ClaS na alfab8tlzaçio. 
ConcentnI as atiY\dades de EducaçIo de .kwens e oWuiloa ~ da l' .411 sérle.lndui toda IfJoe\1)c!CI\ ;! •• ~ horáJtas (paJeiaI e I~ • 
clientes de PfOietos e aç6es aspecfflcas como o EBEP. 
ConcentnI as atividades de EdtJCaÇio de Jovens. Adultos reallUdas da SlIa. série. inclui todas Il'ICIladolagl., cargas hcrirIas (parcial. Integrai) e 
clientes de Protetos e aç6e$~ como o EBEP. 

EJA _ EnsIno MécUo Concentra as IItMdades de EducaçJo de Jovens • AduttQs re.Iizadu no Ensino MédIO. Inch.il todas metodologia. cargas horárias (parcial e lnt4grai) e 
clientes de PlOIetos e açfle$ especificas como o EBEP. 

,"y,;.;.,~~pç;~ç-\Q~.~~i'.~~ .... :._ ;,:;~_-"",,>,;i;;':,.;;';; .·:..,;:;.;.;...c~>:.:4~~~ ~iVf~t;jJ/~;";~~j:,;~~~';-~';'~&~":~~";~'':;''·'.;,;;,.:"~d.:::.:;;,;~.i;.;;;:'!:;;;,~~~s.,;~.l;i.:bÚ .. :~;;~~·~i1'd>i-~~c:::;:k,ij~.~ 

EDUCAÇÃO CONTIHUADA EM EDUCAÇAo BÁSICA 
;i" 
,j:, 

EdUG8ÇiD Contlnuadaem EclueaçIo BMIca 

A'Educ:açio CoritIoUadII Ofertada pelo SESI é constItUfcbI de cursos de natureza ~ ou lritlca. ~ ou. dIstincIa, rnecI'-doe ou nIo por 
profeAoMutol, com ~ de ~ • de desenvoIvItnemo de compeIincfas. É ~ por registro de matricula. avaUaçIo de 
..,11Z1aem. apuraçiQ de freqllêncla. OIMÚC'Q r _'c Os ~ de ed\IcaçIo COntInuwoIa ttm durWriO rNnlmade Ih. . '. . . . . , . 

A Edueaçlo Contfnuacsa of&rtada pelo SESI e constftulda de cursõs de natureza teórica ou pt*tlca. ptMenC .... ou a dts1incla. mediados ou nio por 
professor-tutor, com objetI.vos de ~ e de deSenYOlYfmet'\tO de compet6nclas. E ~ por registro de matJicuIa, avallaÇio de 
aprendizagem, apuraçio de frequinç/a e certHlcaçio. Os CW30S de EcSucaçio Contlnuadf Mm duraçio minlma de Ih. 

" 

3.03.02.01.02 ~ NíVEL Acompanhamento pedagóglCOl Reforço Escolar Aulas de reforço escolar que sio complementares à eclucaçIo búIca. Voltado para o Jovem do PRONATEC • de outros programas. 

~~~:,~~, .. ~;:~;;;. ~·<,~~.;i~L,.~&:~~~_t~j~~~~~~=~':~~~:J.~~·~:.~i~~~iiJJ~~i=:.k~::~·~.~~:~~~~~~~!m~~~~~;=::2 
3.03.03.0' "NlVEL 

3.03.03.01.01 SlINiVEL 

3.03.03.02 4tNiVEL 

3.03.D3.02.01 SRNIVEL 

3.03.03.02.02 SRN;VEL 

........ 03 .. NlVEL 

3.03.03.03.01 s-NiVEL 

3.03.Q3.03.02 SRNiVEL 

, ........ 4'NíVEL 

~ -.. '"'.,,-~, . ..,.,"""'" 

Educ:açio para o ,. .... ho 
J.' 

InlC~ Profissional 

FORMAÇÃO IN~ 

~lndustrIaI B,*-

0uaUfIcaçi0 ProfItSlotW Bãslca 

FORIIAÇAo CCtmMUADA, 
'i-, 

Aperfe(çOameftto ProflSslonal 

EspecIaJIzaçiO ProfISSional 

EDUCAÇÃO PROASSK>NAl. TÉCNICA DE NIvEL umlO 

É o processo ~ que ptOpida condIç6es de lnserçIo genéricI no mun(Io do trJbaIhO. COmpfMnde, de fOfmll lndIspenúveI, leitura. escritII • 
CilCUIO. POde InclUIr o desenvotv\rrIen de, dentre 0UbU. compettnclas ~ de tecnologia da JnfoI .. açIo ~. oestIo do ~hO, 
~.~prodUtiVos,~IIPO_ de"'OritIIio.hlgI",~~do~ho~gastio~ 

Conc:I8ntre. as ~ de educeçio para o trabalho. deStInada a Io~ e aduttos.lncIe~ de~, vtsancSo. CkIapertar o Interesse 
pelo trabalho e pnlpal"ll P'f8 o detempenhO de funç6es básicas • de baixa compiexIdadEI de uma 01.1 mais proIlssOes. Tem dutaçiO vllriáveJ. Hio 
constituJ açio gratuita, nos termos do art. 68 do Re$Jlmento do SENAL 
É a oducaçio profIasIonaI destinada. qualifICar jovens. aduItos.ltidapendantemen de escolaridade pnMa e de ~ curricular. podendo 
ser oferecida, tegUrKSo !tinefjrlOS f9rm~ de forma, Uvre. .m ft.InÇIo da necea.' l' da indústria. da .socIIdIIde. Tem dtn;Io ~ • carga 
~mfnlmadet60hcna.· , ,. , ," . 

Concentra as aç6e$ de lonnaçio técnlco-proflaslonal compatfveJ com o desenvolVImento ffsIco, moral, palCOIóglco e social do joVem, de 14 a 24 anos de 
Idade, caracterizada por atfvldades teórlcu e pnitlcaa. metOdIcam.tnte organizada em tarefas de compIeXkiade plOgr$SSIVa, conforme perfil 
~ deMIdo, nos termos da IegIs\açillo em VIgor (CLT, 8ft. 428). É o PJoceasc> ou reauttacio de lonnaçiO e dMer\volvlmen\O de competências de 
um cletennlnadO perfil profIsSIONiI definido no mercacso de trattalho. Na concIusIo de CW1tO de aprendIZagem Industrial bUIca e conferido certlflcado de 
qualIfICação profissional. 

COncentra as aç6e9 do processo ou resultado de fonnaçio e desenvolvimento de compelinclas de um detennlnacso perfil proHssIooaI definido no 
mareado de trabalho. Na cor.dusio-de curso de quallfiCaÇio protbaIonal bálca 'cordertdo~de quallflcaçio profbsIonaI. 

FonnaçIo Contlnuada • o proçesao educativo que .. reeuz.a ao Ionoo da VIda, com a ft....aldade de desenVolVer compet6nClaS compfe1ue" ..... inclulda. 
quandO necessArIa, • elevaqlo da CiSCOIaI"ks.de b6aJca do Cidadio trabalhador. o. cur.oI de furrnaçJo continuada Rio afio tuteHos à carga hOrária 
mfnlm. de 1&Oh, tendo como r'tqUiSIto pani ~ comprovaçlo de fOIrdçIo lnICJaI ou avalWçlo 01.1 i6COldiidmento· de competirlClas ~ 
aprCl~e\taJI .. ntoem peCI 3D 'nw.nto.deett\ldoS, de ~ com o parigraloilnlco do -'68 do ~ do~ 

Concentra as aç6e$ do ptQCeSSO de ampllaçio ou compIementaçlo ou atual!zaçlo de ~ de um detttminado l*fiI profluional <lesen-loIv!do 
na fonnaçio Iniciai. na educaçio proHss'onaI técnica de nfveI médio ou na graduaçio tecnolÓgIca. Na condUSio decurso de aperfeiçoamento • 
conferido certltlcado de aperfelçoemento profIsslonal. 

Concentra as ações de aprofundam4tnl:o de competências rel8cionadas a um determinado perfil profissional desenVolvido na fonnaçio Iniciai. na 
educaÇio profissional técnica de nÍVel médio ou na graduaçio ~ Em QIJf1lI. caracteriza uma nova funçio espeçIaIilAda. Na ooncIusio de curso 
de especlallzaç60 e COnferido certificado de especlallzaçio em U/J1I detef"mlnJda funçio. 

É a ed&IcaçIo profts$IonaI dMtInada a alunos matrlCUUldo$ ou egrMSO$ do ensino mõcIIo, com o ObjetIvo de proporoionar babllItaçto ou qualHlcaçio 
proftsslona) t6cnIca de nlvel médio,. segundo perlU protIssIon.II de concIusIo. ~ aob .. fonnaa artIc:uIIida (IntegradIi ou concomitante) • 
~uemeao~médIo. 
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3.03.o7.o1.D5 stNivEL 

3.03.07.01.06 $ti NjVEL 

3.03.07.01.07 511 NíVEL 

3.03.07.01.0& 511 NiVEL 

3.03.01.01.Q9 StNjVEL 

3.03.07.01.10 $ti NiVEL 

3.03.07.01.11 Si NfvEL 

~ '""ci.:._" •. "s-.,,,-. 3lHlva, 
3.03.09.Q1 41 NívEL 

3.03.09.01.01 $ti NlvEL 

~10 .. ~~&_ .. ~_,;,d~,,';.i.'- .;.~NfVEL~ '._ 
3.03.1o.cn 4'NiVEL 

3.03.10.01.01 $tINlVEL 

DIagn6stlcOs em Educaçio 

Certlflcaçlo de Pessoas 

Consultoria em EduCação 

Oilmpiadas e COncufSOf de Educaçio Prot/s8lonal 

Serviços complemefltares em Educaçio Btsica - apoIo ao ensino 

Incttntlvos a Esludo 

Prowama Vira Vida 

Esle diagnóstico tem CornG objetiVo 1den1fficar quals:sio as aç6e$ que devem :ser Implementadas nas indústrias voltacSas à temática de Educaç60. 

Concentra 09 processo de I'8COI1hecImento formal das comPflénclaa de uma pessoa, Independentemente da '0fInI como foram adquiridas. Geralmente, 
essa certlflCaçio é comemsa por um organISmo I~. Çf\a$) 9$p6CI.atmem.e para _ flm. É o ~mento de que uma pessoa pos$\lI a 
qualificação necessârla para o exerclClo profiSSIonal em detennlnado campo de atividade. É fornecida por uma Instltulçio compelente, que e~ um 
docunwnto oflclal (certificado, titulo, diploma). Pode :ser total (de uma quallflcaçio plOfIsalonaJ completa) ou parcial (de uma unidade de qualificação). 
Pode :ser expedida, também, por lnstltulÇio que clesenVolva programas OU cursos de educaçio ptoftsSlonal baSeados em competências. Inclui os 
exames de massa do SESI para certlflcaçio na Educaçio de Jovens e Adultos. 

Concentra as atividades de diagnóstico, orIentaçio e elabotaçio de profalOS pedagógicos, Oe:tenvo/vlmento de ItJnenlrios formauvo:s, CUrrículOS e 
programas 6ducacIonals,. além de consultoria e ususorIa em gestio escolar. 

Concentra as atividades relaUvas à elaDOnIção, prepar&Çio e real/zaÇiO da Olimpiada do Conhecimento e de Concursos de Formação Profissional 
(Incluindo Torneio Intemaclonal). 

Concentra atividades de prepareÇlo e fomeclmenta de merenda escolar, biblioteca escolar voltada pal'll públIco Interno e demais serviços 
complementares" Educaçio BásIca. 

Concentra as atividades relativas à concessiO de Incantlvo a estudo no pais e no exterior para o pe:s:soaI das empresas contribuintes do adicionai e para 
o pessoal do Slstemalndu.trla. Ex.: 8ITEC, APEX, IS 169 eIS 171. 

Concentra as aç6ef para reai!taçiO do programa Vira Vida. Este programa busca promover a elevaçAo da autoestlma e da escolaridade dos 
adoleScenteS e Jovens partlclpantes. 

__ ,~::.,,_,PRêMIOEII~Q;i.,:-,~.-< :':':;;_",d.~"·_-_,~",,-,,.~~ .• ,.'';';'~L,.,;< _;":;j;;2.{;~.;>:'<i.~Q_OSpqmlcit.~_dII_~ __ 4,-,Si,':";;';;ci:;' .. _:-~~."-~:.;i:..~<~-_,L~,,,,,,<, ,>o,,;é,"~', lA-'-. :-;:-~,-,.-~:~~"\'y_>~",~.':;".....i-_."';"~;:...",,,"._;~ 
PRaao EM ~J.(L _ RetaUoIo OS prfmlos InatttudOnaI$ da EducaçfIo 
Prêmio em EducaçiO Relativo a prêmlos/nstltUclona/s voltados" Educação. Nio eonsl~ dItSpesu con'I dlstrlbulçio de brll'Ides e prêmios dlver:sos. que seria lançados 

nos centros de responsabilidade correspondeotes nas contas espetfflcas. 
:--<>." ,~ÃO DA ~ÃQ.!S, _::-:,-~~,:~".,--,-,:...';';":" ,.;., ......,2: -~:'~.l~;,.;.2:..-"~.,:,#ikl:.;::/2;~_~.~ .~'-J~duc';IP~;1i-,_:--ji!d,}r.;~~{;.:~:.iJi~'~~~-L._,~,-..",.,;;,~.,:" .. "-:$;" ·_,:;;;ifr~L'~~:-,,:';.,--~-;;:'~;;,,_ ,.,.i.~",;-:,;,~_~_ª 

GE$TAODA EOUÇAClO ConcentnItoduflÇ6esdegestlada~ 

Gestio da EdUCllÇio 
Concentra as aç6e$ paff. articular as linhas de ~ em funçio dos objetivos e do perfil da CGmunldaóe e dos alunos. Ex~ elaborV e executar a 
proposta pedagógica, adminIstrar o pes:soa/e seus recursos rnaterlals e flnancelros, cuidar do ~Iz.tdo do aluno e proporcionar meios pa1a a 

:1ItJa-~~ 
~~~_., .. ,$8, i"_,,,_'~,:~~~x~~-<-, :_.: j;L~e~_~jf? .. c:k,i_2.'~~';1.",S.~>1,~::;~~:- ;~sáj~i,,~~:;~~;,:\g;~!:;M,!;~~-~~~j!t~!l!t~~~~!tt~~~~~E:,,;,.:.g~~1.~~~.~t~1.:~1~;~ 
3.03.11.01 

3.03.11.01.01 

3.04.01.01.01 

3.04.01.o1.Q2 

3.Q4.01.01.03 

3.D4.01.01.D4 

3.Q4,ol.o1.05 

3.Cl4.01.01.o& 

3.Q4.o1.01,o7 

3.04.01.D2 

3.04.01.02.01 

3.04.01.03 

.. NlvEL 

.. Nlva 

$ti NfvEL 

~NíVEL 

$tINIVEL 

$ti NivEL 

$tINIYEL 

~NívEL 

$li NivEL 

.. Nlva 

$ti NiYEL 

.. NlvEl 

.ETD,_DA~O 

ETDdaEd~ 

=~,~ 
u,áo.nr.n!= 

Segurança e Saúde no t,.lho 

--AIençio Odontológica 

Consultoria em S8údtt 

lmunlzaçio 

AuxIlio Olagn6stlco 

Uonl~os em Saúde 

Aç6e$ Educ:atlvas em Saúde 

AçOes Educativas em SaQde 

EDUCAÇÁOCONTlNUADA 

~ ....... c.. ... _ .... ·O'CR"" 

~ as aÇ(Ieade trelnamentoe de8enllOlrlmento doa ~dasentldadls do Sistema Ind6attIada ~ IotadosNl EducfI9Io. 
Concentram as atividades de partlclpaçio dos COlaboradores do Sistema Indllsl1la iot&!ldos na EducaçJa em COrJgteSSC/S, seminários, cursos de curta e 

a;&f=~'_Tth7;#j\aRjrM@~~ 
~~:~.,~.t"'nQ:~ .• ~~,~ 
ConcentnI os semços de SaíI4e pt'8SIlldoS peJo SUL 

Ipla os serviços e produtos definidos pela leglalaçto. como PPRA, 
Inemla, Consultas Ocupacionais. Contempla ainda outros servlç 

horia do ambiente de trabalho, como, DIagnó$t\eCl 

............ como PPRA, LTCAT, PCUSO, PCMAT, PCA,oPPPA, PGR, Aval/aÇ&ls Amblentals, AtIvidades 
serviços nio exigidos peta leglslaçlo, mas de$enVOlvIdo pelO SIstema SESI como 

de prevençio de quedas (OPQ), D!qnóStlco de ConcII~ do ambiente de 

Conte< 

de"" 
ferramentas- para mel 
Trabalho (DCAT), Programa de SenslblllzaÇio e Treinamento 
Concentra as aç6es de medicina assistencial e de enfermagem, considerando a real/uÇio de consultas nas clinicas básicas e especIalizadaS, Incluindo 
óecorrentes dos exames médicos ocupacfonal$as reaIIZa6as; para compIefnentaçlo de diagnóstico, quantoos ~ realizados pelos médicos 
e pela enfermagem nos ambulatórios. 

Concentra as aç6e:s de odontologia, IncluIndo as consultas nas especl8lldades odontológicas e a reallzaÇlo dos prooedimentos odontológicos. 

Concentra as a:sse:ssorIas e consultorias para a soluça0 dOS problemas Identffic;adoS peJos dlagnóst~. demais demaMea das Indústrias rtiaclonadas 
aos temas de Segurança e Saúde do Trabalho e Estilo de Vida Saudável dos Departamentos RegionaIS que run prlmeffo m~o nio consegul«tm 
destacar as aç6e:s de :saúde e :segurança das de promoçio da saúde e do estilo de vida saudável. 

Concenl:ra as Imunlzaç6es aplicadas. 

Concentra as aç6&s de auxOlo diagnóstico dos Departamentos Regionels que num primeiro momento nlo COMe9uirem detalhar por tipo de exame. inclui 
os exames decorrentes de consultas em medicina autstenclale os decotfent.es de consultas em aaUde e segurança do trabalho. 

Concentra 08 programas de monitoramento de trlbalhadOf8S de grupos de risco identtrlcados pelos diagnósticos ou por meiO dos demais serviços. 
Pode ser no tonns_to presenciai, telemonltoramento ou IntegradO. 

concentnI as aç6ea educativas em teII'IU da Saúde, realizadas em dI~ Upos de eventos, coma: pajestraa, oficinas, teatros educativOs, fón.Ins 
entpf'OSarlals, Ml'l'dnárioa, ~ e demais cursos que nio estIoenquadfadoa como 'Educaçio Ccntinuada.. 

Concentra as ações educativas em temas da SaOde, realIZadaS em dlvel'$OS tipos de eventos, como: palestras, ofiCinas, teatros educativos, fóruns 
empresariais, seminários, workshops e demais cursos que nio estio enquadrados ~ Educaqio ContInuada. 

A EducaçAo ContInuada ofeftada pelo SESI é constItulda de CUrs08 de natureza teórica ou prática, presenciais ou a dIstincIa. mediadOs ou não por 
profe$SOr-tutor. com objetivos de aptendIzagem e de desenvolVImento de compelincils, ~ ctractetizac\O por regIstrO de matricula, avlllaçio de 
~m, apuraçlo de frequênd.a ecmtfiCllçio. o. CUfSO$ de Educaçio COntinuada Iim iknçio mini"" de Ih. 
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3.04.01.03.01 511 NíVEL 

3.04.o1.G9 42N1"VEL 

3.04.01.09.01 511 NiVEL 

3.04.01.10 42 NjVEL 

3.04.01.10.01 511 NivEL 

3.04.01.11 42 NiVEL 

3.04.01.11.01 saNiVEL 

3.04.02 .,::5:<"., ."'''''' . ..;, .. ~ .,0 3tMVEL. 
~1 ~Ni~ 

3.04.02.01.01 5IINiYEL 

, ......... .. NlvEL 

3.04.02.02.01 saNiVEL 
3.04.02.02.02 .. NivEl. 
3.04.02.02.03 511 NiVEL 

3.0< ...... 42 NíVEL 

3.04.02.03.01 5llNÍva 

3.04.02.04 42NfVEL 

3.04.02.04.01 StNíVEL 

3.04.02.09 4'NiVEl. 
3.04.02.09.01 511 NíVEL 
3.04.(12.10 .. NlVEL 

3.G4.02.10.o1 511 NíVEL 

3.04.02.11 42NfVEJ. 

3.04.02.11.01 511 NíVel 

EQuc:aqio ConUnuaGa em Saú6e 

PRSIUO EM SAúDE 

Prêmio em SaÍlde 

GESTÃODASAODE 

Gastio da as Saüde 

ETDDASAÚDE 

EfD da Saúde 

R~ADE.SQCW.~RESMAL-HSE. 
SER'/IÇOSDE ~ . ;.r_ 
_dense 

AÇOES INSTITU~ DE RSE 

Açio Gl6baI Nacional 

Dia N&cIonal da Construçio SocIal 

o.m.ls aç6eS Institucionais de RSE 

~ EctucaU'da", RetponaabII\dad.~aI Empresarlal 

Aç6es Educativas em RespcHlsabIlldade SOcial Empreaarial 

EDUCAÇÃo ~AD.AEII RSE 

EGucaçio Continua4a em RSE 

PR&rr.uos EM RSE. ~ 
PSQT Prêmio SESI OuaUdade no Trabalho 

_ .GESTÃQ_DARESeONSA8IUDADE SOCI4LEUPRESARIAL 

~ de ftesponaabIlkIade Social 'EmJ)reaarial 

A EdUCllção COntInuada ofertaeia pelo S.ESI é conatltulda de cursos de natureza teórica ou prática, presenclala ou a distância. mediados ou não por 
protossor-tutor, com objetivos de aprencBzagem e de desfnvoMmenlo de competinclas. É caract8rizado por reglslTo de matricula, avatNtçiD de 
aprendizagem, apuraçio de frequâncla e oertHlcaçio. oa WI"SO& de ',E4uceçio Ccntlnu.csa tim durfoÇiO r$'\Ima de 8h. 

Concentra as atividades relativas aos prêmios InstltucIonaIs em SaUde. NAo conskIerat cIespesU com dlsUibUçiO de brindes e prêmios dlvet$OS, que 
urio tanç.adoS nos centros de responlabilldade ~ 118$ conta$ espec:iftcaL 

Concentra as atividades rellItIvas (10$ prêmios Insthuclonals em Saüde. Não ~ deSpesas com cIIstrlbülçIo de brindes e prêmios dlvet$OS, que 
aerio lançados nos C$fTf(OS de r'eSPOn$IIbllldade correspondentes nas contas específicas. 

Concentra as atividades teIatIvss a gestiO de saúde e segurança do Irabalho. indU! os prOflUlont&is que atuam indistintamente para saúde e segurança 
...... Iho. 

COncentra as stlvfdadês relativas à geraçao e eDsponlblllzaçio do conheclmento para as Iniciativas (processos e projetos) cia área de aaude. Ex.: geraçiO 
de conheCImento para negócios, ~, orlentaçlo técnica, aUVICS8aes de apolo deSetNoIvldas, derrtre W1fb. 
Concentra as aç6es de treinamento e cleMnVoMmento doe cotQofadores das enudadn do Sistema Ind(dtr(a da $eÜdf. 
concentram as atfYidade$ de parUclpaÇio dcd: colaboradores do Sistema /ndúftrta da gostio C(HISIJltlva deliberativa em congressos. seminários, CUI"SO$ 

de curta e longa duraçio e eventos externos. 
.. , .. -'"'_ .... ,~"'L: ... ~w:2.;/i~~ .... ~ de.'-'"ROI ''i\l(!'';de--',''Oçomo'''flní.'-pomo.~~.>. ·,,1_-' -.. ' ... 1if;~- .. , __ ;..;Ml:,.,'~:.o.; •. v,;-:.·;:.:,,;;a~',:- ., ~'.,~-,,'_ó..~"'-~"'~ 

Concenuaa.~~.preRaçIode~Nlárnde~~e ... p; .... 1Il. 

InclullOdas as atlvl&ldes de prestaÇio de serviços da área de RSE (consultoriaa, cSlagnó$tlcos, desenvOlvimento de prOjetos.oclal$, capaçitaç6es). 

ConcerItra as aç6es em motivar um nUmero cada vez maior de empresas na tICIOÇIO de açOts de AeIponsabIIId8d SocIal, como uma ~ de 
gestIO e na utIlWIçio dO 8Il8nço Socla1 ,.,... prOC8BSO. como parte da ~ • da ttk:8: dos pIOCIHSOL 

Concentra as atJvldade81iQad8s à reallzaçio dO Açio GlObal Nactonal. 

Concentra as atividades lIGadas à reallzaçIo do DIa Naclon8l da Cc:mstruçio SocIal. 

Concentra as outras a~ instltiJclonal. de RSE que nlo sejam Afio Global NIIçIonal e OIa NacIOnal da COnstruçio Social. 
Conc:entr8 as aÇ6e$ educatiVas em temat: relackNladOa à ResponsebUlcl8cle SocIal Empreurial" l"8IIIIUd8S em diversos tipos de eventOS, como: 
paIesUaa, ofidn8a. tealrc* eduoIdhIos, 16run$ ern~ ~ ~ • demais cura0. Q\*8 nIO estio enquadndC& como EducaçIo-
Cont:Inuada. "", .' 

Concentra as aç&Is educativas em ResponsabUldacIe SocIal Em~. 

A Educaçlo ContInuada: ~ pejo SESI , COMtItuída de CUI'808. de natureza taórIc:a ou PfátIca. ~ ou a dIstincIa, mecIieC:II» ou nio por 
~tutor. com obfetivos de ..... di Ig8m e de deMnvoMmento de ~ E c:atI8CIIIfttad por ~ de l'I'I8IricuIlI. .vallaç;io de 
apren cllzagem, ~.de '.requ6ncfa e C*IItIHC 1;10 .Os C&II'8Of de EducaçIO COntInuaIda t6m CknCio l11Wma dt 8h. . 

A Educaçlo ContInuada ofertada pelo SESI é COMtitulda de eursos de natureza teót\ca ou prática. pruencIaIt. ou a dI$\lnda. mecIia60s ou não pof 
professor-tutor, com objetivos de a~ e de deMcWoIvinwnto de competiaclu. E ~ por «I9S1ro de iNltricuIa, avaltaçi<J de 
aprendizagem. apuraçio de frequ6ncla e certifICaçIo. Os cursos de Educaçlo O)nllnUadll têm dwaçio mfnIlNI de 8tL 

Concentraas~~va8Ol.prtmtoal~ucionaIsem~SocIaI.EmpraarIaL 
CoooetItra as attvIdades relativas a organlzaçio e reaflzeçio do PSQT - PrêmIo SESI QuaIkSade no Trabalho • 
Concentra todas .. aç6ea de SUporte às atMdades relativa a geI;tIc) da árN de responIIbIIidade aocIaI. 

Concentra as atividades relativas à geraçlo e dlsponlbfllzaçilo do .:onheclmento pera a. Inldlltivas (pn)cessos a profelos) da átea de responsabilidade 
social. Ex.: garaçio de coMeclmenro para negócios. coordenaç60, orttntaÇlO técnICa. atfvIdadea de apolo deMnvOIvkia$, dentre outras. 

no DA RESPONSA8!UDADE socw. EllPRESARIAL. Concentra. as ~ de treinurlento. ese.woMmento dos COIlbo ,"I«as dai; erstkUIdH do SfstenMIlncI68tria da ResponsabiIIUcte Socia) EmpNseriaJ. 

ETD da ~Idade Soclal EmpreMl1al Concentra as atividades de parUclpaçio dos colaboradorea do SlstelNl \ndúsIrta kItados na 6tu da responsabllkiadlJ aodal em COligi! ! lOS, sem\náôos" 

3.04.03; _~A. 
3.04.03.01 

C&QOS de cll'ta e longa duraçio e eventos externos. 

·~..,:1-"-';~-':::::'~~'·'·"··~<~"_=·=1:t~~'·"'--:f&~~-"~~'~'-'~~~_.-,e.;~":'''':''':'':i\::~;~~~:~L:;;':'/:~:;'~')~=:!I;!n:=:==_=:~=,::':,1 ;::.=-:.=ib..;~:;y.;J'd>";;;.;.~;;;;i:iliZ~~:..:~,""-,,d~:;,.:.-.,,~ 

3.04.03.01.01 SIINiVa. 

3.04.03.01.02 saNfVEL 

3.04.03.01.03 SVNivEL 

3.04.03.01.04 511 NjVEL 

3.04.03.01.05 SI NivEL 

3.04.03.01.06 SlNíVEL 

,/ _"c...~ __ ,._."""" 

"'-AIIvo 

Dlagn6stICO de s.úde e EstIlo de Vida 

'--SOcial 

Lazer Flalco 

ConsullOtle e ÀSaeSsOria em Vida Saudável 

0<IenIaçi0-

Contempla OS servIçOs e p«II1UIOS de SESI OfefecIdos às empresas: Ginástica na Empf .... Circuito do Bem &ter, GesIio de Eventos de Bem Estar, 
SESI Corporativo, dIagnósUcos e atJvIdad8S complementares de ~ estar (Semana da YJdI; Saudável). 

Concentra a realização do OIagnôstlco de Saúde e Estilo de VIda. Es1e diagnóstico tem como oO;eUvo Identificar quais aio as açl)es que devem ser 
Irnplementt<das nü enrpreaaa. A partir de avaliaçfaes IncIlVkhJaIs feitas pot tKn\co$ do SESi Junto. cada tr8IbaIMdof, as itldúStnaa 6efInem as 
prlocIdades de ação e estméglas de InteMtnÇio. 

Contempla as atiVIdadeS e serviços reblClonados ao Turismo (social e geraçIo de neg6cioa); eventos SOCIais (Esportf Clüdania) e SESI Clube 
(manutençio e assocIacIOs). Turismo SodaI: ConcentnII as aç6ea de difusãO de p(OCIutot e destinos turfMlcoa, buscando beMffclar as regl6es de menor 
nfvel de de!ienvolvlmento econômico 8 social. TUrismo Cultural: Cof'Ic:entra as atI~ de expreasjo culMaI, de anImaçio turiatlca, entretenimento e 
I~ com o obJetivo de retençlo eJou prolongamentO do tempo de pennan6nda ~ turlstn nas ~ e Turismo de NeióeIos-: Conoemre. o 
desenvolVImento de programas para çaptaÇio e apolo à realluçAo de feira. e elq)OSiç6n de negócios que visam asseQUfar a ~ e a amplQlçiO 
dOs negócios para a geraçio de emprego e renda para a comunidade e a lndústrta regional. 

Cont&l\1)la as atlvldad&s e aervlÇos relativos a academias de ginástiee, hldroglnistica, grupos de caminhada e corrida e programas de atividade ffslca 
para OUlfos piabllcos que nio sejam aa empresas. 

Refete..se as aç6es de consultoria e assessoria como a Implementaçio da (;estio de Vida Saudável nas empresas. 

Contempla os servfçOS e produtos de edueaçPo alimentar e nutricion&ll como Allmentaçio Sauáàvel na IodUstrla e otfentaçlio nutricional. 

Data: 161712012 PáI;j:7Ó41 \0 





3..05.11.01.01 ~ NivEl ETO da Cultura Concentram as afulld8des de partfclpaçlo dc$ colabOradores do Sb1ema indústria 10laCS0s na área de cultura em COI,grl O' teminárlos, cursos de 

=:ó;c~,1::t:~z~~_f~~~=;';::~~~~r=:S~~=~"~IZ':{:~;~~~~:~~.~~::~2l.2i~~~i:=~1=~~~lttj~=:~~~~~~7~~:i:~~"1IL::,~)~t;;;~lt~tf;Jf1J::;:t 
3.06.01.01 ... NjYEL SEAVIÇOS DE <:POP-ERAÇlo SOCIAL _ :.~ CorK:entra os tl8fVIços de cooperaçio SOCl8I.. . 

Concentram as atl'vldades de consultoria de soIIlç6e:a llO$ lemas ailrnentaçio, MedIcamentoS, Saúde Suplementar, Aeesto ao CredIto e SerlIço Social, 
de fOm\Ilequllltnda vtsando à manutençlOda saúde e o ben\1tItar do trabaltl&clOr. 

3.06.01.01.01 

3.06.01.01.02 

3.06.01.01.Q3 
3.06.01.01.C14 
3.06.01.01.05 
3.06J)1.02 

3.06.01.02.01 

3.06.01.02.02 

3.06.01.02.03 

3.06.01.02.04 

3.06.01.02.05 .... ,. 
3Jl6.10.0t 

3.06.10.01.01 

~NIVEL 

~NiVEL 

~N1VEL 
~NjVEl 
~NlVEL 

4lINiVEL 

~NiVEL 

511 NiVEL 

~NiVEL 

s-NiVEL 

5' NiVEL 

'. ,_~:._ 3'NNa,. 
.. NíVEL 

511 NiVEL 

Con:auItorla em ~ SocIal 

Acesao ã Allmentaçio 

.Acesso à ~mentos 
Aceuo • Saúde Suplementar 
Acet.so ao Crôdlto 
SEIMÇOSCOMPl..iMEKTARES DE ~ socw. ..... ",-
EcI\.Ação Corttlnuada em Coopetaçio Soda! 

Diagnósticos em Cooperaçio SocIal 

Aç6es Eclucaüvas em CooperaçIo ~ 

IncIusio e apolo para a pessoa com defIchlncla 

Concentra as atividades relativas ao fOm8c/Jneflto de lanches, re1eIç6es • aaeoIas econômlcn p8I1I o trabalhador. sua família. Nio Inclui ~ _. 
Concentra as atividades relativas ao Aeesto à medicamentos para o Trabalhador. SUl! Famllia 
Conoerttra as athrIcMdeS rf/atlvas a Saúde Suplementar pafa o traball\ador. $11 Famíl1a. 
Concentra as atlvlclades relativas: Ac;esso ao CrédIto para o trabalhador. sua Famllla. 
Conc:en\ram OS aervIÇoS COilopk4ner'4ares de coopetaçIa SOCIal QUe hXlllaIm o dHerH"''IImento dos demais produloa. ~ 

Concentra OS serviços socIais. contemplarldo atendfr as necesa/dacles sociais di p(IpIJIaçio. defendendo os ~ bNlcos do cIdadio da Indusliia 

Concentra as aç6es de oduc8ÇIO continuada nos tEImas de allmemaçio.~, Saúde SUplementar, Acesso ao Crec\ito e Serviço SoeIal, para 
público elClemO em CooperaçIo SocIal. 
Concentra o levantamemo das prirlClpals concüç6M de QUalHillde de 'IidIi no tnIbaIho da pop,IIaçIo de Çada 1nd"úStria nos temas de aI\men1aÇ:Io. 
~ Saúde Supklmentar, l\cfUO aoCrvdlto e ServlçoSoclal. . 
Concentra as aç6es EclLICalIvas em Cooperaçjo SodaJ refativa' Qef"llçio. dlsponiblll%açlo de conhec:Imento no temas de alhnentaçAn, Medicamentos, 
Sa6de Suplementar, Acesso ao Credito e Sefvlço Social. 

Conc:enlra a atividades ao público .XI&mD d8st!nadas a as.segum as pet808$ com 0efIc1énc!a à efetNa Intograçio na vida em aodeGa6e, Incluindo a 
oferta de <:OndIç6ea acIeqUclcIa$ para os que RiO revelanm\ capacidade de lI\8efçio no tRba!ho eompetltlvG (LDB 93MI9G, Art/iO 58). 

_ .. ...:'-.;GESfAOEM_~08OCW. .. &.;~c-,,:.',;:;:;":-:""_'<'-""_':-:"·,;;:'"f';;,-/~;i';';:.--ci.::'~~ .. ~de~ __ ~~ .. gestio_dl"',Clt_'ç~; _1CiO,SOdIL'_.:,~~';,';:'~,~;,;.;_" ... ~.;;;~.,,,.~,,,, ... :,,.;.:-· .. ,:a-~{i 
.-GE$TMBI.~ $OCW.. ,.;.:. Concenn \acSM .. lÇ6es.deaupone às atI~ ..... $1ftiioda "-de coopertÇIO~ 

GestJo em CoopeIaçio SocIal Coneentra as atividades relativas à geraçIO. dlaponIblIluçio do conheCimento para .. Inlclatlvas (ptOCMlJO$. proietos) da área de COCIpOfaçio aoci8l. 
Ex.~ geraç.iO de ~ part. negócios, COORSenaçIo, orientaçlo t6ci\Ica. ~ de tPOIo deserwoNkSas. den1f. ouns. 

3.06.11 ,_ ~$~ .. ,. '_'~:;;;":'.-.'" __ ~_NlVEL.. 
a.G$.11.01 .. NíVEL 

"'''''''.;.' ETDJ~A~$OCW. .. ". "_,,",Jb',, "0"-"'<0::.'<..; -.;--0 "",';,;.'>._"?;:;-. >,",..: .. ~::,~'~',~,:i~".~de~~._""t~QI)ljlltjJiIO:~:1Ok' ra6OIft .. ~dOSIâfnI~.,ÇoopwtçIo~L,jâ~-c.,::..~, .. ~':~.w 
ETD,OA~ER#ÇÃOSClCW.. '.'i:, eonc.ntra .. ~delrelnamento.deSenVoI\-.. .mentodos=tl to ~_~doSbteml.Wll)MriadaCccPlrIÇkSodal. 

3.06-11.01.01 

3.07.01.01.01 

$11 NíVEL ETDdI~ 50daI 
Concentram as atlvtdados de partIdpaçIo do:$ coIabanJdoret, do Sistema indústria ~ na"a da ~ aocIIiI em congressot., seminário$, 
"', ....... dA ",lI"tA" In ...... d",..,....iIIon" ___ "XI.mos. 

"'lIMi.i:aa:!idI: __ ~;_~~--f '- ia L __ !k~'~."'" 
"",., ... =[[ ",_~p"QUiSl!O.~_~,~$:SIIitna~ 

CMic::er1n os DtOai"8IfI8S NIacIonados aos estudos. D8IaUIsas. 8YalJeç6ea" ErdIdectM do ~stemI: lnCIúRrIa. 
~?:~~==rPE:rnS~:~~1~"'It~";~trt~~~r;;};;,:~sz~~~--~':_~it·";." ~iê'~itt_ 

.-Nlva P~AYAI,IAÇÃOJ:DESENVOLVJlENTO . _ _ . _ 
~ NiVEL Pesquisa. AYal1açIo. DesenvolvImento Concentra as .uvkfadef relativas ao deaenvolvfmento ele MlUdos. de pasqulsas. da pr Q P B ç ... de tend6nc 

te/atót1081publlcaç6es. 
3.07.oz .Jf.-.; ... ~':,,- ,_~~>",,",-_,---:t-HlVEL,,"'::";_; ~,,'_COOPERAÇAOJItSnTUÇJpHAI._-;::;":';'~."'~ ":"~~_:;'~·'o·~~c:";':,,,~,,---:.~<..:,; __ ~"~,,Ú{~:~''.,;,;~.OS;~'''-'-'-dC .... ~cIt,~~ •. ~.çom~_~J,J~_(l~_·:.:,,;.,;.,."", :c~.;;i;,::,"-;.;,,~a 
3.07.oun ... NIVEL_ "",' ~O~.- ,,' ,_,_,,,_ -,.1.'" . ; ConcMttIt as ~ relac;loMUSIIO apok) edel8nYOIVImento clt -c6M; em raçIolI6cnIca. 
3.07.02.0U)1 511 NíVEL CoopI!:raqio TécnIc;a ÇOiTI EnUc/adeS eonc.ntra as atividades com o deMnvolvlmento de conv6nIo$ e acordos com enlidaldet visandO à melhoria di atuaçJo das entIdadef do SIstema 

3.07.03 ~-,;;11-.:",~ .. ~,;",-'.o:.;)--,,-, •. 3'NlVEL:'~",,- .-'.,~;.i;,,';~~fI~~~"";;'~,,_.J,~",.:,,"~,,-"'::",",~~>"L .'-4,,,,,-_';:~~~~~i:=ae:r.:c:~=~B'JFtNr:.C.=_.IrPOIO.~~,~\.-':,,';_::,,-",, ,;:iJjjé:.,-;·~;;~Â·~::i..~.:c:dUi~~,:~;~:.'~,i.~~,.;ó.:~ 
3.07.03.01 ... NfVEL '. _.~ ,_ .. _<}~~.". _ -,>;",,_,. -. '- .. _~:'"" "' ConcentraasllÇ6d.de~.~da""dell"l8liCetintlunto .. vírIos~dectIenteL 
31J7.01..01.ot 511 Nlva AtendImento de CUentes Contempla as ~ de comerclallu.çla • ~ de PJ1)dulos e MN~ e de comr.tos flrmadoa pe/8$ EntkStOes do S4st9malnclUstria. 

3.07.03.01.Q2 

U7.10. :''-..~'-' 
a.o7.10.01 _ 

3.07.10.01.01 

3.07.10.01.02 

511 NiVEL Marketing Concentra as ~ relativas aos projetos e processos de marketlng das entkiades do SIstema lncIústrla,lncluindo COf"IheclnMnto de perfu. nec.SSidades 
• grau de ~o de cUentes. a!f:6es de relaclonamento com o mercado, 1ofta1eclmento de marca. entre outr ... 

, .. i.4;';::-',~c ".:3"~t~EL'",.o-. õ.·._<..:.""GESrÃODOSUPOflTE..w1tEGÓClO __ '~"'''''~':;'''''':' _;.,;.;..,:;~.~,., .,,.;_.;.:;;á!,~~;.i ::~~~OI~,,,~ .. _~ __ ~ .• ~._~,_. ___ ~:,~·~,~~~,,.,,;~~~;~.,;,~ 
4I_.EL ... GESl40J)AU~E~,.1,'_ ." eonc.ntr.aaç6esde~.'SUPOf\$técnlco.oaMgÓdOL· ~ 

~NiVEL 

511 NiVEL 

Concentrf as atividades relativas ao suporte gemteIaI. tático e opecacf~ dOto processos e projetos desenvotvldos na unidades operllCioNlls das 
GesIio das Ui1klQs 0peracI0nIi1s entidades do SIStema lndústria. Ex.: atividades de gostio, apoio admlrdstrattVo • ffnanc:etro, manutenç:Io • conserv.çlo dai unIdadeS opetIICIonaIs. _ ........ 
ApoIoaeUnldaGas~ Concentra as atfYId:ades telat!vas aos lIpoios 110$ processos • projetos deSenvoMOos nas ooI~ oper8CIona!S das enudades do Slstemllndústria. 

~~11~, ;.:t-~~,~~~_1'fL~~~~"S~r,_::,~,~8,k:i~~~~,~~:~:·,i;I;~';:~~;&~~~ti~~':éó~i~~2~~~~~=~:_~~~$;~~~~~!:?~éi~~~~l:l'±-~f.Lj~~)!~i:~_~t_,,;U:i~;il{fi~~ ,~~~ 
3m.1t.01 

41J1.01.01.01 

4.o1.01.01.Q2 

.. Niva, 

5lINiVEL 

S-NívEl 

4.01.01.011J3 511 NíVEL 

~,.02 ""VEL v. -~,"".~_ ... -""R20" 

ao DO SUPORTE AI) N~ ."; 

<.., 

GestIo Admlnlstrattva 

GestIo Financeira 

Gestio da Arrecadação 
GESTÃO DE PESSOAL E DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL 

Concentra ae ~ de treinamento e d8aer'1voMmento doi: COIBbar.acloAts .. entI~ cio Sistema ~ do $upor1e .. NeoódO-

Concentram as atividades de parUcIpaçIo dOS cola~ do SIstema indústria loUIdos .,. ir .. de auporte ao negócio em ~ semln&rios, 

COncentra as atividades ~a1s • opecedona!s relacionadaS com as aç6es de apolo admlnlstrttlvo da entkSades do SIstema Indústria. 

Conc:entrll as atividades gerenciaiS e operacionaIS relacionada com as aç6es de ope.-.ç08s financeiras. contábeis das .ntktades do Sislt1fT18 Indústria.. 

Concentra as atlvfdades gerenciaiS e operacionais reladonadss com as açOes de arrecadaÇio das entfcSldts do Sistema Indüstrta. 
Concentra as açOe$ relativas: 80S programas da rtICUIS08 humanos da entIâdet do Stttema Ind(&striL 

Dala: 161712012 P"':'lÓ<l \(1 



4.01.01.02.01 StNiVEl 
GosIOo .. _ 

DesemloIvimentoOr~ 

GESTÃO DE TECNOLOGIA DE INFORMAÇÃO E DOCUMENTAÇÃO 

GltstIo de TecnolOgia di! Informaçio 

Concentra as atividades referentes às açOes gerenciais e operacionais de tecutsoS humanos. Exemplos: cont~ de pr.JSOal. tolha de pagamento etc. 

Concentra as aUvldades relativas ao desenvolvimento ~. considerando- aspeçtOa como poIiüca de ~ ~ fe(NI08raçio. 
qualidade de vida e outras atividades ~ ao bem-eatar' <los COlabOradores. 
Concentra as açGes reflldonadas com o programa de tec:noIogiII da InfonnIÇlo da entIdtdas do Sistema Indústria. 
Concentra as atividades re/ac\onaGat. aos procesaos gerenclab e ~ de gestio de tecnoloQla da trdorrnação. manutenÇlo de ~ e 
atua/1zaçAo do parque tecnológico e de com.unlcaÇOes. 

4.01.01.02.02 

4.01.G1.03 

4.01.01.03.01 

4.01.01.03.02 
,4.01.11, ". ~u',_ 
4.01.11.01 

Si'NiVEl 

4tNíVEL 

StNiVEL 

5"NiVEL 
.,.3"NivEL. 

4'NfVEl 

, Gestio de Intorm~ e .~::~~ntaçA~ ,;.;. 
,; _ETQ DO APOtO ",~_ffl-."",ot"""h,",.',_,.,· .'''~C'. '; ,-"~, 

Concentra as aUvicfacles gerenciais e operacionais relativas. gastio das aç6es de informaçAo e documentaçio. 
_:'·,~~lC'''~~_';~:'.~,~.'+;':::i.;., ,~ __ ~cIe,~~~Iment9,~COllba ~,_~doSlstlma~do:JpOio.,,---,,.;';;;""'-<~<",·',_-"~.-:,,,,;,;,;, ___ ,;,,,;il 

eTOOO....,., 
4.01.11.01.01 StNIVEL eTOdo_ 

ff 
.~;tj- PI$nodeCelllrodel'\e$pol>sabdKlade' PCA201ô? 

Conc:enn as aç6es de treinamentO e desOmIotvknento dos ~ das.m.idade&do Sistema lndóstM doçoio. 
Concentram as atividades de particlpaçlo dos colaboradores do SIStema lndútb1a ,~ na iiru de apolo em congressos, uminiirlOs, cursos de curti 
e longa duraçAo e eventos elCtel'nO& 

Dala: 1617r.!012 P4Q:\()de\() 

• 

• 


