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RESOLUGAO n° SESI/CN-0009/2014

"Altera e consolida o Anexo Unico da
Resolugdo SESI/CN N°© 013/2013 que
aprovou a nova Estrutura Organizacional
do Departamento Nacional do SESI, e que
ja foi alterado anteriormente pela
Resolucdo Ad Referendum SESI/CN NO©
011/2013"

O CONSELHO NACIONAL DO SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA, no
uso de suas atribuigdes legais, regulamentares e regimentais e,

Considerando o Oficio N° 34/2014 - DIDEN, do Diretor do
DN/SESI;

Considerando a necessidade de adaptar a estrutura do
Departamento Nacional do SESI ao novo modelo organizacional e
de gestao do sistema;

Considerando que essa adaptacao tem por objetivo primordial o
ganho de eficiéncia para a entidade no alcance de suas missdes
institucionais e a integragao das Entidades Nacionais do Sistema
Industria;

Considerando o Parecer CONJUR N© 0010/2014 e o Despacho
CONJUR, da Consultoria Juridica do CN/SESI, in Proc. SESI/CN-
0123/2013;

Considerando a aprovagao unanime pelo Plendrio da 1832
Reunido Ordinaria do Conselho Nacional do SESI, realizada em
26/03/2014,

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar algumas das nomenclaturas das fungdes de
confianga definidas no Anexo Unico da Resolucdo SESI/CN n° 13/2013, ja
alterado pela Resolugao Ad Referendum SESI/CN n© 011/2013, e que
passam a vigorar com as seguintes denominacoes:

a) Na Superintendéncia: De "1 Secretaria II - Grade 14" para "1
Secretaria(o)".

b) Na Diretoria de Operacoes: De "1 Gerente de Processos
Operacionais - Grade 18 " para "Gerente de Operacdes e Cultura -
Grade 19".

c) Na Unidade de Educagao: De "1 Secretaria I - Grade 14" para

"1 Secretaria(o)". )
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d) Na Unidade de Qualidade de Vida: De "1 Secretaria I - Grade
14" para "1 Secretaria(o)".

Art. 2° - Incluir novas atribuicdes na Diretoria de Operagées,
no Anexo Unico da Resolugdao SESI/CN n° 013/2013, nos
termos:

"ATRIBUICOES:

(...)

j) supervisionar a definigdo das concepgbes dos projetos de
Cultura, seus fundamentos, objetivos principais, principios
metodologicos, operacionais e de avaliacdo, bem como garantir a
integragao com as agdes desenvolvidas nos campos de Educacgdo
e Qualidade de Vida e junto aos Departamentos Regionais.

k) supervisionar a efetividade operacional e a conformidade das
operagoes do Departamento Nacional do SESI.

|) coordenar a execugao das atividades técnicas e operacionais de
cultura, de acordo com principios e normas do Sistema de Gestao
do Departamento Nacional.”

Art. 3° - Alterar, na estrutura organizacional do SESI/DN, a
" que passa a ser

denominada de "Unidade de Educagao”.

Art. 4° - Alterar algumas das atribuicdes da renomeada Unidade

de Educagdo, constantes do Anexo Unico da Resolugdo SESI/CN n®
013/2013, nos seguintes termos:

"ATRIBUICOES:

a) apoiar a definigdo e implantacdo de diretrizes técnicas para
Sistema SESI;

b) realizar diagnostico e andlise de tendéncias;

c) assessorar e fomentar o desenvolvimento e entrega de
produtos e servigos educacionais pelo Sistema SESI;

d) implementar, em articulagao com os Departamentos Regionais,
agoes educacionais decorrentes de acordos e parcerias de
interesse do Sistema SESI;

e) coordenar a execugdo das atividades técnicas e operacionais,
de acordo com principios e normas do Sistema de Gestdo do
Departamento Nacional;
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f) conceber indicadores e monitorar o desempenho do SESI em
Educacao;

g) elaborar, executar e acompanhar o plano de agao e orgamento
da unidade;

h) elaborar e executar plano de desenvolvimento da equipe da
unidade."

Art. 5° - Fica consolidada no Anexo Unico desta Resolucdo, ja com
as alteragdes do presente ato, a "Estrutura Organizacional do SESI/DN"
constante do Anexo Unico da Resolugdo SESI/CN n© 013/2013, que ja foi
alterado pela Resolugdao Ad Referendum SESI/CN n© 011/2013.

Art. 6° - Esta resolugdo entrarda em vigor na data da sua
assinatura, revogando-se as disposigdes em contrario.

Registre-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.
Brasilia, 26 de marco de 2014.
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