Conselho Nacional

Resolugdo n°® SESI/CN0027/2014

PLANO DE_ ACAO - PREVISAO
ORCAMENTARIA DO SISTEMA
SESI 2015 - aprova

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DO SERVICO SOCIAL DA
INDUSTRIA, no uso de suas atribuigdes legais, regulamentares e regimentais,

Considerando o disposto na alinea “c¢” do art. 24 do Regulamento
aprovado pelo Decreto n® 57.375, de 02/12/65, e alterado pelo Decreto
n® 6.637, de 05/11/2008;

Considerando a aprovagdo pelo Plenario do Conselho Nacional do SESI
em sua 1852 Reuncao Ordinaria, realizada em 25/11/2014, dos Planos
de Acdo dos Orgdos da Administracdo Nacional e das Admlnlstragoes
Regionais e da Previsdo Orcamentaria da Entidade para o exercicio de
2015,

Considerando os autos do Processo SESI/CN-0165/2014.
RESOLVE:

Artigo 1¢ - Fica aprovado o Plano de Agdo e a Previséo Orcamentaria do
Sistema SESI para o ano 2015, conforme a especificacao dos artigos 29, 39, 40, 50, 60 e dos
quadros demonstrativos que integram o presente ato.

Artigo 20 - A Receita, orgada em R$ 7.808.795.351,58 (Sete bilhGes,
oitocentos e oito milhdes, setecentos e noventa e cinco mil, trezentos e cinquenta e um reais e
cinquenta e oito centavos), classificada em Receitas Correntes e Receitas de Capital, sera
auferida com recursos provenientes das seguintes fontes:

RECEITAS
BECEITAS DE CONTRIBUIEOES cosmmmmmunimstomammanssimsiveg 5.225.603.764,29
REGEITA. PATRIMONTAL coiiviinitn i raniansnanssnsssmsssmmassinmsmnsssn 340.828.176,27
RECEITA INDUSTRIAL ..ottt s a e 139.024.043,41
RECEITADE SERVICIDS vucos vuvmnmmvunmmvamarsnss i st 1.167.438.592,49
QUTRAS RECEITAS CORRENTES .viviuvisiasvmmmmievivimmmiimmnssisninunavinss 735.253.721.,95
RECEITAS DE CAPITAL woiscoerisosmvsmmvssimrswnmssnsivssssmsass sas daamiassas 200.647.053,17
L I ] e 7.808.795.351,58

Artigo 3° - A Despesa, igualmente fixada em R$ 7.808.795.351,58
(Sete bilhdes, oitocentos e oito milhGes, setecentos e noventa e cinco mil, trezentos e
cinquenta e um reais e cinquenta e oito centavos), sera destinada ao custeio do Plano de Agdo
do Sistema SESI no exercicio de 2015, mediante a especificagdo orcamentaria a seguir
indicada, em nivel de Categoria Econdmica.
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DESPESAS
PESSOAL E ENCARGOS SOCTALS, . susws s snssesssusssssassninimasss s isnsss 3.202.950.110,07
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA INTERNA .....ccovvivinnniririeieernnennns 257.265,35
OUTRAS DESPESAS CORRENTES ......cvvvvivinieiiirisnnsiesesiessnnnnnnns 3.713.270.799,77
INVESTIMENTOS ..ocuviiiiiiiiiis it s 647.156.357,87
INVERSOES FINANCEIRAS ......cviiirieirearineeeeeinneesanneesneeesneeenes 242.972.310,32
AMORTIZACAO DA DIVIDA .ovvuiriiiiiiiiiiieeiiniiesiinaaeeeneeeeeennn s 2.188.508,20
T T A L 50500000 s 5w A v S 4 S o M S R R R R 7.808.795.351,58

Artigo 49 - A aplicagdo dos recursos do Plano de Agdo do Sistema SESI,
no ano 2015, em nivel de programas de trabalho, deverd obedecer a seguinte especificacdo
orcamentaria, de acordo com a classificagdo funcional-programatica governamental:

PROGRAMAS DE TRABALHO - VERSAO OFICIAL

08.121. — PLANEJAMENTO E ORCAMENTO o usnmisssnssnssaunsavessauns 100.132.825,18
08,122 —ADMINISTRACAC GERAL wovirosismmsunssuissssasinsinsmngsns 596.321.091,81
08.123 - ADMINISTRAGAO FINANCEIRA .....ccovvniiiiiiiininnes 76.653,342,05
08.126 - TECNOLOGIA DA INFORMAGCAOQ ........ovvvuvinnrnnininnnin 138.007.975,29
08.128 - FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS ........cccccoveeeen. 28.977.819,20
08.131 = COMUNICACAO SOCIAL ..coccnmcimermmmsnansonirivensisrinsys 199.570.385,86
08.244. ~ ASSISTENCIA COMUNITARIA .. crccienssrsmmmanissensnsssinenss 429.424.065,24
08:301 = ATENCAQ BASICA wcunmmsusssssesunnimymvsiapsssninssssniisisnss 856.542.340,35
08.331 - PROTECAO E BENEFICIOS AO TRABALHADOR ............ 80.986.640,23
08.333 — EMPREGABILIDADE .....civiiiiiiiiiiniiiiniieisrnnsnenenennans 1.839.030.068,13
08.361. — ENSINO FUNDAMENTAL ...ccmmcrvencomsrmnsmsmmmmsasvesremsons 503.767.797,87
D8.362 ~ ENSING MEDID ...covmmsmsnimimsasiasssvanasimsesimsmsmsppiing 288.465.442,49
08.365 = ENSINGO'PROFISSIONAL :uonvavevimsasssmsvmasimmss 39.996.934,00
08.364 = ENSING SUPERIOR. iuusismimsissusssvenivisvinmiismmmi 6.800.838,00
08.365 - EDUCACAD INFANTIL .iviviuvcussissvminisaivissmmissasssmsannnis 195.496.318,30
08.366 - EDUCAC/:\O DE JOVENS E ADULTOS ...ovcieenmnsossescinnen 292.321.857,09
08.368 ~ EDUCACAQ BASTOA: ...convuwnmmnsmmmmnssemmnnsans ssnnmins siosann s 151.006.041,64
08.392 - DIFUSAO CULTURAL ......... s A R R A 178.227.024,59
08.571 — DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO ...........cevnn. YIS 2.921.797,00
08.573 - DIFUSAO DO CONHEC.CIENTIFICO E TECNOLOGICO . 112.600.102,75
08.661 = PREMOCAD INDUSTRIAL «:ivismmissivmsinsimsiasi 132.622.589,89
08.811 — DESPORTQ DE RENDIMENTO ...ivvssirerisnsnresrensirsrsssasss 152.160.101,46
08.812 — DESPORTO COMUNITARIO ...ccvvivuiiiiiniciiiniiiiieninenene. 91.116.148,75
08.813 - LAZER ..... LN RN r e T s r e e raas 259.878.881,38
08:845~ TRANSFERENEIAS ...ovmmsmmmirmmanssmviimssspmmisss 1.055.766.923,03

TOTAL GERAL ....cciciniinininisinrere s ssrssssansnsasasssnnnnsnas 7.808.795.351,58

Artigo 5° - A programatica da Entidade, complementar as pecas
constituintes do orgamento-programa vigente e de utilizagdo restrita no ambito do SESI, que
consubstancia o Planejamento Estratégico, terd a seguinte dotacdo orgamentdria para o
proximo exercicio de 2015.
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - VERSAO SESI

1 = GESTAD ettt et e e e e e et e e e e et reeee s e e e e reaessenans 415.752.752,11
2 ~ DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL cicisucnsavissssvsnsisssnsnsan 1.055.766.923,03
11T i o T —— 5.770.407.440,70
Y10 ) (o 566.868.235,74

TOTAL GERAL ..cuuviieenesrmnrsrssssssnsserssssenssssesnssssssns 7.808.795.351,58

Artigo 69 - As Administragdes Regionais do Servigo Social da Inddstria
fica atribuida, nos termos do disposto no art. 50 do Regulamento do SESI, a quota de 75%
(setenta e cinco por cento) das Receitas de Contribuigdes, cabendo os restantes 25% (vinte e
cinco por cento) a Administragdo Nacional.

Registre-se, dé-se ciéncia e cumpra-se, ap6s aprovado pelo Ministério
do Desenvolvimento Social e Combate a Fome e publicado no Diario Oficial da Unido.

Brasilia, 25 de novembro de 2014.
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