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Resolugdo CN-SESI n2 0039/2026

Dispdoe sobre a alteragdo da estrutura
organizacional do Departamento Regional
do SESI do Amapa.

O CONSELHO NACIONAL DO SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA, na 2192 Reunido Ordindria de
23/03/2026, no uso de suas atribuicdes legais, regulamentares e regimentais,

Considerando Carta n2 003/2026-SESI-DR-AP, de 12/2/2026, e a Proposi¢do n2 6/2026 ambas do
diretor Regional do SESI-DR/AP;

Considerando que o artigo 12 da Resolugdo SESI/CN n2 0017/2013, do Conselho Nacional do SESI,
determinou a interveng¢do no Departamento Regional do SESI no Amap4d, medida esta que foi reavaliada na
reunido ordinaria do Conselho Nacional, sendo que a Ultima se deu na reunido julho de 2025;

Considerando que compete ao diretor de cada Departamento Regional organizar e submeter ao
Conselho Regional o quadro de pessoal, seu padrdo de vencimentos e critérios de promogdo e
reajustamentos de salarios, para deliberagdo do respectivo Conselho Regional, nos termos do artigo 45,
alinea “e” do Regulamento do SESI;

Considerando que durante o periodo do ato interventivo estdo suspensas as atividades do
Conselho Regional do SESI do Amap4, passando a esfera direta do Conselho Nacional as atribuicdes daquele
colegiado;

Considerando a necessidade de atualizar a estrutura do Departamento Regional do SESI do Amapd
a realidade presente, com o objetivo primordial de obter ganho de eficiéncia para a entidade no alcance de
suas missdes institucionais e a integracdo dos drgdos Regionais do Sistema Industria no Amapa;

Considerando que o Plano de Cargos e Saldrios (PCS) é uma ferramenta importante para a Gestao
de Pessoas nas organiza¢8es, visando estruturar a gestdo de cargos, além de permitir que o Departamento
Regional do SESI no Amapa avalie a compatibilidade dos saldrios com o mercado, facilitando a defini¢do da
estratégia de remuneragdo alinhada a estratégia de negdcio;

Considerando que a partir de uma visdo sistémica e seguindo o modelo j& adotado no
Departamento Nacional, busca-se alcancar maior sinergia entre o SESI-DR/AP e o SENAI-DR/AP,
especialmente no que tange a harmonizagdo da gestdo e ao compartilhamento de seus processos, visando
obter maiores condi¢des para que cada entidade concentre esforcos e recursos em suas missdes
institucionais;
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Considerando a necessidade de utilizagdo racional dos recursos humanos e materiais, buscando
maior produtividade e menores custos em cada processo, mas sem perder o foco na qualidade;

Considerando os termos do parecer GEJUR n® 0039/2026, de 9/3/2026, emitido pela Geréncia
Juridica do Conselho Nacional do SESI, no processo CN0105/2026.

RESOLVE

Art. 12 Aprovar a Estrutura Organizacional do Departamento Regional do Servigo Social da Industria
do Amapé — SESI-DR/AP, nos termos do Anexo Unico.

Art. 22 Autorizar que o Interventor possa alterar as vinculagdes de fungdes de confianga e suas
nomenclaturas, vinculadas ao quantitativo previsto na prépria Estrutura Organizacional e ao orgamento
pessoal aprovado para cada exercicio.

Art. 32 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura, revogando a Resolugdao CN-SESI n?
0147/2022 e todas as demais disposi¢des em contrario.

Registre-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Brasilia, 23 de marg¢o de 2026.

——
Augusto Junior
Presidente
Conselho Nacional do SESI
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ANEXO UNICO

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

I. Estrutura Organizacional do SESI-DR/AP

1. Superintendéncia do SESI

1.2. Gerencia de Educag¢do Basica

1.3. Geréncia de Saude e Seguranca da Industria
1.4. Geréncia de Cultura

Il = Estrutura Corporativa

2. Geréncia Executiva Corporativa

2.1. Coordenagdo de Recursos Humanos

2.2. Coordenacgdo de Contratagdo e Alienagao

2.3. Coordenacgdo de Controle e Compliance

2.4, Coordenacgdo de Planejamento, Or¢amento e Finangas
2.5. Coordenagdo de Facilities

2.6. Coordenacgédo de Tecnologia da Informagdo

2.7. Coordenagdo de Comunicagdo e Mercado

3. Geréncia Juridica
I. Estrutura Organizacional do SESI-DR/AP
1. SUPERINTENDENCIA

Finalidade:
Exercer a dire¢do técnica e gestdo de politicas, estratégias, atribuicdes e a¢des nas unidades do SESI no
Departamento Regional no Amapa, visando o cumprimento da missdo do SESI.

AtribuigGes:

a) assegurar o alinhamento aos direcionamentos estratégicos do Sistema Industria no Departamento
Regional do SESI no Amapa, nas areas de saude, educagdo, lazer e cultura;

b) assessorar o Diretor Regional e o Superintendente Corporativo na gestdo;

c) promover a integracdo e o alinhamento das unidades operacionais do SESI no Amapd e os
direcionamentos estratégicos do Departamento Regional;

d) criar condi¢Bes necessarias a implantagdo de uma cultura de resultados que permeiem toda a
organizagdo e garantia a satisfacdo dos clientes;
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e) representar a Direcdo do Departamento Regional do SESI no Amapa junto aos &rgdos
governamentais e ndo governamentais e na busca de parcerias estratégicas;

f) gerir os recursos humanos, fisicos e financeiros, garantindo a otimizac¢do de seu uso;

g) propor politicas, diretrizes e estratégias para o cumprimento da missdo institucional;

h) propor politicas, propriedades e estratégias de agdo, em articulagdo com outros Departamentos
Regionais;

i) gerir os recursos financeiros da entidade com responsabilidade por resultados;

j) realizar a interface com as entidades do Sistema InduUstria;

k) apoiar a obtencdo de resultados institucionais das unidades operacionais, visando a
sustentabilidade politica, financeira e social do Departamento Regional do SESI no Amap3;

[) assessorar o Diretor Regional e o Superintendente Corporativo na gestdo e articulagdes entre as
Coordenacdes do Departamento Regional;

Cargos de Confianca:
[) Diretor Superintendente do SESI
[I) Gerente de Educagdo Bdésica

I1l) Gerente de Saude e Seguranga da IndUstria
IV) Gerente de Cultura

V) Secretaria Executiva

V1) Assessor

1.2. GERENCIA DE EDUCACAO BASICA

Finalidade:

Promover a oferta de Educac¢do Bdsica de qualidade para o trabalhador da indUstria e seus dependentes,
buscando assegurar o dominio de competéncias para sua inser¢do no setor produtivo e exercicio da
cidadania, ao publico de interesse da industria.

Atribuicdes:

a) apoiar a defini¢cdo e implantagdo de diretrizes técnicas para o Departamento Regional;

b) realizar diagndstico e analise de tendéncias;

c) assessorar e fomentar o desenvolvimento e entrega de produtos e servigos educacionais no
Departamento Regional;

d) implementar a¢Ges educacionais decorrentes de acordos e parceiras de interesse do Departamento
Regional;

e) coordenar a execucdo das atividades técnicas e operacionais, de acordo com principios e normas do
sistema de Gestdo do Departamento Nacional do SESI;

f) conceber indicadores e monitorar o desempenho do SESI em Educacdo;

g) elaborar, executar e acompanhar o plano de agdo e orcamento da unidade;

h) elaborar e executar plano de desenvolvimento da equipe de coordenagdo
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Cargos de Confianga:

I) Gerente de Educagdo Basica

I1) Diretor Escolar

I11) Coordenador de Tecnologias Educacionais

IV) Coordenador de Desenvolvimento Educacional
V) Supervisor de Area

1.3. GERENCIA DE SAUDE E SEGURANCA DA INDUSTRIA

Finalidade:
Estabelecer politica, estratégias, normas, orientagdes gerais, processos, produtos e servicos de saude,
educacdo, lazer e cultura para o trabalhador da indUstria Amapaense e a comunidade em geral.

Atribuicdes:

a) assessorar o Superintendente na gestdo e articulagdo entre as Coordenagdes do Departamento
Regional;

b) supervisionar o monitoramento e a avaliagdo do desempenho estratégico do Departamento
Regional;

c) coordenar o processo de elaboragdo e aprovagdo da programagdo técnica e financeira do
Departamento Regional e supervisionar sua implantagdo;

d) assessorar o Superintendente na proposi¢do de politicas, propriedades e estratégias de a¢do, em
articulacdo com os Departamentos Regionais do SESI;

e) articular-se com outros Departamentos Regionais do SESI e entidades nacionais do Sistema
IndUstria, visando a proposi¢do e implanta¢do de iniciativas estratégicas de interesse do
Departamento Regional do SESI no Amapa;

f) assessorar o Superintendente nas a¢des de articulagdo externa e representagdo junto aos érgdos
governamentais, internacionais e de fomento;

g) identificar oportunidades e formular a¢des articuladas entre as entidades que compdem o Sistema
IndUstria;

h) articular com outros Departamentos Regionais do SESI, a¢des de educagdo bdasica e qualidade de
vida;

i) identificar fontes alternativas de recursos para financiamentos de programas e projetos do
Departamento Regional.

Cargos de Confianga:

I) Gerente de Salude e Seguranga na Industria

I1) Coordenador de Satde e Seguranga do Trabalho
I1) Coordenador de Promog&o da Salde

IV) Supervisor de Area
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1.4. GERENCIA DE CULTURA

Finalidade:
Estabelecer politica, estratégias, normas, orientacdes gerais, processos, produtos e servicos de Cultura,
Responsabilidade Social e lazer para o trabalhador da indUstria Amapaense e a comunidade em geral.

AtribuicGes:

a) assessorar o Superintendente na gestdo e articulagdo entre as Coordenacdes do Departamento
Regional;

b) supervisionar o monitoramento e a avaliagdo do desempenho estratégico do Departamento
Regional;

c) coordenar o processo de elaboragdo e aprovacdo da programacdo técnica e financeira do
Departamento Regional e supervisionar sua implantacéo;

d) assessorar o Superintendente na proposi¢do de politicas, propriedades e estratégias de acio,
em articulagdo com os Departamentos Regionais do SESI;

e) articular-se com outros Departamentos Regionais do SESI e entidades nacionais do Sistema
Indistria, visando a proposicdo e implantagdo de iniciativas estratégicas de interesse do
Departamento Regional do SESI no Amapa;

f) assessorar o Superintendente nas agbes de articulagdo externa e representagdo junto aos
drgdos governamentais, internacionais e de fomento;

g) identificar oportunidades e formular agdes articuladas entre as entidades que compdem o
Sistema IndUstria;

h) articular com outros Departamentos Regionais do SESI, a¢des de educacdo bésica e qualidade
de vida;

i) identificar fontes alternativas de recursos para financeiros de programas e projetos do
Departamento Regional.

Cargos de Confiancga:
[) Coordenador de Responsabilidade Social
II) Diretor de Teatro

H = Estrutura Corporativ

2. GERENCIA EXECUTIVA CORPORATIVA

Finalidade:

Liderar a formulagdo e execugdo de politicas, estratégias e a¢bes, voltadas ao cumprimento da missdo do
SESI e do SENAI nos Departamentos Regionais do Amapa, garantindo a observancia do regulamento do SESI
e do regimento do SENAI e fazendo cumprir, sob sua responsabilidade, as resolu¢des emanadas dos
Conselhos Nacionais e as vigentes dos Conselhos Regionais, que n3o contrariem os atos normativos
baixados pelos Conselhos Nacionais.
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AtribuigOes:

a) promover a unidade e coordenacdo do Sistema SESI e SENAI nos Departamentos Regionais do
Amapg;

b) promover a articula¢do institucional do Sistema SESI e SENAI nas unidades operacionais dos
Departamentos Regionais do Amapd e geréncias corporativas;

c) propor politicas, prioridades e estratégias de agdo, em articulagdo com os Diretores do SESI e do
SENAI, e assegurar o seu cumprimento;

d) gerir os recursos financeiros da entidade com responsabilidade por resultados;

e) acompanhar a execucdo dos processos financeiros dos Departamentos Regionais do SESI e do SENAI
visando a conformidade determinada pelos Conselhos Nacionais do SESI e do SENAI;

f) realizar a interface com as entidades do Sistema Industria;

g) apoiar a obten¢do dos resultados institucionais dos Departamentos Regionais visando a
sustentabilidade politica, financeira e social do Sistema SESI e SENAI nos Departamentos Regionais
do Amap3a;

h) assessorar diretamente o interventor, sendo o preposto deste, fazendo observar os aspectos
regimentais e regulamentares, primordialmente aqueles relacionados ao artigo 41 do Regimento do
SENAI e 45 do Regulamento do SESI.

Cargos de Confianca:

I) Gerente Executivo Corporativo
[I) Assessor
1) Supervisor de Area

2.1. COORDENACAO DE RECURSOS HUMANOS

Finalidade:

Realizar e administrar os servicos de recrutamento e sele¢do, agdes de desenvolvimento profissional,
remuneracdo, avaliagio de desempenho, relagdes trabalhistas, rotinas de pessoal em geral, beneficios,
pesquisa de clima e na promogdo da qualidade de vida dos colaboradores para o Sistema SESI e SENAI dos
Departamentos Regionais do Amapa.

AtribuigGes:

a) propor o continuo aprimoramento e atualizagdo de politicas e procedimentos de Gestdo de Pessoas
em conformidade com a estratégia de negdcio do Sistema SESI e SENAI dos Departamentos
Regionais do Amap3g;

b) fornecer assessoria e consultoria aos lideres sobre politicas e procedimentos de Gestdo de Pessoas
adotados pelo Sistema SESI e SENAI dos Departamentos Regionais do Amapd, e sobre o
desenvolvimento de diretrizes na solugdo de problemas especificos de pessoal;

c) atuar como catalisador das mudangas organizacionais, identificando, implementando e conduzindo,
juntamente com a lideranga, processos de mudanca;

d) atrair talentos, recrutar e selecionar pessoas de forma a aumentar a competéncia organizacional;
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e) contribuir para o desenvolvimento das competéncias exigidas pelo negdcio do Sistema SESI e SENAI
dos Departamentos Regionais do Amapd, estruturando processos de aprendizagem alinhados as
necessidades organizacionais;

f) fornecer ferramenta de gestdo de desempenho de empregados, aderente as necessidades e
objetivos organizacionais, com foco no desenvolvimento e reconhecimento do capital humano, e na
eficiéncia e qualidade dos servigos do Sistema SESI e SENAI dos Departamentos Regionais do
Amapa;

g) garantir o alinhamento do Plano de Cargos e Salarios a visdo, missdo e objetivos estratégicos da
organizagdo, favorecendo a atragdo e retengdo de talentos, bem como a remunerac¢io estratégica
de pessoas;

h) gerir os beneficios legais e institucionais;

i) realizar agBes de promogdo de qualidade de vida e satide no ambiente de trabalho.

j) acompanhar o clima organizacional por meio de pesquisas de opinido e propor intervencdes
corporativas ou especificas para as Entidades em gestdo de pessoas;

k) executar as atividades relativas a administragdo de pessoal, de acordo com a legislac3o vigente;

I) coordenar a movimentagdo de empregados promovendo as melhores praticas para a tomada de
decisdo sobre promogdo, crescimento por mérito, reenquadramento, relotacdo e desligamento de
pessoas, em conformidade com os direcionadores estratégicos organizacionais;

m) apoiar o planejamento e acompanhamento do quadro de pessoal, com foco na eficiéncia
organizacional;

n) assessorar nas modificagdes de estrutura organizacional;

0) assessorar a Alta Administracdo nas relacdes trabalhistas;

p) assessorar dirigentes nas decisdes estratégicas de gestdo de pessoas por meio de informacdes
gerenciais;

q) aplicar e disseminar a legislagdo pertinente, no dmbito de sua competéncia, com o apoio da
Diretoria Juridica.

Cargos de Confianca:
I) Coordenador de Recursos Humanos

2.2. COORDENAGAO DE CONTRATACAO E ALIENACAO

Finalidade:
Gerir o processo de compras e a realizagdo dos procedimentos licitatérios do Sistema SESI e SENAI dos
Departamentos Regionais do Amapa.

AtribuigOes:
a) planejar, coordenar e controlar as atividades de aquisicio de materiais e servicos do Sistema SESI e
SENAI dos Departamentos Regionais do Amap3;
b) promover, executar e coordenar as atividades de acompanhamento das aquisi¢cdes de bens e
servigos, recebimento de materiais e encaminhamento para pagamento;
c) executar as atividades de apoio a Comissdo de Compras e Alienacdo - CCA;
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promover e executar as atividades relacionadas ao Cadastro de Fornecedores e Servi¢os, para
participarem do procedimento licitatério;

realizar cotagdo de precos;

orientar as diretorias, geréncias e coordenagdes do Sistema SESI e SENAI dos Departamentos
Regionais do Amapa na elaboragdo dos termos de referéncia, especificagdo técnica e padronizagao;
promover e executar as atividades de obtengdo dos bens e servigos ap6s o procedimento licitatdrio
ou a contratagdo direta;

promover a entrega dos bens adquiridos a érea solicitante.

Cargos de Confianca:

1) Coordenador de Contratagdo e Alienagao

2.3. COORDENAGAO DE CONTROLE E COMPLIANCE

Finalidade:
Dar suporte aos gestores do Sistema SESI e SENAI nos Departamentos Regionais do Amapa e suas equipes

no desempenho efetivo de suas fungdes e responsabilidades, fornecendo-lhes andlises, apreciagdes,

comentdrios pertinentes ao controle de processos, devendo apontar desvios e sugerir corregdes, de forma

a assegurar adequado nivel de controle, minimizando riscos quanto a utilizagdo dos recursos do SESI e do
SENAI do Amapa.

Atribuicdes:

a) desenvolver as atividades de controle, monitoramento e de orientagdo sobre processos, incluindo
convénios, a partir de um programa aprovado pela Superintendéncia Corporativa, no qual constard
a definicdo do dmbito das atividades, assim como a autorizagdo para acesso a processos, registros e
outros dados que sejam relevantes para a execugdo de suas atribuigdes;

b) planejar e coordenar a realizagdo de controles e monitoramentos programados;

c) sempre que determinado pelas instancias competentes, realizar, através de seu pessoal préprio ou
com apoio terceirizado, controles e monitoramentos de processos do Sistema SESI e SENAI nos
Departamentos Regionais do Amapd;

d) assegurar que os controles e monitoramentos dos processos internos sejam consistentes e
confizveis de modo a permitir a redugdo de riscos associados as atividades executadas;

e) elaborar, com apoio da Diretoria Juridica, orientagdes com o objetivo de adequagdes dos processos
3 legislacdo e, também, as recomendagdes pertinentes emanadas de auditorias;

f) orientar os gestores nos processos de auditorias externas e fazer interface com as mesmas;
elaborar relatério que sintetize as principais recomendagdes contidas nos relatdrios de auditoria
independente;
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g) apresentar relatério consolidado contendo as principais recomendacées e ressalvas apontadas pela
Controladoria Geral da Unido - CGU nos relatérios de auditorias realizadas anualmente nos
Departamentos Nacionais e Regionais das entidades vinculadas;

h) apoiar, quando necessario, a atuagdo da Diretoria Juridica nos procedimentos perante o 6rgdo local
do Tribunal de Contas da Unido - TCU e da CGU;

i) desenvolver agBes para aprimoramento do relacionamento institucional com os orgdos de controle
externo;

i) elaborar e executar o planejamento anual incluindo o orgamento dos processos e projetos sob sua
responsabilidade.

Cargos de Confianca:
I) Coordenador de Controle e Compliance

2.4. COORDENAGAO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FINANCAS

Finalidade:

Responsavel pela gestdo financeira e contabil do Sistema SESI e SENAI dos Departamentos Regionais do
Amapa comandando os processos de contas a pagar, contas a receber, tesouraria, contabilidade e
or¢amento. Além disso, coordena e alinha politicas e processos de planejamento estratégico, planejamento
e gestdo tdtico-operacional, e qualidade de processos. A drea é também responsavel pelo processo de
execugdo e revisdo dos planos estratégicos corporativos e de cada uma das instituicdes, bem como
monitoramento e consolidagdo dos indicadores estratégicos.

Atribuigdes:

a) gerenciar os processos financeiros do Sistema SESI e SENAI dos Departamentos Regionais do
Amapa;

b) propor o continuo aprimoramento e atualizagdo de politicas e processos de Financas;

c) elaborar e executar o planejamento anual e plurianual, incluindo o orcamento, dos processos e
projetos sob sua responsabilidade;

d) orientar a capacita¢do dos profissionais da drea em assuntos de financas;

e) gerir o Contas a pagar e a receber;

f) emitir e efetivar os pagamentos;

g) administrar os recursos financeiros;

h) propor a atualiza¢do do Plano de Contas Contébeis;

i) realizar a contabilidade;

j) dar suporte as demais dreas na tomada de decisdo, sempre que houver implicacBes financeiras
relevantes para a entidade;
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k) propor, em conjunto com as unidades de Planejamento, Orcamento e Gestdo das Entidades, o
continuo aprimoramento e atualizagdo de politicas e processos de Planejamento e Gestdo Tatico-
Operacional e de gestdo da qualidade dos processos;

) elaborar e executar o planejamento anual, incluindo o orgamento, dos processos e projetos sob sua
responsabilidade;

m) coordenar, em conjunto com superintendente corporativo, 0 processo de execucdo e de revisao
dos planos estratégicos corporativos do Sistema SESI e SENAI dos Departamentos Regionais do
Amapéa, bem como o monitoramento e consolidagdo dos indicadores estratégicos;

n) assessorar, as diretorias do Sistema SESI e SENAI dos Departamentos Regionais do Amapa em
assuntos relacionados a sua area;

0) orientar a capacita¢do dos profissionais da drea em assuntos de Planejamento, Or¢amento e Gestao
e Qualidade;

p) aplicar e disseminar a legislagdo pertinente, no dmbito da sua competéncia, com o apoio da
Diretoria Juridica.

Cargos de Confianca:

I) Coordenador de Planejamento, Orgamento e Finangas
2.5. COORDENACAO DE FACILITIES

Finalidade:

Administrar os servicos, bens e a manutencdo das instalagdes fisicas e unidades moveis, bem como
Coordenagdo de Tecnologia da Informagdo e Coordenagdo de Manuten¢do, Patriménio e Transporte,
administrando os servicos de desenvolvimento, implementagdo e manutengdo de sistemas aplicativos e de
software, além de gerir a infraestrutura gerir o patrimdnio do Sistema SESI e SENAI dos Departamentos
Regionais do Amapa e gerir a de tecnologia de informagdo do Sistema SESI e SENAI dos Departamentos
Regionais do Amap3.

Atribuigdes:

a) planejar, coordenar e controlar as atividades administrativas do Sistema SESI e SENAI dos
Departamentos Regionais do Amap3;

b) coordenar as atividades ligadas @ manutengdo e conservagdo das instalagdes fisicas e unidades
mdveis do Sistema SESI e SENAI dos Departamentos Regionais do Amap3;

c) supervisionar a utilizagdo de materiais de consumo (limpeza em geral, géneros alimenticios e de
expediente) do prédio da Sede Administrativa do SESI e SENAI Amapg;

d) solicitar e acompanhar a manutengdo preventiva e corretiva das instalagdes fisicas, unidades
mdveis e equipamentos do prédio da Sede Administrativa do SESI e SENAI Amapg;

e) responsabilizar-se por receber e encaminhar toda e qualquer correspondéncia enderegada ao
prédio da Sede Administrativa do SESI e SENAI Amapd;
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f) responsabilizar-se pelo controle de acesso do prédio da Sede Administrativa do SESI e SENAI
Amaps;

g) responsabilizar-se pela guarda e conservagdo de bens méveis lotados no prédio da Sede
Administrativa do SESI e SENAI Amapg;

h) responsabilizar-se pelo encaminhamento para pagamento ou para demais providéncias, quanto as
correspondéncias, cobrangas, notificagbes, citagdes, intimagdes enderecadas e recebidas no prédio
da Sede Administrativa do SESI e SENAI Amap3;

i) assessorar e executar, em conjunto com as coordenacdes de SESI/CAT e SENAI/CFP, a manutengao
preventiva e corretiva das instalagdes fisicas, unidades mdveis e equipamentos das unidades
operacionais do SESI-AP e do SENAI-AP;

j)  coordenar a frota de veiculos do Sistema SESI e SENAI dos Departamentos Regionais do Amapa;

k) administrar os servigos de protocolo, documentacdo e arquivo do Sistema SESI e SENAI dos
Departamentos Regionais do Amap3;

[) executar as modificacdes, adaptagdes e movimentages dos méveis e equipamentos do Sistema
SESI e SENAI dos Departamentos Regionais do Amap4;

m) registrar e manter atualizado o inventario fisico e a localizagdo dos méveis e equipamentos, de
acordo com a padronizagdo e codificagdo estabelecidas pelo Programa de Patrimonio;

n) responsabilizar-se pela manutencdo predial do prédio da Sede Administrativa do SESI e SENAI
Amap3;

0) assessorar e executar, em conjunto com as coordenagdes de CAT e CFP, a manutenc3o predial das
unidades operacionais do SESI-AP e do SENAI-AP;

p) proceder a identificagdo dos bens patrimoniais mediante a atribuigdo de etiqueta com cédigo de
barras para registro de cada bem;

q) elaborar e manter os termos de responsabilidade devidamente assinados e atualizados;

r) emitir relatdrios sobre as incorporagdes e depreciacdes mensais para fins contébeis;

s) providenciar o inventdrio de bens patrimoniais do Sistema SESI e SENAI dos Departamentos
Regionais do Amapd, bem como a respectiva baixa patrimonial;

t) manter a legalizagdo atualizada dos bens mdveis e imdveis (alvards, IPTU, IPVA), das entidades
junto aos dérgdos estatais;

u) providenciar a transferéncia, recolhimento para armazenagem ou recuperacdo de bens localizados
nos diversos setores do Sistema SESI e SENAI dos Departamentos Regionais do Amapa;

v) propor o continuo aprimoramento e atualizagdo de politicas e processos de Manutengo,
Patrimonio e Transporte do Sistema SESI e SENAI dos Departamentos Regionais do Amapa.

Cargos de Confianca:

[) Coordenador de Facilities

2.6. COORDENACAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
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Finalidade:

Executar os servicos de desenvolvimento, implementagdo e manutengdo de sistemas aplicativos e de
software, além de coordenar a infraestrutura de tecnologia de informagdo do Sistema SESI e SENAI dos
Departamentos Regionais do Amapa no que tange a drea de Tecnologia da Informagao.

Atribuigdes:

a) executar o aprimoramento e atualizagdo de politicas e processos de Tecnologia da Informagao;

b) orientar a capacita¢do dos profissionais da drea em assuntos de tecnologia da informacéo;

c) propor padrdes tecnoldgicos;

d) desenvolver, implementar e manter sistemas aplicativos;

e) selecionar, implementar e manter pacotes de software;

f) dar suporte a infraestrutura de Tecnologia de Informagdo nos Departamentos Regionais do SESI e
SENAL;

g) dar suporte aos usudrios em sistemas e infraestrutura de Tecnologia da Informagao;

h) relacionar-se com prestadores de servigos referentes a Tecnologia da Informacao;

i) executar e coordenar a prestacdo de servicos de telecomunica¢des, dudio e video, de
desenvolvimento de sistemas e de infraestrutura.

j) propor o continuo aprimoramento e atualizacdo de politicas e processos de Tecnologia da
Informac3o, incluindo a infraestrutura de Tecnologia de Informagdo do Sistema SESI e SENAI dos
Departamentos Regionais do Amapa

Cargos de Confianga:
1) Coordenador de Tecnologia da Informagdo

2.7. COORDENACAO DE COMUNICAGCAO E MERCADO

Finalidade:

Gerir as estratégias, politicas e atividades de comunicagdo social das Entidades do Sistema SESI e SENAI dos
Departamentos Regionais do Amapa, sendo responsdvel pela gestdo de estratégias, politicas e de a¢des de
comunicacdo, assessoria as diretorias do Sistema, bem como pelo planejamento e execu¢do de eventos e
solenidades das instituicdes, além de administrar atividades de cria¢do e edi¢do de produtos institucionais,
promocionais e comunicagdo interna.

Atribuicdes:
a) planejar, coordenar e supervisionar as estratégias de comunicagdo social do Sistema SESI e SENAI
dos Departamentos Regionais do Amapa;
b) prestar assessoria de comunicagdo para o interventor, para o superintendente corporativo e demais
diretorias e geréncias do Sistema;
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c) atuar de forma ativa na conceituacdo da imagem institucional do Sistema SESI e SENAI dos
Departamentos Regionais do Amapa junto aos meios de comunica¢do, formadores de opinido e
outros segmentos organizados da sociedade;

d) divulgar os fatos relevantes do Sistema SESI e SENAI dos Departamentos Regionais do Amapd,
administrando produtos e demandas das midias impressa e eletrdnica;

e) planejar e realizar solenidades e eventos do Sistema SESI e SENAI dos Departamentos Regionais do
Amaps;

f) administrar as atividades de criagdo e edigdo dos produtos do Sistema SESI e SENAI dos
Departamentos Regionais do Amap3;

g) atuar em estreita ligagdo com a Diretoria de Comunicacdo do Sistema Industria, para obter a
melhor adequagdo dos produtos e de sua divulgagio;

Cargos de Confianca:

I) Coordenador de Comunicag¢do e Mercado
3. GERENCIA JURIDICA CORPORATIVA

Finalidade:

Atuar na defesa de interesses e nas a¢Ges de representagdo do Sistema SESI e SENAI nos Departamentos
Regionais do Amapd, primando pela qualidade do conhecimento juridico e buscando sempre aprimorar a
eficiéncia nos processos e projetos em que atua.

Atribuigdes:

a) formular posi¢cdes em assuntos juridicos;

b) prestar consultoria e assessoria juridica ao interventor, ao superintendente corporativo, ao
superintendente do SESI-DR/AP e ao diretor de opera¢des do SENAI-DR/AP;

c) realizar a¢des de representagdo, perante os 6rgdos de controle (TCU e CGU), os Tribunais locais,
superiores e os respectivos 6rgdos do Ministério Publico atuantes nestes;

d) gerenciar o contencioso vinculado Sistema SESI e SENAI nos Departamentos Regionais do Amap4,
representando judicial e extrajudicialmente as referidas entidades;

e) executar estudos e pareceres especializados em matéria juridica;

f) elaborar e examinar contratos, convénios e outros ajustes;

g) assessorar as geréncias do Sistema SESI e SENAI nos Departamentos Regionais do Amapd em
matérias juridicas de interesse institucional;

h) analisar documentos e emitir pareceres juridicos;

i) assessorar diretamente o interventor, em demais matérias de natureza institucional.

Cargos de Confianca:

I) Gerente Juridico
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