CONSELHO

NACIONAL

LSESI.

Resolugdao SESI/CN n° 0100/2020

Aprova o Plano de Acao e
Orcamento do Sistema
SESI - exercicio 2021.

O CONSELHO NACIONAL DO SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA, na 2032
Reunido Ordinaria de 23/11/2020, no uso de suas atribuicGes legais, regulamentares e
regimentais,

CONSIDERANDO o OFICIO N° 77/2020 - DIDEN, do diretor do
Departamento Nacional do SESI;

CONSIDERANDO o disposto na alinea “c” do art. 24 e alinea “b” do art.
33 do Regulamento do SESI;

CONSIDERANDO o art. 6° da Resolugdao n® SESI/CN n° 0040/2017, de
28/03/2017;

CONSIDERANDO a Portaria MDS n© 209 de 01 de julho de 2009 e os
termos do art. 23 da Lei n® 13.844 de 18 de junho de 2019 que criou o Ministério da
Cidadania, sucesso do Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario, imputando-o a
competéncia de aprovar o orgamento geral da entidade;

CONSIDERANDO os termos da Nota Técnica COPLAN n° 0043/2020
emitida pela Coordenacao de Planejamento, Gestado e Fiscalizagao;

CONSIDERANDO o parecer CONJUR NO 0131/2020 emitido pela
Consultoria Juridica e Governanca Corporativa do Conselho Nacional do SESI, no
processo SESI/CN0170/2020.

RESOLVE

Art. 1° Aprovar o Plano de Agdo e Orgamento geral da entidade para o
exercicio de 2021, no valor R$ 7.627.200.936,67 (sete bilhdes seiscentos e vinte e sete
milhdes duzentos mil novecentos e trinta e seis reais e sessenta e sete centavos), parte
integrante deste ato.

Art. 29 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua assinatura.

Registre-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.
Brasilia, 23 de novembro de 2020.

el N

Eduardo Eugenio Gouvéa Vieira
Presidente

Setor Bancario Norte, Quadra 01, Bloco |, Ed. Armando Monteiro Neto

62, 72 andar. Brasilia— DF CEP 70.040-913
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1. APRESENTACAO

Em 2021, o SESI tem pela frente o enfrentamento das consequéncias provocadas pela
crise mundial da Covid-19, transcorrida ao longo do ano de 2020. A politica de
distanciamento social, como prevencao a contaminagao pelo virus, impds severos custos a
sociedade e ao segmento industrial. A queda na demanda por produtos e as dificuldades no
fornecimento de insumos e matérias-primas foram alguns dos fatores que levaram boa parte
das industrias a interrupcao total ou parcial de suas atividades. Como impacto direto, a
demanda pelos servicos do SESI foi significativamente afetada. Para adaptar-se a esse
cenario, foram necessarias medidas austeras para operacionalizar os servigcos com a mesma

qualidade intrinseca na atuagao da entidade junto ao seu setor mantenedor.

Com o objetivo de minimizar os impactos da pandemia, em 2021 o SESI focara seus
esforgcos em iniciativas que irdo contribuir para 0 aumento da produtividade na industria e

para o aprimoramento da gestao da entidade em territério nacional.

Mesmo com todo o direcionamento para enfrentar a crise, o SESI reconhece que sera
preciso promover uma revisao no seu plano estratégico sistémico, adequando-se ao “novo
normal”. Para isso, prevé a realizagdo de uma ampla discussdo com os Departamentos
Regionais acerca das escolhas estratégicas para o periodo de 2021 a 2024. Estima-se que
o resultado desse trabalho esteja refletido na edigdo suplementada do Plano de Acao e
Orgamento 2021.

Por fim, este Plano de Agao e Orgamento para o exercicio de 2021 foi elaborado em
conformidade com o Manual de Procedimentos Or¢camentarios e de Produgédo do Servigo
Social da Industria, aprovado pela Resolugdo n® 040/2017 do Conselho Nacional do SESI,
com o Plano de Centros de Responsabilidades de 2021, aprovado pela Resolugdo n°

054/2020 e com o Plano de Contas e Manual de Padronizagao Contabil do Sistema Industria.
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2. QUEM SOMOS

2.1 Nossa historia

O SESI foi concebido na década de 1940, pela Confederagao Nacional da Industria
(CNI), consoante o Decreto-Lei 9403/46, amparado pela Constituicdo de 1937 que, em seu
art. 129 tem por escopo a finalidade de estudar, planejar e executar medidas que contribuam,
diretamente, para o bem-estar social dos trabalhadores na industria, promovendo a melhoria

do padrao de vida no pais.

Trabalhamos por uma educagao com propdsito, que usa de tecnologia e inovacao para
formar pessoas preparadas para o mundo do trabalho. Essa € a nossa vocagao. Em
seguranca e saude, somos reconhecidos pelas industrias como o principal parceiro na

reducéo de acidentes de trabalho e na consequente queda de gastos em saude suplementar.
EDUCAGAO BASICA

O SESI atua com o tema educagédo em todo o territério nacional e, juntas, as escolas
compde a maior rede de ensino particular de educagao basica do Brasil, oferecendo também
educacao de jovens e adultos (EJA) e educagao continuada para trabalhadores da industria
e seus dependentes. Nossa metodologia esta direcionada as necessidades do mundo do
trabalho, com foco nas areas de STEAM (Ciéncia, Tecnologia, Engenharia, Arte e
Matematica), atuando como protagonistas na implantagao do novo ensino médio no Brasil,
oferecendo uma proposta de EJA que valoriza e reconhece os saberes prévios do
trabalhador, possibilitando a conclusdo dos seus estudos na educacao basica em menor

tempo, bem como é reconhecida como simbolo de sucesso no campo da roboética no Pais.
SAUDE E SEGURANGCA

As agdes que o SESI desenvolve e disponibiliza com vista a elevagao da produtividade
da industria estao relacionadas a Saude e Seguranga no Trabalho (SST) e a promogao da
saude. O foco é aplicar nossa expertise em gestao integrada em SST para redugao de custos
por meio da prevengdo de acidentes que provocam afastamento e, até mesmo,
aposentadoria precoce e a reducao de absenteismo e presenteismo. Para elevar a qualidade
das solugdes integradas por meio de consultorias, dispomos de uma plataforma digital, o
SESI Viva+. Assim, somos capazes de nos antecipar aos riscos eminentes a SST e propor
solugdes customizadas. E, para isso, desenvolvemos por meio dos nossos Centros de
Inovagao, solugdes inovadoras de facil aplicabilidade.
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CULTURA

A atuacdo do SESI na area cultural contribui para o debate, experimentagédo e
desenvolvimento de novas metodologias educativas que utilizam a arte para articulagao de
diferentes areas do conhecimento e disciplinas. Com isso, potencializam a realizagao de
uma educacao de exceléncia, orientada para o mundo do trabalho e para o desenvolvimento

de competéncias e habilidades alinhadas as demandas da industria.
COOPERAGAO SOCIAL

O SESI desenvolve, promove e estimula as boas praticas de cooperacgao social, que
objetivam contribuir para o desenvolvimento econémico e social da industria, promovendo a

cidadania e, também, o crescimento da sua comunidade.

2.2 Origem dos nossos recursos

O SESI e uma instituicao privada, administrada e mantida pela industria brasileira, com
receitas provenientes de contribuicdes compulsoérias mensais, garantidas pelo Artigo 240 da
Constituicao Federal. O Artigo 30 da Lei n° 8.036/1990 e o Decreto-Lei 2.318/1986 prevé
que as empresas recolham para o SESI| 1,5% da folha de pagamento.

Sao tais contribuicdes compulsérias que mantém as estruturas fisicas do SESI, em 26
estados e no Distrito Federal, e financiam programas essenciais as industrias e seus
trabalhadores. Prioritariamente, a receita oriunda dessa contribuicdo € destinada a oferta

gratuita em cursos de educacao basica.

Para ampliar o atendimento as industrias e setores industriais, além dos atendimentos
gratuitos, o SESI também oferece produtos e servigos subsidiados, e realiza atendimentos
diretos. Nesses sado ofertados servicos customizados para atender, sob demanda,

necessidades e/ou resolver problemas especificos de uma industria ou um setor industrial.

2.3 Nosso modelo de atuagao

O SESI atua de forma sistémica, com capilaridade em todo territério nacional e
abrangéncia em varios setores industriais. Nosso atendimento esta direcionado a demanda
industrial e se adapta conforme a evolugdo das caracteristicas industriais, do contexto

regional e dos setores trabalhados.
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| 2021

O atendimento a industria € realizado LR BE BERGIEOS
pelos Departamentos Regionais (DRs), i
= Educacionais e de Seguranca
presentes nos 26 estados brasileiros e no e Salide na IndUs%r‘ia ¢
Distrito Federal, por meio de uma ampla - v <
estrutura. O Departamento Nacional (DN) @ {é} ﬁ? ﬁ%%
estrutura e coordena as agdes em ambito 1 e
) Inddstria Trabalhadores Sociedade
sistémico. brasileira da inddstria e civil
seus dependentes
Apesar de vinculados ao mesmo sistema
529 519 normativo, os DRs tém autonomia na gestao e
ESCOLAS UNIDADES execucdo de seus orcamentos, financas e
moveis servigos e, por essa razao, respondem
118 g individualmente pelos seus resultados. Ao DN
UNIDADES CENTROS cabe o desenvolvimento de iniciativas para
de vida saudavel de Inovacao SESI apoiar, potencializar e alavancar o

Fonte: Sistema OBA — junho/2020 desempenho dos DRs.

Cinco atributos organizacionais guiam a nossa atuagao em todos os servigos

prestados a industria, a trabalhadores e ao Brasil. Sdo eles:

ATITUDE EMPREENDEDORA

em agdes concretas, em beneficio dos empresarios e trabalhadores da

FOCO E EFICIENCIA COM IMPACTO

indlstria.

Identificagao de tendéncias e oportunidades, em tempo habil, para transforma-las

indistria.

Concentragao dos melhores esforgos e recursos em negocios estrategicos, nos
quais tém diferenciais comparativos e consegue alavancar a competitividade da

) CONEXAO GLOBAL
@ Atuagao global e formagao de parcerias com os principais centros de produgao de

conhecimento e tecnologia do mundo.

VISAO DE MERCADO

referente as suas necessidades e aos anseios em relagao ao futuro.

TRANSPARENCIA

institucional franco, aberto e construtivo.

Orientagao prioritéria de agoes ao atendimento a indldstria e seus empregados,

Divulgacao ativa de informagées, resultados e préticas relevantes, de forma clara
e fidedigna, para parceiros, colaboradores e sociedade. Padrao de relacionamento
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2.4 Nossa filosofia empresarial
PROPOSITO Transformar vidas para uma inddstria mais competitiva

com foco em educagao, saude e lazer, e estimular a gestao socialmente

Promover a qualidade de vida do trabalhador e de seus dependentes,
MISSAD g
responsavel da empresa industrial,

Ser o lider nacional na promogao da melhoria da qualidade de vida dos
trabalhadores e de seus dependentes e da gestdo socialmente
responsavel da empresa industrial.

VISAO

2.5 Nosso compromisso sistémico

Transformar vidas para uma indastria mais competitiva é o propésito que nos
move para superar os desafios da industria brasileira. Impactar os jovens e os trabalhadores

da industria para torna-los mais motivados, seguros e produtivos € a razao de nossas agoes.

E com esta crenga e motivacdo que apresentamos o novo Plano Estratégico 2020-
2024 do SESI e, com ele, reforgamos 0 nosso compromisso em ajudar o Brasil a conquistar

um novo patamar de produtividade e equidade social.

Este plano usa de nossos diferenciais, para estabelecer novos desafios para o futuro
que, se vencidos, aumentardao nossa efetividade no atendimento as necessidades da
industria. Fomos ousados e partimos do pressuposto que somente superar os gargalos
existentes nao é suficiente, € necessario desenvolver, de imediato, as competéncias e as

habilidades requeridas para a industria do futuro.

Para medir o desempenho dos objetivos estratégicos, foram elaborados indicadores
para acompanhar o alcance dos resultados. Tais indicadores estdo focados em medir o
impacto da atuagéo do SESI, ou seja, evidenciar o que esta sendo transformado na realidade
das industrias e do pais, assim como permitir uma melhor comunicagao com a sociedade e

com a industria sobre o valor gerado para os nossos publicos de interesse.

Por fim, foram definidas metas para cada indicador. O diferencial do processo de

construgdo das metas nesse ciclo é que, a partir do aprendizado obtido com os ciclos de
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planejamento anteriores, foi possivel obter uma proposta de meta mais alinhada as
necessidades do mercado e ao histérico dos Departamentos Regionais, ndo perdendo de
vista que ha um desafio imposto pelo contexto externo e pela vontade de se fazer cada vez
mais e de uma forma cada vez melhor.

Apresentamos, a seguir, a Arvore Estratégica do SESI, que explicita os nossos focos
de atuagao e a relagao entre eles, que sao os alvos dos objetivos estratégicos e traduzem o
compromisso firmado entre o Departamento Nacional - no seu papel indutor sistémico - e 0s
Departamentos Regionais - no seu papel executor - para atendimento a industria brasileira,

os trabalhadores da industrias e a sociedade civil.
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Arvore Estratégica

plano .

estratégico TRANSFORMAR VIDAS PARA UMA INDUSTRIA MAIS COMPETITIVA m
mm‘ PELO FUTURD DO TRARALMO
Educagdo bdsica indutora da melhoria da qualidade educacional do Seguranga e Saude na Industria integradas no trabalho para redugao

Brasil de riscos e custos

Eixos Estratégicos

A

REDUZIR RISCOS E CUSTOS associados a seguranga e saude na industria

A

o EXPANDIR A FORMAGAO DE JOVENS NO NOVO ENSINO MEDIO com foco em STEAM®, priorizando a
formaglio técnica profissional, com alto padrio de qualidade e metodologia Unica

*Ciéncias, logia, eng: ,artes e At
H o ELEVAR A ESCOLARIDADE DE JOVENS E ADULTOS, com lificagdo profi ale r o de o .
saberes ALAVANCARA SEGURANCA £ A SAUDE NA INDUSTRIA por meio de produtos e servigos inovadores

ELEVAR A QUALIDADE DO ENSINO FUNDAMENTAL REGULAR a padrdes Internacionais de avaliagio

AUMENTARA QUALIDADE DO ENSINO MEDIO para o patamar de referéncia nacional

DESENVOLVER E GERIR CONHECIMENTOS E COMPETENCIAS com vistas ao futuro dos negécios e a radugio de assimetrias regionais

YT oy L e T —— e T i | PTTVYIT T T T

ALAVANCAR 0S NEGOCIOS A PARTIR DE PLATAFORMAS INOVADORAS DE SERVICOS padronizadas, replicaveis, escaldveis, em digitale

AMPLIAR AUANCAS E RELACIONAMENTOS ESTRATEGICOS para fortalecimento dos negdcios

o A W 0y Ty Eamey

IMPULSIONAR A INTELIGENCIA DE MERCADO E DE NEGOCIOS para ampliara cobertura de atendimento a indUstria

Q FORTALECER A TRANSPARENCIA, O @
INTENSIFICAR A EFICIENCIA OPERACIONAL DA % AMPUAR A PERCEPCAO DE VALOR DA
COMPLIANCE £ A GESTAO DE RISC
AMEBARA ":;:‘A’:::I::EMCIONAL - GRATUIDADE com aderéncia bs estratégias i p‘M 4 lN d E 4t :I Im c:’: SOCIEDADE sobre a contribuigiio do SES| e do
boas pri
nacionais mplentoce I SENAI para o futuro do trabalho na industria

informagdes relevantes as partes interessadas

Arvore Estratégica do SESI, parte integrante do Plano Estratégico SESI e SENAI 2020-2024 vers&o 1.0.
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3. NOSSO COMPROMISSO PARA O ANO

3.1 Educagao Basica e Continuada

A oferta de matriculas em educagao basica é a realizagdo da missédo do SESI. A
atuagao sistémica neste tema é baseada em metodologia direcionada as necessidades do
mundo do trabalho, com foco nas areas de STEAM (Ciéncia, Tecnologia, Engenharia, Arte
e Matematica), sendo a robética um dos grandes diferenciais em nosso curriculo. Nossa
educacao basica é oferecida também na educacao de jovens e adultos (EJA) e na educacao
basica articulada com a educagao profissional (EBEP). Complementarmente, realizamos
educagdo continuada para trabalhadores da industria e seus dependentes. Praticas
pedagdgicas inovadoras, materiais pedagogicos exclusivos, infraestrutura de exceléncia,
gestao participativa e professores de qualidade sdo os fatores que explicam os melhores

desempenhos dos alunos do SESI nas avaliagées nacionais em educacao.

Para o exercicio de 2021, nossa oferta em Educagao Basica e Continuada apresenta
um crescimento de 16,3% em relagdo a suplementagéo de 2020. Para Eventos Educativos,
o crescimento é de 174,8% comparando os mesmos periodos. Esse é o resultado da
consolidagdo das metas pelas quais os Departamentos Regionais se comprometem a

realizar no exercicio, considerando a realidade de cada um.

Tabela 1 — Previsdo de realizagdao em Educagao Basica,
Educagao Continuada e Outras A¢goes Educativas

Suplementagdo  Previsdo
2020 2021
Cursos 475.882 553.247 16,3
Educacao Infantil 10.195 8.948 -12,2
Ensino Fundamental 138.525 143.459 3,6
Ensino Médio 66.987 68.722 2,6
Educacao de Jovens e Adultos 83.304 85.956 3:2
Educacgao Continuada 176.294 245197 39,1
Ensino Superior 57T ' 965 67,2
Eventos Educativos 86.823 238.560 174,8

Fonte: SMD — Sistema de Medigdo de Desempenho.
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Grafico 1 — Percentual previsao de realizagao por Modalidade

Educagdo Infantil

Ensino Fundamental
1,6%

25,9%

Educagdo Continuada
44,3%

t

Ensino Médio
12,4%

0,2%

Educacdo de Jovens e Adultos
15,5%

Fonte: SMD - Sistema de Medigao de Desempenho.

3.1.1 Gratuidade Regulamentar

De acordo com o Regulamento do SESI, Artigo 6°, §2° “O SESI vinculara no seu
orcamento geral parcela da receita liquida de contribuicao compulséria para a educacao,
compreendendo as ag¢des de educagao basica e continuada, bem como ag¢des educativas
relacionadas a saude, ao esporte, a cultura e ao lazer, destinadas a estudantes, conforme

diretrizes e regras definidas pelo Conselho Nacional.”

Assim, segundo o Artigo 69, §1°, inciso |, alinea f, o SESI destinara em 2021, 33,33%
da receita liquida de contribuicdo compulsoéria para a educagao basica e continuada, que

corresponde a cerca de R$ 1,3 bilhdo do orgamento inicial do Sistema SESI.

No mesmo periodo, o SESI destinara 16,67% da receita liquida de contribuicao
compulsoria para vagas gratuitas regulamentares em educagado basica e continuada,
conforme Artigo 69, §1°, inciso Il, alinea f, que corresponde a cerca de R$ 672 milhdes do

or¢gamento inicial do Sistema SESI.

Na tabela abaixo, sdo apresentadas as metas de matriculas e de hora-aluno em

gratuidade regulamentar, por Departamento Regional, para o exercicio de 2021.
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Tabela 2 — Previsao de realizagdao em Gratuidade Regimental

Matricula Gratuita Hora-aluno Gratuito
Regulamentar Regulamentar

AC 282 234.230
AL 875 621.809
AM 3.463 1.588.900
AP ' 408 408.000
BA 7.283 3.697.432
CE 5622 2.534.559
DF 888 743.147
ES 1.828 12371323
GO 6.269 1.894.941
MA | 1218 | 842.100
MG 8.447 3.989.270
MS 1.310 455.440
MT 1.925 525.060
PA 5.090 5.553.730
PB 847 955.197
PE _ 3.266 2.135.024
Pl 585 551.182

PR 17.166 7.329.484
RJ 10.747 4.644.300
RN 633 644.015
RO 336 333.070
RR 337 286.010
RS 12.208 7.371.734
SC 23.586 13.412.295
SE _ 1.034 835.980
SP . 17.374 18.344.772
TO 2.347 294.668

TOTAL BRASIL 135.369 81.603.672

Fonte: SMD, SESI-DN — Previsao Inicial/2021.

Nota: As metas de matriculas e de hora-aluno apresentadas no quadro acima, foram
informadas pelos Departamentos Regionais, para compor o Plano de Acéo Inicial 2021 do
Sistema SESI.
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3.1.2 Metas estratégicas sistémicas

Com o Plano Estratégico 2020-2024, pactuado entre Departamentos Nacional e
Regionais, nos estruturamos para responder aos desafios do futuro da industria e, em
alinhamento com a atuagdo de cada um, nos comprometemos anualmente com metas

desafiadoras que nos guiam para o atingimento dos objetivos estratégicos sistémicos.

Em 2021, devido a volatilidade do contexto externo, a alta incerteza e a indicagao de
mudancas disruptivas, fizemos a escolha de nao revisar os componentes de Educagéo
Basica e Saude e Segurancga do Plano Estratégico do SESI, no movimento de planejamento
inicial. O momento atual € Unico e ndo sabemos ao certo sua duragdo ou quais impactos
ainda teremos. Por isso, optamos por focar em agdes que provavelmente continuardo
necessarias, nao importa o cenario, bem como consolidar estratégias sistémicas que estao

sendo desenhadas pelo SESI nos ultimos anos, tais como:

e Expandir a formacgao de jovens no Ensino Médio com foco em STEAM, priorizando a
formagao técnica profissional, com alto padrado de qualidade e metodologia Unica.

e FElevar a escolaridade de Jovens e Adultos com qualificagdo profissional e
reconhecimento de saberes.

e Elevar a qualidade do Ensino Fundamental Regular a padrdes internacionais de
avaliacao.

e Aumentar a qualidade do Ensino Médio para o patamar de referéncia nacional.

Essas agbes apoiam a execug¢ao dos nossos objetivos estratégicos e metas sistémicas

do Plano Estratégico do SESI, apresentados a seguir.

OBJETIVO ESTRATEGICO: )

EXPANDIR A FORMAGAO DE JOVENS NO NOVO ENSINO MEDIO com foco em
STEAM (Ciéncias, tecnologia, engenharia, artes e matematical, priorizando a
formacgac técnica profissional, com alto padrao de qualidade e metodologia Unica.
INDICADOR: NUumero de matriculas no Novo Ensino Médio nos itinerarios Il, lll e V

META SISTEMICA 2021: 15.128

OBJETIVO ESTRATEGICO:
ELEVAR A ESCOLARIDADE DE JOVENS E ADULTOS com qualificacao
profissional e reconhecimento de saberes.

INDICADOR: Percentual de conclusao da EJA profissionalizante.

META SISTEMICA 2021: 58%
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OBJETIVO ESTRATEGICO:
ELEVAR A QUALIDADE DO ENSINO FUNDAMENTAL REGULAR a padroes
' internacionais de avaliagao.

INDICADOR: Resultado na Prova Brasil ou simulado.

META SISTEMICA 2021: 61%

OBJETIVO ESTRATEGICO: )
AUMENTAR A QUALIDADE DO ENSINO MEDIO para o patamar de referéncia
nacional.

INDICADOR: Nota Média dos alunos da Rede SESI no Exame Nacional do Ensino
Médio (ENEM).

META SISTEMICA 2021: 586

3.2 Seguranga e Saude

O SESI oferece solugbes em Saude e Seguranga no Trabalho (SST), Inovagao para
Industria e Promocgao da Satde visando assegurar a qualidade de vida do trabalhador e de
seus dependentes, a produtividade e a gestdo socialmente responsaveis pela empresa
industrial. Sao ofertados 18 servigos diferentes, entre cursos, diagndsticos e consultoria,
para apoiar as empresas na gestdo da seguranga e saude, na avaliagdo do ambiente fisico

de trabalho, na identificagdo de situagdes de risco e na criagao de medidas de correcao.

O atendimento sistémico € viabilizado pelo SESI VIVA+. Esta solugdo tecnoldgica
concentra em um ambiente Unico a gestdo de dados de SST e de estilo de vida do
trabalhador da industria brasileira. Isso possibilita a geragao de informagdes qualificadas e
estruturadas, além de estudos epidemioldgicos para apoiar as industrias na redugao de
riscos legais, na redugao de custos com saude e afastamentos, na prevencao de acidentes
e no aumento da produtividade no trabalho. Aliada a nossos Centros de Inovagao nos
permitiu criar um conjunto de solugdes continuo e comum a todo o territorio brasileiro. Nosso

esforgo é para, cada vez mais, atender a industria com exceléncia e torna-la competitiva.

Em 2021, estima-se atender mais de 2,2 milhdes de pessoas e cerca de 44 mil
empresas, por meio dos Programas Legais em Saude e Seguranga no Trabalho,
Consultorias, Consultas e Exames Ocupacionais, Servigos Médicos e Clinicos, Atividades
Fisica e Esportiva, entre outros. Esse é o resultado da consolidagdo das metas pelas quais
os Departamentos Regionais se comprometem a realizar no exercicio, considerando a

realidade de cada um.
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Tabela 3 — Previsao de realizagao em Seguranga e Saude

Suplementacao  Previsédo

2020 2021
Pessoas beneflciadas com Programas em 1.941.941 2.985.767 177
Seguranca e Saude
Pes.soas beneficiadas em Promocgéo da 983.844 1.114.330 13,3
Saude j
Vacinas Aplicadas 901.547 1.003.087 113

Fonte: SMD - Sistema de Medi¢ao de Desempenho.

3.2.1 Metas estratégicas sistémicas

O momento atual pode ser uma grande oportunidade para adequagao do portfélio
sisttmico de solugdes em SST e consolidacdo de iniciativas que ja vinham sendo

apresentadas no Plano Estratégico do SESI. Cita-se como exemplos:

e Ofertar os planos customizados SESI Viva+ conforme necessidade das empresas e
maturidade de gestao: light, PRO, Premium Tech, COVID-19, EaD.

e Capturar clientes na web para o SESI Facilita, que contemplando PPRA e PCMSO
100% digitais, elaborados pela propria empresa com assessoria virtual dos
especialistas do SESI. Foco: micro empresas de até 25 trabalhadores.

e Impulsionar o SESI como referéncia nacional em cursos EaD e semi EaD para
Normas Regulamentadoras.

e Utilizar o teleatendimento/telemedicina nos atendimentos de saude realizados pela
equipe de saude do SESI e rede credenciada: médicos, nutricionistas, psicologos,
principalmente no enfrentamento a COVID 19.

e Revisar os processos internos e os servicos ofertados com foco na eficiéncia
financeira e operacional, incluindo avaliacéo do retorno de investimento.

e Aumentar a percepgao de valor da sociedade sobre a entidade, por meio da oferta

de servicos que tragam visibilidade e escala.

Essas agdes apoiam a execugao dos nossos objetivos estratégicos e metas sistémicas do

Plano Estratégico do SESI, apresentados a seguir.
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OBJETIVO ESTRATEGICO:
REDUZIR RISCOS E CUSTOS associados a seguranga e salde na industria.
INDICADOR: indice de Absenteismo.

META SISTEMICA 2021: 6,12%

OBJETIVO ESTRATEGICO: ' )
ALAVANCAR A SEGURANCA E A SAUDE NA INDUSTRIA por meio de produtos
e servigos inovadores.

INDICADOR: Numerc de trabalhadores na plataforma de Salde e Seguranga
SESI Viva+.

META SISTEMICA 2021: 9393.222

3.3 Cultura

As nossas agdes em Cultura sdo planejadas em parceria as de Educacao, com foco
em promover o desenvolvimento e a implementacao de novas metodologias educativas que
utilizam a arte como potencializadora da articulagao de diferentes campos do saber. Nosso
propésito € estimular a producao de conhecimento e a formacéo de individuos ou pessoas

mais criativos, criticos e inovadores.

Com relagdo aos patrocinios, em 2019, por meio daresolugdo SESI/CN N?2
0046/2019, o SESI teve sua Politica de Patrocinio aprovada pelo Conselho Nacional do
SESI. O documento sistematiza critérios para a celebragdo de contratos de patrocinio nos

quais o SESI atue na condigao de patrocinador nos ambitos regional e nacional.

A previsao para 2021 de atendimento em Cultura, considerando atividades como
Danga, Musica, Artes Visuais e Teatro, totaliza mais de 600 mil espectadores e 25 mil
participantes, uma reducdo de 38% e 7%, respectivamente. Esse é o resultado da
consolidagao das metas pelas quais os Departamentos Regionais se comprometem a

realizar no exercicio, considerando a realidade de cada um.
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Tabela 4 — Previsao de realizagao em Cultura

Suplementagao Previsao
2021
Espectadores em Agdes de Cultura  980.690  606.655 -38% ‘
Paricipantes emAgdes de Culwra | 27.388 25430 7%
—po)nleIEaSAaﬁ:Snygﬂ | 1.110.141 ' 2.509.689 126% J
Empréstimos de Acervo ! 363.152 i 582.955 | 61% '

Fonte: SMD — Sistema de Medicao de Desempenho.

3.4 Cooperagao Social

Toda nossa atuagdo em Cooperagdo Social € executada pelos Departamentos
Regionais por meio de atividades e esforgos coordenados, campanhas de interesse social e
de promocgao a saude publica. Essas sao agdes articuladas com parceiros locais com foco
na conscientizagdo sobre inclusdo de pessoas com deficiéncia, preservagcdo do meio

ambiente, consumo consciente da agua e capacitagdes dos trabalhadores das industrias.

Para 2021, estdo previstos a oferta de 417,7 mil atendimentos em Acdes de
Articulacao e Influéncia em Seguranga e Saude pelo Sistema SESI, como Agao Global

Nacional e o Dia Nacional da Construgao Social, beneficiando cerca de 281,3 mil pessoas.

Tabela 5§ — Previsao de realizagao em Cooperagao Social

Suplementagao 7 Previsé

e LB o 2020 2021 !
Pessoas Atendidas em Agoes Comunitarias 220.144 281.370 28%
Atendimentos em Agdes Comunitarias 291.935 417.747 43%

Fonte: SMD - Sistema de Medigao de Desempenho.

3.5 Habilitadores e Gestao

O Departamento Nacional € o responsavel por coordenar as agdes em ambito
sistémico e, para isso, realiza estudos e pesquisas sobre a m&o de obra no pais e o contexto
tecnolégico que as industrias estdo inseridas. Esses sao base para o desenvolvimento de

estratégias nacionais.

As agbes para coordenagdo em ambito sistémico devem estar alinhadas aos desafios
dos negocios de Educagao Basica e de Saude e Seguranga e, por isso, o Departamento
Nacional também firma compromissos no Plano Estratégico 2020-2024. O apoio e incentivo

23



Plano de Acgao Inicial - Sistema SESI 2021

aos Departamentos Regionais parte de uma analise sistémica que identifica quais séo os

maiores gargalos para implementagao de acdes dos negocios sdo aderentes ao que a

industria necessita em todo territorio nacional.

Para habilitar os desafios de negécio deste ciclo estratégico, Departamento Nacional

esta focado no fortalecimento do nosso capital intelectual, na estruturacéo de programas e

plataformas de base nacional e em firmar parcerias e aliangas estratégicas que apoiam a

ampliagdo de atendimento a industria. Tém desafios focados na eficiéncia e eficacia da

gestédo e dos negdcios e, também, no relacionamento com as partes interessadas.

Seguindo a opgao de atualizar os desafios de negocio a medida que o contexto esteja

mais estavel, os desafios das perspectivas Habilitadores e Gestdao também nao serao

revisitados e seus objetivos e metas estdo apresentados a seguir.

3.5.1 Metas estratégicas sistémicas

HABILITADORES

OBJETIVO ESTRATEGICO:
DESENVOLVER E GERIR CONHECIMENTOS E COMPETENCIAS com vistas ao
futuro dos negdcios e a redugdo de assimetrias regionais.

INDICADOR: Média de horas de capacitagao por colaborador concluidas nas
agoes de educagao corporativa do SESI.

META SISTEMICA 2021: 25

OBJETIVO ESTRATEGICO:

ALAVANCAR 0S NEGOCIOS A PARTIR DE PLATAFORMAS INOVADORAS DE
SOLUCGOES padronizadas, replicédveis, escaldveis, intensivas em tecnologia digital
e orientadas ao mercado.

INDICADOR: Receitas de servigos geradas pelas plataformas.
META SISTEMICA 2021: 16.717.748

OBJETIVO ESTRATEGICO: )

AMPLIAR ALIANCAS E RELACIONAMENTOS ESTRATEGICOS para

fortalecimento dos negdcios.

INDICADOR: Valores financeiros e econémicos gerados a partir de aliangas e
relacionamentos estratégicos vigentes no ano.

META SISTEMICA 2021: 58.000.000
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OBJETIVO ESTRATEGICO:
IMPULSIONAR A INTELIGENCIA DE MERCADO E DE NEGOCIOS para ampliar
a cobertura de atendimento a inddstria.

INDICADOR: NUmero de empresas industriais atendidas.

META SISTEMICA 2021: 88.169

OBJETIVO ESTRATEGICO:
AMPLIAR A EFICIENCIA OPERACIONAL E FINANCEIRA.

INDICADOR: Percentual de aderéncia as metas relativas aos indicadores do
programa de eficiéncia de gestao.

META SISTEMICA 2021: 77%

OBJETIVO ESTRATEGICO:
INTENSIFICAR A EFICIENCIA OPERACIONAL DA GRATUIDADE com aderéncia
as estrategias nacionais.

INDICADOR: indice de aderéncia da oferta de gratuidade regimental as
estrategias.

META SISTEMICA 2021: 29%

OBJETIVO ESTRATEGICO:

FORTALECER A TRANSPARENCIA, 0 COMPLIANCE E A GESTAO DE RISCOS
com implantagao de boas préticas e divulgagao de informagoes relevantes as
partes interessadas.

INDICADOR: indice de implantagao dos Programas de Transparéncia e de
Compliance com aderéncia as melhores praticas.

META SISTEMICA 2021: 75%

OBJETIVO ESTRATEGICO:
AMPLIAR A PERCEPCAO DE VALOR DA SOCIEDADE sobre a contribuigao do
SES| e do SENAI para o futuro do trabalho na indUstria.

INDICADOR: Percentual de pessoas que avaliam a instituigdo como "6tima" ou
llboall.

META SISTEMICA 2021: 79%
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4. ORCAMENTO 2021

O otimismo gerado em relagdo as atividades industriais devem-se ao cenario de
recuperacgao pés crise, onde nota-se crescimento da produgdo industrial acompanhado pelo

crescimento do emprego.

De acordo com os dados divulgados pela CNI*, a atividade industrial mantém-se em
recuperagao e ja se encontra no patamar pré-crise, com destaque para o faturamento que,

apos crescer 2,3% em agosto de 2020, ultrapassou os niveis pré-crise de fevereiro de 2020.

Os indices de evolugao da produgao, do numero de empregados e a utilizagao da
capacidade instalada vem sendo impulsionados pela recuperacdo da economia, e
consequente retomada da atividade industrial, gerando boas expectativas em relagao a
2021.

Desta forma, o orcamento 2021 proposto pelo Sistema SESI, ponderou para sua

formulagao, os caminhos positivos apontados para a economia do préximo ano.

4.1 Composigao Orgamentaria

O Orgamento Inicial do Sistema SESI para o exercicio de 2021 estima Receita e fixa
a Despesa em R$ 7,6 bilhdes, apresentando aumento de 9,4% quando comparado ao

Orcamento Suplementado de 2020.

4.2Receitas e Despesas por Grupo de Contas

4.2.1 Receitas

O orgamento inicial das receitas previsto para o exercicio de 2021, apresentado
pelos Departamentos Regionais, Conselho Nacional e Departamento Nacional do SESI,

esta classificado e discriminado conforme, tabela 6 abaixo:

CNUDDI/ECON/Coordenacdo de Divulgagao - A Industria em Numeros. Atualizado em 14/10/2020
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Tabela 6 - Receitas por Grupo de Contas

Em F$ 1,00

e N e Vet SR T e .

Receitas Correntes 7562939343 6.860.656.429 702.282.914 10,2
Receitas de Contrbuic;&&s 4900473821 4.231.573.235 668.900.586 15,8
Receitas Financeiras 177.359.688 252.260.593 (74.900.805) -297
Receitas Industriais 202.382.505 171.429.986 30.952.519 18,1
Receita de Servicos 1.848.930.768 1.599.447 517 249 483251 156
Outras Receitas Correntes 433.792.561 605.945.098 (172.152.537) -284

Receita de Capital 64.261.593 113.848.295 (49.586.702) 436
Operagbes de Crédito & 3.046.662 (3.046.662) -100,0
Aiena§50 de Bens 1.266.000 14.249.332 (12.983.332) 91,1
Outras Receitas de Capital 62.995.593 96.552.302 (33.556.708) -348

‘ 6.
Fonte: Sistema Protheus

Motas: Os valores apresentados encontram-se com arredondamento

Grafico 2 — Composigao Inicial das Receitas

Receita de Servigos Outras Receitas
) 24,2% Correntes
Receitas 57%
\ »
Industriais

_Outras Receitas de Capital
/ 0,8%

Alienagio de Bens
0,0%

Contribuigoes
64,3%

Fonte: Sistema Protheus
Nota: Os valores d

As Receitas de Contribuigdes apresentam aumento de R$ 669 milhdes ou 15,8% em
relacdo ao Orgcamento Suplementado de 2020 e corresponde a 64,3% da receita total do
Orgamento Inicial para 2021. Esse aumento é reflexo da retomada da atividade industrial,
impulsionada pelo retorno a produgao, apés efeitos provocados pela pandemia mundial em
2020.
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As Receitas Financeiras sao caracterizadas pelas contas de receitas imobiliarias,
valores mobiliarios e rendimentos de aplicagdes financeiras. O valor do Orgamento Inicial
apresenta redugéo de -R$ 74,9 milhdes ou -29,7% em relagdo ao Orgamento Suplementado
do ano anterior, e corresponde a 2,3% da receita total para o Orgamento Inicial de 2021.
Essa variagdo deve-se, principalmente, a menor previsdo de rendimentos de aplicagdes
financeiras nos Departamentos Regionais de Minas Gerais e Sado Paulo, além do

Departamento Nacional.

As Receitas de Servigos apresentam aumento de R$ 249,5 milhdes ou 15,6% em
relagdo ao Orgamento Suplementado de 2020, e correspondem a 24,2% da receita total para
o Orcamento Inicial 2021. Tal variagdo deve-se principalmente pela previsdo de aumento
em Servigos Educacionais de R$ 108 milhées ou 12,8%, previsdo de aumento em Salde
Ocupacional de R$ 63,7 milhdes ou 20,2% e previsdo de aumento também em Servigos de
Lazer de R$ 50,8 milhdes ou 45,8%. Os Departamento Regionais com maior previsdo de
aumento sao: regional S&o Paulo, com aumento de R$ 54,9 milhées ou 17,2%, regional
Minas Gerais, com previsdo de aumento de R$ 41,8 milhdes ou 27,0%, regional Bahia, com
aumento de R$ 35,7 milhdes ou 43,2% e regional Santa Catariana, com previsdo de aumento
de R$ 24,6 milhdes ou 6,0%.

O grupo de Outras Receitas Correntes apresenta queda de R$ 172,2 milhdes ou -
28,4% em relagdo ao orgcamento suplementado de 2020. A variagdo justifica-se,
principalmente, pela redugdo em Apoios Financeiros que foram concedidos pelo
Departamento Nacional aos Departamentos Regionais em 2020, devido aos efeitos na

economia causados pelo COVID-19.

Em Outras Receitas de Capital, observa-se reducio de -R$ 33,6 milhes ou -34,8%
se comparado ao Orgamento Suplementado de 2020. Essa reducdo deve-se,
principalmente, pela previsdo de utilizagdo de saldos de exercicios anteriores no Orgamento
Suplementado de 2020, principalmente nos Departamentos Regionais: Bahia (+R$ 20,0
milhGes), Para (+R$ 19,4 milhdes) e Rio de Janeiro (+R$ 6,5 milhdes).

4.2.2 Despesas

Assim como a receita, para a proposta do Or¢gamento Inicial 2021 do Sistema SESI,
as despesas previstas totalizam R$ 7,6 bilhdes, com aumento de 9,4% em relagdo aos
valores do Orgamento Suplementado 2020.

N
(@]
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A alocacao das despesas por Grupo de Contas esté dividida conforme apresentado a

seguir:

Tabela 7 — Comparativo da Despesa por Grupo de Contas

EmR$ 100

il _ce WO JUE V)

Despesas Correntes 6.538.565.806 6.067.025.184 471.540.622 78
Pessoal e Encargos Sociais 3.021.623.741 2914.064.758 107.558.983 7 4
Juros e Encargos da Divida 9.526.713 9.074.600 452.112 50
Outras Despesas Correntes 3.507.415.353 3.143.885.826 363.529.527 116

Despesas de Capital 1.088.635.131 907.479.541 181.155.590 20,0
Investimentos 760.301.471 598.748.638 161.552.833 27,0
Inversdes Financeiras 314.065.984 295.658.492 18.407.491 6,2

13.072.410 1.195.265 9.1

Amortizacio da Divida 14 267 676

627200937 GOT4SOATM |

Fonte: Sistema Protheus

Nota: Os valores apresentados encontram-se com arredondamento.

Grafico 3 — Composicgao Inicial das Despesas
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O Sistema SESI aplicara 39,6% do Orgamento Inicial de 2021 em despesas com
Pessoal e Encargos Sociais, o qual apresenta aumento de R$ 107,6 milhdes ou 3,7% em
relacdo ao Orgamento Suplementado de 2020. Esse incremento, deve-se principalmente,

pela retomada dos salarios integrais considerando o fim da Medida Provisoria n® 936.

O grupo Outras Despesas Correntes prevé aumento total de R$ 363,5 milhdes ou
11,6% se comparado ao Orgamento Suplementado de 2020, isso devido, principalmente
pela maior previsdo despesas com servicos de terceiros, apoios financeiros e em
contribuicées/transferéncias regulamentares. As principais variagbes foram nos
Departamentos Nacional (+R$ 163,5 milhoes) e Departamento Regional Sao Paulo (+R$
139,7 milhdes).

Ja o grupo Investimentos apresenta aumento de R$ 161,6 milhdes ou 27,0% quando
comparado ao Orgamento Suplementado de 2020. A variacdo positiva deve-se,
principalmente, pela maior previsdo de despesas com construgées em andamento (+R$ 61,8
milhdes ou 22,2%), maquinas e equipamentos (+R$ 28,3 milhdes ou 70,8%) e outros bens
moveis e iméveis, que possuem previsdo de aumento de R$ 42,5 milhdes ou 155,9% e R$
21,4 milhdes ou 213,3% respectivamente. As principais variagdes foram nos Departamentos
Regionais S&o Paulo (+R$ 66,7 milhdes), Minas Gerais (+R$ 49,6 milhdes), Bahia (+R$ 34,9

milhGes). Em contrapartida, houve reducédo no Departamento Nacional (-R$ 58,4 milhdes).
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4.30rcamento Comparado por Unidade Administrativa

Tabela 8 — Quadro Demonstrativo por Unidade Organizacional e Regiao

EmRS 1,00
Acre 25.000.000 34.530.000 (9.530.000) 27,6 73
Amapa 24.010.076 23.806.329 203.747 09 7.0
Amazonas 108.450.000 114.400.000 (5.950.000) 5,2 317
Pard 93.000.000 104.000.000 (11.000.000) -106 272
Rondénia 45.174.614 50.927 519 (5.752.905) 113 132
Roraima 22.268.424 19.648.881 2619543 133 65
Tocantins 24.212936 25.969.311 -6.8 71

(1.756.375)

66.114.186

Alagoas 66.406.946 292.760 0.4 7.7

Bahia 278.976.922 242.081.367 36.895565 152 325

Ceard 118.180.000 110.416.100 7.763.900 7.0 137

Maranhdio 76.775.000 73.000.000 3775000 52 8.9

Paraiba 51.070.000 49.970.000 1100000 22 59

Perambuco 117.319.572 110.533.712 6.785.860 6.1 136

Piaui 42.600.000 39.200.000 3.400.000 87 50

Sergipe 56.639.144 54 480.856 1.158.288 2.1 65

Rio Grande do Norte 52.558.622 58.437.000 (5.878.378)  -10,1 6,1
|RegifoNordeste [ 856206 82321 S50 69 | M3

Distrito Federal 95.000.000 96.500.000 (1500.000)  -1.6 212

Goias 168.915.000 145.955.000 22960000 157 377

Mato Grosso 92.360.691 82.045.641 10315050 126 206

Mato Grosso do Sul 92.014.532 88.392.111 3622422 41 20,5
[RegitoCentroOeste || MB20223 [ | Asersz | BIWATZ 86 158

Espirito Santo 161.495.953 162.448.099 (952.146) 06 52

Minas Gerais 574.284 373 510.927.270 63357103 124 18,6

Rio de Janeiro 493.262.824 432.505.129 60.757.695  14.0 16.0

Sio Paulo 1.861.702.282 1.589.418.714 272283568 17,1 60,2
‘RegidoSudests | 309745432 [ 2695209217 | 395M6220 | W1 | w05

Parana 357.295.720 341.705.740 15589.980 4,6 235

Rio Grande do Sul 306.238.137 293.164.214 13073923 45 20,1

Santa Catarina 859.818.223 802.427.159 57.391.064 72 56,4
(RegifoSul T AS:3352081[ 0 1AM BS0S49%7 60 | 19

Conselho Nacional 62.631.304 56.615.185 6016119 106 46

Departamento Nacional 1.300.539.641 1.194.885.202 105.654.439 8.8 954

Receita Intra-Orcamentaria® 268.397.211 234.034.103 34363108 147 100.0

Fonte: Sistema Protheus
Nota: Os valores apr d S com ar
(*) Composta pelas contas: Subvencdes Ordinérias, Especiais & Extraordindrias e a C ica
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Grafico 4 — Composigao Inicial por Regiao

2 Regiao Norte n
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Regido
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Fonte: Sistema Protheus
Nota: Os valores ap: o

A analise por unidade administrativa e por regides demonstra que a regiao Sudeste
apresenta uma participacéo de 40,5% sobre o Orgamento Inicial de 2021, seguida pela
regiao Sul com 19,9% e pelas Instituicdes Nacionais com 17,9%. A regido Nordeste participa

com 11,3% e as regides Centro-Oeste e Norte com 5,9% e 4,5%, respectivamente.

A regido Sudeste apresenta aumento de R$ 395,5 milhdes ou 14,7% em relagdo ao
Orcamento Suplementado de 2020. As maiores variagdes estdo, principalmente, nos
Departamento Regionais de Sao Paulo, com aumento de 272,3 milhdes ou 17,1% devido ao
aumento em pessoal e encargos (+R$ 65,8 milhdes ou 7,5%), servigo de terceiros (+R$
104,5 milhdes ou 38,7%) e investimentos (+R$ 66,7 milhdes ou 57,1%) e também no regional
Minas Gerais, que prevé aumento de R$ 63,4 milhdes ou 12,4% devido ao aumento em
pessoal e encargos (+R$ 14,4 milhdes ou 6,0%) e em investimentos (+R$ 49,6 milhdes ou
138,8%).

O Orgamento Inicial de 2021 para a regido Centro-Oeste prevé aumento de R$ 35,4
milhdes ou 8,6%, elevado, principalmente, pelo Departamento Regional Goias, com
aumento de R$ 23,0 milhdes ou 15,7% devido ao aumento em pessoal e encargos (+R$ 8.5
milhdes ou 13,4%) e em servigos terceiros (+R$10,1 milhdes ou 34,4%) e também pelo
Departamento Regional do Mato Grosso, que prevé aumento de R$ 10,3 milhdes ou 12,6%
devido principalmente ao aumento de despesas com investimentos (+R$ 15,7 milhdes ou

100,8%) somado a redugao de despesas em servigos terceiros (-R$ 5,9 milhdes ou -31,7%).



Plano de Agao Inicial - Sistema SES| 2021

A regido Nordeste prevé para o ano de 2021 um aumento de R$ 55,3 milhées ou
6,9%. Esse aumento esta previsto principalmente no Departamentos Regional Bahia, com
elevacéo de R$ 36,9 milhdes ou 15,2% devido, principalmente, ao aumento com pessoal e
encargos (+R$ 4,0 milhées ou 3,8%) e aumento em investimentos (+R$ 34,9 milhdes ou
105,1%), seguido do Departamento Regional do Ceard, que prevé aumento de R$ 7,8
milhdes ou 7,0% devido, principalmente, ao aumento de servigos terceiros (+R$ 6,1 milhdes
ou 19,9%).

O orgamento da regido Sul apresenta variagdo positiva de R$ 86,1 ou 6,0%,
principalmente pela elevagcdo do Departamento Regional Santa Catarina, que prevé
aumento de R$ 57,4 milhées ou 7,2% devido, principalmente, ao aumento com pessoal e
encargos (+R$ 9,8 milhdes ou 3,2%), aumento também em servigos de terceiros (+R$ 12,5
milhdes ou 16,3%) e ainda o aumento com investimentos (+R$ 29,1 milhdes ou 166,5%) e
também pelo Departamento Regional do Parana, que tem previsdo de aumento de R$ 15,6
milhdes ou 4,6% devido, principalmente, ao aumento com investimentos (+R$ 23,8 milhdes

ou 227,0%) somado a redugao de convénios (-R$ 7,3 milhdes ou -59,8%).

Ja o Orcamento Inicial de 2021 da regido Norte prevé reducao geral de -R$ 31,2
milhdes ou -8,3%, sendo impactando principalmente pelo regional Para, que tem previsao
de reducdo de -R$ 11,0 milhdes ou -10,6% devido, principalmente, a redugdo com
investimentos (-R$ 12,8 milhdes ou -62,0%), seguido do regional Acre, que prevé reducao
de -R$ 9,5 milhdes ou -27,6% devido, também a redugao com investimentos (-R$ 8,8 milhdes
ou -83,3%) e ainda pelo regional Amazonas, que possui previsao de reducao de -R$ 6,0
milhGes ou -5,2% devido, a reducdo com pessoal e encargos (-R$ 2,5 milhdes ou -5,5% e

também a reducdo em investimentos (-R$ 3,0 milhdes ou -47,9%).

O Orgamento Inicial de 2021 das Instituigdes Nacionais (Conselho Nacional do SESI
e Departamento Nacional) representa 8,9% do Sistema SESI. A maior variagdo encontra-se
no Departamento Nacional com variacdo positiva de R$ 105,7 milhdes, devido,
principalmente, a variagdo em Apoios Financeiros (+R$ 65,8 milhdes ou 24,2%) com base
na revisdo das expectativas de prestagdo de contas pelos Departamentos Regionais e a
previsdo de concessdao de apoios que visam garantir os objetivos institucionais e a
operacionalidade das unidades do Sistema SESI frente ao cenario econémico de 2021.
Destaca-se também, o incremento nas despesas com técnicos especializados (+R$ 68,9
milhdes ou +143,5%).
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4.4 Composicao da Despesa por Linha de Atuagao

Considerando a alocacéo dos recursos por linha de atuagao, verifica-se a aplicagao
de 73,1% no negdcio reforcando o comprometimento do Sistema SESI| em aplicar os
recursos nas acdes para atendimento ao setor industrial. As demais linhas representam

26,9% do Orcamento Inicial de 2021, conforme demonstrado a seguir:

Tabela 9 — Comparativo da Despesa por Linha de Atuacao

Gestdo B 409.926 160 361.213.081 48713079 135
Desenv. Institucional 1.039.371.224 899.650.843 139.720.381 15,5
Negécio 5579.052269  5150239.308 428812961 83

. Apoio ' 598.851.284 563.401.492 35.449.791 6,3

Fonte: Sistema Protheus

Nota: Os valores apresentados encontram-se com arredondamento.

Grafico 5§ — Composicao Inicial das Despesas por Linha de Atuagdo
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RELATORIO POR CONTA CONTABIL E POR TIPO DE SALDO

Unidade: ENTIDADE NACIONAL DO SISTEMA INDUSTRIA/SISTEMA SESI

Dotagdo Inicial: 01/01/2021 a 31/12/2021

Servigo Social da Industria Natureza: Receita
PELO FUTURO DO TRABALHO yalores em R$ 1,00

C. Contabil

Orgado

Retificado

Suplement.

Transposto

Revisado

Realizado

41010101
41010104
41010201
41010202
41010301
41010401
41010402
41010403
41010404
41010405
41010408
41010407
41010408
41010409
41010501
41010502
41010503
41010504
41010506
41020101
41020102
41020201
41020202
41020203
41020299
41020301
41020302
41020304
41020305
42010202
42010203
42010301
42020101
42020102
TOTAL

CONTRIBUICOES SOCIAIS

CONTRIB. REGULAMENTARES/REGIMENTAIS
RECEITAS IMOBILIARIAS

RECEITA DE VALORES MOBILIARIOS
RECEITA INDUSTRIA PRODUTOS ALIMENTARES
SERVICOS COMERCIAIS

SERVICOS TECNOLOGICOS

SERVICOS CONSULTORIA E ASSIST. TECNICA
SERVICOS FINANCEIROS

SERVICOS ADMINISTRATIVOS

SERVICOS DE SAUDE

SERVICOS EDUCACIONAIS

SERVICOS DE LAZER

SERVICOS LABORATORIAS

RECUPERACAO DE DESPESAS

MULTAS E JUROS DE MORA

DESCONTOS OBTIDOS

INDENIZACOES E RESTITUICOES

RECEITAS DE PATROCINIO

AUXILIO MINIMO/SUBVENCOES ORDINARIAS
AUXILIO ESPECIAL/SUBVENCOES ESPECIAIS
ENTIDADES DO SISTEMA INDUSTRIA
ENTIDADES PUBLICAS

ENTIDADES PRIVADAS

OUTROS CONVENIOS

FEIRAS E EVENTOS

MODERNIZACAO DA GESTAO

PROJETOS ESTRATEGICOS

INCENTIVO A PRODUCAO

ALIENACAO DE BENS MOVEIS

ALIENACAO DE BENS IMOVEIS
AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS
SUBVENCOES EXTRAORDINARIAS

AUXILIOS EXTRAORDINARIOS

Fonte: Protheus - RCO06

4.839.977.517,19

60.496.304,00
21.944.090,53
155.415.597,89
202.382.505,20
317.603.315,60
2.654.913,60
26.178.624, 64
1.235.971,50
2.248.637,79
378.965.463,09
954.022.350,09
161.753.345,74
4.268.145,54
72.549.927,58
14.011.740,13
8.149.638,61
4.861.177,62
3.196.303,57
93.646.815,12
76.169.394,29
2.351.077,49
2.800.906,17
375.000,00
3.441.080,84
791.000,00
158.464,00
109.014.750,78
42.275.284,58
1.242.000,00
24.000,00
5.531.289,23
39.164.304,26
18.300.000,00

7.627,200.936, 67

378

ES

w

.977.517,19
.496.304,00
.944.090,53
.415.597,89
.382.505,20
.603.315, 60
.654.913, 60
.178.624, 64
.235.971,50
.248.637,79
.965.463,09
.022.350,09
.753.345,74
.268.145,54
.549,927,58
.011.740,13
.149.638,61
.861.177,62
.196.303,57
.646.815,12
.169.394,29
.351.077,49
.800.906,17

375.000,00

.441.080, 84

791.000, 00
158.464,00

.014.750,78
.275.284,58
.242.000,00

24.000,00

.531.289,23
39.
18.

7.627.

164.304,26
300.000,00
200.936,67
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Servigo Social da Industria
PELO FUTURO DO TRABALHO

RELATORIO POR CONTA CONTABIL E POR TIPO DE SALDO

Unidade: ENTIDADE NACIONAL DO SISTEMA INDUSTRIA/SISTEMA SESI

Dotagdo Inicial: 01/01/2021 a 31/12/2021
Natureza: Despesa
Valores em R$ 1,00

C. Contabil Orgado Retificado Suplement. Transposto Raevisado Realizado
31010101 ORDENADOS E SALARIOS 1.582,056.862,77 = = 1.582.056.862,77
3lol1o0102 ENCARGOS TRABALHISTAS 967.714.975,51 - - 967.714.975,51
31010103 ENCARGOS ASSISTENCIAILS 412.503.144,72 - = 412.503.144,72
31010104 MAO DE OBRA TEMPORARIA 18.096.903,00 = = 18.096.903,00
31010105 BOLSAS E ESTAGIOS 41.251.854,93 - = 41.251.854,93
31010201 LOCACAO DE IMOVEIS 31.906.220,94 - = 31,906.220,94
31010202 CONDOMINIO 44.256.940,90 - = = 44.256.940,90
31010203 ENERGIA ELETRICA 117.764.631,49 = = 117.764.631,49
31010204 AGUA E SERVICO DE ESGOTO 42.899.726,55 = - 42.899.726,55
31010205 GAS 1.822.158,16 — = - 1.822.158,16
31010206 TELEFONIA 8.639.403,06 & = 8.639.403,06
31010299 OUTRAS OCUPACOES E UTILIDADES 120.683,49 = = s 120.683,49
31010301 MATERIAL DE EXPEDIENTE 9.829.253,38 -: 75 9.829.253,38
31010302 MATERIAL DIDATICO 64.148,.649,76 - = 64.148.649,76
31010303 COMBUSTIVELS, LUBRIF. E GAS ENGARRAFADO 12.349.138,83 = = = 12.349.138,83
310103049 MATERIAL DE COMPUTACAO 7.124.404,10 = = 7.124.404,10
31010305 MAT. DE REPRODUCAO GRAFICA E EDITORACAO 1.817.096,84 - - 1.817.096,84
31010306 GENEROS ALIMENTICIOS 66.197.099,03 == = 66.197.099,03
31010307 VESTUARIO, ROUPARIA DE CAMA E MESA 7.442.760,72 = s 7.442.760,72
31010308 MATERIAL DE LIMPEZA E HIGIENE 17.072.227,76 = - 17.072.227,76
31010309 MATERIAL MED.ODONTO/HOSP.QUIMICO E LAB. 45.558.784,42 - = 45.558.784,42
31010310 EMBALAGENS 1.108.637,29 = - 1.108.637,29
31010311 MAT.MANUT.-BENS MOVEIS E IMOVEIS 49.787.596,69 = - 49.787.596,69
31010312 MATERIAL DE TELECOMUNICACAO 4.593.512,52 - = 4.593,512,52
31010313 MATERIAL ESPORTIVO E DE RECREACAO 5.975.311,02 N - 5.975,311,02
31010314 MATERTAL DE COPA E COZINHA 4.907.786,11 = = 4.907.786,11
31010315 MATERIAL DE SEG. ACESSORIOS OPERACIONAIS 4.371.693,84 e = 4.371.693,84
31010399 OUTROS MATERIAIS 15.702.840,48 - = 15.702.840,48
31010401 PASSAGENS NACIONAIS 14.422,931, 96 - = 14.422.931,96
31010402 PASSAGENS INTERNACIONAIS 2.667.105,48 = = 2.667.105,48
31010403 HOSPEDAGENS 12.920.573,43 - = .573,43
31010404 DIARIAS E VIAGENS NO PAIS 9.593.140,53 = = 140,53
31010405 DIARIAS E VIAGENS NO EXTERIOR 1.313.149,02 - = - 149,02
31010406 DIARIAS DE REPRESENTACAO DE TERCEIROS 261.222,52 - = .222,52
31010407 AJUDA DE CUSTOS - VIAGENS 1.128.177,65 = == = .177,65
31010408 REEMBOLSO UTILIZACAO DE VEICULO PROPRIO 7.315.356,73 = = = .356,73
31010409 TRANSPORTES URBANOS EM VIAGENS 2.543.368,58 = - 3.368,58
31010499 OUTROS GASTOS DE VIAGENS 4.285.670,94 oo = = .670,94
31010501 PREMIOS, BERINDES E CONDECORACOES 5.821.056,17 - = .056,17
31010601 TRADUCOES 371.596,27 = - .596,27
31010602 ASSESSORIA E CONSULTORIA 113.408.981,89 = = .481,89
31010603 AUDITORIA 3.076.974,11 - = .974,11
31010604 INFORMATICA 109.498.175,19 - = .175,19
31010605 MEDICOS E LABORATORIAIS 100.777.147, 44 = = 100.777.147,44
31010606 ODONTOLOGICOS 15.696.558,79 = = 15.696.558,79
31010607 PUBLICIDADE E PROPAGANDA 98.044.396,80 > = 98.044.396,80
31010608 PROMOCOES E EVENTOS 18,941.028,33 = = 18.941.028,33
31010609 TECNICOS EM EDUCACAO PROFISSIONAL 16.467.323,64 - = 16.467.323,64
31010610 SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAQ 181.358.815,49 = = 181.358.815,49
31010611 MANUTENCAQ REPAROS BENS MOVEIS/IMOVEIS 87.232,204,42 = = 87.232.204,42
31010612 SEGURANCA E VIGILANCIA 130.781.444,75 = = 130.781.444,75
31010613 LOCACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 15,507.715,72 = = 15.507.715,72
31010614 LOCACAO DE VEICULOS 12.291,.810,08 - - 12.291.810,08
31010615 LOCACAO DE AERONAVES 11%.000,00 = = 119.000, 00
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RELATORIO POR CONTA CONTABIL E POR TIPO DE SALDO

Unidade: ENTIDADE NACIONAL DO SISTEMA INDUSTRIA/SISTEMA SESI

Dotagdo Inicial: 01/01/2021 a 31/12/2021
Servigo Social da : Desp
PELO FUTURO DO TRABALHMO ya]ores em RS 1,00

Orgado

Retificado

Suplement.

'l'tunn:oo to

Revisado

Realizado

C. Contabil

31010616 ASSINAT. PERIODICOS, ANUID.E PUBLICACOES
31010617 SEGUROS

31010618 SERVICOS GRAFICOS, COPIAS E REPRODUCOES
31010619 SERVICOS COMUNICACAO EM GERAL

31010620 TECNICOS ESPECIALIZADOS

31010621 FRETES, TRANSP. ECOMENDAS E POSTAGENS
31010623 REVERSAO DE CONTRIBUICOES AS INDUSTRIAS
31010624 TRANSPORTES URBANOS

31010625 PATROCINIOS

31010626 DESPESAS DE ALIMENTACAO

31010627 TREINAMENTO E ACOES DE CAPACITACAO
31010628 AQUISICAO DE DIREITO DE USO

31010699 OQUTROS SERVICOS DE TERCEIROS

31010703 MOBILIARIO EM GERAL

31010801 JUROS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO
31010802 ENCARGOS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO
31010803 DESPESAS BANCARIAS

31010804 MULTAS, JUROS E CORRETAGENS

31010805 DESCONTOS FINANCEIROS CONCEDIDOS
31010899 OUTROS GASTOS FINANCEIROS

31010901 IMPOSTOS FEDERAIS

31010902 IMPOSTOS ESTADUAIS

31010903 IMPOSTOS MUNICIPAIS

31010904 TAXAS

31010905 CONTRIBUICOES

31010999 OUTROS IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES
31011001 DESPESAS COM ARRECADACAO INDIRETA
31011002 DESPESAS JUDICIAIS, CARTORIAIS E EDITAIS
31011003 DESPESAS COM MULTAS DE TRANSITO
31011004 DESPESAS COM REPRESENTACAO E INTEGRACAO
31011005 DESPESAS COM JETONS DE CONSELHEIROS
31011006 DESPESAS COM PROV. P/DEVEDORES DUVIDOSOS
31011007 PEDAGIO E ESTACIONAMENTO

31020101 CONTRIBUICAO CNI/FEDERACOES

31020102 CONTRIBUICAO CN-SES1

31020105 CONTRIBUICAO IEL NACIONAL/REGIONAIS
31020201 AUXILIO MINIMO/SUBVENCOES ORDINARIAS
31020202 AUXILIO ESPECIAL/SUBVENCOES ESPECIAIS
31020301 ENTIDADES DO SISTEMA INDUSTRIA
31020303 ENTIDADES PRIVADAS

31020305 SINDICATOS

31020399 OUTROS CONVENTIOS

31020402 MODERNIZACAO DA GESTAO

31020404 PROJETOS ESTRATEGICOS

31020405 INCENTIVO A PRODUCAO

31020501 AUXILIOS A TERCEIROS

31020601 CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA E FILIACAO
32010102 BENS IMOVEIS

32010103 BENS MOVEIS

32010104 BENS INTANGIVEIS

32010202 AQUISICAO DE MERCADORIA PARA /REVENDA
32010205 CONSTITUICAO DE FUNDO RESERVA FINANCEIRA
32020101 SUBVENCOES EXTRAORDINARIAS

32020201 AMORTIZACAO DA DIVIDA

TOTAL

Fonte: Protheus - RCO06

1.242.816,27
7.638.932,44
24.340.158, 36
23.946,439,95
289,784.006, 95
7.663.055,47
90.013.065,93
7.934.300,49
5.023.725,66
10.445,824,82
19.896.323,29
75.283,023,63
40.307.124,28
9.800,00
3.242,963,96
6.283.748, 68
7.491.401,21
€57.507,48
47.324.592,03
14.108.029,33
185.604,06
7.942.270,66
1.506.121,95
15.067.540,53
512.943,11
819.614,10
77.408.375,87
30.069.579,12
53.071,72
711.244,18
724.751,43
40.694.751,86
1.018.507,16
442.808.484,15
60.496.303,65
52.321.685,23
93.646.811,40
76.169.397,36
4,600.217,00
3.888.590, 66
4.705.000, 00
2.579,857,00
9,999,999, 96
314.568. 989,92
51.145.625,74
7.992,245,48
1.406.158,33
501.682.547, 62
205.528,791,22
15.005.433,59
313.842.000,87
223,982,97
38.084.698, 68
14.267.675,62
7.627.200.936,67

1.242.816,27
7.638.932,44
24.340.158, 36
23,946.439,95
289.784.006, 95
7.663.055,47
90.013.065, 93
7.934.300,49
5.023.725, 66
10.445.824,82
19.896.323,29
75,283,023, 63
40.307.124,28
9.800,00
3.242.963,96
6.283.748, 68
7.491.401,21
657.507, 48
47.324.592,03
14.108,029,33
185.604,06
7.942.270, 66
1.506.121,95
15.067.540,53
512.943,11
819.614,10
77.408.375,87
30.069.579,12
53.071,72
711.244,18
724.751,43
40.694.751,86
1.018.507,16
442.808,484,15
60.496.303, 65
52.321.685,23
93.646.811,40
76.169.397,36
4.600.217,00
3.888,590, 66
4.705.000, 00
2.579.857,00
9.999,999, 96
314.588,989,92
51,145.625,74
7.992.245,48
1.406.158,33
501.682.547, 62
205.528.,791,22
15.005.433,59
313.842.000,87
223.982,97
38.084.698, 68
14.267.675, 62
7.627.200.936, 67
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Servigo Social da Industria Natureza: Receita
PELO FUTURO DO TRABALHO  Valores em R$ 1,00

RELATORIO POR CR E POR TIPO DE SALDO
Unidade: ENTIDADE NACIONAL DO SISTEMA INDUSTRIA/SISTEMA SESI
Dotagdo Inicial: 01/01/2021 a 31/12/2021

CR Orgado Retificado Suplement. Transposto Revisado Realizado
21101010102 GESTAO EXECUTIVA 82.453.076,76 - 82.453.076,76
21102010101 JURIDICO 294,60 = 294, 60
21102010102 AUDITORIA 234.216,68 - 234.216,68
21102010103 COMUNICACAO 954.943,12 - 954.943,12
21102010104 PLANEJAMENTO E ORCAMENTO 227.173,20 = 227.173,20
21102010105 ASSESSORIA TECNICA 601.043,81 = 601.043,81
21102110101 ETD DA GESTAO 232,41 = 232,41
21201010101 TRANSFERENC REGIMENTAIS E REGULAMENTARES 1.321.641.943,60 - 1.321.641.943,60
21201010102 AUXILIOS INSTITUCIONAIS 376.000,00 B 376.000,00
21201010103 ADMINISTRACAO CORPORATIVA 3.864.565.613,78 = 3.864.565.613,78
21302020101 PESQUIS, DESENVOLV E INOVACAO DE PRODUTO 272.000,00 = 272.000,00
21303010101 EDUCACAO INFANTIL - CRECHE 26.417.349,81 = 26.417.349,81
21303010102 EDUCACRO INFANTIL - PRE-ESCOLA 36.032.704,70 - 36.032.704,70
21303010201 ENSINO FUNDAMENTAL - 1° AO 5° ANO 289.902.693, 86 = 289.902.693,86
21303010202 ENSINO FUNDAMENTAL - &° AO 9° ANO 263.714.818,62 = 263.714.818,62
21303010301 ENSINO MEDIO 241.400.257,42 = 241.400.257,42
21303010302 ENSINO MEDIO - ITINERARIOS 63.604.144,13 2 63.604.144,13
21303010405 EJA-ENSIN FUNDAMENT ANOS INICIAIS PRESEN 1.020.902,45 = 1.020.902,45
21303010407 EJA-ENSIN FUNDAMENTAL ANOS FINAIS PRESEN 736.244,63 - 736.244,63
21303010408 EJA - ENSINO FUNDAMENTAL ANCS FINAIS EAD 2.468.599,02 - 2.468.599,02
21303010409 EJA - ENSINO MEDIO PRESENCIAL 146.844,48 = 146.844,48
21303010410 EJA - ENSINO MEDIO EAD 6.190.948, 36 = 6.190.948, 36
21303010411 EJA - PROFISSIONALIZANTE 4.093.799,35 & 4.093.799,35
21303020101 EDUCACAO CONTINUADA EM EDUCACAQ 18.287.203,62 = 18.287.203,62
21303020103 EDUC CONTIN EM SAUDE E SEGURANCA NO TRAR 1.467.648,00 = 1.467.648,00
21303020104 EDUC CONT ETICA,SUST E RESP SOCIOQEMPRES 2.406.965,00 - 2.406.965,00
21303020105 EDUCACAO CONTINUADA EM PROMOCAO DA SAUDE 246.697,00 = 246.697,00
21303020106 EDUCACAO CONTINUADA EM CULTURA 165.738,00 o 165.738, 00
21303020107 EDUC CONTINU EM ESPORTE-ATLETA DO FUTURO 389.788,00 3 389.788,00
21303020201 EVENTOS EDUCATIVOS EM EDUCACAQO 19.163,00 - 19.163,00
21303020202 EVENTOS EDUCATIVOS EM SAUDE E SEGURANCA 1.042.582,07 = 1.042.582,07
21303020203 EVENT EDUC EM ETICA,SUST E RESP SOCIOEMP 1.913.637,00 = 1.913.637,00
21303020204 EVENTOS EDUCATIVOS EM PROMOCAO DA SAUDE 378.579,01 = 378.579,01
21303020205 EVENTOS EDUCATIVOS EM CULTURA 496.583,00 - 496.583,00
21303040103 POS-GRAD“LATO SENSU”-ESPECIALIZ - PRESEN 280.000,00 = 280.000,00
21303040106 CURSOS DE EXTENSAO PRESENCIAL 180.000,00 = 180.000, 00
21303070103 DIFUSAO DO CONHECIMENTO 58.657.976,24 = 58.657.976,24
21303070107 ASSESSORIA E CONSULTORIA EM EDUCACAO 260.489,00 = 260.489,00
21303070108 OLIMPIADAS E CONCURSOS DE EDUCACAO 276.800,00 - 276.800,00
21303070111 PROGRAMA VIRA VIDA 2.079.524,00 = 2.079.524,00
21303100101 GESTAO DA EDUCACAO 22.032.379,81 = 22.032.379,81
21303110101 ETD DA EDUCACAO 305.892,20 = 305.892,20
21304010201 GESTAO DE RISCOS EM MAQ E EQUIPAM(NR 12) 1.130.002,74 - 1.130.002,74
21304010202 PNSST IC (NR18) 477.182,5 - 477.182,59
21304010203 PPRA E HIGIEN OCUPACION(NR 09 E NR 15) 30.712.420,87 . 30.712.420,87
21304010204 ASSESSORIA EM ERGONOMIA (NR 17) 7.704.871,42 = 7.704.871,42
21304010205 LTCAT,LAUDOS DE INSALUBRIDAD E PERICULOS 8.019.019,91 = 8.019.019,91

40




RELATORIO POR CR E POR TIPO DE SALDO
Unidade: ENTIDADE NACIONAL DO SISTEMA INDUSTRIA/SISTEMA SESI
Dotagdo Inicial: 01/01/2021 a 31/12/2021

Servigo Social da Industria Natureza: Receita
PELO FUTURO DO TRABALHO  Valores em R$ 1,00

CR

Orgado

Retificado

Suplement.

Transposto

Revisado

Realizado

21304010206
21304010207
21304010208
21304010209
21304011001
21304030114
21304030117
21304030119
21304030120
21304030121
21304030122
21304030123
21304030125
21304030127
21304030128
21304030129
21304031001
21304070101
21304070102
21304070103
21304070105
21304070106
21304070107
21304070108
21304070110
21304071001
21304071101
21304080101
21304080103
21304080104
21304080105
21304080106
21304080107
21304080108
21304100101
21304110101
21304120101
21304120102
21304120103
21305010101
21305010102
21305010103
21305100101
21306010101
21306010102
21306010103
21306010105
21306010106

PCMSO (NR 07)

CONSULTAS OCUPACIONAIS

EXAMES OCUPACIONAIS

DEMAIS SERVICOS ESPECIALIZADOS EM SST
GESTAO DOS SERVICOS ESPECIALIZAD EM SST
ACOES PARA PRATICA ALIMENTAR SAUDAVEL
SERVICOS PARA FATORES PSICOSSOCIAIS
IMUNIZACAO

ATIVID FISICA ESPORTIVA-PUBLIC EM GERAL
ATIVIDADE FISICA ESPORTIV - PARA EMPRESA
CONSULTAS POR ESPECIALIDADES

SAUDE BUCAL-PROMOCAO

SERVICOS INTEGRADOS EM PROMOCAO DA SAUDE
SERVICOS DE ENFRENTAMENTO DA COVID-19
SERVICOS DE TELEATENDIMENTO EM SAUDE
TESTES COVID PCR E IMUNOLOGICO

GESTAO DOS SERVICOS DE PROMOCAO DA SAUDE
CONSULT EM SST E GEST DA INFO (FAP,NTEP
GESTAO DO ABSENTEI E INTELIG EPIDEMIOLOG
CONSULTORIA EM PROMOCAO DA SAUDE

GESTAO DA SAUDE BUCAL

CONSULT EM ALIMENTAC SAUDAVEL NA INDUST
CONSULTORIA NAS OHSAS 18001 E SA 8000
GESTAO DE FATORES PSICOSSOCIAIS

SEST VIVA +

GESTAO DA GEST DE SST E PROMOCAO DE SAUD
ETD DA GESTAO DE SST E PROMOCAO DE SAUDE
INOVACAO EM HIGIENE OCUPACIONAL
INOVACAO EM PREVENCAO DA INCAPACIDADE
INOVACAO EM FATORES PSICOSSOCIAIS
INOVACAO EM TECNOLOGIAS PARA SAUDE

INOV EM ECONOMIA PARA SAUDE E SEGURANCA
INOVACAO EM SISTEMAS EM GESTAO EM SST
INOVACAO EM ERGONOMIA

GESTAO DA SAUDE E SEGURANCA NA INDUSTRIA
ETD DA SAUDE E SEGURANCA NA INDUSTRIA
CURSOS E DESEN COMP EM SSI-PLAT NACION
CURSOS E DESEN COMP EM SSI-EM PLAT REG
CURSOS PRESENCIAIS EM SESI

EVENTOS CULTURAIS

ASSESSORIA E CONSULTORIA EM CULTURA
FORMACAO CULTURAL

GESTAO DA CULTURA

ASSESSORIA E CONSULT EM COOPERAC SOCIAL
ACESSO A ALIMENTACAO

ACESSO A MEDICAMENTOS

ACESSO AO CREDITO

ALIMENTACAO

27,324.293,89
29.537.230,66
70.987.437,95
24.318.560,48
11.172.071,28
4.083.500,87
2.562.039,89
49.232.739,22
57.772.178,16
55.986.815,46
30.761.833,44
40.956.231,92
19.936.846, 58
530.183,00
123.210,04
6.228.315,25
847.580,72
28.155.682, 60
1.868.134,52
1.840.506,17
1.688.759,64
513.962,38
40.000,00
551.308,00
9.972.401,66
81.700,00
132.911,00
516.308,00
42.500,00
100.000,00
2.510.745,60
90.504,00
1.020.540,00
1.153.752,00
14.294.732,50
316.550,00
258.926,00
1.101.270,00
12.595.871,46
6.898.601,16
666.005,33
3.141.339,48
1.342.056,06
500.000,00
207.405.013, 92
314.029.520,92
849.799,06
1.485.000,00

L )

o

[

.324.293,89
.537.230,66
.987.437, 95
.318.560,48
.172.071,28
.083.500,87
.562.039,89
.232.739,22
.772.178,16
.986.815,46
.761.833,44
.956.231,92
.936.846, 58

530.183, 00
123.210,04

.228.315,25

847.580,72

.155.682,60
.868.134,52
.840.506,17
.688.759, 64

513.962,38
40.000, 00
551.308,00

.972.401, 66

81.700,00
132.911,00
516.308,00

42.500,00
100.000, 00

.510.745, 60

90.504,00

.020.540,00

1.153.752,00

- W

207.
314.

(=

.294.732,50

316.550,00
258.926,00

.101.270,00
.595.871,46
.898.601,16

666.005,33

.141.339,48
.342.056,06

500.000,00
405.013,92
029.520,92
849.799,06

.485.000,00
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RELATORIO POR CR E POR TIPO DE SALDO
m Unidade: ENTIDADE NACIONAL DO SISTEMA INDUSTRIA/SISTEMA SESI
Dotagdo Inicial: 01/01/2021 a 31/12/2021

Servigo Social da Industria Natureza: Receita
PELO FUTURO DO TRABALHO Valores em R$ 1,00

CR Orgado Retificado Suplement. Transposto Revisado Realizado
21306010201 SERVICO SOCIAL 209.000,00 - - - 209.000, 00
21306010301 ETICA, SUSTENTABILIDAD SOCIO EMPRESARIAL 7.195.856,66 - - - 7.195.856, 66
21306010303 ACAO GLOBAL NACIONAL 83.952,00 - - - 83.952,00
21306010305 MOB NAC E REGIONAL PARA A PROM DA SAUDE 722.677,69 - - - 722.677,69
21306010306 DIA NACIONAL DA CONSTRUCAO SOCIAL (DNCS) 246.533,33 - - - 246.533,33
21306010307 CLUBES 50.046.048, 51 - - - 50.046.048,51
21306010308 HOSPEDAGEM 3.251.830,64 - - - 3.251.830, 64
21306010309 COLONIA DE FERIAS 4.009.4386, 54 - - - 4.009.436,54
21306100101 GESTAO EM COOPERACAO SOCIAL 1.201.847,00 - - - 1.201.847,00
21307010101 PESQUISA, AVALIACAO E DESENVOLVIMENTO 1.701.840,87 - - - 1.701.840,87
21307030101 ATENDIMENTO DE CLIENTES 9.880.705, 64 - - - 9.880.705, 64
21307030102 MARKETING 2.158.529,30 - - - 2.158.529,30
21307100101 GESTAO DAS UNIDADES OPERACIONALS 88.866.440,57 - - - 88.866.440,57
21401010101 GESTAO ADMINISTRATIVA 9.763.573,74 - - - 9.763.573,74
21401010102 GESTAO FINANCEIRA 22.261.123,73 - - - 22.261.123,73
21401010103 GESTAC DA ARRECADACAQ 660.000,00 - - - 660.000,00
21401010201 GESTAO DE PESSOAS 7.354.195,59 - - = 7.354.195,59
21401010202 DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL 295.377,16 - - r 295.377,16
21401010301 GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 3.010.216,91 - - = 3.010.216,91
21401110101 ETD DO APOIO 769.293,25 - = - 769.293,25
TOTAL 7.627.200.936, 67 - - - 7.627.200.936, 67

Fonte: Protheus - RC06
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RELATORIO POR CR E POR TIPO DE SALDO
Unidade: ENTIDADE NACIONAL DO SISTEMA INDUSTRIA/SISTEMA SESI
Dotagdo Inicial: 01/01/2021 a 31/12/2021

Servigo Social da Industria Natureza: Despesa

PELO FUTURO DO TRARALHO Valores em R$ 1,00
CR Orgado Retificado Suplement. Transposto Revisado Realizado
21101010101 GESTAO CONSULTIVA DELIBERATIVA 4.070.338,11 = = = 4.070.338,11
21101010102 GESTAO EXECUTIVA 162.099.918,58 = o = 162.099.918, 58
21102010101  JURIDICO 33.629.426,20 = o= = 33.629.426,20
21102010102 AUDITORIA 18.703.513,44 = = & 18.703.513, 44
21102010103 COMUNICACAO 124.217.244,21 - - - 124.217.244,21
21102010104 PLANEJAMENTO E ORCAMENTO 40.341.091,65 e = = 40.341.091, 65
21102010105 ASSESSORIA TECNICA 25.415.121, 58 - = - 25:415.121,58
21102110101 ETD DA GESTAO 1.449.506,45 = L = 1.449.506,45
21201010101 TRANSFERENC REGIMENTAIS E REGULAMENTARES 783.512.023,96 = & = 783.512.023, 96
21201010102 AUXILIOS INSTITUCIONAIS 35.341.168,12 = = - 35.341.168,12
21201010103 ADMINISTRACAO CORPORATIVA 220.518.031,99 = & = 220.518.031,99
21301010103 FORUNS, COMITES, CONSELH E REDES TEMATICAS 71.600,00 = = = 71.600,00
21301020102 POLITICA INDUSTRIAL 1.416.555,68 = = = 1.416.555,68
21301020201 GESTAO TEC DA COMPETITIVIDADE INDUSTRIAL 250.429,00 - - - 250.429,00
21301030101 COMERCIO EXTERIOR 108.400,00 - = = 108.400,00
21302020101 PESQUIS, DESENVOLV E INOVACAO DE PRODUTO 386.110,25 = " = 386.110,25

21302100101 GESTAO DA TECNOLOGIA E INOVACAO 4.550.827,07 = = = 4.550.827,07
21302110101 ETD DA TECNOLOGIA E INOVACAO 25.130,64 = =] = 25.130,64
21303010101 EDUCACAO INFANTIL - CRECHE 30.138.162,85 - - - 30.138.162,85
21303010102 EDUCACAO INFANTIL - PRE-ESCOLA 36.332.209,09 = = = 36.332.209,09
21303010201 ENSINO FUNDAMENTAL - 1° AO 5° ANO 367.341.415,90 = = = 367.341.415, 90
21303010202 ENSINO FUNDAMENTAL - 6° AO 9° ANO 354.882.936, 35 = = = 354.882.936,35
21303010301 ENSINO MEDIO 419.880.674,32 - - = 419.880.674,32
21303010302 ENSINO MEDIO - ITINERARIOS 69.686.079,61 - = = 69.686.079,61
21303010405 EJA-ENSIN FUNDAMENT ANOS INICIAIS PRESEN 4.386.266,22 = ] = 4.386.266,22
21303010407 EJA-ENSIN FUNDAMENTAL ANOS FINAIS PRESEN 3.606.131,79 = = = 3.606.131,79
21303010408 EJA - ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS EAD 9.749.529,26 = Cl & 9.749.529,26
21303010409 EJA - ENSINO MEDIO PRESENCIAL 5.788.246,03 - - = 5.788.246,03
21303010410 EJA - ENSINO MEDIO EAD 26.926.363,28 = = = 26.926.363,28
21303010411 EJA - PROFISSIONALIZANTE 25.566.491,03 o= = = 25.566.491,03
21303020101 EDUCACAO CONTINUADA EM EDUCACAO 41.795.135, 02 = = = 41.795.135,02
21303020103 EDUC CONTIN EM SAUDE E SEGURANCA NO TRAB 43.517,00 - - - 43.517,00
21303020104 EDUC CONT ETICA, SUST E RESP SOCIOEMPRES 1.097.136,31 = - = 1.097.136,31
21303020105 EDUCACAO CONTINUADA EM PROMOCAO DA SAUDE 1.576,00 = = = 1.576,00
21303020106 EDUCACAO CONTINUADA EM CULTURA 3.447.8608, 38 = = = 3.447.608,38
21303020107 EDUC CONTINU EM ESPORTE-ATLETA DO FUTURO 7.691.971,54 = = = 7.691.971, 54
21303020201 EVENTOS EDUCATIVOS EM EDUCACAO 1.453.176,78 = - = 1.453.176,78
21303020202 EVENTOS EDUCATIVOS EM SAUDE E SEGURANCA 2.306.153,62 = = = 2.306.153,62
21303020203 EVENT EDUC EM ETICA,SUST E RESP SOCIOEMP 2.408.663,56 = = = 2.408.663,56
21303020204 EVENTOS EDUCATIVOS EM PROMOCAO DA SAUDE 38.724,08 = = = 38.724,08
21303020205 EVENTOS EDUCATIVOS EM CULTURA 274.780,00 = = = 274.780,00
21303040103 POS-GRAD“LATO SENSU”-ESPECIALIZ - PRESEN 473.895,00 - = = 473.895,00
21303040109 GRADUACAO - LICENCIATURA PRESENCIAL 3.442.276,00 - = = 3.442.276,00
21303070103 DIFUSAO DO CONHECIMENTO 72.207.509,42 - - = 72.207.509,42
21303070107 ASSESSORIA E CONSULTORIA EM EDUCACAO 121.970.624,16 = = = 121.970.624,16
21303070108 OLIMPIADAS E CONCURSOS DE EDUCACAO 3.429.802,00 - s B 3.429.802,00
21303070110 INCENTIVOS A ESTUDO 23.396,00 - = = 23.396,00
21303070111 PROGRAMA VIRA VIDA 5.388.490,74 = = = 5.388.490,74
21303070112 ALIMENTACAO DO EDUCANDO 4.838.240,72 - = = 4.838.240,72




Servigo Social da Industria
PELO FUTURO DO TRABALHO

CR

RELATORIO POR CR E POR TIPO DE SALDO
Unidade: ENTIDADE NACIONAL DO SISTEMA INDUSTRIA/SISTEMA SESI

Dotagdo Inicial: 01/01/2021 a 31/12/2021

Natureza: Despesa
Valores em R$ 1,00

Orgado

Retificado

Suplement.

Transposto

Revisado

Realizado

21303100101
21303110101
21304010201
21304010202
21304010203
21304010204
21304010205
21304010206
21304010207
21304010208
21304010209
21304011001
21304011101
21304030114
21304030117
21304030119
21304030120
21304030121
21304030122
21304030123
21304030125
21304030127
21304030128
21304030129
21304031001
21304031101
21304070101
21304070102
21304070103
21304070105
21304070106
21304070107
21304070108
21304070110
21304071001
21304071101

21304080101

21304080102
21304080103
21304080104
21304080105
213040801086
21304080107
21304080108
21304080201
21304080301
21304100101
21304110101

21304120101

GESTAQO DA EDUCACAO

ETD DA EDUCACAO

GESTAO DE RISCOS EM MAQ E EQUIPAM(NR 12)
PNSST IC (NR18)

PPRA E HIGIEN OCUPACION(NR 09 E NR 15)
ASSESSORIA EM ERGONOMIA (NR 17)

LTCAT, LAUDOS DE INSALUBRIDAD E PERICULOS
PCMSO (NR 07)

CONSULTAS OCUPACIONAIS

EXAMES OCUPACIONAIS

DEMAIS SERVICOS ESPECIALIZADOS EM SST
GESTAO DOS SERVICOS ESPECIALIZAD EM SST
ETD DOS SERVICOS ESPECIALIZADOS EM SST
ACOES PARA PRATICA ALIMENTAR SAUDAVEL
SERVICOS PARA FATORES PSICOSSOCIALS
IMUNIZACAO

ATIVID FISICA ESPORTIVA-PUBLIC EM GERAL
ATIVIDADE FISICA ESPORTIV - PARA EMPRESA
CONSULTAS POR ESPECIALIDADES

SAUDE BUCAL-PROMOCAO

SERVICOS INTEGRADOS EM PROMOCAO DA SAUDE
SERVICOS DE ENFRENTAMENTO DA COVID-19
SERVICOS DE TELEATENDIMENTO EM SAUDE
TESTES COVID PCR E IMUNOLOGICO

GESTAO DOS SERVICOS DE PROMOCAO DA SAUDE
ETD DOS SERVICOS DE PROMOCAO DA SAUDE
CONSULT EM SST E GEST DA INFO (FAP,NTEP)
GESTAO DO ABSENTEI E INTELIG EPIDEMIOLOG
CONSULTORIA EM PROMOCAO DA SAUDE

GESTAO DA SAUDE BUCAL

CONSULT EM ALIMENTAC SAUDAVEL NA INDUST
CONSULTORIA NAS OHSAS 18001 E SA 8000
GESTAO DE FATORES PSICOSSOCIAIS

SESI VIVA +

GESTAO DA GEST DE SST E PROMOCAO DE SAUD
ETD DA GESTAO DE SST E PROMOCAO DE SAUDE
INOVACAO EM HIGIENE OCUPACTONAL

INOVACAO EM LONGEVIDADE E PRODUTIVIDADE
INOVACAC EM PREVENCAO DA INCAPACIDADE
INOVACAO EM FATORES PSICOSSOCIAIS
INOVACAO EM TECNOLOGIAS PARA SAUDE

INOV EM ECONOMIA PARA SAUDE E SEGURANCA
INOVACAO EM SISTEMAS EM GESTAO EM SST
INOVACAO EM ERGONOMIA

GESTAO DOS CENTROS DE INOVACAQ SESI

ETD DOS CENTROS DE INOVACAO SESI

GESTAO DA SAUDE E SEGURANCA NA INDUSTRIA
ETD DA SAUDE E SEGURANCA NA INDUSTRIA
CURSOS E DESEN COMP EM SSI-PLAT NACION

744.501.
5.417.
832.
2.058.
42.726.
8.298.
8.101.
48.049,
48.468
84.020.
29.864.
113.977.
273
6.292.
4.447.
44.451
94.870.
57.323.
32.218.
51,531,
6.547.
796.
225,
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13.018.
41.752.
169.

.510.
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168.107.
1,232,
133

937,56
135,36
801, 64
897,77
113,05
986,87
069,44
967,33

.109,84

547,92
452,48
150,22

.034,14

715,83
092,89

-109,18

929,83
284,61
144,32
901,78
823,71
624,00
075,04

.194,83
.191527
167,24
.010,10
.813,34
. 859,92
.566,99
2.845,47
.700,00
.740,00

856,01
023,07
270,00

5.308,00
2.022,73
.359,00
.140,17
.203,18
.432,58
.947, 60

575,00

.654,43
.000,00

522,80
232,88

.401,00

744.501.937,56
5.417.135,36
832.801,64
2.058.897,77
42.726.113,05
8.298.986,87
8.101.069,44
48.049.967, 33
48.468.109,84
84.020.547,92
29.864.452,48
113.977.150, 22
273.034,14
6.292.715,83
4.447.092,89
44.451.109,18
94.870.929,83
57.323.284,61
32.218.144,32
51.531.901,78
6.547.923,71
796.624,00
225.075,04
4.317.194,83
112.412.191,27
1.029.167,24
24.231.010,10
2.721,813,34
1.532.659,92
1.991.566,99
232.845,47
31.700,00
367.740,00
13.018.856, 01
41.752.023,07
169.270, 00
516.308,00
862.022,73
39.359,00
4.474.140,17
2.824.203,18
1.630.432,58
1.690.947, 60
1.510.575,00
5.976.654,43
92.000,00
168.107.522,80
1.232.232,88
133.401,00
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RELATORIO POR CR E POR TIPO DE SALDO
Unidade: ENTIDADE NACIONAL DO SISTEMA INDUSTRIA/SISTEMA SESI
Dotagdo Inicial: 01/01/2021 a 31/12/2021

Retificado

Suplement.

Transposto

Revisado

Realizado

Servigo Social da Industria Natureza: Despesa
PELO FUTURO DO TRABALHO Valores em Rs 1'00

CR Orgado

21304120102  CURSOS E DESEN COMP EM SSI-EM PLAT REG 082 . 883, 50
21304120103 CURSOS PRESENCIAIS EM SESI 11.287.210, 14
21305010101 EVENTOS CULTURAILS 62.343.056, 24
21305010102 ASSESSORIA E CONSULTORIA EM CULTURA 686.769, 37
21305010103 FORMACAO CULTURAL 11.924.414,86
21305100101 GESTAO DA CULTURA 32.419.425, 96
21305110101 ETD DA CULTURA 33.435, 60
21306010101 ASSESSORIA E CONSULT EM COOPERAC SOCIAL 91.932,00
21306010102 ACESSO A ALIMENTACAO 208.640.109,44
21306010103 ACESSO A MEDICAMENTOS 307.620.237,24
21306010105 ACESSO AO CREDITO 481.051, 80
21306010106 ALIMENTACAO 2.241.149,36
21306010201 SERVICO SOCIAL 2.776.659, 34
21306010205 INCLUS E APOIO PESSOA COM DEFICIENCIA 131.146, 88
21306010206 ACOES DE INCLUS SOCIAL E COOPER EM TURIS 643.739,00
21306010301 ETICA, SUSTENTABILIDAD SOCIO EMPRESARIAL 8.032.303,12
21306010303 ACAO GLOBAL NACIONAL 91.936, 00
21306010304 ACAO GLOBAL REGIONAL 491.450, 00
21306010305 MOB NAC E REGIONAL PARA A PROM DA SAUDE 3.854.818, 62
21306010306 DIA NACIONAL DA CONSTRUCAO SOCIAL (DNCS) 275.769, 74
21306010307 CLUBES 43.994.494,35
21306010308 HOSPEDAGEM 3.011.246, 87
21306010309 COLONIA DE FERIAS 1.553.149, 08
21306100101 GESTAO EM COOPERACAO SOCTAL 36.911.856, 98
21306110101 ETD DA COOPERACAO SOCTAL 130.100, 04
21307010101 PESQUISA, AVALIACAO E DESENVOLVIMENTO 14.690.552, 89
21307020101 COOPERACAO TECNICA COM ENTIDADES 7.584.643,09
21307030101 ATENDIMENTO DE CLIENTES 63.368.748,73
21307030102 MARKETING 42.575.323, 50
21307030201 ATUACAO COMERCIAL 3.311.435, 90
21307030301 SUPORTE AS ACOES DE RELACOES COM O MERC 5.315.053, 22
21307100101 GESTAO DAS UNIDADES OPERACIONALS 1.236.551.008, 20
21307110101 ETD DO SUPORTE AO NEGOCIO 3.386.080, 66
21401010101 GESTAO ADMINISTRATIVA 236.236.097, 07
21401010102 GESTAO FINANCEIRA . 75.135.484, 04
21401010103 GESTAO DA ARRECADACAO 8.842.615,33
21401010201 GESTAO DE PESSOAS 57.885.992,39
21401010202 DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL 47.403.980, 38
21401010301 GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 166.278.001, 58
21401010302 GESTAO DE INFORMACAO E DOCUMENTACAO 1.482.982,21
21401110101 ETD DO APOIO 5.586.130, 54
TOTAL 7.627.200.936, 67
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Searvigo Social da Industria
PELO FUTURO DO TRABALHO

DEMONSTRATIVO DE DESPESA POR UNIDADE ADMINISTRATIVA

Unidade: ENTIDADE NACIONAL DO SISTEMA INDUSTRIA/SISTEMA SESI

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Movimento Orgamentario: Dotagdo Inicial
Natureza: Despesa

Valores em R$ 1,00

-

30000000 - Despesas Correntes

40000000 - Despesas de Capital

Total Geral

Pessoal e Juros e Encargos Outras Despesas Inversoes Amortizacao da
Unidade Encargos Sociais da Divida Correntes Subtotal Investimentos Financeiras Divida Subtotal
AC 14.408.928,00 0 8.835.864,00 23.244.792,00 1.754.708,00 500 0 1.755.208,00 25.000.000,00
AL 32.985.362, 64 408.095,76 25.082.499,85 58.475.958,25 7.929.931,71 1.055,76 0 7.930.987,47 66.406.945,72
AM 42.818.449,00 45.664,00 61.044.989,00 103.909.102,00 3.299.462,00 2.090,00 1.239.346,00 4.540.898,00 108.450.000,00
AP 12.612.006,84 0 7.413.066,55 20.025.073,39 3.984.528,81 474 0 3.985.002,81 24.010.076,20
BA 110.562.600,00 0 100.373.186,00 210.935.786,00 68.027.984,00 13.152,00 0 68.041.136,00 278.976.922,00
CE 52.199.423,95 4.648,00 .964,51 107.365.036,46 10.218.015,80 2.475,84 594.471,90 10.814.963,54 118.180.000,00
CN 16.391.435,88 0 .768,12 60.817.204,00 1.814.100,00 0 0 1.814.100,00 62.631.304,00
DF 47.488.730,00 2.858.424,75 5.975,25 82.244.130,00 8.100.170,00 15.600,00 4.640.100,00 12.755.870,00 95.000.000,00
DN 83.360.638,90 0 1. .917,57 206.876.556,47 93.623.715,86 39.368,41 0 93.663.084,27 1.300.539.640,74
ES 83.672.274,00 0 5.901, 00 146.719.175,00 14.098.152, 00 3.765,00 674.861,00 14.776.778,00 161.495.953,00
GO 71.903.626,00 0 .480, 00 153,736.106,00 15.175.894,00 3.000,00 0 15.178.894,00 168.915.000,00
MA 36.328.757, 94 0 .842,06 59.217.600,00 17.555.000, 00 2.400,00 0 17.557.400,00 76.775.000,00
MG 253.141.221,00 0 .129,00 482.658.350,00 91.612.270,00 13.753,00 0 91.626.023,00 574.284.373,00
MS 37.720.785, 84 0 31.802.273,75 69.523.059,5 22.488.972,80 2.500,00 0 22.491.472,80 92.014.532,39
MT 35.543.965,00 0 25.471.246,00 .211,00 31.345.480,00 0 0 31.345.480,00 92.360.691,00
PA 53.637.434,48 0 31.491.121,25 =555, 73 7.861.444,27 10.000,00 0 7.871.444,27 93.000.000,00
PB 27.916.746,00 1.000,00 20.270.651,00 .397,00 2.879.603,00 2.000,00 0 2.881.603,00 51.070.000,00
PE 58.143.257,76 64.733,29 40.776.800,24 .7191,29 16.254.512,99 7.200,00 2.073.067,86 18.334.780,85 117.319.572,14
PI 16.298.081,25 0 14.772.498,75 .580, 00 11.528.420,00 1.000,00 0 11.529.420,00 42.600.000,00
PR 151.712.726, 54 0 171.288.584,01 .310,55 34.284.449,70 9.960,00 0 34.294.409,70 357.295.720,25
RJ 277.7137:355,51 2.613.620,67 177.416.797,23 7,773,421 35.495.050, 65 0 0 5.495.050, 65 493.262.824,06
RN 16.159.242,41 489.594,33 24.378.640,86 7.477,60 11.085.998, 34 2.000,00 443.146,06 11.531.144,40 52.558.622,00
RO 19.184.708,37 26.633,84 23.923.524,89 .867,10 1.436.103,92 960 602.682,80 2.039.746,72 45.174.613,82
RR 11.737.527,34 0 6.729.918, 66 .446,00 3.800.978,00 0 0 3.800.978, 00 22.268.424,00
RS 163.553.915,18 0 120.720.180, 22 .095,40 21.964.041,84 0 0 21.964.041,84 306.238.137,24
sc 311.605.219,10 3.014.298,00 196.668.137,76 7.654,86 344.516.839,29 13.728,96 4.000.000, 00 348.530.568,25 859.818.223,11
SE 25.808.523,00 0 23.385.121,00 .644,00 6.444.500,00 1.000,00 0 6.445.500,00 55.639.144,00
sp 943.948.862, 00 0 733.971.988,00 .850,00 183.705.432,00 76.000,00 0 183.781.432,00 1.861.702.282,00
TO 13.041.937,00 0 9.313.286,00 .223,00 1.857.713,00 0 0 1.857.713,00 24,212.936,00
TOTAL: 3.021.623.740,93 9.526.712, 64 3.507.415.352,53 .806,10 1.074.143.471,98 223.982,97 14.267.675,62 1.088.635.130,57 7.627.200.936,67
Fonte: Protheus - RCO3
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QUADRO COMPARATIVO DA RECEITA ORGADA X REALIZADA - SEPLAN
Unidade: ENTIDADE NACIONAL DO SISTEMA INDUSTRIA/SISTEMA SESI
Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Servigo Social da Industria Movimento Orcamentirio: Dotagdo Inicial

rELO Do : Receita Valores em R$ 1,00
Orgada Realizada Var P/ Mais Var P/ Menos
10000000 Receitas Correntes 7.562.939.343,18 7.562.939.343,18
12000000 Receita de Contribuicoes 4.900.473.821,19 4.900.473.821,19
12300000 Contribuicdes para Entidades Privadas 4.900.473.821,19 4.900.473.821,19
12300110 Contribuicodes para Entidades Privadas 4.900.473.821,19 4.900.473.821,19
13000000 Receita Patrimonial 177.359.688,42 177.359.688,42
13100000 Receitas Imobiliarias 21.944.090,53 21.944.090,53
13109910 Outras Receitas Imobiliarias 21.944.090,53 21.944.090,53
13200000 Receita de Valores Mobiliarios 155.415.597,89 155.415.597,89
15000000 Receita Industrial 202.382.505,20 202.382.505,20
15000010 Receita Industrial 202.382.505,20 202.382.505,20
16000000 Receitas de Servicos 1.848.930.767,59 1.848.930.767,59
16100000 Servicos Administrativos e Comerciais 1.848.930.767,59 1.848,930.767,59
16100110’ Servicos Administrativos e Comerciais 1.848.930.767,59% 1.848.930.767,59
15000000 Outras Receitas Correntes 433.792.560,78 433,792.560,78
19200000 Indenizacoes e Restituicoes 4.861.177,62 4.861.177,62
19210000 Indenizacoes 4.861.177,62 4.861.177,62
19900000 Receitas Diversas 428.931.383,16 428.931.383,16
19909%00 Outras Receitas 428.931.383,1¢6 428.931.383,16
20000000 Receitas de Capital 64.261.593,49 64.261.593,49
22000000 Alienacao de Bens 1.266.000,00 1.266.000,00
22100000 Alienacao de Bens Moveis 1.242.000,00 1.242.000,00
22200000 Alienacao de Bens Imoveis 24.000,00 24.000,00
22200010 Alienacdo de Bens Imbveis 24.000,00 24.000,00

23000000 Amortizacao de Empréstimos 5.531.289,23 5.531.289,23
23000600 Amortizacao de Empréstimos Contratuais 5.531.289,23 5.531.289,23
23000610 Amortizacdo de Empréstimos Contratuais 5.531.289,23 5.531.289,23
29000000 Outras Receitas de Capital 57.464.304,26 57.464.304,26
29900000 Demais Receitas de Capital 57.464.304,26 57.464.304,26
TOTAL 7.627.200.936,67 7.627.200.936,67

Fonte: Protheus - RCO5

49




QUADRO COMPARATIVO DA DESPESA ORGADA X REALIZADA - SEPLAN
Unidade: ENTIDADE NACIONAL DO SISTEMA INDUSTRIA/SISTEMA SESI
Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Servigo Social du Industria Movimento Orgamentario: Dotagdo Inicial

PELO FUTURO DO 5

Valores em R$ 1,00

Org:d-. Realizada var P/ Mais Var P/ Menos
30000000 Despesas Correntes 6.538.565.8086,10 - = 6.538.565.806,10
31000000 Pessoal e Encargos Sociails 3.021.623.740,93 = - 3.021.623.740,93
31900000 Aplicacoes Diretas 3.021.623.740,93 - - 3.021.623.740,93
31900400 Contratacao por Tempo Determinado 18.096.903, 00 - = 18.096.903,00
31900700 Contribuicac a Ent. Fechadas de Previdencia 26.753.743,16 - - 26.753.743,16
31901100 Vencimentos e Vantagens Fixas 1.623.308.717,70 = = 1.623.308.717,70
31901300 Obrigacoes Patronals 967.714.975,51 - - 967.714.975,51
31501600 Outras Despesas Variaveis 385.749.401, 56 N - 385.749.401,56
32000000 Juros e Encargos da Divida 9.526.712,64 L e 9.526.712,64
32900000 Aplicacoes Diretas 9.526.712,64 - - 9.526.712,64
32902100 Juros sobre a Divida por Contrato 9.526.712,64 - - 9.526.712, €4
33000000 Outras Despesas Correntes 3.507.415.352,53 = = 3.507.415.352,53
33500000 Transferencias a Instituicoes 623.044.578,08 = - 623.044.578,08
33504100 Contribuicoes 52.321.685,23 = = 52.321.685,23
33504300 Subvencoes Sociais 570.722.892,85 - - 570.722.892,85
33900000 Aplicacoes Diretas 2.884.370.774,45 = = 2.884.370.774,45
33901400 Diarias- Pessoa Civil 12.295.689,72 = - 12.295.689,72
33503000 Material de Consumo 317.986.792,79 = = 317.986.792,79
33903200 Material de Distribuicao Gratu 5.821.056,17 - - 5.821.0586,17
33903300 Passagens e Despesas com Locom 64.500.117, 69 = = 64.500.117, 69
33903500 Servicos de Consultoria 116.485.956, 00 - - 116.485.956, 00
33903600 Outros Servicos de Terceiros 830.184,00 ~ = 830.184,00
33903800 Arrendamento Mercantil 9.800,00 - - 9.800, 00
335903900 Outros Servicos de Terceiros 1.727.604.120, 68 - = 1.727.604.120, 68
33904000 Servicos de Tecnologia da Informacao 109.496.175,19 e - 109.498.175,19
33904700 obrigacoes P e e Sonbcatads 26.034.094, 41 - - 26.034.094,41
33908100 Distribuicao Constitucional ou Legal Receita 503.304.787, 80 . - 503.304.787,80
40000000 Despesas de Capital 1.088.635.130,57 > .z 1,088.635.130,57
44000000 Investimentos 1.074.143.471,98 = - 1.074.143.471,98
44500000 Transferencias a Instituicoes 38.084.698, 68 = = 38.084.698, 68
44504200 Auxilios 38.084.698, 68 s & 38.084.698, 68
44800000 Aplicacoes Diretas 1.036.058.773, 30 - 1.036.058.773,30
44905100 Obras e Instalacoes 430.073.003, 82 = - 430.073.003, 82
44505200 Eguipamentos e Material Permanente 534.376.225,68 - - 534.376.225,68
44906100 Aquisicao de Imovels 71.609.544, 00 - - 71.609.544,00
45000000 Inversoes Financeiras 223,982,97 - - 223.982,97
45900000 Aplicacoes Diretas 223,982,97 = - 223.982,97
45906700 Depositos Compulsorios 223.982,97 - = 223.982,97
46000000 Amortizacao da Divida 14.267.675, 62 o ” 14.267.675,62
46900000 Aplicacoes Diretas 14.267.675,62 = - 14,267.675, 62
46907100 Principal da Divida Contratual 14.267.675, 62 ] = 14.267.675, 62
TOTAL 7.627.200.936,867 - o= 7.627.200.936,67

Fonte: Protheus - RCO0S




' SESI

Servigco Social da Industria

PELO FUTURO DO TRABALHO Baturata: Daspass

SEPLAN Gestao

Desenv Inst.

DEMONSTRATIVO DE DESPESAS POR PROGRAMA DE TRABALHO E NATUREZA DO GASTO
Unidade: ENTIDADE NACIONAL DO SISTEMA INDUSTRIA/SISTEMA SESI

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Movimento Orgamentario: Dotagdo Inicial

Negocio

Valores em R$ 1,00

Total

Despesas Correntes
Pessoal e Encargos Sociais
Aplicacoes Diretas
Contratacao por Tempo Determinado
Contribuicao a Ent. Fechadas de Previdenc
Vencimentos e Vantagens Fixas
Obrigacoes Patronais
Outras Despesas Variaveis
Juros e Encargos da Divida
Aplicacoes Diretas
Juros sobre a Divida por Contrato
Outras Despesas Correntes
Transferencias a Instituicoes
Contribuicoes
Subvencoes Sociais
Aplicacoes Diretas
Diarias- Pessoa Civil
Material de Consumo
Material de Distribuicao Gratu
Passagens e Despesas com Locom
Servicos de Consultoria
Outros Servicos de Terceiros
Arrendamento Mercantil
Outros Servicos de Terceiros
Servicos de Tecnologia da Informacao
Obrigacoes Tributarias e Contratuais
Distrib Constit ou Legal Receita
Despesas de Capital
Investimentos
Transferencias a Instituicoes
Auxilios
Aplicacoes Diretas
Obras e Instalacoes
Equipamentos e Material Perman
Aquisicao de Imoveis
Inversoes Financeiras
Aplicacoes Diretas
Depositos Compulsorios
Amortizacao da Divida
Aplicacoes Diretas
Principal da Divida Contratual
Total Geral da Despesa
Percentuais

Fonte: Protheus - RCO1

371.124.575,53
195.477.874,32
195.477.874, 32
3.566.778,47
109.565.084,13
66.436.366,16
15.909.645, 56
4.927,42
4.927,42
4.927,42
175.641.773,79
7.546.846,99
7.546.846,99
168.094.926,80
2.177.820,52
7.476.406,43
565.641,12
7.193.294,87
19.951.792,59
692.825, 95
120.498.599, 04
9.222.770, 64
315.775, 64
38,.801.584,69
38.658.554, 95

38.658.554,95
16.247.075, 30
22.411.479,65
28.520,00
28.520,00
28.520,00
114.509,74
114.509,74
114.509,74
409.926.160,22
5,37

994.160.190,46
41.789.480, 66
41.789.480,66
16.810.908,00
1.723.678,66
7.337.340,00
5.917.554,00
1.462.300,09
1.462.300,09
1.462.300,09
950.908.409,71
259.315.744,08
52.321.685,23
206.994.058,85
691.592.665,63

255,00

-

23.870,70
38.412,00

188.195.006,98
30.333,15
503.304.787,80
45.211.033, 61
38.084.698,68
38.084.698, 68
38.084.698,68

174.509, 97
174.509,97
174.509,97
6.951.824,96
6.951.824,96
6.951.824,96
1.039.371.224,07
13,63

4.614.640.923,59
2.491.596.699,02
2.491.596.699,02
1.249.415,00
16.065.723,55
1.347.111.214,31
792.168.881,47
335.001.464,69
5.381.131,17
5.381.131,17
5.381.131,17
2.117.663.093,40
354.858.243,16
354.858.243,16
1.762.804.850,24
8.719.934,01
298.740.054, 67
3.578.608,22
50.522.795, 31
75.810.384,73
73.287,95
9.800,00
1.240.077.005,15
61.940.300, 69
23.332.679,51
964.411.345, 25
959.283.072,19

959.283.072,19
399.546.404,23
488.444.123, 96
71.292.544,00
5.128.273,06
5,128.273,06
5.128.273,06
5.579.052.268, 84
73,15

558.640.116, 52
292.759.686,93
292.759.686,93
36.580,00
5.397.562,48
159.295.079,26
93.192.173,88
34.838.291,31
2.678.353,96
2.678.353,96
2.678.353,96
263.202.075,63
1.323.743,85
1.323.743,85
261.878.331,78
1.397.935,19
11.770.076, 69
1.676.806,83
6.784.027,51
20.699.907, 98
25.658,10
178.833.509,51
38.335.103,86
2.355.306,11
40.211.167,02
38.117.146,16

38.117.146,16
14.279.524,09
23.520.622,07
317.000,00
20.953,00
20.953,00
20,953, 00
2.073.0867,86
2.073.067,86
2.073.067,86
598.851.283,54
7,85

6.538.565.806, 10
3.021.623.740,93
3.021.623.740, 93
18.096.903,00
26.753.743,16
1.623.308.717,70
967.714.975,51
385.749.401, 56
9.526.712, 64
9.526.712, 64
9.526.712, 64
3.507.415.352,53
623.044.578,08
52.321.685,23
570.722.892, 85
2.884.370.774,45
12.295.689,72
317.986.792,79
5.821.056,17
64.500.117, 69
116.485.956, 00
830.184, 00
9.800,00
1.727.604.120, 68
109.498.175,19
26.034.094,41
503.304.787,80
1.088.635.130,57
1.074.143.471, 98
38.084.698, 68
38.084.698, 68
1.036.058.773,30
430.073.003, 62
534.376.225,68
71.609.544,00
223.982, 97
223,982,97
223.982, 97
14.267.675, 62
14.267.675, 62
14.267.675,62
7.627.200.936, 67
100,00
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Servigo Social da Industria
PELO FUTURO DO TRABALHO

DEMONSTRATIVO DE DESPESA POR UNIDADE ADMINISTRATIVA
Unidade:

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021
Movimento Orgamentario: Dotagdo Inicial
Natureza: Despesa

Valores em R$ 1,00

ENTIDADE NACIONAL DO SISTEMA INDUSTRIA/SISTEMA SESI

SubFuncao/DR AC AL AM AP BA CE CN DF DN ES

08121 471.001,00 1.037.686,57 475.526,00 135.694,40 2.108.122,00 1.566.050,12 1.032.620,04 352.883,88 15.542.127, 65 4.258.626,00
08122 3.949.128,00 11.072.320,22 16.752.424,00 3.174.554,08 12.905.705,00 31.793.479,21 18.965.471, 88 22.301.132,28 131.221.598,21 18.512.247,00
08123 674.656,00 2.632,331,52 4.590.678,00 473.690,84 8.675.470,00 5.208.280,75 1.137.399,96 6.591.723,75 8.794.795,84 4.499.912,00
08126 527.203,00 691.351,92 2.429.405,00 172.797,24 2.840.521,00 7.019.169,97 6.049.020,00 337.071,85 13.949.268,04 1.761.759,00
08128 619.613,00 6.453.773,76 5.370.848,00 85.062,00 6.305.187,00 2.596,417,17 475.224,00 2.915.951,88 56.452.136,51 5.653.294,00
08244 - 12,084, 00 - - - - - 7.349.594,20 - =
08301 276.150,00 7.328.327,00 5.386.924,00 509.860, 46 15.636.661,00 6.445.940, 69 - 2.216.095,44 43.791.869,54 5.763.261,00
08305 28.050,00 379.970,32 440.668,00 85.856,00 1.835.889,00 363.606,16 - 255.036,00 - 679.529,00
08306 37.000,00 94.857,58 - 95,868, 52 $5.312,00 - - 115.086,36 - =
08331 3.443.277,00 3.643.868,78 28.030.238,00 1.318.402,32 19.013.513,00 9.999.141,81 - 6.050.601,22 54.532.686,87 4.050,929,00
08333 - 915.900, 91 215.013,00 81.378,28 - 451.939,59 - 274.471,00 21.451.652,30 1.168.054,00
08361 4.700.739,00 4.,027.245,95 6.539.781,00 4.486.949, 64 24.784.689,00 1.622.536,55 - 7.797.986,30 - 34.294.338,00
08362 250.148,00 5.649.306,02 1.172.468,00 963,621, 96 46.906.190,00 4.008.347, 69 - 5.348,864,63 13.421.034,75 13.571.718,00
08364 - - - = - - = - - -
08365 690.014,00 - 6.073.052,00 587.462,88 - - - - - 3.118.931,00
08366 520.628,00 1.012.817,74 1.318.524,00 805.166,48 4.659.981,00 2,199,643, 61 - 586.752,28 - 2.220.153,00
08368 6.644.840,00 17.284.394,42 23,348.854,00 10.704.793,78  108.515.772,00 28.654.056,10 - 29.890.243,63 310,171.322,34 46.024.297,00
08392 - - 19.008,00 78.343,56 1.641.845,00 1.582.796,53 - 488.874,16 6.921.561,23 2.142.583,00
08573 476.426,00 - - - 107.230,00 - - - 121.257.644,95 -
08661 - - 374.150,00 - 843.399,00 2.650.160,00 - 745.000,00 3.415.785,34 1.768.961,00
08662 - - - = - - g - - -
08665 1.270.194,00 2.203.468,35 2.345.508,00 250.573,76 11.141.255,00 5.938.878, 40 - 1.382.631,14 - 6.159.413,00
08693 - - - - - - - - 108.400,00 =
08813 - - 142,356, 00 - 612.544,00 - - = = =
08845 420.933,00 1.967.240, 66 3.424.575,00 - 10.387.637,00 6.079.555,65  34.971.568,12 - 499.507.757,17 5.847.948,00
TOTAL 25.000.000,00 66.406.945,72 108.450.000,00  24.010.076,20  278.976.922,00 118.180.000,00  62.631.304,00 95.000.000,00 1.300.539.640,74 161.495.953,00
Fonte: Protheus — RCO4
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Servigo Social da Industria
PELO FUTURO DO TRABALHO

DEMONSTRATIVO DE DESPESA POR UNIDADE ADMINISTRATIVA

Unidade: ENTIDADE NACIONAL DO SISTEMA INDUSTRIA/SISTEMA SESI

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021
Movimento Orgamentario: Dotagdo Inicial
Natureza: Despesa

Valores em R$ 1,00

SubFuncao/DR GO MA MG MS MT PA PB PE PI PR

08121 2.376.838,00 494.324,20 2.055.470,00 94.384,37 2.095.813,00 563.885,81 283.322,00 1.308.561,07 199.700,00 4.080.807,13
08122 19.054.999,00 10.441.400,65 0.771.140,00 11.746.723,74 6,705.921,00 19.084.935,61 10.506.410,00 21.428.102,78 9.663.600,00 107.937.684, 36
08123 6.308.766, 00 1.934.517,82 21.212.153,00 1.959.513,90 2.626.009,00 3.380.686,82 1.801.066,00 5.410.279,23 1.603.300,00 16.043.001,16
08126 2.701.952,00 479.036,40 12.103.063,00 448.456,85 2.459.585,00 2.392.272,08 903.768, 00 3.247.795,19 126.600,00 10.388.,132,43
08128 4.169.705,00 2.080.003,53 B.501.942,00 340.259,25 2.685.957,00 143.870,00 4.038.858,00 5.226.817,94 392.000,00 1.143,.793,28
08244 137.900,00 = 20.138.529,00 = = - = = = -
08301 2.880.524,00 3.521.675,47 19.593.885,00 14.249.680,67 2.480.183,00 2.362.831,39 2,081.102,00 3.280.654,54 410.200,00 29.956.500,71
08305 2,727.965,00 144.952,00 3.147.697,00 1.192.633,04 1.175.400,00 661.346,18 498.000,00 570.000,00 367.640,00 4.391.571,13
08306 159.324,00 478.269,32 = 142.774,41 962.495,00 292.719,71 211.996,00 = - 243.951,55
08331 14.729.453,00 3.543.573,64 41.678.342,00 4.690.916,34 3.008.937,00 12.117.066,91 6.318.277,00 7.000.372,29 1.730.339,00 16,512.789,39
08333 1.028.740,00 1.384.073,67 2.824.811,00 1.762.925,60 300.320,00 = = 74.570,00 83.400,00 3.176.050,00
08361 15.934.379, 00 9.616.872,72 78.209.878,00 10.024.841, 42 7.903,788,00 8.227.318,72 811.600,00 8.754.035,40 5.978.741,75 5.107.176,46
08362 22.,033.960,00 3.848.724, 36 92.589.034,00 B8.573.602,25 4.171.702,00 641.466,60 5.970.010, 00 8.083.027,57 2.098.536,25 36.250.089,16
08364 = = = = = = = =] = =
08365 858.410,00 2.235,952,20 11,372,810,00 643.366, 38 961.855,00 1.991.158,57 = = 613.153,00 5.713.909,81
08366 4.010.794,00 634.419,44 17.613.688,00 200.916, 96 1.473.431,00 7.482.125,15 917.930,00 405.686,08 97.550,00 4.671.177,53
08368 52.426.722,00 30.062.494,70 87.245.458,00 30.108.053,61 44.512.284,00 26.296.252,71 10.399.969,00 40.930.380,31 17.608.610,00 71.575.487,67
08392 839.994,00 788.689,92 25.860.779,00 e 1.075.490,00 1.367.445,73 657.799,00 = - 6.013.982,17
08573 ~ = = = = = = s = -
08661 1.542.000,00 = 1.990.113,00 1.674.718,42 250.429,00 = - - s 862.022,73
08662 = = = - = = = z = -
08665 3.169.478,00 2.346.912,68 33.959.394, 00 1.095.390,97 2.872,201,00 717.387,05 3.054.872,00 4.748.825,27 631.230,00 13.419.653,53
08693 & N - - = - - N = -
08813 5.074.878,00 241.650,00 11.538,152,00 = 1.656.031,00 = 414.000,00 42.374,62 4.300,00 -
08845 6.748.219,00 2.447.457,28 31.878.035,00 3.065.374,21 2.982.860,00 5.277.230,96 2.201.021,00 6.408.089,85 991.100,00 19.807.940,05
TOTAL 168.915.000,00 76.775.000,00 574.284.373,00 92.014.532,39 92.360.691,00 93.000.000,00 51.070,000,00 117.319.572,14 42.600.000,00 357.295.720,25
Fonte: Protheus - RCO4
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Servigo Social da Industria
PELO FUTURO DO TRABALHO

DEMONSTRATIVO DE DESPESA POR UNIDADE ADMINISTRATIVA
Unidade: ENTIDADE NACIONAL DO SISTEMA INDUSTRIA/SISTEMA SESI

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021
Movimento Orgamentario: Dotagdo Inicial

Natureza: Despesa
Valores em R$ 1,00

SubFuncao/DR RJ RN RO RR RS sC SE Sp TO TOTAL

08121 6.310.031,96 779.502,75 700.817, 90 - 1.143.709,96 2.217.253,73 2.142.788,00 808.693,00 395.404,00 55.031.644,54
08122 104.415.678,2 6.833.648,72 5.434.804,82 2.701.064,00 41.632.359,05 42.342.729,96 5.278.0861,00 93,661.295,00 5.594.331,00 845.882.948,80
08123 24.030.332,43 2.466,065,27 1.396.450,04 755.202,85 11.633.800, 98 20.980.762,20 1.450.891,00 135.396.222,00 828.173,00 304.496.131,36
08126 13.846.730,14 638.447,97 632.576, 96 185,931, 00 10.138.286,15 15.237.858, 39 - 54.107.596,00 462.347,00 166.278.001, 58
08128 33.631.155,15 113.471,00 5.545.,728, 60 959.434,00 845.785,95 16.366.941,33 71.000,00 12.903.132,00 843.385,00 186.930.746, 35
08244 191.849,34 - - - 481.051,80 491.445.094, 48 - 497.626,00 - 520.253.728,82
08301 39.203.404,48 7.467.867,82 1.283.753, 63 1.100.185,00 24.919.970,46 32.503.342,16 250.092,00 588.586,00 840.733,00 276.330.260,46
08305 - 140.160,00 180.000, 00 80.500, 00 10.019.858,52 10.807.860,83 - 3.653.136,00 173.785,00 44.451.109,18
08306 764.436,10 178.659,00 14.610,06 140.819,00 1.090.318,98 598.295,24 159.445,00 456,478, 00 - 6.292.715,83
08331 45.210.561,80 4.346.086,82 2.388.835,25 3.645.377,00 37.992.536,05 46.012.366,31 6.475.794,00 115.216.448,00 2.877.984,00 505.578.713,80
08333 1.751.078,86 106.462,04 - 340.660,00 4.980.252,45 87.001, 64 58.308,00 36.208.889,00 94,203,00 78.820.154,34
08361 20.764.476,46 1.141.459,63 5.742.674,70 5.311.197,00 - 9.398.713,55 8.563.901,00 431.255.261,00 1.223,772,00 722.224.352,725
08362 17.518.495,63 14.053.635,22 1.696.229,75 1.137.369,00 14.333.714,45 18.375.664, 64 9.980.844, 00 135.783.477,00 1.135.473,00 489.566.753,93
08364 - - - - - - - 3,916.171,00 - 3.916.171,00
08365 1.558.193,16 - 317.588,29 1.643.462,00 7.208.198,09 18.632.277,56 846.301,00 1.404.277,00 - 66.470.371,94
08366 2.906.825,28 673.134,36 - 757.221, 00 28.703.545,05 27.582.371,98 1.658.054,00 5.363.857,00 505.819,00 118.982.211, 94
08368 132.644.726,74 7.413.019,98 18.427.587,74 1.471.302,00 53.591.217,46 85.359.101,03  15.399.876,00 676.797.277,00 7.771.284,00  1.991.279.6177,22
08392 9.325.859,14 1.232.120,95 132.357,04 550,609, 00 - - - 46.653.529,00 - 107.373.666,43
08573 - - - - - 129.323,21 - - - 121.970.624,16
08661 926.720,34 - - - 4.736.773,35 2.912.797,19 - - - 24.693.029,37
08662 - - - - 386.110,25 = = - - 386.110,2%
08665 1.810.550, 39 2.777.830,86 165.016, 40 924.721,00 16.073.631,00 1.308.631,94 124.075, 00 1.700.091,00 879.517,00 122.471.330,74
08693 - - - - - - - - - 108.400,00
0813 3.269.365,73 59.580,00 - - 13.275.237,95 - 1.129.994,00 11,098.427,00 - 48.558.890,30
08845 33.182.352,70 2.137.469, 61 1.115.582, 64 563.370,15 23,051.779,29 17.519.835,74 2.049.720,00 94,231.814,00 586.726, 00 818.853.192,08
TOTAL 493.262.824,06 52,558.622,00 45.174.613,82  22.268.424,00 306.238.137,24 859.818.223,11  55.639.144,00 1.861.702.282,00 24.212.936,00  7.627.200.936,67
Fonte: Protheus - RCO4
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ANEXO I

RECEITA
m ORGAO: MINISTERIO DA CIDADANIA - Secretaria Especial do Desenvolvimento Social

Servigo Social da Industria Unidade: ENTIDADE NACIONAL DO SISTEMA INDUSTRIA/SISTEMA SESI
PELO FUTURO DO TRABALHO Dotagdo Inicial - 01/01/2021 a 31/12/2021
Valores em R$ 1,00

Codigo Valor

10000000 Receitas Correntes 7.562.939.343,18
12000000 Receita de Contribuicoes 4.900.473.821,19
12300000 Contribuigbes para Entidades Privadas 4.900.473.821,19
12300110 Contribuig¢des para Entidades Privadas 4.900.473.821,19
13000000 Receita Patrimonial 177.359.688,42
13100000 Receitas Imobiliarias 21.944.090,53
13109910 Outras Receitas Imobiliarias 21.944.090,53
13200000 Receita de Valores Mobiliarios 155.415.597,89
15000000 Receita Industrial 202.382.505,20
15000010 Receita Industrial 202.382.505,20
16000000 Receitas de Servicos 1.848.930.767,59
16100000 Servicos Administrativos e Comerciais 1.848.930.767,59
16100110 Servicos Administrativos e Comerciais 1.848.930.767,59
19000000 Outras Receitas Correntes 433.792.560,78
19200000 Indenizacoes e Restituicoes 4.861.177,62
19210000 Indenizacoes 4.861.177,62
15900000 Receitas Diversas 428.931.383,16
19909900 Outras Receitas 428.931.383,16
20000000 Receitas de Capital 64.261.593,49
22000000 Alienacao de Bens 1.266.000,00
22100000 Alienacao de Bens Moveis 1.242.000,00
22200000 Alienacao de Bens Imoveis 24.000,00
22200010 Alienacdo de Bens Imdveis 24.000,00
23000000 Amortizagdo de Empréstimos 5.531.289,23
23000600 Amortizagdo de Empréstimos Contratuais 5.533.289,23
23000610 Amortizagdo de Empréstimos Contratuais 5.531.289,23
29000000 Outras Receitas de Capital 57.464.304,26
29900000 Demais Receitas de Capital 57.464.304,26
TOTAL 7.627.200.936,67

Fonte: Protheus
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ANEXO I

DESPESA

ORGAO: MINISTERIO DA CIDADANIA - Secretaria Especial do Desenvolvimento Social
Servigo Social da Industria Unidade: ENTIDADE NACIONAL DO SISTEMA INDUSTRIA/SISTEMA SESI
PELO FUTURO DO TRABALHO Dotagdo Inicial - 01/01/2021 a 31/12/2021

Valores em R$ 1,00

Codigo Valor

30000000 Despesas Correntes 6.538.565.806,10
31000000 Pessoal e Encargos Sociais 3.021.623.740,93
31900000 Aplicacoes Diretas 3.021.623.740,93
31900400 Contratacao por Tempo Determinado 18.096.903,00
31900700 Contribuicao a Ent. Fechadas de Previdéncia 26.753.743,16
31901100 Vencimentos e Vantagens Fixas 1.623.308.717,70
31901300 Obrigacoes Patronais 967.714.975,51
31901600 Outras Despesas Variaveis 385.749.401,56
32000000 Juros e Encargos da Divida 9.526.712,64
32900000 Aplicacoes Diretas 9.526.712,64
32902100 Juros sobre a Divida por Contratoe 9.526.712,64
33000000 Qutras Despesas Correntes 3.507.415.352,53
33500000 Transferencias a Instituicoes 623.044.578,08
33504100 Contribuicoes 52.321.685,23
33504300 Subvencoes Sociais 570.722.892,85
33900000 Aplicacces Diretas 2.884.370.774,45
33901400 Diarias- Pessoa Civil 12.295.689,72
33903000 Material de Consumo 317.986.792,7

33903200 Material de Distribuicao Gratuita 5.821.056,17
33903300 Passagens e Despesas com Locomocao 64.500.117,869
33903500 Servicos de Consultoria 116.485.956,00
33903600 Outros Servicos de Terceiros 830.184,00
33903800 Arrendamento Mercantil 9.800,00
33903900 Outros Servicos de Terceiros 1.727.604.120, 68
33904000 Servicos de Tecnologia da Informacao 109.498.175,19
33904700 Obrigacoes Tributarias e Contratuais 26.034.094,41
33908100 Distrib Constit ou Legal Receita 503.304.787,80
40000000 Despesas de Capital 1.088.635.130,57
44000000 Investimentos 1.074.143.471,98
44500000 Transferencias a Instituicoes 38.084.698,68
44504200 Auxilios 38.084.698,68
44900000 Aplicacoes Diretas 1.036.058.773,30
44905100 Obras e Instalacoes 430.073.003,62
44905200 Equipamentos e Material Perman 534.376.225,¢68
44906100 Aquisicao de Imoveis 71.609.544,00
45000000 Inversoes Financeiras 223.982,97
45900000 Aplicacoes Diretas 223.982,97
45906700 Depositos Compulsorios 223.982,97
46000000 Amortizacao da Divida 14.267.675,62
46900000 Aplicacoes Diretas 14.2€7.675,62
46907100 Principal da Divida Contratual 14.267.675,62
TOTAL 7.627.200.936,67



ANEXO II

DEMONSTRATIVO DA DESPESA ORCAMENmIA

ORGAO: MINISTERIO DA CIDADANIA - Secretaria Especial do Desenvolvimento Social
Unidade: ENTIDADE NACIONAL DO SISTEMA INDUSTRIA/SISTEMA SESI

Servigo Social da Industria o 0y ama: DESEMPENHO DE SISTEMA

PELO FUTURO DO TRABALHO
Objetivo: Ampliar a eficiéncia operacional e impulsionar a inteligéncia de mercado e de negoécios.
Indicador: Numero de empresas industriais atendidas e Percentual de aderéncia as metas relativas aos indicadores do Programa de eficéncia da Gestido.
DOTACAO INICIAL - 01/2021 a 12/2021
Valores em R$ 1,00

Meta de Desempenho

Fungi SubFungao Acgido Produto (Unidade) Meta Grupo Despesa Valor

% de aderéncia as metas
08 121 02042120 PLANEJAMENTO E ORCAMENTO relativas aos indicadores do 17% Investimentos 479.219, 38
Programa de eficéncia da Gestao.
Outras Despesas Correntes 8.116.976,23
Pessoal e Encargos Sociais 31.744.896,04
Namero de en 2sas in triais i
122 02042121 COBERTURA DE ATENDIMENTO A ESTABELECIMENTO INDUSTRIAS '\::f;m:q enpresas Sndustrial B8.169 Investimentos 851.459,44
enc S
Outras Despesas Correntes 45.943.130, 32
Pessoal e Encargos Sociais 67.775.971,59
661 02042116 EDUCAGAQ PARA O FUTURO DO TRABALHO Numero de empresas atendidas 88.169 Outras Despesas Correntes 3.428.202,00
Pessoal e Encargos Sociais 1.600,00
Total do Foco DESEMPENHO DE SISTEMA 158.341.455,00

Fonte: Protheus
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'SESI

Servigo Social da Industria
PELO FUTURO DO TRABALHO

ANEXO II
DEMONSTRATIVO DA DESPESA ORGAMENTARIA

ORGAO: MINISTERIO DA CIDADANIA - Secretaria Especial do Desenvolvimento Social
Unidade: ENTIDADE NACIONAL DO SISTEMA INDUSTRIA/SISTEMA SESI

Programa: EDUCACAO

Objetivo: Fortalecer a educagido basica com vistas a melhoria da qualidade educacional do Brasil atendendo ainda as necessidades das

indastrias.

Indicador:

numero de matriculas no novo ensino médio da rede SESI;

% de conclusdo a EJA Profissionalizante;

indice de aderénciada

oferta de gratuidade regimental as estratégias do SESI e Resultado na Prova Brasil ou Simulado e Média de horas de capacitagdo por

colaborador concluida.
DOTACAO INICIAL - 01/2021 a 12/2021
Valores em R$ 1,00

Meta de

Desempenho

Fungao SubFungdo Agao Produto (Unidade) Grupo Despesa Valor
Média de horas de
08 128 02022112 CAPACITACAO DE RECURS HUMANOS itagao por colaborador 25 Outras Despesas Correntes 1.142.928,21
uida
Pe e Encargos Sociais 1.693.723,41
453 . = < % de conclusac a EJA
33 02022116 SDUCACAO PA O M ) DO TRABALHO i
1 1¢ EDUCACAO PARA O b TRABALH R e 56.138, 00
iculas no novo ” ” - =
8 Out s Despesas Correntes 5
no médio da rede 1 Lot AR POS 4 & 3.301.563,54
ce de aderéncia da
erta de gratuidade oS
2gulamentar as estratégias ‘
Pessoal e Encargos Sociais 1.783.454,38
. , = - - -_ DT N . i % de conclusaoc a EJA .
333 ( 22116 EDUCACAO PARA O MUNDO DO TRABALHO o ; 58% Investimentos - .
Profissionalizante 2.490.083, 96
N de mat ¢ o
; a 15.128 Outras Despesas Correntes
ensin é =
ensino mé 0.051.398,79
fndi de éncia da
oferta de gratuidade 5 S "
v 1% Pessoal e Encargos Sociais
regulamentar as estratégias =
dg SESI 26.278.671,59
$ de alunos da rede SESI no
361 02022123 QUALIDADE DO El P nivel ay ado/adequado na 61% Investimentos
Prova Brasil ou Simuladc -
60.404.130,7
fndice de aderéncia da 4 o Hasss . ;
29% utras Despes Correntes SAA R -
oferta de gratuidade p g 140. .814,83
soal e Encargos Sociais .406, 67
362 EXPANDIR A F ) DE JOVENS ; e 58% Investimentos 2.122.096,00

nte
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ANEXO II

DEMONSTRATIVO DA DESPESA ORCWTARIA

ORGAO: MINISTERIO DA CIDADANIA - Secretaria Especial do Desenvolvimento Social
Unidade: ENTIDADE NACIONAL DO SISTEMA INDUSTRIA/SISTEMA SESI

Programa: EDUCACAO

' SESI

Servigo Social da Industria
PELO FUTURO DO TRABALHO

Objetivo: Fortalecer a educagdo basica com vistas a melhoria da qualidade educacional do Brasil atendendo ainda as necessidades das

induastrias.

Indicador:

numero de matriculas no novo ensino médio da rede SESI; % de conclusdo a EJA Profissionalizante; Indice de aderénciada

oferta de gratuidade regimental as estratégias do SESI e Resultado na Prova Brasil ou Simulado e Média de horas de capacitagdo por

colaborador concluida.

DOTACAO INICIAL - 01/2021 a 12/2021

Valores em R$ 1,00

Meta de Desempenho
Meta

Fung¢do SubFungdo Agao Produto (Unidade)

Grupo Despesa

Valor

Indice de aderéncia da
oferta de gratuidade
regulamentar as estratégias
do SESI

N° de matriculas no novo
ensino médio da rede SESI

29%

15.128

% de alunos da rede SESI no
nivel avangado/adequado na 61%
Prova Brasil ou Simulado

AUMENTAR A QUALIDADE DO ENSINO

N° de matriculas no novo

: - - 15,128
ensino médio da rede SESI
fndice de aderéncia da
oferta de gratuidade 294

requlamentar as estratégias
do SESI

EDUCACAO PARA O MUNDO DO TRABALHO = de.cor,'cms'.]” 2 BJ5 58%
Profissionalizante
N° de matriculas no novo
ensino médio da rede SESI
indice de aderéncia da
oferta de gratuidade
regulamentar as estratégias
do SESI

364 02022116

29%

365 02022116 EDUCACAO PARA O MUNDO DO TRABALHo °© 0€ conclusdo a EJA 58%
Profissionalizante

N° de matriculas no novo

5.128
ensino médio da rede SESI 1.3

Outras Despesas Correntes

Pessoal e Encargos Sociais

Investimentos

Outras Despesas Correntes

Pessoal e Encargos Sociais

Outras Despesas Correntes

Pessoal e Encargos Sociais

Investimentos

Outras Despesas Correntes

35.318.973,95

2.245.009, 66

100.989.744,38

w
@©

.157.032,37

260.733.897,57

18.632,00

3.897.539,00

1.712.004,10

10.325.177,58
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ANEXO II

DEMONSTRATIVO DA DESPESA ORGAMENTARIA

ORGAO: MINISTERIO DA CIDADANIA - Secretaria Especial do Desenvolvimento Social
Servigo Social da Industris  UPidade: ENTIDADE NACIONAL DO SISTEMA INDUSTRIA/SISTEMA SESI
PELO FUTURO DO TRABALHO Erograma: INSTITUCIONAL

Objetivo: Prover a entidade com despesas administrativas para manutencdo da Entidade, bem como repasses regulamentares.

Indicador: Orgamento destinado para area fim (negécio); Média de horas de capacitagdo por colaborador concluida; indice de implantagdo dos
Programas de Transparéncia e Compliance e Percentual de Pessoas que avaliam a instituigdo como "6tima" ou "boa".

DOTACAO INICIAL - 01/2021 a 12/2021

Valores em R$ 1,00
Meta de Desempenho

Funiio SubFungdo Agdo Produto (Unidade) Meta Grupo Despesa Valor
2 2012 SQUIS. IACAO E DESENVOLVIMENTO Orgamento destinado para Area

; . 84% Investimentos 2.140.934,00
Fim (negé6cios)
Percentual de Pessoas que Outras Despesas Correntes 6.349.141,78
avaliam a Instituigao 79% 2 :
Wt imat " L" Pessoal e Encargos Sociais 6.200.477,11
como"otima" ou "boa
122 02012110 GESTAO INSTITUCIONAL Orgamento ti A i - -
7 F& ges inade pacd Area B4% Amortizacao da Divida 114.509,74
Fim (negbcios)
Programas de Transparéncia e Inversoes Financeiras 28.520,00
Qe Complidnce co@ dderenciy 75% Investimentos 37.842,527,30
as melhores praticas
Juros e Encargos da Divida 4.927,42
Outras Despesas Correntes 91.083.709,58
Pessoal e Encargos Sociais 135.011.897,15
02012111 C NICACAO E RKETING B destina ar. ~
OMUNIC MARKETING Orcamento destinado para Area  g,¢  1nyestimentos 349.217,27
Fim (negb6cios)
Outras Despesas Correntes 88.544.940, 58
Pessoal e Encargos Sociais 35.323.086, 36
02012115 POIO ADMINISTRATIVO Orgame d i a A >
¥ 8 = reamento destinado para Area g, pnyestimentos 17.664.270, 57
Fim (negdbécios)
Juros e Encargos da Divida 2.613.620,67
Outras Despesas Correntes 138.687.478,27
Pessoal e Encargos Sociais 184.043.682,54
123 02012115 APOIO ADMINISTRATIVO Orcamento destinado para Area g4 apgriizacao da Divida 9.024.892, 82
Fim (neg6cios)
Inversoes Financeiras 195.462,97
Investimentos 2.211.408,59
Juros e Encargos da Divida 1.527.033,38
Outras Despesas Correntes 191.827.222,45
Pessoal e Encargos Sociais 99,710.111,15
. to desti a A
126 02012115 APOIO ADMINISTRATIVO Orgamento destinade para red g4y mvestimentos 18.241.467,00
Fim (negb6cios)
Outras Despesas Correntes 99.039.571,00
Pessoal e Encargos Sociais 48.996.963, 58
128 02012112 CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS Média de hora de capacitagdo i
7 & 25 Investimentos
por colaborador concluida
Outras Despesas Correntes 4.505.212,89
Pessoal e Encargos Sociais 2.555.554,74




ANEXO II

DEMONSTRATIVO DA DESPESA ORGAMENTARIA
ORGAO: MINISTERIO DA CIDADANIA - Secretaria Especial do Desenvolvimento Social

Servigo Social da Industria
PELO FUTURO DO TRABALHO

Unidade: ENTIDADE NACIONAL DO SISTEMA INDUSTRIA/SISTEMA SESI

Programa: INSTITUCIONAL

Objetivo: Prover a entidade com despesas administrativas para manutengdo da Entidade, bem como repasses regulamentares.

Indicador: Orgamento destinado para area fim (negbcio); Média de horas de capacitagdo por colaborador concluida; Indice de implantagdo dos
Programas de Transparéncia e Compliance e Percentual de Pessoas que avaliam a instituigdo como "étima" ou "boa".

DOTACAO INICIAL - 01/2021 a 12/2021

Valores em R$ 1,00
Meta de Desempenho

Fungdo SubFungdo Agdo Produto (Unidade) Meta Grupo Despesa Valor

Fonte:

Média de hora de capacitagdo

331 02012110 GESTAO INSTITUCIONAL por colaborador concluida o5 ‘QutzHEs! Despesas Corrantes B53L-970,50
Media de hora de capacitacao Pessoal e Encargos Sociais 5.185,24
por colaborador concluida o T » %=
Média de hora de capacitagao OUtFEE DESHE . — . e

661 02012110 GESTAO INSTITUCIONAL por colaborador concluida 25 9: Jedpesas Correntes 22309040

Pessoal e Encargos Sociais 1.145.485,28
orcamafite. destinade:pave Jueg Outras Despesas Correntes 383.815,68

662 02012114 PESQUISA AVALIACAQO E DESENVOLVIMENTO Fim (negécios) 84% : K : ¢
Pessoal e Encargos Sociais 2.294,57
Média dehord dereapacliagao Outras Despesas Correntes 108.400,00

693 02012110 GESTAO INSTITUCIONAL por colaborador concluida 25 T = i
; ()x.:.;amento ?iestinada para Area N Investimentos 38.084.698, 68

845 02012113 ASSISTENCIA FINANCEIRA AS ENTIDADES Fim (negbcios) 84%

Outras Despesas Correntes 780.768.493,40
Total do Foco INSTITUCIONAL 2.045.783.283,66
Protheus

63




ANEXO III

QUADRO SINTESE: FUNGAO, SUBFUNGAO E PROGRAMA
ORGAO: MINISTERIO DA CIDADANIA - Secretaria Especial do Desenvolvimento Social

Servigo Social da Industria
PELO FUTURO DO TRABALHO

Valores em R$ 1,00

Sunfungdo

Total

Unidade: ENTIDADE NACIONAL DO SISTEMA INDUSTRIA/SISTEMA SESI
Dotagdo Inicial - 01/01/2021 a 31/12/2021

Programa

Total

08-ASSISTENCIA SOCIAL
121-PLANEJAMENTO E ORGAMENTO

122-ADMINISTRACAO GERAL

123-ADMINISTRAGAO FINANCEIRA
126-TECNOLOGIA DA INFORMACAO

128-FORMAGAO DE R.H.

244-ASSISTENCIA COMUNITARIA
301-ATENGAO BASICA

305-VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
306-ALIMENTAGAO E NUTRIGAO
331-PROTEGO E BENEFICIOS AO TRABAL

331-PROTEGAO E BENEFICIOS AO TRABA

333-EMPREGABILIDADE

361-ENSINO FUNDAMENTAL

362-ENSINO MEDIO

364-ENSINO SUPERIOR

365-EDUCAGAO INFANTIL

366-EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOCS
358-EDUCAGAO BASICA

392-DIFUSAO CULTURAL

573-DIFUSAO CONHECIMENTO CIENTIFIC

661-PROMOCAO INDUSTRIAL

662-PRODUGO INDUSTRIAL
665-NORMALIZAGAO E QUALIDADE
693-COMERCIO EXTERIOR
813-LAZER

845-TRANSFERENCIAS

Fonte: Protheus

-

-

.627.200.936, 67

55.031.644,54

845.882.948,80

304.496.131,36
166.278.001,58

186.930.748,35

520.253.728,82
276.330.260,46
44.451.109,18
6.292.715,83
13.018.856,01

492.559.857,79

78.820.154,34
722.224.352,25
489.566.753,93
3.916.171,00
66.470.371,94

118.982.211,94

.991.279.677,22

107.373.666,43
121.970.624,16

24.693.029,37

386.110,25
122.471.330,74
108.400,00
48.558.890,30

818.853.192,08

0201-Institucional
0204-Desempenho de Sistema

0201-Institucional
0204-Desempenho de Sistema

0201-Institucional
0201-Institucional
0201-Institucional

0202-Educagao

0203-Saide e Seguranga na Indastria
0203-Saude e Seguranga na Industria
0203-saude e Seguranga na Industria
0203-satude e Seguranga na Indastria
0203-saude e Seguranga na Industria
0203-Saide e Seguranga na Industria
0201-Institucional

0202-Educagdo

0203-Saide e Seguranga na Industria
0202-Educagao

0202-Educagio

0202-Educagao

0202-Educagio

0202-Educagio

0202-Educagao

0202-Educagao

0202-Educagio

0202-Educagao

0201-Institucional

0203-Saude e Seguranga na Indistria
0204-Educagao

0201-Institucional

0203-Saude e Seguranga na Industria
0201-Institucional

0203-saude e Seqguranga na Industria

0201-Institucional

7.627.200.936,67

14.690.552,89
40.341.091,65

731.312.387,45
114.570.561,35

304.496.131,36
166.278.001,58
7.080.767,63
8.836.651,62
171.033.327,10
520.253.728,82
276.330.260,46
44.451.109,18
6.292.715,83
13.018.856,01
859.155,74
11.141.155,92
480.559.546,13
78.820.154,34
722.224.352,25
489.566.753,93
3.916.171,00

66.470.371,94

118.982.211,94

1.991.279.677,22

107.373.666,43
121.970.624,16
1.738.584,68
19.524.642,69
3.429.802,00
386.110,25
122.471.330,74
108.400,00
48.558.890,30

818.853.192,08
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ANEXO III

m TOTAL POR GRUPO DE DESPESA

ORGAO: MINISTERIO DA CIDADANIA - Secretaria Especial do Desenvolvimento Social

Servigo Social da Industria Unidade:

PELO FUTURO DO TRABALHO Dotagdo Inicial - 01/01/2021 a 31/12/2021

TOTAL

Valores em RS 1,00

Pessoal e Encargos Juros e Encargos Outras Despesas Correntes

ENTIDADE NACIONAL DO SISTEMA INDUSTRIA/SISTEMA SESI

Investimentos

Inversdes Financeiras

7.627.200.936, 67

Fonte: Protheus

3.021.623.740,93 9.526.712,64 3.507.415.352,53

1.074.143.471,98

223.982,97

Amortizagdo da Divida
14.267.675, 62
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ANEXO III

'SESI

Servigo Social da Industria
PELO FUTURO DO TRABALHO

Unidade:
Dotagdo Inicial
Valores em R$ 1,00

RESUMO DA RECEITA E DA DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS E GRUPO DE DESPESA
ORGAO: MINISTERIO DA CIDADANIA - Secretaria Especial do Desenvolvimento Social
ENTIDADE NACIONAL DO SISTEMA INDUSTRIA/SISTEMA SESI

- 01/01/2021 a 31/12/2021

Receitas Despesas
Especificagdo Parcial Total Especificagao Parcial Total
Receitas Correntes 7.562.939.343,18 Despesas Correntes 6.538.565.806, 10
Receita de Contribuicoes 4.900.473.821,19 Pessoal e Encargos Sociais 3.021.623.740,93
Receita Patrimonial 177.359.688,42 Juros e Encargos da Divida 9.526.712, 64
Receita Industrial 202.382.505,20 Outras Despesas Correntes 3..507.415.352,53
Receitas de Servicos 1.848.930.767,59
Outras Receitas Correntes 433.792.560,78
Receitas de Capital 64.261.593,49 Despesas de Capital 1.088.635.130,57
Alienacao de Bens 1.266.000,00 Investimentos 1.074.143.471,98
Amortizagdo de Empréstimos 5.531.289,23 Inversoes Financeiras 223.982,97
Outras Receitas de Capital 57.464.304,26 Amortizacao da Divida 14.267.675, 62

TOTAL DA RECEITA

Fonte: Protheus

7.627.200.936,67

TOTAL DA DESPESA

7.627.200.936, 67
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L SESI

Servigo Social da Industria
PELO FUTURO DO TRABALHO

ANEXO - METAS ESTRATEGICAS - RELATORIO METAS POR REGIONAL
Unidade: ENTIDADE NACIONAL DO SISTEMA INDUSTRIA/SISTEMA SES|
Dotac3o Inicial: 01/01/2021 a 31/12/2021

Natureza: Planejamento Estratégico

Referéncia: Plano Estratégico SESI 2020-2024 Versdo 1.1 (Setembro/2020)

AC - 20 40 80 120
AL 123 123 410 547 684
AM 132 192 210 240 255
AP 23 46 70 93 116
BA 1.292 3.311 5513 6.140 6.140
CE 135 270 404 539 674
DF 252 368 490 613 673
ES 364 739 1.108 1.478 1874
GO 652 1.305 1.957 2.610 3.262 |
- MA 54 108 162 216 270
EXPANDIR A FORMAGAO DE JOVENS MG 40 120 320 1.840 3.600
NO NOVO ENSINO MEDIO com foco MS 158 308 480 630 780
em STEAM (Ciéncias, tecnologia, ~ : X A MT 33 66 9 132 165
o Numero de matriculas no Novo Ensino| 3 (Matriculas do Novo Ensino Médio PA 30 60 0 120 150
engenharia, artes e matematica), 3 2 R
. Meédio nos itinerarios |1, Ill e V nos Itinerarios |1, Il e V) PB 143 287 430 574 717
priorizando a formagao técnica PE 240 1.140 3.040 2.700 3.700
profissional, com alto padrao de Pl 63 127 190 254 317
qualidade e metodologia unica. PR 2.132 4.264 6.397 8.529 10.661
RJ - - - - -
RN 168 252 252 252 252
RO 54 128 192 256 320
RR 34 140 168 168 168
RS . - & - =
5C 600 1.200 1.800 2.400 3.000
E 210 480 720 930 1.140
SP - - - - -
10 37 74 __110 147 184
“BRASIL | 7.029 15128 | 23.652 31488
Observacdes:
- Os Departamentos Regionais do RJ, RS e SP ndo possuem meta em razao de diferenga entre o produto Novo Ensino Médio desenvolvido e implementado por esses estados em relagdo ao produto nacional, desenvolvido
neln Nenartamenta Narinnal a A <e rafere a anirarin dessa indiradnr
AC 55% 60% 65% 68% 70%
AL - - 55% 60% 65%
AM 55% 60% 65% 68% 70%
AP 55% 60% 65% 8% 70%
BA 55% 60% 60% % 68%
CE 5% 60% 65% 8% 70%
DF 55% 0% 65% 68% 70%
ES 55% 0% 65% 8% 70%
GO 55% 0% 65% 8% 70%
MA 55% 60% 65% 8% 70%
(Quantidade de matriculas da E1A  |—\ic 40% 45% S0% 25% 60%
ELEVAR A ESCOLARIDADE DE JOVENS Profissionalizante com status de MT 55% 650% 55% 8% 70%
E ADULTOS com qualificagdo Percentual de conclusao da EJA conclusdo no periodo) / (Total de PA 55% 60% 65% 8% 70%
profissional e reconhecimento de profissionalizante alunos da EJA Profissionalizante que PB 55% 60% 65% 8% 70%
saberes possuem situagdo de saida no periodo) PE 55% 60% 65% 68% 70%
X100 Pl 55% 60% 65% 68% 70%
PR 55% 60% 65% 68% 70%
RJ 0% 0% 0% 0% 0%
RN 55% 60% 65% 68% 70%
RO 55% 60% 65% 68% 70%
RR 55% 60% 65% 68% 70%
RS - - - - -
SC 55% 60% 65% 68% 70%
SE 30% 40% S0% 55% 60%
SP - - - - -
TO 55% 60% 65% 68% 70%
BRASIL |  53% _58% __63% L i e

Observacdes:

- Os Departamentos Regionais do RJ e SP ndo possuem meta em razio de diferenga entre o produto EJA Profissionalizante desenvolvido e implementado por esses estados em relagdo ao produto nacional, desenvolvido
pelo Departamento Nacional, a que se refere a apuragdo desse indicador. DR/AL s6 tera EJA Profissionalizante apta para apuragdo a partir de 2022 e o DR/MS néo realiza a modalidade no seu estado.
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' SESI

oo Indu

Sorvigo Se o

PELO FUTURO DO THABALHO

ANEXO - METAS ESTRATEGICAS - RELATORIO METAS POR REGIONAL
Unidade: ENTIDADE NACIONAL DO SISTEMA INDUSTRIA/SISTEMA SESI
Dotacdo Inicial: 01/01/2021 a 31/12/2021

Natureza: Planejamento Estratégico

— INDICADOR __ FORMULA DE CALCULO 2020 2021 2022 2023 2024
AC 55% 65% 75% 77% 79%
AL 55% 65% 75% 77% 79%
AM 55% 65% 75% 7% 79%
AP 55% 65% 75% 77% 79%
BA 55% 65% 75% 77% 79%
CE 55% 65% 75% 77% 79%
DF 55% 65% 75% 77% 79%
ES 55% 65% 75% 77% 79%
GO 55% 65% 75% 77% 79%
(Alunos da Rede SES| nos niveis mé 2(5):: 55: ;3: ;;’: Zg:
adequad?/avangado em Portugués e NS 55% 55% 75% 7% 79%
ELEVAR A QUALIDADE DO ENSINO Matematica, slmfjltaneameme, na MT 55% 65% 75% 77% 79%
FUNDAMENTAL REGULAR a padrdes | Resultado na Prova Brasil ou simulado Pravaibrasikau'Siilladoida-Prova PA 55% 65% 75% 77% 79%
internacionais de avaliagio Brasil do 52 ano e 92 ano)/(Total de PB 2 = 55% 65% 75%
alunos da Rede SESI avaliados na Prova :f :gz’ 52% 60% 55% ;gz
" n o 65% 75% 7%
Brasil oupSnmuladt: da Prova Brasil do PR 559 B5% 7% 7% 79%
St:ano0.e98:naf x 100 RJ 55% 50% 65% 70% 75%
RN 55% 65% 75% 77% 79%
RO - - - - -
RR - - - - :
RS - - - - -
SC 55% 65% 75% 77% 79%
SE 20% 25% 35% 40% 45%
SP = = B = =
T0 55% 65% 75% 77% 79%
BRASIL 52% 61% _69% s _72% 7%
Observacdes:
- DR/PB s estara apto para avaliagdo a partir de 2022. DR/RS ndo realiza ensino fundamental no estado e DRs RR e SP ndo pactuaram meta para esse indicador.
[ OBJETIVO ESTRATEGICO TNDICADOR 2020 T2021 2022 2023
AC - - - 583 590
AL 556 570 583 590 597
AM 547 561 574 580 587
AP 548 562 575 582 589
BA 571 585 599 605 612
CE 580 590 600 610 620
DF 582 596 610 17 624
ES 593 607 621 28 636
GO 574 588 602 09 616
MA 557 570 583 590 597
MG 96 610 624 631 639
MS 580 594 608 615 622
AUMENTAR A QUALIDADE DO ENSINO| Nota Média dos alunos da Rede SESI | Nota Média dos alunos da Rede SESI ':‘AT g g ;fli f:i fg; gg
MEDIO para o patamar de referéncia | no Exame Nacional do Ensino Médio | no Exame Nacional do Ensino Médio B ©68 582 596 503 09
nacional (ENEM) (ENEM) PE 567 S8l 595 601 508
Pl 574 88 602 609 616
PR 568 82 596 602 609
RJ 598 607 616 624 634
RN 575 89 603 610 617
RO 550 63 577 583 530
RR = - 575 605 628
RS 569 582 596 603 610
SC 600 606 612 619 626
SE 580 5394 608 615 622
SP 56 582 596 602 609
TO 55 564 577 584 591
TBRASIL 572 5 606 613 |

Observacdes:

- DR/AC so estard apto para avaliagdo a partir de 2023, DR/RR s6 estara apto para avaliagdo a partir de 2022,
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' SESI

Servigo Social aa Industria
PELO FUTURO DO TRABALHO

ANEXO - METAS ESTRATEGICAS - RELATORIO METAS POR REGIONAL
Unidade: ENTIDADE NACIONAL DO SISTEMA INDUSTRIA/SISTEMA SESI
Dotacdo Inicial: 01/01/2021 a 31/12/2021

B 2

0

Observacdes:

- DR/AL nao pactuou meta para o ciclo 2020-2024.

5 2023 [
AC 8,83%
Al - - - - -
AM 11,34% 11,04% 10,74% 10,44% 10,14%
AP 4,97% 4,67% 4,37% 4,07% 3,77%
BA 5,79% 5,49% 5,19% 4,89% 4,59%
CE 4,23% 3,93% 3,63% 3,33% 3,03%
DF 3,83% 3,53% 3,23% 2,93% 2,63%
ES 3,66% 3,36% 3,06% 2,76% 2,46%
GO 3,30% 3,00% 2,70% 2,40% 2,10%
[(NUmero total de dias perdidos por MA 9,79% 9,49% 9,19% 8,89% 8,50%
afastamentos por motivos de saude MG 4,21% 3,91% 3,61% 3,31% 3,01%
das empresas atendidas pelo SESI, no MS 15,00% 14,90% 14,80% 14,70% 14,60%
; MT 8,85% 8,55% 8,25% 7,95% 7,65%
REDUZIR RISCOS E CUSTOS associados TR ano)/ (N”'"Ie"’fde o Sa(,';'das PA 5.58% 6.28% 5.98% 5 68% 538%
a seguranca e salde na industria Indice:cle:Abservtelsmo ativas)na Platy .orma e2aucen PB 5,56% 5,26% 4,96% 4,66% 4,36%
Seguranga (SESI Viva +) das empresas PE 5,62% 6,32% 6,02% 5,72% 5.42%
atendidas pelo SESI no ano * 22 (n® de Pl 14,51% 14,21% 1391% 13,61% 13,31%
dias de trabalho ao més, esperado por PR - - - - -
colaborador) * 11 meses)] * 100 RJ 4,03% 3,73% 3,43% 3,13% 2,83%
RN 6,53% 6,23% 5,93% 5,63% 5,33%
RO 15,59% 15,29% 14,99% 14,69% 14,39%
RR 3,28% 2,98% 2,68% 2,38% 2,08%
RS - - - - -
SC 7,08% 6,78% 6,48% 6,18% 5,88%
SE 5,61% 5,31% 5,01% 4,71% 4,41%
SP - - - = -
TO - - - - -
f | 634% 612% | 590% | 570% |  550%
Observacdes:
- Os DRs AL, PR, RS, SP E TO ndo pactuaram metas para o ciclo 2020-2024.
2021 e T 2023 ]
3.438 4.758 5.923
15.972 18.368 21.123 24.292
2.192 499 2.849 3.24
84.159 126.2 168.319 22442
27.500 30.250 33.275 36.60.
6.632 7.627 8771 10.08
13.968 16.762 20.114 24137
13.000 17.000 22.000 28.000
.700 10.440 12.520 15.020
85.915 128.873 171.831 229.108
! 17.500 20.000 23.500 6.000
ALAVANCAR A SEGURANGA E A 11. Nimero de trabalhadores na $[Nimero de vidas ativas na hPAII 3?222 32‘7)?‘; “éggg £l (7)2(3) 22 ggg
SAUDE NA INDUSTRIA por meio de plataforma de Salde e Seguranga - Plataforma de Sagde e Seguranga 8 17 592 10351 31286 73415 25.756
produtos e servigos inovadores SESI Viva+ (SESI Viva+] PE 15.000 30.000 25.000 30.000 35.000
Pl 2.500 3.700 5.500 7.500 .000
PR 168.422 221.054 273.686 326.318 378.950
RJ 40.350 60.5. 90.7 121.051 161.40
RN 27.151 40.726 1.0 81.452 108.60.
RO 8.619 12.929 9.3 25857 34.47
RR 2.100 2.300 2.500 700 3.000
RS 28.794 43.191 60.467 75.583 84.479
SC 120.000 150.000 187.500 234.375 292.969
SE 2.000 2.400 2.880 3.456 4.14
SP 60.633 90.8950 136.425 181.900
TO 6.729 7.335 995 8.714
T BRASIL | 739.580]  993.222]

71




- SESI

Servigo Social da Industria

PELO FUTURO DO TRABALHO

ANEXO - METAS ESTRATEGICAS - RELATORIO METAS POR REGIONAL
Unidade: ENTIDADE NACIONAL DO SISTEMA INDUSTRIA/SISTEMA SESI
Dotacdo Inicial: 01/01/2021 a 31/12/2021

Natureza: Planejamento Estratégico

TNDICADOR MU 2020 2021 2022 2023 2024
AC 20 25 30 35 40
AL 20 25 30 35 40
AM 20 25 30 35 40
AP 20 25 30 35 40
BA 20 25 30 35 40
CE 20 25 30 35 40
OF 20 25 30 35 40
ES 20 25 30 35 40
GO 20 25 30 35 40
MA 20 25 30 35 40
MG 20 25 30 35 40
DESENVOLVER E GERIR M3 20 — 20 22 -
; Media de horas de capacitagdo por | Numero total de horas de capacitagdo MT 20 25 30 35 40
CONHECIMENTOS E COMPETENCIAS = PA 20 25 30 35 40
i . | colaborador concluidas nas agdes de para colaboradores SESI/Total de
camwistas #aTtUr0 dosineEodie g educagdo corporativa do SESI colaboradores SESI £8 20 22 30 33 4
reducdo de assimetrias regionais ¥ P PE 20 25 30 35 40
Pl 20 25 30 35 40
PR 20 25 30 S 40
RJ 20 25 30 S 40
RN 20 25 30 35 40
RO 20 25 30 35 40
RR 20 25 30 35 40
RS 20 25 30 35 40
C 20 25 30 35 40
E 20 25 30 35 40
P 20 25 30 35 40
TO 20 25 30 35 40
BRASIL 20 2] 30] 35| 40|
[ OBIETIVO ESTRATEGICO _INDICADOR 2020 2021 2022 2023 —_ 2028
ALAVANCAR OS NEGOCIOS A PARTIR
DER LBEORMASINGUANGRAS D Receitas de servicos geradas pelas J(Receitas geradas por plataformas de b
SOLUGOES padronizadas, replicaveis, LPERRSRE REmERTRER BRASIL | 8.358.874 16.717.748]  25076.621| 33.435.495|  41.794.369
A N plataformas (SESI) servigos)
escaldveis, intensivas em tecnologia
digital e orientadas ao mercado
[ OBIETIVO ESTRATEGICO _INDICADOR 2020 2021 2022 2023 2020
3 [(Receita de servigos de contratos
| e - Sk
RELACIONAMENTOS ESTRATEGICOS  |B€/200% 2 P 1% P i DN | 44.000.000 | 58.000.000 174.000.000 | 94.000.000 | 121.500.000
relacionamentos estratégicos vigentes |estratégicos) + (Valores de L
para fortalecimento dos negocios z
no ano (SES!) contrapartida economica de parceiros
estratégicos)]
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IMPULSIONAR A INTELIGENCIA DE
MERCADO E DE NEGOCIOS para
ampliar a cobertura de atendimento a
industria

ANEXO - METAS ESTRATEGICAS - RELATORIO METAS POR REGIONAL
Unidade: ENTIDADE NACIONAL DO SISTEMA INDUSTRIA/SISTEMA SESI
Dotacdo Inicial: 01/01/2021 a 31/12/2021

RESNES E PR

P

Numero de empresas industriais
atendidas

3 (Estabelecimentos industriais
atendidos pelo SESI)

AMPLIAR A EFICIENCIA OPERACIONAL
E FINANCEIRA

R DL el

Percentual de aderéncia as metas
relativas aos indicadores do programa
de eficiéncia de gestao

alcangaram a meta de eficiéncia
operacional, aplicaveis a cada

departamento /soma do numero de
indicadores aplicaveis a cada

INTENSIFICAR A EFICIENCIA
OPERACIONAL DA GRATUIDADE com
aderéncia as estratégias nacionais

Indice de aderéncia da oferta de
gratuidade regimental as estratégias

[Somatério de hora-aluno de acdes da
gratuidade alinhadas com a estratégia

674 742 808
1.10 1.156 1.213
23 269 08
3.22 3.645 4.119
1.794 1.884 1.978
98 875 60
2.364 2.517 2,691
9.002 9.451 9.923
827 878 30
4.721 4927 5.151
642 67 24
1.7 1.821 1.94¢6 2.089
1.1 1.314 48 77
9 .017 .08 1.168
3.402 .622 .872 4.157
672 741 10 890
9.292 9.891 10.574 11.352
5.104 5.358 5.627 .908
1.497 1642 1.802 .978
99 944 391 .041
35 7 422 473
8.30! 851 8.732 8.957
11.576 12.16: 12.806 13.508
E 688 722 758
16.561 16.913 17.274 17.642
275 319 353 392
3 1

/ Hora-aluno da gratuidade total] x 100

Observacdes:

- DR/GO e RS ndo pactuaram metas para o ciclo 2020-2024,

% 7%

% 7%

% 7%

% 7%

26% 38% 7%

6% 38% 0%

2% 55% 7%

6% 38% 57%

26% 38% 57%

M 0% 26% 35%
M 6% 38% 7%
M 6% 8% 7%
PA 51% 54% %
2 26% % %
P 26% % %
P 26% % %
PR 26% % %

RJ 0% % 00%
RN 6% 38% %
RO 2 7% 46% %
RR 4% 44%
RS - -

SC 2 40% 9% 57%
SE 1 26% % 57%
SP 7 77% % 77%
T0 1 7%




ANEXO - METAS ESTRATEGICAS - RELATORIO METAS POR REGIONAL
Unidade: ENTIDADE NACIONAL DO SISTEMA INDUSTRIA/SISTEMA SESI

Sorvico Social da Industria Dotacdo Inicial: 01/01/2021 a 31/12/2021
PELO FUTURO DO TRABALHO Natureza: Planejiamento Estratégico
[ OBIETIVOESTRATEGICO | 2020 2021 2022 [ 2023 2024
AC 60% 75% 85% 100% 100%
AL 60% 75% 85% 100% 100%
AM 60% 75% 85% 100% 100%
AP 60% 75% 85% 100% 100%
BA 60% 75% 85% 100% 100%
CE 60% 75% 85% 100% 100%
DF 60% 75% 85% 100% 100%
ES 60% 75% 85% 100% 100%
GO 60% 75% 85% 100% 100%
(Somatario das agbes realizadas do MA 60% 75% 85% 100% 00%
Programa de Transparéncia + MG 50% 75% 85% 100% 00%
FORTALECER A TRANSPARENCIA, O A L MS 60% 75% 85% 100% 00%
COMPLIANCE E A GESTAO DE RISCOS | indice de implantag3o dos Programas ;g;“r::;‘::Z:;T:n'::/"s‘;:’t::o ';4; Sg;: ;;‘;’Z ggz ig% lgg:
com implantagdo de boas praticase |de Transparéncia e de Compliance com -
dlqugag?o de if\forma:;ées felevames ader:ncua as melhores ;para'!icas dasacBes previstas doiProgramaide £8 S0 15% B5% 2005 0%
Sssrtadinterossadis Transparéncia + Somatério das acdes ';EI ég ;:2 :?: 1m 1%;:
previstas do Programa de Compliance) R 50% 5% S5 100% 100%
X300 R) 60% 75% 85% 100% 100%
RN 60% 75% 85% 100% 100%
RO 0% 75% 85% 100% 00%
RR 0% 75% 85% 100% 00%
RS 0% 75% 85% 100% 00%
SC 60% 75% 85% 100% 100%
SE 60% 75% 85% 100% 100%
SP 60% 75% 85% 100% 100%
T0 60% 75% 85% 100% 100%
BRASIL | 60% TR [ > 2 T 100% % AL
AMPLIAR A PERCEPCAO DE VALOR DA (Numero de pessoas que avaliam a 1 [\ Al 1/
SOCIEDADE sobre a contribuigdo do Percentual de pessoas que avaliama | institui¢do como “6tima” ou “boa”/ !RASII. b 75,‘ “" 3
SESI e do SENAI para o futuro do instituigdo como "6tima” ou "boa" [ Numero total de pessoas pesquisadas) st 5K ; o 2 ¥ ¥il:
trabalho na industria x 100 Y o y o, : 3 Tl :

Destaca-se, por fim, que o cdlculo da meta nacional para cada indicador considerou ap os dos com meta aplicavel e/ou pactuada.




Plano de Agéo Inicial - Sistema SESI

2021

DIRETORIA DE EDUCAGAO E TECNOLOGIA - DIRET

Rafael Esmeraldo Lucchesi Ramacciotti
Diretor de Educacgao e Tecnologia

SESI/DN
Robson Braga de Andrade
Diretor

Rafael Esmeraldo Lucchesi Ramacciotti
Diretor-Superintendente

Paulo M6l Junior
Diretor de Operacoes

Unidade de Educagao Basica e Cultura - Unieduca
Sérgio Jamal Gotti
Gerente Executivo

Unidade de Salde e Seguranga na Industria - USSI
Katyana Aragao Menescal
Gerente Executiva

Superintendéncia de Controle e Gestao
Eliane Fernandes da Silva
Superintendente

DIRETORIA DE COMUNICAGAO — DIRCOM
Ana Maria Curado
Diretora de Comunicagao

DIRETORIA DE SERVICOS CORPORATIVOS - DSC
Fernando Augusto Trivellato
Diretor de Servigos Corporativos
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