RESOLUCAO N.° 41

ESTATUTOS DOS SERVIDORES DO SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA
SESI

gcpilulo 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.9 — Para todos os efeitos das leis trabalhistas, os empregados do Servigo Social
da Inddstria — SESI — gosardo das regalias e ficardo sujeitos aos deveres e as obrigagdes
dos trabalhadores da Industria, com as ampliagdes requladas pelo presente Estatuto.

Art. 22— 0O — SESI —, na sua qualidade de entidade de direito privado, serd con-
siderado empregador.

Capitule I
CLASSIFICAGAO

Art. 32— Os servidores ou empregados do Servigo Social da Indistria — SESI
— abrangem duas classes ;

a) efetivos;

b) contratados.

Pardgrafo Unico — Poderdo ser, excepcionalmente, requisitados funciondrios de quais-
quer entidades para ter exercicio no SESL

Art. 4.°— Poderd&o ser comissionados ou contratados, no — SESI —, pessoas estranhas
aos seus quadros de pessoal, Unicamente para fungdes técnicas ou de carater tempordrio.

Art. 5.°— Haverd em cada Departamento quadros de servidores, com cargos, fungSes e
classes que forem julgados necessdrios, podendo ser ampliades, ou reduzides, de acérdo com

as conveniéncias do servigo.

Pardgrafo Unico — A nomenclatura dos cargos e os vencimentos dos servidores efetivos
do — SESI — serdo sistematizados em padrdes.

Art. 6.— As atribuicdes dos servidores ou empregados do — SESI —, salvo os casos
especiais de cargos técnicos ou que exijam conhecimentos especializados e habilitagdo profis-
sional, ndo serdo inerentes & denominagao dos respectivos cargos, mas obedecerdo as necessi-

dades do Servigo.

Art. 7.2 — Os cargos de confianga serdo sempre exercides em comiss@o.

Art. 82— Para os cargos cujo exercicio dependa de habilitacdo profissional., serac
exigidos os comprovantes dessa habilitacao.

Capitulo III
DAS FALTAS

Art. 9°-— As faltas por motive de moléslia, so poderdio ser justificadas por atestade
passado por médico do SESI ou pelo mesmo designado.

Art. 10.°— As reiteradas faltas ao servigo, sem motivo justificado, mesmo que ndao
consecutivas, sujeitardo cs empregados conforme o caso, ds pends sucessivas de repreensdo,
suspensdo disciplinar, até 30 dias, e demissao.

Capitulo IV
DAS FERIAS E LICENCAS

Azt 11.°—Todo o empregado do SESI —, qualquer que seja a sua categoria ter&
direito a 15 dias tteis de férias, por ano, na conformidade da legislagdo trabalhista ;

Art, 12.9— As licengas para fins particulares, a servidores do SESI poderdc ser con-
cedidas sem vencimentos, desde que ndo prejudiquem o servigo, ndo podendo exceder de 90
dias e dependendo sempre de contar © interessado mais de um ano de exercicio funcional.
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Capitule V
DOS DEVERES

Art. 13.0—S&o deveres dos servidores do SESI, de qualquer categoria ou fungde.
além das obrigagdes que lhes sdo impostas por lei, as seguintes :

a) respeitar o regime de horério e de trabalho que for estabelecido;

b) acatar com presteza e boa vontade as ordens que lhes forem dadas pelos superio-
res hierarquicos, executando-as diligentemente, ainda que se refiram a servico diferente do
que lhes tiver sido atribuido ;

¢) desempenhar as funges dos seus cargos com honestidade, atengdo e critério, visan-
do sempre salvaguardar os interésses do SESI, cooperando para o perfeitc andamento do servigo;

d) comportar-se com ordem e disciplina e tratar com cortezia os colegas, mantendo
com todos espirito de cordialidade e cooperagdo, indispensaveis ao perfeito funcionamento de
servigo ;

e) trajar decentemente ;
1) guardar absoluto sigilo sébre assuntos internos do servigo;

g) comunicar ao respectivo chefe qualquer fato ou informag@o que possa interessar
ao servigo ;

h) prestar servicos em horas extraordindrias, sempre que para isso forem solicitados,
mediante saldrio adicional, na conformidade do que dispdem as leis trabalhistas ;

i) ndo se servir do cargo para exercer atividade partidaria.

Art. 14°— Os servidores ficar&o responsdveis pelos danes que por ddlo ou culpa,
ocasionarem.

Art. 15.° — Verificada a culpabilidade do empregado, serd éste imediatamente despedide
de seu cargo, sem prejuizo de qualquer outro procedimento judicial que no caso couber.

Art. 16.0— A transqgress@o ou inobservancia de quaisquer dos deveres e obrigagdes
mencionados no presente Estatuto, bem como de normas que vierem a ser baixadas, constituird
ato de indisciplina, punivel em cada caso de acérdo com a gravidade da falta e suas conse-
quéncias, observadas as disposigbes previstas na legislagdo trabalhista.

Art. 17.°— Considerando as finalidades assistenciais, morais e educacionais do SESI —,
constitui, ainda, falta grave, punivel com demissdo, na forma do art. 482 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, o fato de o servidor ndo tratar com a devida cortezia, urbanidade e atengio
a todos e quaisquer beneficidrios, do SESI —, ou terceiros que com éle mantenham ou venham

a manter relagdes.

Capitulo VI
DISPOSICOES FINAIS

Art, 18.9— Serdo baixadas pelos érgéos competentes as instrugdes e normas necessa-
rias para a boa execucdo déste Estatuto, atendendo as peculiaridades locais.

Art. 19.0 — Este Estatuto sdmente poderd ser modificado pelo Conselho Nacional quando
julgar conveniente.

Rio de Janeiro, 7 de julho de 1948
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